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ESTUDIO PREVIO Y ESTUDIO DEL SECTOR PARA PROCESOS DE MINIMA CUANTIA
PRINCIPIO DE PLANEACION
LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.4.1.1.6.4 Y ARTICULO
2.21.2.1.5.1. Y DEMAS NORMAS APLICABLES.
‘Los estudios previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato. Deben permanecer a disposicion
del puiblico durante el desarrollo del proceso de contratacién y contener los siguientes elementos: (...)"

AREA SOLICITANTE / SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO
FECHA DE ELABORACION ¢ 24 de octubre de 2024
LUGAR DE EXPEDICION: Ibagué - Tolima
RESPONSABLE / NIDIA YURANY PRIETO ARANGO
Secretaria Administrativa y de Talento Humano
OBJETO ( “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
IMPRESORAS A CARGO DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
rd DEPARTAMENTO DEL TOLIMA."
NUMERO DE PROYECTO, PROGRAMA Y EJE PLAN DE NIA
DESARROLLO
VIABILIZACION PROYECTO NIA
En atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de
PLAN ANUAL DE ADQUISICION 2015, esta contratacion se encuentra incluida en el Plan anual de adquisicion
de Bienes, Servicios y Obra Publica. (Anexo soporte de publicacion plataforma
secop |I).

La Secretaria Administrativa y de Talento Humano procede a realizar los estudios previos en atencion a lo establecido la ley 1150 de 2007 y decreto
1082 de 2015 y demas normas aplicables.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

q

Teniendo en cuenta las facultades concedidas por el articulo 288 de la constitucion politica de Colombia, el cual menciona: “Los departamentos
tienen autonomia para la administracién de los asuntos seccionales y la planificacién y promocién del desarrollo econémico ¥ social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucion.

Los departamentos ejercen funciones administrativas, de coordinacién, de complementariedad de Ja accién municipal, de intermediacion entre la
Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucién y las leyes.”

Le corresponde a la Secretaria Administrativa y de Talento Humano dentro de las funciones que le fueron asignadas: "Organizar y administrar los
servicios de transporte, aseo, cafeterfa, vigilancia, mantenimiento locativo de equipos, enseres e instalaciones, requeridos por la Administracién
Central Departamental.”. Para la realizacién de los objetivos descritos anteriormente, la Secretaria Administrativa y de Talento Humano, como
entidad encargada de administrar los enseres e instalaciones del Departamento del Tolima, debe adelantar el proceso contractual para
‘CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS IMPRESORAS A CARGO DE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA." con el fin de disponer de los insumos y la mano de obra calificada, destinados a
cumplir con las necesidades laborales que le sean requeridas, como lo es en el caso en concreto, el mantenimiento preventivo y correctivo de las
impresoras que hay en la planta global del edificio de la Gobernacién del Tolima.
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El mantenimiento preventivo de impresoras es una inversién estratégica que reporta maltiples beneficios. Al prolongar la vida Gtil de los equipos,
se reducen los costos de reparacion y adquisicion de nuevos dispositivos. Ademas, se garantiza una mayor calidad de impresion, lo que mejora
la imagen profesional de la organizacion. Pero los beneficios van mas alla de lo econémico: el mantenimiento preventivo contribuye a la
sostenibilidad ambiental al reducir el consumo de energia y la generacion de residuos. Asimismo, incrementa la seguridad en el lugar de trabajo
al prevenir incendios y accidentes laborales.

Un plan de mantenimiento preventivo eficaz debe incluir tareas como la limpieza regular de los componentes internos, la lubricacion de partes
mviles, la calibracion de sensores y el reemplazo oportuno de piezas. Estas acciones simples pero cruciales permiten mantener las impresoras
en  optimas  condiciones de funcionamiento, evitando  fallas  inesperadas y maximizando su  rendimiento.

En resumen, el mantenimiento preventivo de impresoras es una practica que beneficia a la organizacion en miltiples niveles. Desde el punto de
vista-economico, ambiental y de seguridad, los beneficios son evidentes. Al implementar un plan de mantenimiento preventivo, las empresas
pueden optimizar sus procesos, reducir costos y contribuir a un futuro mas sostenible.

Por la razon expuesta, y atendiendo a los principios de economia, eficacia y transparencia la entidad estatal se acoge al procedimiento de minima
cuantia para contratar la "CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS IMPRESORAS A CARGO DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

En la presentacion de este estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para satisfacer la necesidad aqui planteada, y que resulta
imprescindible adelantar el correspondiente proceso de prestacion de servicios, tendiente a cumplir con los propositos establecidos para la buena
marcha y efectivo cumplimiento de las funciones desarrolladas por la Gobernacién del Tolima, por consiguiente se solicita adelantar la elaboracion

y suscripcién del acto contractual respectivo y su perfeccionamiento, acorde a los parametros de la ley 80 de 1993 Estatuto de la Contratacion
Estatal y Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS, DE SER POSIBLE, O DE LO CONTRARIO CON EL TERCER NIVEL.

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1.1. Objeto: "CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS IMPRESORAS A CARGO DE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA."

2.1.2 ALCANCE: Disponer de los insumos necesarios destinados a cumplir con las necesidades laborales requeridas por el personal de trabajo

de la Entidad, como lo es en el caso en concreto, el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de impresion, los cuales son
indispensables para el buen desempefio de los funcionarios.

CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES
UNIDAS, V.14.080 (CUARTO NIVEL DE CLASIFICACION)
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'CODIGOS UNSPSC:
I SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE DEL PRODUCTO
81000000 81100000 81112300 81112306 Mantenimiento de impresoras
3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.
REQUISITOS TECNICOS.
3.1 ASPECTO ORGANIZACIONAL:

Se requiere por la entidad una persona juridica o natural para que realice las obligaciones descritas dentro de este documento teniendo en cuenta
que la entidad requiere “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS IMPRESORAS A CARGO DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA."

3.2 TIPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA:

Se considerara la experiencia mediante la presentacion de maximo TRES (3) contratos ejecutados y liquidados con Entidades publicas y/o privadas
. ¥ que cumplan los siguientes requisitos:

De cada experiencia, adjuntar contrato y acta de liquidacién si se trata con Entidad Publica.

® Enelevento de que la experiencia sea acreditada con entidades de derecho privado, el proponente deber4 anexar: Copia del contrato
o certificacion y factura o sus documentos equivalentes, en donde se puedan verificar su objeto, plazo, valor y actividades y/u
obligaciones.

e  Elvalor sumado de los contratos aportados debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso.

e Los documentos deberan estar suscritos por el contratista y contratante facultado para ello.

Se tomara el valor del SMLMV correspondiente a la fecha de terminacién del contrato; para tal fin se tendré en cuenta la EVOLUCION DEL
SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE

ANO VALOR SALARIO
2015 $644.350.00
2016 $689.455,00
2017 $737.717,00
2018 $781.242,00
. 2019 $828.116,00
2020 $ 877.803.00
2021 $908.526.00
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2022 $1.000.000.00

2023 $1.160.000.00

2024 $ 1.300.000.00
¢ Que contengan un objeto igual o afin al objeto del presente proceso, entendido como aguellos contratos cuyo objeto sea relacionado
con: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE IMPRESORAS.
. En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se verificaran en conjunto con el contrato principal
al que estan adicionando.
. En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las certificaciones requeridas, igualmente deben cumplir

con la anterior informacion y requisitos para acreditar la experiencia del proponente. Para acreditar la experiencia solo se tendra en cuenta el
grado de participacion que haya tenido el propenente en el consorcio o unién temporal; en tales eventos, la certificacion debe contener
exactamente el grado de participacion.

*Si el contrato viene liquidado en moneda diferente al peso, EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA procederd a su convertibilidad a pesos
colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacién
del respectivo contrato.

Los documentos aportados como soporte deben contener la siguiente informacion;

Objeto del contrato.

Nimero del contrato.

Entidad Contratante.

El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribié en consorcio o unién temporal.
La fecha de inicio del contrato.

La fecha de terminacién del contrato.

Plazo total de contrato incluyendo prorrogas.

Valor total del contrato incluyendo adiciones.

La(s) certificacion(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n) ser suscrita(s) por el funcionario competente e indicar la
fecha de expedicion.

Consideracion para la validez de la experiencia requerida

° Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos celebrados ENTRE EL PRIMER CONTRATANTE Y CONTRATISTA
(persona natural, persona juridica, Consorcio o Unién Temporal), cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos del proceso como
subcontrato, por lo tanto, No se aceptan subcontratos,

. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de Ia ley 80 de 1993.
° En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algin tipo de multa o sancién, no serén tenidos en cuenta por parte

del Departamento.

La informacién relativa a la experiencia se podra complementar con cualquier otro documento adicional que se requiera cuando la informacién
referida en el presente numeral no se pueda obtener de la certificacion expedida por el ente contratante o contrato o acta de liquidacion o recibo
final. EIl documento adicional para complementar la informacion relativa a la experiencia deberé ser expedido por la entidad contratante.
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3.21  CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, respecto a la experiencia habilitante, se establece un criterio diferencial para las
Mipymes colombianas, con relacion al nimero de confratos para la acreditacién de experiencia.

Para el cumplimiento del requisito de experiencia minima, el proponente deberé acreditar experiencia de hasta méaximo cinco (5) contratos, y cuya
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial asignado para el presente proceso de seleccién expresado en SMMLV, ademés su objeto
esté relacionado con el presente objeto contractual.

Para esos efectos, debera ser acreditado por los interesados la siguiente documentacion y condiciones:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Praceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

La entidad tendra en cuenta los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de
2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, de conformidad con lo dispuesto
en el Parégrafo 2 del Articulo 2.2,1.2.4.2.18. Del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: El cumplimiento de la anterior disposicion y de conformidad con el Paragrafo 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Del Decreto 1082 de 2015, la
Experiencia Minima Diferencial para MIPYME no sera aplicable en las convocatorias limitadas a MIPYME que se realicen conforme a los articulos
2.21.24.22y221.2.4.2.3 del decreto en mencion.

3.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

INGENIERO DE SISTEMAS
(Porcentaje de dedicacién 50%
Formam;:s}:t:aademlca Formaigin:: iﬁﬁ;ﬁlémlca Experiencia General Experiencia Especifica
1Ma6;1yc?rcgnl?au daolsaa Maximo dos (2) contratos y/o certificaciones que
INGENIERO DE SISTEMAS N/A i i 1 oEREBR acrediten conocimientos en el mantenimiento vy
P del Titulo reparacion de equipos de impresion
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TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
(Porcentaje de dedicacion 100%)

Formam;zs?ccaademlca Forma;:gir::ig:::iemlca Experiencia General Experiencia Especifica
TECNOLOGO EN 1M;.]y§::gn'?:da$:a Maximo dos (2) contratos ylo certificaciones que
MANTENIMIENTO DE N/A Wl g i acrediten conocimientos en el mantenimiento y
EQUIPOS P del Titulo reparacion de equipos de impresion

EL PROPONENTE DEBERA PRESENTAR PARA EL EQUIPO MINIMO REQUERIDO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS QUE DEMUESTREN
LAS CONDICIONES ANTES SENALADAS:

Hoja de vida de cada uno de los integrantes del equipo de trabaje.

Fotocopia del documento de identidad del profesional propuesto. En caso que se solicite

Acreditacion del titulo profesional, tarjeta profesional vigente, (En casc que se solicite) antecedentes profesionales segiin sea el caso.
Acreditacion del titulo de la especializacion, en caso que se solicite

Certificaciones que acrediten la experiencia de cada uno de los profesionales-técnico, tecnélogos o bachilleres propuestos,

Carta de intencion dirigida al presente proceso de cada uno de los miembros del equipo de trabajo en donde sefiale el tiempo de
dedicacion.

Para que la acreditacion sea vélida, las certificaciones deberan incluir como minimo la siguiente informacion:

Nombre e Identificacion del Contratante.

Objeto claramente definido.

Fecha de iniciacion y Fecha de terminacion.

Valor

Teléfono

Direccion

Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones.

4.EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS ($49.989.000)
MICTE. IVA INCLUIDO. INCLUIDOS LOS IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES Y DESCUENTOS A LOS QUE HAYA LUGAR.

4.3 JUSTIFICACION:

El presupuesto oficial se determino del analisis de las diferentes variables que pueden intervenir en la ejecucion del contrato, asi como los bienes
requeridos para |a plena realizacion de este, partiendo del presupuesto que la Gobernacion del Tolima cuenta para satisfacer dicha necesidad, la
cual se encuentra soportada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 5515 del 24 de octubre de 2024, Asi mismo, se realizé un
anélisis histdrico sobre la modalidad y cuantia de procesos similares adelantados con anterioridad en entidades nacionales y de esta forma se
pudo establecer las condiciones del presente proceso.
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Pudo

Establecer [
con
Obemnagign del T,

q|ciones del presente proceso. ’

iz un estygio q olima con el fin de conocer el valor promedio de cada uno de los items relacionados en el anexo de la oferta econémica,

SAS, DISTRIBUI[‘)a mercado solicitando cotizacion de los items que se pretenden contratar a las empresas: INVERSIONES Y TECNOLOGIA JC
ORA LA GRAN VICTORIA y DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA DE MATERIALES 2PRISMA"

Se realiza
ron T N
RES (03) cotizaciones de las cuales se promediaron y arrojo como resultado el valor del presente proceso.

Dichag Colizaci
acion ; : ’
de estructurar | 0‘;: ::fé‘ogzg;ggdas en el SECOP, para conocimiento de todos los interesados en el proceso y las tengan en cuenta a la hora
5. EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
Plazo de

Ejecucion: CINC

legalizacion, elecucion y pe O (05) dias calendario, contados a partir e la firma del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de

rfeccionamiento.

VIGENCIA: SEIS (6) meses hasta |a liquidacion.

8. EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

6.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL VALOR AFECTACION

5515 del
P 03-2.1.2.02.02.008 - 8020 $50.000.000 | $49.989.000

CONCEPTO PRESUPUESTAL: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién

6.2. FUENTE DE FINANCIACION:

DESTINACION DEL GASTO (18 VMARQU,E‘X;S’EG N e
i : CORRESPONDA
Inversion
Funcionamiento X
FUENTE (ORIGEN DE LOS RECURSOS CON LOS CUALES SE VA A MARQUE_ZX".,QE% , "
CONTRATAR) < CORRESPON A i .’f'

Presupuesto General de la Nacion - PGN
Sistema General de Participaciones - SGP
(Marque segUn corresponda)

Participacion para educacion
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Participacion para salud

Participacién para proposito general
® Deporte y Recreacion
® Cultura
® _ Propésito general de libre inversion
® Propésito general de libre destinacion municipios
categorias 4,5y 6
Asignaciones especiales
® Resguardos indigenas
® Programas de alimentacion escolar
@ Municipios de la ribera del rio Magdalena
Agua Potable y saneamiento bésico
Alencion integral de la primera infancia (saldos)
Sistema General de Regalias SGR
Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) A
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propios Entidades
Auténomas)

7.0TROS ASPECTOS DEL CONTRATO A CELEBRAR

7.1 Tipode Contrato:  Obra:___ Prestacion de Servicios: __ X Consultoria; ____ Arrendamiento: ___

Compraventa: Suministro: Interventoria:

7.2. Lugar de Ejecucion: Sera el municipio de Ibagué - Departamento del Tolima

7.3 FORMA DE PAGO:

El Departamento realizara un Gnico pago al finalizar la ejecucion del CIEN (100%) por ciento del contrato, mediante presentacion de
factura o cuenta de cobro una vez cumplidas las obligaciones contractuales, las facturas deben ser aprobadas y legalizadas por el
supervisor previa presentacion de los documentos soporte de pago y acta de recibido de los bienes expedida por almacén general. Y
para cada desembolso como minimo los siguientes requisitos:

a) Factura o documento equivalente.

b) Informe de actividades ejecutadas.

c) Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor(a). (Informe de supervision de actividades)

d) Acreditar el pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Articulo 4° de la Ley 797 de 2003, demas normas que las adicionen, modifiquen o

aclaren.

NOTA: Los pagos estan supeditados al PAC del Departamento.
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PARAGRAFO PRIMERO. En caso de que se realice cambio de supervisor se debera anexar fotocopia del acto administrativo o contractual
mediante la cual se designa.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor deberé verificar para cada pago que el contratista haya realizado el pago de las obligaciones al sistema
de seguridad social integral, de acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007. El Supervisor que sin justa causa
no verifique el pago de los aportes, incurrira en causal de mala conducta, que sera sancionada con arreglo al Régimen Disciplinario vigente.
PARAGRAFO TERCERO. El supervisor ser4 responsable de la veracidad de la informacién contenida en el informe de supervision.
PARAGRAFO CUARTO. Para el tiltimo pago se requerira la presentacion del documento que acredite que la informacion del contrato se encuentra
actualizada en el SISCON, previa aprobacién de la Direccion de Confratacion.

PARAGRAFO QUINTO: Para el (ltimo pago se requerira la presentacion del documento que acredite que la informacion del CONTRATO se
encuentra actualizada en el SECOP 2.

7.4. Supervision;

Nombre del Supervisor: BRYAN ERNESTO ROJAS LOZANO

Cargo: Almacenista General

No. De Cédula de ciudadania: 1.106.898.689

Dependencia: Secretaria Administrativa y de Talento Humano

7.5. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
Dentro de las actividades que se desarrollaran mediante el presente contrato se encuentran las siguientes:
7.5.1 OBLIGACIONES GENERALES:

Cumplir con el objeto del contrato.

Firmar las actas de inicio, suspension, aclaracion, modificacion o adicion, y terminacién a que haya lugar de comn acuerdo con el supervisor

Presentar informes solicitados por el supervisor.

Guardar la suficiente reserva sobre la informacion que se obtenga en desarrollo de las actividades contractuales.

Realizar la actualizacién en tiempo real de la Plataforma SECOP Il respecto al cargue de los informes con los anexos que soporten el debido

cumplimiento de las obligaciones contractuales.

6.  Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo a lo previsto por la ley 1150 de 2007 y demas normas
vigentes.

7.  Presentar el documento equivalente o factura en los términos, formatos y con los soportes solicitados por el Departamento y el supervisor.

8. Cumplir las actividades contractuales con alto grado de autonomia e independencia, sin perjuicio de la necesidad de coordinacion con la
Gobernacion, en cumplimiento a los acuerdos de ejecucion contractual pactados entre el supervisor y el contratista en los casos que
corresponda.

9. Realizar revision permanente de la cuenta del SECOP Il con el fin de verificar el estado del contrato y aprobar las modificaciones, el acta de
liquidacién, el acta de cierre, entre otros. Asl las cosas, es responsabilidad exclusiva del contratista revisar directamente desde su perfil las
actuaciones pendientes, que se encontraran “En revision del Proveedor” hasta el momento en que el contratista realice la aprobacion en la
plataforma.

10. El contratista debera informar de manera inmediata al supervisor del contrato, cuando las circunstancias asociadas a su experiencia,

L ol
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idoneidad, capacidad, conflictos de interés e inhabilidades sobrevinientes sufran cualquier modificacién
11. El futuro contratista debera en caso de que aplique dar cumplimiento a las obligaciones contractuales en materia de gestion ambiental
adoptadas por le entidad a través de circular 020 de 2023, las cuales establecen:
a.  Cumplir con la politica ambiental implementada por la Gobernacion del Tolima desarrollando buenas practicas ambientales,
relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos.
b.  Tener disponible y remitir los respectivos soportes como actas o certificados de almacenamiento, aprovechamiento, tratamiento o
disposicion final de residuos generados o su plan de aprovechamiento seg(in la normativa ambientales vigentes.
¢. Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera utilizar elementos o insumos biodegradables y NO de icopor o plastico de
un solo uso. Se excluyen de la prohibicién:
Los plasticos de un solo uso destinados a propésitos médicos y la contencién de sustancias quimicas, para la disposicién
de residuos hospitalarios.
*  Los plasticos de un solo uso destinados a los procesos de produccion de la fabrica de licores del Tolima

Ademas de lo anterior, debera dar cumplimiento a Ia circular No. 044 de fecha 23 de julio de 2024, sobre la prohibicién y sustitucion de los
plasticos de un solo uso.

7.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debera:
1. Cumplir el objeto del contrato de acuerdo al Anexo "Condiciones técnicas de obligatorio cumplimiento", a la oferta presentada y todos
los documentos que hacen parte integral del acto contractual y el contratista realizara la recarga de acuerdo a las especificaciones que
se describen a continuacién:

ITEM IMPRESORA DESCRIPCION CANTIDAD

FK 3222
UNIDAD FUSORA PARA 500000 PAGINAS 4
(30COT93080)

1 KYOCERA P3155 FK 3222
UNIDAD FUSORA PARA 5000000 PAGINAS 4
(30COT90030)
FK 3130 4
UNIDAD FUSORA 5000000 PAGINAS (3021v933136)

2 KYOCERA P3155 DK-3192
UNIDAD DE CILINDRO 5000000 PAGINAS 4
(302T693040)

3 AP 345F CON SCANER KIT MANTENIMIENTO 10
Limpiar los rodillos de alimentacién y los rodillos de
recogida de papel

4 MANTENIMIENTO | Limpiar la unidad optica, la unidad de formacion de 17

PREVENTIVO imagenes y la unidad de fijado

Revisar y ajustar los niveles de tinta o toner
Verificar las conexiones y cables
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2

3

oo

Actualizar el firmware y los controladores de Ia
impresora

Revisar los inyectores del cabezal de impresién
Alineacion del cabezal de impresion

Reemplazar piezas internas o recalibrar el dispositivo
MANTENIMIENTO | Reparar piezas dafiadas o desgastadas

6 CORRECTIVO Sustituir componentes 2
Resolver errores de software
CARGO FIJO MENSUAL: impresora multifuncional
monocromatica de frabajo pesado, el desgaste del 10
6 ALQUILER EQUIPO | equipo, repuestos, partes, servicio, mantenimiento

MULTIFUNCIONAL | preventivo y correctivo,
VALOR POR COPIA, incluye kit de mantenimiento, | 145.000
toner, repuestos.

Garantizar la entrega de elementos reparados (impresoras) en los puntos y lugares requeridos por el supervisor del contrato sin que
esto genere costo adicional a cargo de la entidad departamental,

Cambiar el bien o los bienes, partes o elementos del objeto contractual cuando a juicio del contratante y/o el Supervisor no cumpla con
las especificaciones requeridas o cuando haya defectos de fabricacion, violacion a las normas de calidad y disefios, sin que ello implique
la pérdida de |a garantia.

Realizar el tramite administrativo de ingreso a almacén del departamento de los elementos establecidos en el alcance técnico que sean
susceptibles de dicho procedimiento.

Realizar el mantenimiento preventivo de las impresoras en intervalos establecidos, asegurando su correcto funcionamiento y eficiencia.
Reparar cualquier fallo o averia en los equipos en un plazo determinado por el supervisor, garantizando la minima interrupcion del
servicio.

Suministrar los repuestos necesarios para las reparaciones, asegurandose de que sean de calidad y compatibles con los equipos
existentes.

Presentar informes detallados tras cada servicio, documentando las actividades realizadas, las reparaciones efectuadas y cualquier
recomendacion para el futuro.

7.6. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
1.
2

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la gobernacion mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y
oportuna del objeto a contratar.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para
lo cual el Supervisor daréa aviso oportuno a la gobernacion, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.
Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.
Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido
a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien 6 servicio y deméas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual
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7.7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccién y del contrato a celebrar los amparos que

deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:
ERTURAEXIGIBLE ANT

Cumplimiento general del | Diez (10%) por ciento del valor total del
contrato contrato

Duracion del contrato y seis (6) meses mas

COBERTURA
DEL RIESGO

Calidad de los bienes a
suministrar y  correcto
funcionamiento de los bienes

Diez (10%) por ciento del valor total del

safale Duracion del contrato y seis (6) meses mas

Diez (10%) por ciento del valor total del

Calidad del servicio aofitrats

Duracién del contrato y seis (6) meses més

8. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

8.1 MODALIDAD DE SELECCION: PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

La Gobernacion del Tolima, daré aplicacion de manera especifica, a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y ss., del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, donde se describen las normas aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10%
de la menor cuantia de la Entidad, con base en el presupuesto asignado para la vigencia 2024, se aplicaran los fundamentos juridicos de la
MINIMA CUANTIA. Teniendo en cuenta que la oferta mas favorable para la Entidad sera aquella que cumpla con los requerimientos técnicos
solicitados y presente el menor precio.

De conformidad con las cuantias para contratar vigencia 2024, establecidas por la Entidad, ademés atendiendo lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.1.5.1y ss., del Decreto 1082 de 2015, se establece el PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA:

1.1

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no
excede del diez por ciento (10%) de fa menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantfa la informacion a la que se refieren los numerales 2,
3 'Y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta uffima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a safisfaccion de los bienes, obras o
servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hard la verificacién correspondiente en la invitacion.
3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su contenido y formulen
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observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad
con el parégrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrén presentar las solicitudes para limifar la
convocatoria a Mipyme colombianas

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que deberé tener en cuenta los términos minimos establecidos en este articulo.
Ademas de lo anterior, en el cronograma se estableceré: i) el término dentro def cual la Entidad Estatal responderé las observaciones de que frata
el numeral anterior. ji) El término hasta e cual podré expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia
habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata ef (iltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad
a este momento pueda expedir adendas para modificar e/ cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. i) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso
efectivamente se limito a Mipyme o si podra participar cualquier ofro interesado. iv) Finalmente, se disponadré un término adicional dentro del cual
los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual seré de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso
se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién, Si esta
no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberén otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos
del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos subsanables,
. frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes
de que finalice el traslado def informe de evaluacién.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante este término los oferentes presenten
las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en
procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista e/ nombre del supervisor o interventor
del

contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicaré los criterios de que trata el articulo 35 de fa Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de
acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o susfituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.
Paragrafo. De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para
Mipyme se aplicaré lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral, Ademas, en el aviso
de que trata el numeral 4 de esfe articulo se indicaré si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que frata el artfoulo 2.2.1.2.4.2.3 0 si
podra participar cualquier Mipyme nacional.
Asi mismo, el decreto 1860 de 2021, establece en su articulo 5, en relacion a la Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
. limitadas fo siquiente:

“ARTICULO 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 def Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3, y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 def Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaréan asi:
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ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y fos particulares que ejecuten recursos puiblicos, deben limitar la convocatoria de los
Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto defermina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por fo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los pafrimonios autdénomos constifuidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de
apertura, 0 el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado
con el proceso contractual.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades
Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberé acreditar su domicilio con fos documentos a los que se refiere el siguiente
articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4 Acreditaci6n de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene
el tamario empresarial establecido por ia ley de la siguienfe manera:

1. Las personas naturales mediante certificacidn expedida por eflos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copla del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicin con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes,
el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportarén la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Coniratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convacatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o
de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFOQ 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

8.2 PARTICIPANTES
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Bajo los parametros establecidos en la ley, en el presente proceso, podran participar todas las personas naturales y juridicas, en forma individual
o conjunta (Consorcio o Unién Temporal), que su actividad econémica u objeto social, esté relacionado con el objeto del presente proceso de
seleccion, al igual que las mipymes cumpliendo con los requisitos del decreto 1860 de 2021.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en Colombia, acreditaran un apoderado domiciliado
en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente.

8.3 OBSERVACIONES A LA INVITACION

De acuerdo en lo sefialado en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, los interesados dentro del presente
proceso podran formular observaciones a la invitacion mediante la plataforma SECOP 11, de acuerdo con las fechas establecidas en el cronograma
del proceso, con el fin que la entidad conozca los comentarios de los posibles oferentes.

8.4 RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES A LA INVITACION

La entidad debera dar respuesta a las observaciones o comentarios realizados por parte de los interesados en el presente proceso mediante la
plataforma SECOP II, dentro del plazo establecido en el cronograma, esto con base a lo determinado en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

8.5 ADENDAS

EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA podréa prorrogar la fecha del cierre de la contratacion cuando la Entidad con el fin de dar cumplimiento a los
principios de seleccion objetiva, igualdad y concurrencia, lo considere necesario.

La adenda debera incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello impligue en el contenido de la invitacién publica del proceso.
Para lo dispuesto en el inciso 2 del numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de
2015, entiéndase por dias habiles y horarios laborales inicamente para la expedicion y publicacién de adendas, los dias de lunes a vienes no
feriados de 7:00 a. m., a 7:00 p. m., las adendas correspondientes seran publicadas en la Plataforma del Secop II.

El término hasta el cual se podra expedir adendas para modificar la invitacion, tendré como fimite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para
la presentacion de ofertas de que trata el titimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas
para modificar el cronograma del proceso

8.6 PROPUESTA

La propuesta se presentaré dentro del término establecido en el cronograma del proceso, de forma virtual mediante la plataforma del SECOP |,
ingresando los datos solicitados, documentos y anexos requeridos por la entidad y la propuesta debera tener una vigencia minima de sesenta (60)
dias, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

La propuesta econémica se presentara en pesos colombianos.

Para cumplir las anteriores estipulaciones, los proponentes examinaran cuidadosamente los requerimientos establecidos en plataforma del SECOP
Il en el estudio previo, del sector, invitacion, anexos, sus adendas y documentos aclaratorios, si las hay, y se informaran de todas las exigencias,
circunstancias y costos que de cualquier manera incidan en la oferta y en la carta de aceptacion.
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LA ENTIDAD no acepta la presentacion de propuestas parciales. Por lo anterior los proponentes ofertarén la totalidad de los items, so pena de
ser rechazada su propuesta. Del mismo modo LA ENTIDAD no realizara adjudicaciones parciales por dependencias.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, via fax o entregadas en otras oficinas de LA ENTIDAD, diferentes a la estipulada en la invitacién,
ni las entregadas después de la fecha y hora sefialada.

8.7 DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y LOS FORMATOS.

La informacion requerida que deba consignarse en los formatos, formularios y anexos indicados, debera ser diligenciada y cargados en la
plataforma del SECOP II.

8.8 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Pueden participar en este proceso quienes no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en la Ley 80
de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas legales que disponen sobre la materia.

La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el procedimiento del proceso de seleccion serd comunicada por el
proponente al dia siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la misma para que LA ENTIDAD decida si puede o no continuar con el
proceso. Si la ocurrencia de la causal ocurre dentro del proceso de adjudicacion, o ejecucion del objeto del contrato, debera informarse al dia
siguiente, para llegar a un acordar la terminacién o cesion del contrato.

9. CAUSALES DE RECHAZO, DECLARATORIA DE DESIERTA, CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 CAUSALES DE RECHAZO
Sera motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos:

a. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la Ley 80 de
1993, asi como en las demas disposiciones legales vigentes.

b. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente, por si o por interpuesta persona, en un
consorcio, union temporal o individualmente.

c. Cuando los documentos presentados por el proponente contengan informacion que de cualquier manera no corresponda a la realidad,

imprecisa, 0 que no permiten su verificacion por parte del DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, caso en el cual se iniciaran las acciones

correspondientes, si a ello hubiere lugar.

Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea, o en lugares distintos al previsto en esta invitacién.

e. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del proponente, el comité asesor y Evaluador
considere con fundamentos objetivos y razonables que esa propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacion y no se soporte el valor ofrecido por el proponente,
conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

f. Cuando la oferta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos.

g. Cuando el proponente no subsane correctamente y dentro del término fijado en la normatividad vigente.

h. Cuando no presente, no diligencie 0 modifique el Anexo 3 (oferta econdmica)

o
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Cuando se presente oferta parcial.

Cuando el proponente condicione la oferta.

En todos los demés casos expresamente establecidos en la invitacién y en la normatividad vigente.

Si se evidencia que el valor estipulado en la lista de precios (item precio total estimado) de la plataforma SECOP |1, es diferente al
establecido en el ANEXO DE LA OFERTA ECONOMICA, la propuesta sera rechazada. Por lo tanto, el valor de la oferta econdmica
indicado en la plataforma SECOP Il debe ser igual al valor establecido en el anexo — oferta econémica. (Esta causal no aplica para los
procesos a MONTO AGOTABLE)

m. Cuando la propuesta supere el valor TOTAL del presupuesto establecido por la Entidad.

n. Cuando la presentacién de ofertas en la plataforma SECOP || se haga desde el usuario de uno de los integrantes que conforman el
proponente plural y no del usuario del proponente plural.

ol -~ ool

9.2 DECLARATORIA DE DESIERTA

La declaratoria de desierta de este proceso de seleccion procedera por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva y se declarara en
acto administrativo, en el que se sefialaran expresa y detalladamente las razones que han conducido a esta decision, ademas de las siguientes
causas:

a. No se presenten Ofertas

b. Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de
Condiciones,

¢.  El ordenador del gasto no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual
debera motivar su decisian.

d.  Se presenten los demas casos contemplados en la Ley.

9.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

Se dara aplicacion a los factores de desempate establecidos en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL
EMPRENDIMIENTO EN COLOMBJA”: modificado por el articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. del decreto reglamentario 1860 de 2021 el cual indica
lo siguiente:

ARTICULO 3. Adicién de los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.24215,2.21.2.4.2.16,2.2.1.2.4217 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccién 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Adiciénense los articulos 2.2.1.2.4.2.14,2.2.1.2.4.2.15,
221.24.216,221.24217y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos
de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente
de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberé utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional,
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE Si al terminar la evaluacion hay empate, se aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de acreditacién establecidos en el Decreto 1860 del
2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor
de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién
de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Persona Natural: Documento de identificacion y registro mercantil en caso que aplique.

Persona Juridica: Servicios: Certificado de existencia y representacién legal de conformidad con la definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015.

Proponentes Plurales: Acta de constitucion en que se constante participacion junto con el cerfificado de existencia y representacion legal de sus
miembros persona juridica o documento de identificacién en caso de persona natural y registro mercantil en caso que aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragrafo: Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los
paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de .
bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este dltimo caso se demostrara

con informe de la respectiva Mision Diplomatica Colombiana, que se acompaiiara a la documentacion que se presente.)

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujer victima de violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, o la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o persona juridica en la que participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Mujer cabeza de familia: Declaracién ante notario y copia de documento de identidad (articulo 2 Ley 82 de 1993).

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: la cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo

municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. - No basta la denuncia (Articulo
21 Ley 1257 de 2008).

Persona Juridica: Se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Proponente plural: Se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacidén de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
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victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion (ANEXO N° 15), en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate
ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, cuando se trate de personas juridicas, el ANEXQ No. 8

3 Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si la oferta
es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al momento del cierre, en el cual se corrobore el porcentaje de trabajadores de su ndmina en
condicion de discapacidad.

Que el personal haya sido contratado con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al termino de ejecucién del contrato.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo
afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el

. empleador.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO 9.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que no
sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido
en la ley.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del iempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

. En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditar4 el niimero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, los ANEXOS No. 9A y 9B, segun corresponda.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas
a su némina, y el niimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aguellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditaré con el certificado de aportes a seguridad social del
tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberé aporiar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, deber4 autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién (ANEXO N° 15), en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. 10.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion yfo personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
El oferente debera acreditar alguno de los siguientes documentos:

La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el
cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona
Juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, Ademas, deberé aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esté en proceso de reincorporacion o reintegracion.

. Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, ylo personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Nota: De acuerdo con el artfculo 5 de la Ley 1581 de 2012, el fitular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion (ANEXQ N° 15), en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. 11.
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
en la cual que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica este constituida por madres
cabeza de familia ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural,

. (b) la madre cabeza de familia y/o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en |a oferta;

{c) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
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representantes legales sean empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural.
FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el presente pliego; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaréan un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia yfo
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del
que trata el presente requisito, lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion (ANEXO N° 15), en los términos
del literal &) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, los ANEXO No. 4.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, pequefias o medianas, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. 13
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro yfo pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 del 2021, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la C4mara de
Comercio 0 la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el ANEXO No. 13.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte
. a 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento d (25%) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior; paralo
cual el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador pablico. segun
corresponda.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferiré a este siempre que:
(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por

ciento (25%); en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademés, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo.

b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta:
(c) Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los

otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural

o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes
estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
. uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE,
El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
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ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segln corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, ANEXO No. 13 y 14

1. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes. para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme
en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que retine los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o
la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

12 Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El método aleatorio que utilizara la Entidad sera quien haya entregado primero la oferta entre los empatados de menor precio, segun el orden de
entrega de las mismas.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia, De
esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de |a obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento
de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. En la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

PARAGRAFO 3. La Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy i) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

24|38

Edificio Gobernacion del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11




GOBERNACION DEL TOLIMA "
NIT: 800.113.6727

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO @gobertolima
www.tolima.gov.co

GOBERNACION
DEL TOLIMA

PARAGRAFO 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo
Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral,

NOTA 1: La omisién de la informacién requerida en este numeral al momento de la presentacion de la oferta, no sera subsanable por ser criterio
de desempate. En todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe la participacion del oferente ni es causal de rechazo de
|la oferta.

10. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

10.1 Propuesta con menor precio:

El Departamento realizara las evaluaciones dentro del término establecido en el cronograma y tendra como Gnico criterio de seleccion el
Econdmico (Propuesta econémica incluido IVA), atendiendo a esto, se escogera aquella oferta con el precio mas bajo, siempre que se
encuentre en condiciones de mercado, satisfaga las necesidades de la Entidad y haya sido habilitada.

Nota: Se debera diligenciar el valor del IVA por parte del proponente indistintamente si se es o no responsable del IVA, lo anterior de acuerdo
con el concepto N°® 4201912000006059 del 30/09/2019 emitido por la Subdireccién de Gestion Contractual de Colombia Compra Eficiente.

NOTA: De conformidad con el concepto C - 440 de 2022 del 14 de julio de 2022, emitido por la Subdireccion de Gestién Contractual de Colombia
Compra Eficiente, la entidad realizaré la ponderacion de las ofertas sobre el precio final, sin importar si en el presente procedimiento de seleccion
participan oferentes que no son responsables de IVA y demés impuestos aplicables.

10.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la
informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademés, podra acudir a los parémetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente, como criterio metodolégico.

11. LA INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
De conformidad con lo establecido en el manual de manejo de acuerdos comerciales de procesos de contratacién ‘Las Entidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estéan disefiando y en caso de
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion
con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este anélisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia”

Articulo 2.2.1.2.4.1.1. Aplicacién de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion del Decreto 1082 de 2015, modificado por Decreto
1676 de 2016, las entidades estatales deben adelantar los procesos de contratacién de acuerdo con lo previsto en los acuerdos comerciales,
cuando estos les sean aplicables.

La entidad procede a establecer si el presente proceso de contratacion esté cobijado por un Acuerdo Comercial, para lo cual se realiza un estudio
de la presente contratacion a la luz del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion.
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OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS IMPRESORAS A CARGO DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.”

MODALIDAD DE CONTRATACION: PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

PRESUPUESTO OFICIAL: CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) MICTE. IVA INCLUIDO. INCLUIDOS LOS IMPUESTOS,
TASAS, CONTRIBUCIONES Y DESCUENTOS A LOS QUE HAYA LUGAR.

APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA ENTIDADES ESTATALES DEL NIVEL DEPARTAMENTAL - MANUAL PARA EL
MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021

B) VALORES:

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
0] adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
(i) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
(ii) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
i) adquirir bienes y servicios a partir de US$ 498.000 y
(ii) para servicios de construccion desde US$ 7.008.000.

El Acuerdo Comercial con la Republica de Corea es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
(i) bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
(ii) para servicios de construccion desde 15.000.000 SDR.

El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos de América es aplicable a los Procesos de Contratacion para la contratacion de
(i) bienes y servicios a partir de US$ 526.000 y
(ii) para servicios de construccion desde US$ 7.407.000.

Esta titima suma se ajusta durante los tres afios siguientes a la entrada en vigor del Acuerdo comercial de conformidad con la Seccion | del
Anexo 9.1 del Acuerdo Comercial o la suma de US$8,000,000, la que sea mayor.

- ElAcuerdo Comercial con la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Ilanda del Norte) es aplicable a los Procesos de Contratacion
para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
(ii) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.
- El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 250.000 DEG y
(ii) para servicios de construccion desde 5.000.000 SDR.
El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte ((nicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los Procesos de Contratacion a partir
del limite inferior de la menor cuantia.
- LaDecision 439 de 1998 de la Comisin de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel
departamental obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.
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C) EXCEPCIONES
El Anexo 4 del manual contiene las excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales para las Entidades Estatales del nivel departamental.

La numeracién de tales excepciones corresponde a:

Tabla No. 10. Excepciones a Acuerdos Comerciales

Informacion tomada del anexo No. 4: Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel departamental - CCE-EICP-MA-
03 - V1. 24/11/2021

CONCLUSION: No Resultan aplicables al presente proceso contractual ninguna de las precitadas excepciones.

D) ANALISIS RESPECTO DE LA APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES

. La Entidad Estatal debe determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo est4, este no es aplicable al Proceso de Contratacién.

Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluida en el Acuerdo Comercial (ver Anexos 1, 2 y 3 segun orden territorial). Si la Entidad lo esta, el
Proceso de Contratacién, en principio, esta cubierto por este y, en consecuencia, es necesario continuar con la siguiente regla. En el evento de
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que la entidad no esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el Proceso de Confratacion no estara cobijado por el mismo y, por tanto,
no es necesario continuar con analisis adicional alguno.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones de Trato Nacional para entidades que en
principio no estan obligadas a aplicar todas las disposiciones del Acuerdo Comercial (ver seccion sobre Trato Nacional).

Regla 3: Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacion
sea igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacion, en principio, estara
cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad deberéa observarlo.

Regla 4: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de Contratacién es igual o superior al valor a
partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Conlratacion.

Si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regiré. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara
al Proceso de Contratacion.

TRATADOS DE LIBRE COMERCIO:

Revisado el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Confratacion, Version: CCE-EICP-MA-03 - V1. 24/11/2021, de
la Agencia Nacional de Contratacion, se encuentra que el proceso de contratacion esté cubierto por varios acuerdos comerciales, tal y como se
observa en la siguiente tabla:

Entidad Valor del Proceso de | Excepcion Proceso de

Estatal Contratacion Aplicable al Contratacién

cubierta superior Proceso de cubierto por el
al umbral del Contratacién Acuerdo
Acuerdo Comercial

Comercial

" Alianza pacifi

Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
__ Rica

Guatemala

ntractual.
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Se realiza el analisis en la etapa de planeacion siguiendo las reglas establecidas por Colombia Compra Eficiente seg(in el literal D del Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales (MA-03-V1,24/11/2021) y se determina que NO es aplicable los acuerdos comerciales al proceso
de seleccion que se adelanta en razén a los bienes y servicios y la cuantia a contratar.

12. IMPUESTOS, TASAS, ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

De conformidad con las disposiciones departamentales vigentes para el presente proceso de contratacion, el contratista debera pagar las
siguientes estampillas;

- PRO-CULTURA: Una tarifa del 1% del valor total del contrato de prestacion de servicios antes de [VA
- PRO-HOSPITALES: Una tarifa del 1% del valor total del contrato de prestacion de servicios antes de IVA
- PRO ELECTRIFICACION RURAL: Una tarifa del 0.5% del valor total del contrato de prestacion de servicios antes de IVA

De los valores a pagar durante la ejecucion del contrato, el DEPARTAMENTO aplicara las retenciones, descuentos, impuestos, etc. Ordenados
por las normas pertinentes aplicables. PARAGRAFO: El Gobierno Departamental podra realizar |a retencién ylo descuento de la tasa Pro- Deporte
y Recreacion Departamental correspondiente al DOS (2%) PORCIENTO de conformidad con lo establecido en la ordenanza 0038 del 02 de
Diciembre de 2020.

13. RIESGOS PREVISIBLES

La Entidad, identifica los riesgos asociados con el presente proceso de contratacién y los plasmo en la Matriz de Riesgo 1, la cual hace parte
integral de estos estudios previos.

L 14. ESTUDIO DEL SECTOR

La Secretaria Administrativa y de Talento Humano de la Gobernacion del Tolima, con base al Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacién, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de Riesgo. La Entidad Estatal
debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso, Realiza el siguiente andlisis del sector asi:

ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

A continuacién, se realiza un estudio del contexto del proceso de contratacion, estableciendo los requisitos funcionales y técnicos y analizando
los aspectos generales de mercado, técnicos y legales del proceso de contratacién.

Codigos UNSPSC del proceso

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE DEL PRODUCTO
81000000 81100000 81112300 81112306 Mantenimiento de impresoras
29|38

Edificio Gobernacidn del Tolima - Carrera 3 entre calle 10y 11




GOBERNACION DEL TOLIMA

NIT: 800.113.6727

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO @gobertolima
www.tolima.gov.co

GOBERNACION
DEL TOLIMA

Aspectos generales:

Con laimplementacion del Modelo de Abastecimiento Estratégico - MAE, la Entidad tiene la posibilidad de obtener un contexto general del mercado
y analiza el escenario del sector relacionado con los bienes, obras o servicios relevantes en el proceso de contratacion, lo cual, permite realizar
un perfilamiento del mercado. Entre ofras cosas, el MAE permite identificar los competidores del mercado y cuéles son los potenciales en
proveedores del objeto a contratar. Por consiguiente, se analizara el mercado desde los siguientes contextos:

Aspecto Economico:

Todas las entidades, para el manejo funcional de las mismas y conforme a las actividades que desarrollan diariamente sus empleados, requieren
contar el funcionamiento eficiente de los equipos de impresién, lo que es fundamental para mantener en dptimas condiciones dichos elementos.
Esto no solo ayuda a prolongar la vida Util de los equipos ya mejorar la calidad de las impresiones, sino que también minimiza el riesgo de fallos
inesperados en los equipos. Para el andlisis de la demanda, teniendo en cuenta la necesidad de la entidad, se tendran en cuenta los contratos
(consumos) celebrados con anterioridad y cotizaciones, debido a la necesidad de la adquisicion de los bienes, los cuales seran adquiridos, por el
valor estimado, mediante un Proceso de Seleccion de Minima cuantia.

Aspecto Técnico:

ITEM IMPRESORA DESCRIPCION CANTIDAD
FK 3222
UNIDAD FUSORA PARA 500000 PAGINAS 4
30COT93080)

1 KYOCERA P3155 LK ke
UNIDAD FUSORA PARA 5000000 PAGINAS 4
(30COT90030)
FK 3130 4
UNIDAD FUSORA 5000000 PAGINAS (3021v933136)

2 KYOCERA P3155 DK-3192
UNIDAD DE CILINDRO 5000000 PAGINAS 4
(3027693040)

3 AP 345F CON SCANER KIT MANTENIMIENTO 10

Limpiar los rodillos de alimentacion y los rodillos de
recogida de papel

Limpiar la unidad optica, la unidad de formacion de
imagenes y la unidad de fijado

4 MANTENIMIENTO | Revisar y ajustar los niveles de tinta o téner
PREVENTIVO Verificar las conexiones y cables

Actualizar el firmware y los controladores de la
impresora

Revisar los inyectores del cabezal de impresion
Alineacién del cabezal de impresién

17
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Reemplazar piezas internas o recalibrar el dispositivo
5 MANTENIMIENTO | Reparar piezas dafiadas o desgastadas 20
CORRECTIVO Sustituir componentes
Resolver errores de software
CARGO FIJO MENSUAL: impresora multifuncional
monocromatica de frabajo pesado, el desgaste del 10
6 ALQUILER EQUIPO | equipo, repuestos, partes, servicio, mantenimiento
MULTIFUNCIONAL | preventivo y correctivo.
VALOR POR COPIA, incluye kit de mantenimiento, | 145.000
toner, repuestos.
Aspecto Regulatorio:

Constitucion Politica de 1991

Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica, Modificada por la Ley 1150 de
2007.

Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
ofras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Pablica Nacional y
se dictan otras disposiciones.

Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional,
Ley 1882 de 2018, por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia.
Decreto 680 de 2021, “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario def Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en
el Sistema de Compra Publica”

Decreto 399 de 2021, “Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1,, 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos paragrafos
transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2, 2.2.1.1.1.56. y 2.2.1.1.1.6.2.

del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”

Decreto 310 de 2021, mediante el cual se establece el uso obligatorio de los acuerdos marcos de precio para todas las entidades
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica.

Decreto 142 de 2023, mediante el cual se adicionan y se modifican disposiciones para incorporar criterios ambientales y sociales en los
procesos de contratacién publica, y con ello promover el acceso a las Mipymes, a las cooperativas y demas entidades de economia
solidaria al sistema de compra plblica

Las demés normas que la reglamente complementen o modifiquen y demas normas comerciales y civiles vigentes que regulen el objeto a contratar.

Comportamiento del gasto histérico
Para entender el comportamiento del gasto histérico se debe realizar un proceso de caracterizacion para visualizar el comportamiento de compras

. de la entidad, identificar las necesidades de compra futuras y reconocer oportunidades de ahorro preliminares con vision estratégica.

Arbol de Categorias

Se utiliza la herramienta de perfil de categorias para conocer a detalle las caracteristicas y contexto de Ia categoria de manera que se pueda
analizar de una forma eficiente, y con ello, se pueda definir las estrategias de adquisicién oportunas y adecuadas, ademés de encontrar las
oportunidades de mejora.
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Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y

SEGMENTO 81000000 Tacnolom

CATEGORIA 81100000 Servicios informaticos
SUBCATEGORIA - CLASE 81112300 Mantenimiento y soporte de hardware de computador
PRODUCTO - SERVICIO 81112306 Mantenimienio: deimpresarss

Iguaimente, con este analisis se puede obtener el alcance de las compras y generar iniciativas de agregacion de demanda o de desagregacion.

¢Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?:
Al realizar una busqueda en la plataforma SECOP Il, la Secretaria Administrativa y de Talento Humano evidencié los siguientes contratos:

ANO 2023
NUMERO DEL CONTRATO 2416 DEL 17 DE JULIO DE 2023
OBJETO DEL CONTRATO "CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DE LAS IMPRESORAS A CARGO DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DEL

TOLIMA."

VALOR DEL CONTRATO CIENTO DOCE MILLONES DE PESOS ($112.000.000) MCTE

CONTRATISTA INVERSIONES Y TECNOLOGIA J.C S.AS

URL DEL PROCESO https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/
ProcurementContractManagement/Index

(LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL FUE Sk X NO:__ NIA:

SATISFECHA?

LAS GARANTIAS CUBRIERON LAS NECESIDADES DE LA Sl NO: _ X NIA:

ENTIDAD EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

Fuente: SECOP I

¢Coémo han contratado procesos similares otras entidades estatales?
Se presenta un analisis de procesos de seleccion adelantados por otras entidades del Estado realizando una busqueda en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica — SECOP | y SECOP II, encontrando que diferentes entidades estatales han adelantado procesos de seleccion para

contratar y que en los mismos ha existido pluralidad de oferentes con la capacidad e infraestructura necesaria para ejecutar; el objeto a contratar
guarda similitud con el del presente proceso.
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Tabla Procesos similares adelantados por otras entidades estatales

Nombre de la
Entidad

Numero
del
Proceso

Objeto del Contrato

Modalidad de
Contratacion

Contratista

Valor del
Contrato

UNIDAD
ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE
IMPUESTOS
RENTAS Y
GESTION
TRIBUTARIA

UAE-MC-
002-2024

REALIZAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, CORRECTIVO
Y LA ADQUISICION DE
TONERS NUEVOS
GENERICOS Y/O
REMANUFACTURADOS PARA
LAS IMPRESORAS DE LAS
AREAS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE IMPUESTOS, RENTAS Y
GESTION TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO VALLE DEL
CAUCA CON EL FIN DE
RESPONDER CON EFICACIA
Y OPORTUNIDAD A LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS
PROCESOS MISIONALES.

Minima Cuantia

MULTITECK

$100.000.000

MUNICIPIO DE
CARTAGO

PSMC-
005-2024

SUMINISTRO DE LOS
SERVICIOS DE RECARGA
Y/O REMANUFACTURA PARA
TONERS Y CARTUCHOS Y
MANTENIMIENTO DE
IMPRESORAS Y ESCANERES
DE LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

Minima Cuantia

TODOTONER DEL
VALLE

$40.000.000

MUNICIPIO DE
MANIZALES

MIC-002-
2024

ALQUILER Y
MANTENIMIENTO DE
IMPRESORAS Y ESCANERES
PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL
MUNICIPAL, INCLUYENDO
EQUIPO, SERVICIO
TECNICO, REPUESTOS E
INSUMOS DE TINTAS Y
TONER

Minima Cuantia

COMPUTAR SAS

$84.500.000

Fuente: SECOP Il
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ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR

Se analizara el comportamiento de la demanda de los servicios (81112306- Mantenimiento de impresoras) que se pretenden contratar a nivel
nacional, con los codigos UNSPNS anteriormente expuestos. El codigo sera tomado hasta el tercer nivel, es decir que, solo se tendra en cuenta
hasta clase, ya que la heramienta de andlisis de la demanda del MAE (link visualizador:
(https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNY 2MyZmUtZWE 1 MyOONmY4LWJiMDctNiEANTAOOTFkZGQyliwid Cl6lidiMDkwNDFILTIONTEtNDIK
MCO04Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMIOR9), solamente permite el andlisis hasta esta clasificacion. Se realizo el estudio entre los afios 2020
hasta 2024 a continuacién.

Grafica 1: Gasto Mensual

Valor Total

‘Gasto Mensual $249.857.188.514

2022

30 MM -

s 20 mil M
2023

$10OmilM - -
2021
2024

. FOmIM
=
Afio @2021 @2022 @2023 ® 2024

Para el periodo del 01/01/2021 al 27/11/2024, ascendio a doscientos cuarenta y nueve mil millones, los meses con mayor gasto correspondieron
a agosto de 2021 y diciembre de 2022 del 2024; por su parte los meses con menor gasto fueron febrero de 2023 y marzo de 2024.
Grafico 2: Valor Total Estimado por origen de proveedores
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El 24.41% del bien o servicio contratado a nivel nacional, fueron adquiridos a proveedores ubicados en el Distrito Capital de Bogot4, seguido por
Antioquia con el 15.46%, mientras que el Departamento del Tolima tiene el 1.68%

Gréfico 3: Valor estimado por modalidad de seleccién:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

® Minima cuantfa

50 mil M
$50m @ Régimen Especial

$ 131 milM
(o] Modalidad de Seleccién
E $100milM -ooooien R g v ® Contratacién directa
:E ® Licitacién obra pablica
® $63 milM _ ® Licitacion Publica
Re] $ 56 mil M
S
=

® Seleccién Abreviada de Menor Cuantia |
® Seleccion abreviada subasta inversa

$OmilM oo :
Competitiva Directa Especial

Modaf:dad general

ST NG T s e et e B e e S e e S i e

Las modalidades de seleccnén que se utillzaron para llevar a cabo Ia contratamén del servicio fueron: Seleccién abrewada subasta inversa (85 mil
millones, Contratacion Directa (63 mil millones), Régimen Especial (56 mil millones), Minima Cuantia (22 mil millones), Seleccion abreviada de
menor cuantia (13 mil millones) y por tltimo Licitacion Publica (9 mil millones).

ANALISIS DE LA OFERTA

11 Andlisis del Mercado de Oferta:
¢ Quienes podrian satisfacer nuestras necesidades?

De acuerdo con la ficha técnj c{ enviada a cada uno de los proveedore ;ag obtuvieron minimo 3 cotizaciones de los siguientes proveedores:
- Proveedor 1 INVERSIONES Y TECNOLOGIA J.C SAS: $50.090. 09(?

- Proveedor 2 DISTRIBUIDORA LA GRAN VICTORIA $49.540.000 /

- Proveedor 3 DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA DE MATERIALES “PRISMA™: $48.742.000

1.2 Perfil de Mercado de Oferta:

El perfil de mercado se realiz6 en la seccion de los Aspectos Generales del presente documento, donde se puede visualizar el entorno regulatorio,
analisis técnico, los indices e indicadores macroeconémicos relevantes en el mercado.

Decreto 680 de 2021 - Origen de Servicios en el Sistema de Compra pablica
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En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1, del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en lo pertinente con la definicién de “Servicios Nacionales”,
y adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9, se verifico en la pagina Web de Ventanilla Unica de Comercio Exterior — VUCE, (Link de acceso al sitio:
https://www.vuce.gov.co/servicios/registro-de-productores-y-bienes-nacionales) para conocer si el bien se encuentra registrado dentro de la
plataforma sefialada,

Industria y Turismo Vehiaiia Unlea d= Comercio EAeio -

e e P i
{ T e il Sbpaiia Aemrtn

s e T e ey

| Registios PN Vigentes [

Registros PN Histona

MANTENIMIENTO IMPRES

‘: ; Lol T R oo % = = ?‘}_, i F _;m
CONCLUSION: La Secretaria Administrativa y de Talento Humano determina que para el objeto de analisis no se encontraron bienes
relevantes dentro del plataforma VUCE. POR LO TANTO, NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION.

Decreto 1860 de 2021 - Criterios Diferenciales:

De acuerdo con el decreto 1860 de 2021, la Entidad, procede a determinar los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
piblicas, mediante el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del presente decreto se establece el criterio “2. Numero de contratos para la acreditacion de /a
experiencia”.

Decreto 1860 de 2021 - Criterios Diferenciales:

De acuerdo con el decreto 1860 de 2021, la Entidad, procede a determinar los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
plblicas, mediante el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del presente decreto se establece el criterio “2. Ntimero de contratos para la acreditacion de la
experiencia’.

Por consiguiente, la entidad realizo una muestra de las empresas a las cuales se les solicitd la cotizacion de los servicios requeridos en el presente
proceso (Andlisis de la oferta). Una vez definida la muestra se procedio a verificar en el perfil de SECOP Il de cada proveedor, el tamafio de la
empresa, donde se obtuvo la siguiente informacion:
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No. Empresa MIPYME (SIINO)

1. INVERSICNES Y TECNOLOGIA J.C SAS ]

2. DISTRIBUIDORA LA GRAN VICTORIA S

3. DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA DE g|
MATERIALES “PRISMA"

Teniendo en cuenta la necesidad de la misma de adquirir los bienes o servicios descritos anteriormente y que se realizaron cotizaciones con
proveedores del sector, seglin informacidn detallada a continuacion:

La entidad tuvo en cuenta Mipymes en su S|
estudio
Cuantos proveedores se consultaron en el 3
estudio del sector
q De los proveedores consultados cuantos 3
eran Mipymes

ESTUDIO DE MERCADO

Con el fin de estructurar un estudio en el cual la Entidad requiere: “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LAS IMPRESORAS A CARGO DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA."

Frente a la necesidad y dentro del estudio del mercado, la Gobernacion del Tolima solicitd cotizaciones, de las cuales se obtuvieron tres (3). La
Entidad con las cotizaciones realizadas procedié a promediar las mismas y resolvié por formula matematica el resultado de |la media aritmética de
la siguiente manera:

Valor de las cotizaciones las cuales se suman y se dividen en el nimero de cotizaciones realizadas, asi: V1+V2+V3=VP/NC

VALOR TOTAL IVA
DESCRIPCION PROVEEDOR INCLUIDO
MANTENIMIENTO PREVENTIVOY |  INVERSIONES Y TECNOLOGIA J.C $49.945.000
‘. CORRECTIVO DE IMPRESORAS SAS i
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE IMPRESORAS DISTRIBUIDCRA LA GRAN VICTORIA $49.540.000
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DISTRIBUIDORA'Y
COMERCIALIZADORA DE $50.482.000
MATERIALES “PRISMA"

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE IMPRESORAS

VALOR TOTAL $149.967.000

PROMEDIO $49.989.000

NOTA 1: Se anexan las cotizaciones
Se deja constancia que existe un mercado para la necesidad que presenta la Entidad.
Por ofra parte, el valor presupuestado en el estudio de mercado para el proceso es por la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES

NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS ($49.989.000) M/CTE. IVA INCLUIDO. INCLUIDOS LOS IMPUESTOS, TASAS,
CONTRIBUCIONES Y DESCUENTOS A LOS QUE HAYA LUGAR.

RESPONSABLES
e/
§ ﬁ.‘;
NIDIA UBA_N PRIETO ARANGO BRYAN ERNESTO ROJAS LOZANO
Secretaria A§ministrativa y de Talento Humano Almacenista General
Ordengdora de Gasto - Ejecutora Supervisor
Funcionario o asesor Nombre Dependencia Vo. Bo. Fecha
Aprobado por: Bryan Emesto Rojas Lozano Almacenista General ( 7 Octubre de 2024
P Al L

Revisado por: Michelle Tovar Fajardo Abogada Contratista / | Octubre de 2024
Proyecto Luisa Maria Ovalle Rodriguez Abogada Contratista wllegz Octubre de 2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo
nuestra propia responsabilidad, lo presentamos para la firma de los responsables.
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