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PROCESO DE GESTION CONTRCTAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO )
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09 del 30/10/2024

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE GASTO:

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Carolina Montoya Cuervo

APOYO A LA SUPERVISION:

Gina Susana Giraldo

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5897659 del afio 2024

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios.

Impartir Formacion Profesional Integral mediante la prestacién de
servicios personales de caracter temporal como instructor, para

OBJETO: orientar formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacién de la oferta regular y demas programas del
centro para el Desarrollo del habitat y la Construccion.

VALOR: $40.189.905

CONTRATISTA: Luis Fernando Rueda Corredor

NIT: 1053845095-1

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: 12/02/2024

FECHA DE INICIO: 12/02/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 265 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $40-189.905

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: | $40.189.905

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Abono a cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Contar con la certificacién vigente en
la norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacion
presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” u 240201056 V2:
actualizada o el compromiso de realizar
el proceso de Evaluacion y
Certificacion en el momento de ser
habilitado por la entidad.

El instructor tiene el compromiso de
realizar la certificacion vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar formacion
presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” 240201056.

Sin evidencia

2. Contar con la Certificacion vigente
de la norma de competencia “Orientar
formacion elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” o
el compromiso de realizar el proceso
de Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

El instructor tiene el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacion y
Certificacion en el momento de ser
habilitado por la entidad.

Sin evidencia

3. Contar con la certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion BIM,
b) Formacién en ambientes virtuales de
aprendizaje y ¢) Desarrollo de
habilidades para el desempefio del
instructor SENA, o el compromiso de
realizar el proceso de formacién
complementaria y certificacién en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

El Instructor Inici6 el proceso de
formacion complementaria y
certificacion en el curso BIM.

Sin evidencia

4. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo curricular
para del programa a impartir.

El instructor planeo y desarrollo las
actividades de aprendizaje trimestral,
segun el procedimiento de desarrollo

Las Guias de
aprendizaje de los
cursos de inglés
estan alojadas en
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curricular para del programa a
impartir.

el drive de
Bilingliismo.
ANEXO 1

5. Impartir formacion profesional
integral en las sedes, ambientes y
lugares asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad
del servicio.

El instructor compartié informé
profesional integral en las sedes,
ambientes y lugares asignados por el
centro de formacién, de acuerdo con
la programacion trimestral definida
por el coordinador académico y la
necesidad del servicio.

Estas evidencias
se encuentran en
el ANEXO 2.

6. Participar en las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario académico.

El instructor en el presente mes no
participd en las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

Sin evidencia

7. Mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor en el LMS, el
cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los
planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS vy listas
de asistencia firmadas por los
aprendices.

El instructor actualiz6 el portafolio de
evidencias del instructor en el LMS,
con los requerimientos plasmados en
la obligacion.

Pantallazo de
territorio con el
portafolio. ANEXO
3

8. Hacer seguimiento al portafolio de
evidencias del aprendiz segun

El instructor hizo seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz

Evidencia alojada
en plataforma LMS

procedimiento de ejecucion de la segun procedimiento de ejecucion de | Territorium.
formacion profesional integral. la formacién profesional integral. ANEXO 4
9. Reportar y mantener actualizado en | El instructor reporté y mantiene Ver fichas

el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles actividades
tales como: creacién de rutas, juicios
de evaluacion y asociacion de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion, de
acuerdo con la necesidad de la
formacion

actualizado en el aplicativo Sofia Plus
en un plazo maximo de 3 dias
habiles, las actividades requeridas en
la obligacion.

complementarias
asociadas en el
ANEXO 5
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10. Verificar la suficiencia y la calidad

de la informacién que suministran las
evidencias de aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

El instructor verifico y evalud la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

Evidencia alojada
en plataforma LMS
Territorium.
ANEXO 4

11. Realizar seguimiento, revisiéon de
bitacoras y evaluacién de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa de
formacion, junto con la entrega de
reportes al lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al proceso
de certificacion del aprendiz.

El instructor en el presente mes no
realizé seguimiento, revision de
bitdcoras y evaluacién de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con necesidad
y perfil técnico del programa de
formacion, contribuyendo al proceso
de certificacion del aprendiz.

Sin evidencia

12. Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias.

El instructor aplicé a cabalidad las
medidas pertinentes y necesarias a la
luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas
y disciplinarias.

Sin evidencia

13. Realizar la verificacién del
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para
la autorizacién del inicio de la etapa
productiva.

El instructor realizé la verificacion del
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva de los
aprendices como requisito previo para
la autorizacién del inicio de la etapa
productiva.

Sin evidencia

14. Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

El instructor en el presente mes no
participé en el comité, de evaluacién y
seguimiento conforme al reglamento
del aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que ayuden a
clarificar la situacién académica o
disciplinaria de los aprendices.

Sin evidencia

15. Participar en los equipos de
ejecucion de la formacién por grupo o
area segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de

El instructor particip6 en los equipos
de ejecucion de la formacién por
grupo o area segun el procedimiento
establecido para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje.

Sin evidencia
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pruebas para la seleccion de
aprendices.

16. Participar en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

El instructor en el presente mes no
participd en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

Sin evidencia

17. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucién y participar
en la construccion de instrumentos de
evaluacion con este fin.

El instructor en el presente mes no
realizé reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion y
participar en la construccién de
instrumentos de evaluacion con este
fin.

Sin evidencia.

18. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e innovacion que
se desarrollen en el Centro de
formacion.

El instructor en el presente mes no
realizo dicha actividad ya que no fue
asignado.

Sin evidencia.

19. Apoyar los procesos de obtencion
y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de
formacidn titulada del centro de
formacion; asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de
programas.

El instructor en el presente mes no
apoyo y no se le asignoé los procesos
de obtencion y/o mantenimiento del
registro calificado de los programas
de formacion titulada del centro de
formacion; asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de
programas.

Sin evidencia

20. Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinacién
académica en las actividades del
equipo pedagdgico del Centro de
formacion.

El instructor en el presente mes no
particip6 en las actividades del equipo
pedagdgico del Centro de formacion,
requerido desde la coordinacion
académica.

Sin evidencia

21. Mantener actualizado los cursos,
licencias, matricula y/o que haga sus
veces, si se requieren para la ejecucion
de sus actividades contractuales.

El instructor mantuvo actualizado los
cursos, licencias, matricula y/o que
haga sus veces.

Prueba
internacional de
inglés. ANEXO 6

22. Apoyar en la divulgacion y
colaborar con la gestion de la oferta
educativa del centro de formacion,
cuando la entidad asi lo requiera.

El instructor en el presente mes no
apoyo y no fue asignado a divulgacion
y colaborar con la gestion de la oferta
educativa del centro de formacién,
cuando la entidad asi lo requiera.

Sin evidencia

23. Salvaguardar y velar por el buen
uso y estado de los bienes y elementos
del inventario puestos a su disposicidon

El instructor cuida y hace buen uso de
los bienes y elementos del inventario
puestos a su disposicion para el

Sin evidencia
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para el cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar la
entrega de ellos en perfecto estado al
finalizar el contrato.

cumplimiento del objeto contractual,
asi mismo realizar la entrega de ellos
en perfecto estado al finalizar el
contrato.

24. Presentar mensualmente planilla de
cobro de los honorarios, acompafiado
del respectivo informe de actividades y
pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL y demas que sean
requeridos en el transcurso de la
vigencia del presente contrato, dentro
de las fechas sefialadas por el SENA,
S0 pena de incurrir en causal de multa
sefalada en el contrato.

El instructor presenté la planilla de
cobro de los honorarios, acompafado
del respectivo informe de actividades
y pago de la seguridad social en
Salud, Pensiones y ARL, dentro de
las fechas senaladas por el SENA.

Envio a través del
aplicativo SECOP
II'y en los medios
dispuestos para la
entrega de los
archivos de pago.
ANEXO 7

25. Hacer entrega del carné
institucional una vez se deé por
terminado el presente contrato.

El instructor informé hacer entrega del
carné una vez se dé por terminado el
presente contrato.

Sin evidencia

26. Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones, quejas,
reclamos, solicitudes y demas
actuaciones administrativas con
responsabilidad, eficiencia y calidad,
dando aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestion y autocontrol
SIGA, segun promesa de valor del
Centro.

El instructor respondié oportunamente
las comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y demas
actuaciones administrativas con
responsabilidad.

Sin evidencia

27. Participar, realizar y atender los
requerimientos derivados de la
implementacion del sistema integrado
de gestion de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en el
trabajo bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001, 14001,
50001, 27001.

El instructor participd, realizo y
atendié los requerimientos derivados
de la implementacion del sistema
integrado de gestion de la calidad,
medio ambiente y seguridad y salud
en el trabajo bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001, 14001,
50001, 27001.

Sin evidencia

28.Apoyar la creacion, clasificacion,
depuracién, organizacion,
digitalizacion, preservacion y control de
los archivos resultantes de su actividad
contractual, cumpliendo con la
normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de retencion
documental aplicables, segun
necesidad del Centro de formacion.

El instructor en el presente mes no
apoy6 ni fue asignado a demas
requerimientos derivados de la
implementacion del sistema integrado
de gestion de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en el
trabajo bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001, 14001,
50001, 27001.

Sin evidencia
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29. Suscribir los documentos y las

actas a que haya lugar con ocasion a la

ejecucion del contrato

El instructor realizé la suscripcion de
los documentos y las actas a que
haya lugar con ocasién a la ejecucion
del contrato.

Sin evidencia

30. El contratista se compromete a
guardar estricta reserva con la
informacién bajo su conocimiento, en
todo caso velara por la transparencia y
cumplimiento de los procesos del
Centro.

El instructor cumplié con su
compromiso a guardar estricta
reserva con la informacioén bajo su
conocimiento.

Sin evidencia

31. Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de acuerdo
con el objeto pactado.

El instructor atendid oportunamente
los requerimientos que se le hicieron
por parte del supervisor de contrato
respecto del contrato y entrega de los
informes que se le solicitaron de
acuerdo con el objeto pactado.

Sin evidencia

32. Apoyar los diferentes informes que
requiera la Subdireccién y areas
administrativas del Centro.

El instructor apoyd los diferentes
informes que requieren la
Subdireccién y areas administrativas
del Centro.

Pantallazo de
informe de gestion
financiera y

contractual.
ANEXO 7

33. Informar oportunamente a la
Subdireccion del Centro los asuntos
especiales que lo ameriten, asi como
cualquier anomalia, conflicto de interés

y/o situacién especial que se genere en

los diferentes procesos que estén a su
cargo.

El instructor informé oportunamente a
la Subdireccién del Centro los
asuntos especiales que lo ameriten.

Sin evidencia

34. Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area, previa
designacion por parte de la
Subdireccién, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA.

A la fecha no se ha designado al
instructor como apoyo técnico en la
supervision de los contratos propios
de su area.

Sin evidencia

35.Estar en constante actualizacion con

todo lo referente a la Plataforma del
SECOP I, se compromete a revisar y
actualizar sus conocimientos mediante
los tutoriales y guias que contempla la
Plataforma del SECOP Il y garantizar
tener actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP II.

El instructor esta actualizado con todo
lo referente a la Plataforma del
SECOP II, se compromete a revisar y
actualizar sus conocimientos
mediante los tutoriales y guias que
contempla la Plataforma del SECOP I
y garantizar tener actualizado su
usuario en la Plataforma del SECOP
Il.

Sin evidencia
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36. Las demas necesarias y
conducentes para la correcta ejecucion
de las obligaciones contractuales.

El instructor estuvo y estara atento a
las novedades que surjan y sean
reportadas por la supervision de
contratos

Sin evidencia

37. Desarrollar sus actividades como
instructor con total autonomia sin
subordinacion alguna, pero respetando
los principios, normas y reglamentos
del SENA sobre la materia de orden

pedagdgico y de calidad

El instructor desarroll6 sus
actividades con total autonomia,
respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y de
calidad.

Sin evidencia

38. Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares

que el SENA le indique.

El instructor cumplié a cabalidad el
objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indico.

Sin evidencia

FECHA | No. | VALORA VALOR SALDODEL | PORCENT | PORCENTAJE DE EJECUCION
DE | CANCELA | EJECUTADO CONTRATO AJE DE FiSICA
FACT R EJECUCIO
URA N No. de %
FINANCIER |  gias
A ejecutado
S
3.57%
Febrero 1 $2.679.327 | ©2679.327 $37.510.578 2.41% 18
25.00%
Marzo 2 $4.465545 | O 4465545 $ 33.045.033 4.018% 30
Abril 3 | $4.465545 | $4.465545 $ 28.579.488 8.36% 30 3.57%
Mayo 4 | $4465545 | $4.465545 $24.113.043 12.72% 30 25.00%
Junio 5 | $4465545 | $4.465545 $ 19.648.398 17.44% 30 357%
Julio 6 | $4.465545 | $4.465545 $15.182.853 21.43% 30 25.00%
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OBSERVACIONES

Sin observacion en la ejecucion del contrato

&}SC\‘\C\ C‘\\ \ C{f

Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, apoyo a la supervision de contratos.

Revis6: Carolina Montoya Cuervo supervisora de contratos.
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EVIDENCIAS ANEXO 1
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o
e onedrive e <& w7 wisremandorue. (1)
@ Compartr & Copiarvinclo ) Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar - Descargar IF Organzar v = v Detalles
Carolina Morttaya Cuiervo |_ﬁ| Mis archives » Bilingtismo COHC » 08, Cierres trimestres » 2024 » TRIMESTRE 01-2024 » LUIS FERNANDO RUEDA > FICHAS TITULADA &
[ Carolina Montoya Cuervo
B vesiien s [ Mombret Modificado - Modificado por -~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
A )‘FICHA 2695815 - DIBLLC Y MODELADO A.. Ayer alas 12:10 PM Luis Fernando Rueda C 2 elementos 25 Compartido
& “FICHA 2525146-ASISTENCIA ADMINISTRAT..  Ayer o las 12:11 PM Luis Ferriardo Rueda ¢ 2 elermenos 25 Compartido
& “FICHA 2855661-DIBLIO Y MODELADO AR..  Ayer 3 las 1210 PM  Luis Farnando Rueda C 2 slementos £5 Compartido
= \‘FICHA 2855664 AGUA & S Ayer alas 12:16 PM Luis Fernando Rueda C 2 elementos &5 Compartido
& “FICI|A 2003004 Tecnblogo en comstruccion .. |lace un minuto Luis Fernsndo Rueds € 2 elementos £ Compartido
& “FICHA 29032R1-DIRLIO Y MODFI AN AR Ayer A las 12:15 PM | uis Fernando Rueda 0 elementos £5 Compartida
25 “HCHA 2905841 - SUPLRVISION EN SIS IEM..  Ayer alas 12010 PM  Luis bernando Kueda C 2 elementos 25 Compartido
& [ICHA Insumos Comite 2902261-DIBUJC .. Hace unos segundos  Luis Fernando Rueda ¢ 2 elementos £ Compartido
INGLES 4 FICHA = :
7A8 P—— INGLES BASICO 4.
DECORACION DE LTl H
ESAGADOS.
ESPACIOS. H
PEDREGAL. REMOTO. FINALIZA
DRYVWALL. PEDRO PEENIESHEE
5A9 BABLO DIAF.

9A10

10 A 11

11 A 12

12 A 13

13 A14

14 A15

REUNION DE
AREA

15 Al6

16 A 17

FICHAS VARIAS
RESAGADOS.
'REMOTO. FINALIZA

MOWVIEMBRE 3

INGLES BASICO 3.

ATEMCION
APRENDICES
PEDREGAL

FICHAS VARIAS

RESAGADDS.
REMOTO. FINALIZA
MOVIEMERE 3
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ANEXO 3

Todas as herramientas  Editar  Converir  Firma electranica

&, Hay al menas una firma gue presenta prablemas

CRER:N.~ |

) Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79948135
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

ol

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hitp:/certificados sena.edi.co, bajo el nimero
940200240201056231CCT9948135C.

1771067 - 09/12/2023
No Y FECHA REGISTRO
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= Mend Y Cerfificacion Sera (.. X | + Crear

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electranica

2,

)

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
Con Cédula de Ciudadania No. 79948135

Participo en la accion de Formacion
MASTERCLASS USANDO LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA CREAR CONTENIDO EN REDES SOCIALES
con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Neiva. a los veintiseis (26) dias del mes de mayo de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

FERMIN BELTRAN BARRAGAN 6995479 - 26/05/2023
SUBDIRECTOR FECHA REGISTRO
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
REGIONAL HUILA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hitp: /certificados.sem.edu.co, bajo el nimero 952700273693CC79948135C.
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 Liwtad y orten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
Con Cédula de Ciudadania No. 79948135

Cursd y aproba la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil veintidos {2022)

Firmado Digitalmente por

P IC NS

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA 6133 90H 4

Subdirecior
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUGCION ¥ LA MADERA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITC CAPITAL

La autenticidad de este documento peede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pdgina web hitpcfcertificados. senaedu.co, hajo el ndmero
GZOMNEEGHGOCTINAR] IS0,

GCCON-F-031 V.01
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SENA

SENA

_ Lisertady oden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

Con Cedula de Cindadania No. 79948135

Cursa v aproba la accion de Formacion
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
comn una duracion de 80 horas
Er testimonio de o grierior. se firma el presente en Manizales. o lox diecinueve (19) dins del mes de mayvo de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WILSON ALEJANDRO ROJAS CALVO
Subdnecion TI942084 - 19052021
CENTRO DE COMERCIO ¥ EERVICIOS FECHA REGISTRD
REGIOMAL CALDAS

La amentcsdad de este documento puede ser verificada en o regisr decirdnico que se encoeniea en by pdgica web bnpe Eermficados senteducn, bago el nibmers
DAL RRECTI4RT 38,

GCCON-F-031 V.01




 Livertad y oren
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 11% de 1994

Hace constar que

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

Con Cedula de Ciudadania No. 790048135

Cursd v aprabo la aceion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL
con wna duracion de 48 horas

En testimonio de o anterior. se firma el preseme en Bogetd. a los veinticuatro {24) digs del mes de septicnbee de dos mil veingivm (2025

Firmado Digitaimente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI
oo 78259312 - 2400972021

CENTRO DE GESTION DE MERCADOE, LOGIETICA ¥ TECNDLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La astentesdsd de este documente |a.v:|5: ser verficads en o e elecirinicn SUE & ENCuElE &N h [prdgsined web ||II|'| ':J'\.'«.':ul'.'u..h» ~.|.'|u.|.'||u.«.'|l_ bage &l nidemees
MM SOCCTI0451 350,

GCCON-F-031 V.01
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SENA

N

Litertad y orden
REPUBLICA DE COLOMEBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1904

Hace constar gue

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

Con Cedula de Cindadania No. 79948135

Cursa v aproba la accidn de Formacidn
CONTEXTUALIZACION PARA INSTRUCTORES EN FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SENA
con wna duracion de 40 horas

Enr testimonrio de b anlerior, se firma o presemte en Sarramguilla, o los once (1 1) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2008

Firmado Digitalmente por

JHON DERLYNG CARDOMA DELGADOD
SERVICIHD NACHOMAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogots - Colombia

JHOM DERLYMNG CARDOMA DELGADD
53152418 - 11/07/2018

EUBRECTOR
CENTFRO PARA EL DESARAOLLO AGROECOLOGICO ¥ AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIOMAL ATLANTICO
La sismenncidad de este docomento pecle ser verificads en dl regismmo donwminicn que s encoentra en b plgiom web bnpe ffemifcados semeduen, bijo el aikmern

1 NHN TS0 0T 481 350.

GCCON-F-031 V.01
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SENA

, Literiad y onden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimicento de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

Con Cedila de Ciudadania No, 79948135

Curso v aprabo la accion de Formacion

PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas
En testimonie de o arterior. se firma el presente en Bogotd. a los veintiseis (26) dins del mes de dicienbee de dos mil divcinweve (2009)

Firmado Digitaimente por

foassaal,

SOMILA E:IL:ED MEISCILI ERA e emHARRiE
CEMTRD DE MANUFACTURA EN TEXTILES ¥ CUERD FECHA REGISTRD

FRECGIONAL NSTRITO CAPITAL

La amenticidad de eie documento puede ser verificads en o registro decirdnicn que se encoentra en b plgica web bupe Sfemificadis sens eduen, bajo el nlbmers
21N TCOCT 00481380,

GCCON-F-031 V.01
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SENA

_ Libetady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienta de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
Con Cedula de Ciudadania No. 79948135

Cursi y aprobé la accion de Formacion
METODOLOGIA STEM: DIDACTICAS ACTIVAS Y ROLES EN EL AULA
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranguilla, a los veintiun (21) dias del mes de septiembre de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

uhamw 8 ;

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS
SUBLIRECTOR DE CENTRO GRADO 2 85707603 - 21/09/2022
CEMTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documentn peede ser venficada en el registm elecironico que se encuentma en la pagina web hiipe fernficados.sena.educo, bajo el nimern

3020026201 84CCTI4R1 350,

GCCON-F-031 V.01
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SENA

B ofis p x + -
€« C A enasofiaplus.edu.co, v O @ nceante 3

 Gmail > YouTube

Sofiarius ¢

& LUIS FERNANDO RUEDA

Py

ir &

mbiar Clave

Instructor v
@ Disefio Curricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
(2 Ejecucién de la Formacidn < 2595478 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 17 de octubre de 2024
) 2547718 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES 17 dojulo ds 2024
@ Gestién de Ambientes < 2547730 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES 17 dejulo ds 2024
) 2664245 - GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO 00 de octubre de 2024
( Gestién de Tiempos < 2695815 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 30 de abril de 2025 (=)
2695818 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES, 30 de abrlde 2025 @
@ Lms © 2695625 - SOPORTE DE TOPOGRAFIAY GEORREFERENCIACION 30 de abril de 2024 @
2714323 CONSTRUCCION DE REDES DEACUEDUCTO YALCANTARILLADO 16 e julo de 2024 =]
s © 2714476.- GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO. 16 de abril de 2025 =]
2725457 - PINTURAAR QUITECTONICAY ACABADOS ESPECIALES 07 de junio de 2024 ®
Consuitar Fichas de Caracterizacitn Py s RERY s>
N Pagina 1 de3
& Matricula <
(& Planeacién de la Formacién <
(@ Reportes <
@ s6s <
‘SOFUA Plus Versidn 6.0 NA2018 -+ Bogotd .
Buscar Mostrar salo;  Tedo v
[ Mueva campeta @ Agregar  Agregar Cantenido
Gestion De La Seguridad ¥ Salud En El Trabajo (2599109 Pry 1764662) / English level 3.
NOMBRE TIPO ACCIONES
B Regresar
Material de formacian Carpeta v &
Evidencias Carpeta N &

{Soy Eval

ANEXO 4
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SENA

ANEXO 7AV

-® o

- =

Universidad Macional
ahierta y a Distancia
r -
[

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD.
Certifica que:

LUIS FERNANDO RUEDA
C.C.79948135

Aprobd satisfactoriamente el Programa de Formacidon Permanente de Docentes (PFPD)
50021 TEACHER DEVELOPMENT AN ICT IN ENGLISH ENVIRONMENTS, adscrito al
Sistema de Educacién Continuada y a la Escuela de Ciencias de la Educacidén,
conducente a reconocimiento de 6 créditos para ascenso en el escalaféon docente, de
acuerdo con el acta N2 05 del 13 de mayo de 2014, (Secretaria de educacién de Bogotd).

Expedido en la ciudad de Bogota, a los 27 dias del mes de Enero de 2017.

ra

——— e e ‘.f"/l;_ L e -H\.
— e LS
LEOMNARDO EVEMELETH SANCHEZ TORRES CLARA ESPERAMIA DE\IF\ GOYENECHE
Vicerrector de Desarrollo Regional y Proyeccion Decana Escuela de Ciencias de la Educacidn

Comunitaria

Cédigo: OxfTLIFI49

GCCON-F-031 V.01
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Bisqueda =~  Mis procesos ™

Mand == Admisisiracin da ceatrnce = VBT contrato
@ Cancear

INTRATO

= || Evakiscan dea

Ejecucion del Contrato

Plan de Pagos

£ 88 requisren smisiones os codiges de autorizacion? i1 Na

iddepape % defacturacion prevista  MUmsro Oe facfura  Fecha previsis e emision

Pago 001 926  001_FEB 2am2z024
5:00 AM
Fago 002 1 002_MAR
Fago 003 11,41 003_ABR
Pago 004 11,11 004_MAY
Pago 005 1,41 005 UM
Pago 008 11,41 DOE_AGO 30742024
1-52-00 AN
Fago 007 141 OT_AGOD 310842024
1:53:00 AM |
fe 06} Boge:
Fago 008 1 o08_SEF de tiempa
currido
<~ (& 23  senad-my.sharepoint.com/personalfcoacademicacdhc_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx...
seran
OneDrive A2 Buscar
e % Abilerto [ Compartir -e 1= Ordenar ~ 1 seleccionado(s)
= -
=== > Instructores > Luis Fernando Rueda Corredor > 9 octubre
=
Ea 2 Nombre -~ Modificado - Maodificado...
P GC_T79948135_15897659_OCT_2024..pdf Hace unos segu... Luis Fernando R
(] P GF_79948135_ 15897659 O... --- [ 7 Hace unos segu... Luis Fernando
= IS_09_OCTUBRE_2024_LUIS FERNANDO R... Hace unos segu... Luis Fernando
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Tamarfio del ar...

A2 Escribe agui para buscar.
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ANEXO 8

BRITISH ﬁ
COUNCIL Sustiorget

Aptis

C_andidate report

Luis Fernando Rueda Corredor 17T/ 12/Z022 TOS4BE135 s
T ——— B R Te=l dabe E::ﬁdﬂnr&hﬂﬂm

Test Target Spoaking Writing
[ — Tzl e chags
Scabs S owrs CTEFR skill paofila
Sl rearme Sl & core CIEEF R grada
L R L] ol i~ P ) = el
Epoaking TS0 L
“whericeng 4250 s
Funad Soalo Saooro i@ il
Lty Fossciryg  Bpaskomg  Svemeg Drmm
b= ]

Ploass hen owed for TEFR skill d escripions.

e Dritishcowncil.crglaptis
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