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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5838361.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: STANLEY YURY RAFAEL DE LA ROSA ENAMORADO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 3746406 de Puerto Colombia

OBJETO DEL CONTRATO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante
la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) y plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5.Orientar el
desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién
creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias seglin lo establecido en el
procedimiento de ejecucidn de la formacién profesional integral 6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestidn del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién del
aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa, indice
de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de
Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacidén, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar 12.
Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
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rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la
formulacion del proyecto aprobado. 14. Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y
tecnologia organizados por los Centros de Formacién. 15. Presentar informes mensuales en los
cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos
propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucion
del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para realizar la formacidn. Y una vez finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a
su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucidn del contrato. 17. Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor. 18.
Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluaciéon del aprendizaje. 19. Apoyar
en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices. 20. Contar con
certificacidn vigente de norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacidn concertados o la actualizacién orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo. 21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la
herramienta tecnoldgica de aprendizaje e informar las inconsistencias a la coordinaciéon académica
de su correspondencia, con el fin de mantener actualizada la informacién acorde a las politicas de
calidad de la entidad. 22. Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual. 23. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefo y
desarrollo curricular de programas de formacién profesional integral en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 24.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 25. Apoyar procesos de
registro calificado para los programas de educacion superior del drea temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera. 26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la
etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro
de formacién. 27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacién virtual
y a distancia en el centro de formacién. 28. Entregar al equipo de Sofia, la informaciéon requerida
para la asignacion de rol y disponibilidad en el aplicativo. 29. Hacer evaluacién correspondiente a
los recursos asignados. 30. Participar en los comités ordinarios y extraordinarios citados de manera
formal por la coordinacién académica del programa asignado. 31. Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. Obligaciones generales que deben cumplir los
contratistas. a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.? c. Informar
a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.? d.
Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los?contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.? f. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.? g. Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido
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en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periédicos sera asumido por el contratista. h. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente..

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 7 Mes(es) y 11 dfas.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 32896181.5

SUPERVISOR: JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 7594044 de Barranquilla
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor Total del Contrato $32896181.5

Valor Ejecutado $ 32896181

Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista S
Saldo a Liberar Y0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2024

Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5838361

Emprendimiento

EMPRENDIMIENTO

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del aho
2024

Referencia: No 5838361 del afio 2024

STANLEY YURY RAFAEL DE LA ROSA ENAMORADO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 3746406 de Puerto Colombia, en mi calidad de Contratista del SENA, en
EMPRENDIMIENTO, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: h). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2024 por
valor de (4465545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 24121317531 BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION
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PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | EJECUTAR ACCIONES DE CALCULO DEL PRECIO CURSO
FORMACIONPROFESIONA DEL PRODUCTO SEGUN COMPLEMENTARIO
SEGUNEL AREA DE LA TENDENCIA DEL DE COSTOS Y
CONIOCIMIENTO ASIGNADA | MERCADO PRESUPUESTO
EN EL OBJETO AMBIENTE SENA
CONTRACTUAL Y ACORDE AL NODO DE BARANOA
NIVEL DE FORMACION,JOR LUNES 2 DE
NADA'Y MODALIDAD DICIEMBRE DEL 2024
ESTABLEIDA EN DE 6 AM A8 AM
LAPROGRAMACION
ESPECIFICA DE FORMACION

2 | EJECUTAR ACCIONES DE MODELO DE NEGOCIOS | FORMACION
FORMACIONPROFESIONA LEAN CANVAS DE TITULADA FICHA
SEGUNEL AREA DE COFECCIONES 3111139 MARKETING
CONIOCIMIENTO ASIGNADA DIGITAL PARA EL
EN EL OBJETO SISTEMA MODA
CONTRACTUAL Y ACORDE AL LUNES 2 DE
NIVEL DE FORMACION,JOR DICIEMBRE DEL 2024
NADA'Y MODALIDAD DE8AM A12PM
ESTABLEIDA EN
LAPROGRAMACION
ESPECIFICA DE FORMACION

3 | EJECUTAR ACCIONES DE ESTRATREGIA DE FORMACION
FORMACIONPROFESIONA MARKETING DIGITAL TITULADA FICHA
SEGUNEL AREA DE 3111139 MARKETING
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CONIOCIMIENTO ASIGNADA
EN EL OBJETO
CONTRACTUAL Y ACORDE AL
NIVEL DE FORMACION,JOR
NADA'Y MODALIDAD
ESTABLEIDA EN
LAPROGRAMACION
ESPECIFICA DE FORMACION

DIGITAL PARA EL
SISTEMA MODA
LUNES 2 DE
DICIEMBRE DEL 2024
DE8 AM A12 PM

EJECUTAR ACCIONES DE
FORMACIONPROFESIONA
SEGUNEL AREA DE
CONIOCIMIENTO ASIGNADA
EN EL OBJETO
CONTRACTUAL Y ACORDE AL
NIVEL DE FORMACION,JOR
NADAY MODALIDAD
ESTABLEIDA EN
LAPROGRAMACION
ESPECIFICA DE FORMACION

ANALISIS DEL
MACROENTORNO DEL
MERCADO APLICADO A
LA MATRIZ DOFA

CURSO
COMPLEMENTARIO
DE MERCADEQO Y
VENTAS LUNES 2 DE
DICIEMBRE DEL 2024
DE6 AM A8 AM
AMBIENTE SENA
NODO DE BARANOA

EJECUTAR ACCIONES DE
FORMACIONPROFESIONA
SEGUNEL AREA DE
CONIOCIMIENTO ASIGNADA
EN EL OBJETO
CONTRACTUAL Y ACORDE AL
NIVEL DE FORMACION,JOR
NADAY MODALIDAD
ESTABLEIDA EN
LAPROGRAMACION
ESPECIFICA DE FORMACION

CALCULO DEL PRECIO
DEL PRODUCTO SEGUN
EL MERCADO

CURSO
COMPLEMENTARIO
DE COSTOS Y
PRESUPUESTO
AMBIENTE SENA
NODO DE BARANOA
MARTES 3 DE
DICIEMBRE DEL 2024
DE6 AM A8 AM

EJECUTAR ACCIONES DE
FORMACIONPROFESIONA
SEGUNEL AREA DE
CONIOCIMIENTO ASIGNADA
EN EL OBJETO
CONTRACTUALY ACORDE AL
NIVEL DE FORMACION,JOR
NADA'Y MODALIDAD
ESTABLEIDA EN

ESTRATEGIAS DE
MARKETING DIGITAL

FORMACION
TITULADA FICHA
3111139 MARKETING
DIGITAL PARA EL
SISTEMA MODA
MARTES 3 DE
DICIEMBRE DEL 2024
DE8 AM A12 PM
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LAPROGRAMACION
ESPECIFICA DE FORMACION

7 | EJECUTAR ACCIONES DE ANALISIS DEL CURSO
FORMACIONPROFESIONA MICROENTORNO DEL COMPLEMENTARIO
SEGUNEL AREA DE MERCADO APLICADO A DE MERCADEO Y
CONIOCIMIENTO ASIGNADA | LA MATRIZ DOFA VENTAS MARTES 3 DE
EN EL OBJETO DICIEMBRE DEL 2024
CONTRACTUAL Y ACORDE AL DE6PM A 8 PM
NIVEL DE FORMACION,JOR AMBIENTE SENA
NADAY MODALIDAD NODO DE BARANOA
ESTABLEIDA EN
LAPROGRAMACION
ESPECIFICA DE FORMACION

8 | EJECUTAR ACCIONES DE CALCULO DEL PRECIO CURSO
FORMACIONPROFESIONA DEL PRODUCTO COMPLEMENTARIO
SEGUNEL AREA DE DE COSTOS Y
CONIOCIMIENTO ASIGNADA PRESUPUESTO
EN EL OBJETO AMBIENTE SENA
CONTRACTUAL Y ACORDE AL NODO DE BARANOA
NIVEL DE FORMACION,JOR DICIEMBRE 4 DE
NADAY MODALIDAD NOVIEMBRE DEL 2024
ESTABLEIDA EN DE6 AM A8 AM
LAPROGRAMACION
ESPECIFICA DE FORMACION

9 EJECUTAR ACCIONES DE ANALISIS DEL PESTEL CURSO
FORMACIONPROFESIONA COMPLEMENTARIO
SEGUNEL AREA DE DE MERCADEQO Y
CONIOCIMIENTO ASIGNADA VENTAS MIERCOLES 4
EN EL OBJETO DE DICIEMBRE DEL
CONTRACTUAL Y ACORDE AL 2024 DE6 PM A 8 PM
NIVEL DE FORMACION,JOR AMBIENTE SENA
NADAY MODALIDAD NODO DE BARANOA
ESTABLEIDA EN
LAPROGRAMACION
ESPECIFICA DE FORMACION

10 | EJECUTAR ACCIONES DE CALCULO DE LA CURSO
FORMACIONPROFESIONA RENTABILIDAD SEGUN COMPLEMENTARIO
SEGUNEL AREA DE LA VARIACION DEL DE COSTOS Y
CONIOCIMIENTO ASIGNADA | MERCADO PRESUPUESTO

EN EL OBJETO

AMBIENTE SENA
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CONTRACTUAL Y ACORDE AL
NIVEL DE FORMACION,JOR
NADA'Y MODALIDAD
ESTABLEIDA EN
LAPROGRAMACION
ESPECIFICA DE FORMACION

NODO DE BARANOA
JUEVES 5 DE
DICIEMBRE DEL 2024
DE 6 AM A8 AM

EJECUTAR ACCIONES DE
FORMACIONPROFESIONA
SEGUNEL AREA DE
CONIOCIMIENTO ASIGNADA
EN EL OBJETO
CONTRACTUAL Y ACORDE AL
NIVEL DE FORMACION,JOR
NADAY MODALIDAD
ESTABLEIDA EN
LAPROGRAMACION
ESPECIFICA DE FORMACION

ESTRATEGIAS DE
MARKETING DIGITAL

FORMACION
TITULADA FICHA
3111139 MARKETING
DIGITAL PARA EL
SISTEMA MODA
JUEVES 5 DE
DICIEMBRE DEL 2024
DE2PM A6PM

11 | EJECUTAR ACCIONES DE LAS CINCO FUERZAS DE CURSO
FORMACIONPROFESIONA POTTER APLICADO AL COMPLEMENTARIO
SEGUNEL AREA DE MICROENTORNO DE MERCADEO Y
CONIOCIMIENTO ASIGNADA VENTAS JUEVES 5 DE
EN EL OBJETO DICIEMBRE DEL 2024
CONTRACTUAL Y ACORDE AL DE6PMA8PM
NIVEL DE FORMACION,JOR AMBIENTE SENA
NADAY MODALIDAD NODO DE BARANOA
ESTABLEIDA EN
LAPROGRAMACION
ESPECIFICA DE FORMACION

13 | EJECUTAR ACCIONES DE CALCULO DEL PRECIO CURSO
FORMACIONPROFESIONA DEL PRODUCTO SEGUN COMPLEMENTARIO
SEGUNEL AREA DE PRECIO DE LA DE COSTOS Y
CONIOCIMIENTO ASIGNADA | COMPETENCIA PRESUPUESTO

EN EL OBJETO
CONTRACTUAL Y ACORDE AL
NIVEL DE FORMACION,JOR
NADA'Y MODALIDAD
ESTABLEIDA EN
LAPROGRAMACION
ESPECIFICA DE FORMACION

AMBIENTE SENA
NODO DE BARANOA
LUNES 9 DE
DICIEMBRE DEL 2024
DE 6 AM A 8 AM
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14 | EJECUTAR ACCIONES DE RECURSOS Y FORMACION
FORMACIONPROFESIONA ACTIVIDADES CLAVES EN | TITULADA FICHA
SEGUNEL AREA DE EL MODELO DE 3111139 MARKETING
CONIOCIMIENTO ASIGNADA | NEGOCIO DIGITAL PARA EL
EN EL OBJETO SISTEMA MODA
CONTRACTUAL Y ACORDE AL LUNES 9 DE
NIVEL DE FORMACION,JOR DICIEMBRE DEL 2024
NADA'Y MODALIDAD DE8 AM A12 PM
ESTABLEIDA EN
LAPROGRAMACION
ESPECIFICA DE FORMACION

15 | EJECUTAR ACCIONES DE ANALISIS DEL CURSO
FORMACIONPROFESIONA MACROENTORNO DEL COMPLEMENTARIO
SEGUNEL AREA DE MERCADO APLICADO EN | DE MERCADEO Y
CONIOCIMIENTO ASIGNADA | LA MATRIZ DOFA VENTAS LUNES 9 DE
EN EL OBJETO DICIEMBRE DEL 2024
CONTRACTUAL Y ACORDE AL DE6 AM A8 AM
NIVEL DE FORMACION,JOR AMBIENTE SENA
NADAY MODALIDAD NODO DE BARANOA
ESTABLEIDA EN
LAPROGRAMACION
ESPECIFICA DE FORMACION

16 | EJECUTAR ACCIONES DE LA COMUNICACION CURSO
FORMACIONPROFESIONA ASERTIVA'Y LA ESCUCHA | COMPLEMENTARIO
SEGUNEL AREA DE ACTIVA COMO PROCESO | DE COMUNICACION
CONIOCIMIENTO ASIGNADA | DE LIDERAZGO ASERTIVA AMBIENTE
EN EL OBJETO SENA NODO DE
CONTRACTUAL Y ACORDE AL BARANOA MARTES 10
NIVEL DE FORMACION,JOR DE NOVIEMBRE DEL
NADAY MODALIDAD 2024 DE2PM A6 PM
ESTABLEIDA EN
LAPROGRAMACION
ESPECIFICA DE FORMACION

17 | EJECUTAR ACCIONES DE ANALISIS DEL CURSO

FORMACIONPROFESIONA
SEGUNEL AREA DE
CONIOCIMIENTO ASIGNADA
EN EL OBJETO
CONTRACTUALY ACORDE AL
NIVEL DE FORMACION,JOR

MICROENTORNO
SEGUN LA TENDENCIA
DEL MERCADO

COMPLEMENTARIO
DE MERCADEO Y
VENTAS MARTES 10
DE DICIEMBRE DEL
2024 DE6 PM A 8 PM
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NADA'Y MODALIDAD
ESTABLEIDA EN
LAPROGRAMACION
ESPECIFICA DE FORMACION

AMBIENTE SENA
NODO DE BARANOA

18

EJECUTAR ACCIONES DE
FORMACIONPROFESIONA
SEGUNEL AREA DE
CONIOCIMIENTO ASIGNADA
EN EL OBJETO
CONTRACTUALY ACORDE AL
NIVEL DE FORMACION,JOR
NADAY MODALIDAD
ESTABLEIDA EN
LAPROGRAMACION
ESPECIFICA DE FORMACION

CALCULO DEL PRECIO
DEL PRODUCTO SEGUN
LA DEMANDA DEL
MERCADO

CURSO
COMPLEMENTARIO
DE COSTOS Y
PRESUPUESTO
AMBIENTE SENA
NODO DE BARANOA
MIERCOLES 11 DE
NOVIEMBRE DEL 2024
DE6 AM A8 AM

20

EJECUTAR ACCIONES DE
FORMACIONPROFESIONA
SEGUNEL AREA DE
CONIOCIMIENTO ASIGNADA
EN EL OBJETO
CONTRACTUALY ACORDE AL
NIVEL DE FORMACION,JOR
NADA'Y MODALIDAD
ESTABLEIDA EN
LAPROGRAMACION
ESPECIFICA DE FORMACION

ANALISIS DEL PESTEL EN
EL MACROENTORNO DEL
MERCADO

CURSO
COMPLEMENTARIO
DE MERCADEQO Y
VENTAS MIERCOLES
13 DE NOVIEMBRE
DEL 2024 DE6PM A8
PM NOVIEMBRE
SENA NODO DE
BARANOA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1067111378 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

STANLEY YURY RAFAEL DE LA ROSA ENAMORADO
Contratista

C.C. No. 3746406

Recibi a satisfaccion:
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JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 5838361 de 2024

Emprendimiento
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STANLEY YURY RAFAEL DE LA ROSA ENAMORADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3111139 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1L:
RECONOCER EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE LA MARCA (48
HORAS / 1 CREDITO).

RA2: IMPLEMENTAR LAS HERRAMIENTAS DEL ENTORNO DIGITAL SEGUN EL PUBLICO OBJETIVO Y LAS CONDICIONES DE LA
EMPRESA (48 HORAS / 1 CREDITO).

RA3: EJECUTAR LAS PROPUESTAS DE MERCADEO, DE ACUERDO CON EL PLAN DE MARKETING DIGITAL DEFINIDO POR LA
ORGANIZACION (96 HORAS / 2 CREDITO).

RA4: MONITOREAR EL PLAN DE MERCADEO, A PARTIR DE LA EXPERIENCIA OBTENIDA EN LAS REDES SOCIALES Y COMUNIDADES
VIRTUALES (96 HORAS / 2 CREDITO).

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO. (12 HORAS).

RA4: VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL. (12 HORAS).

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3056752 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

13/12/24 11:09

Page 3 of 11




FICHA 3113871 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

FICHA 3111140 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RAL: INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL. (12 HORAS).

RA2: CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL. (12 HORAS).

RA3: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO. (12 HORAS).

RA4: VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL. (12 HORAS).

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3137341 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . )
parametros de calidad

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! )
parametros de calidad

Operar maquina plana segn manuales técnicos y parametros de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
calidad
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3113857 - COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO.
DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO CON BASE EN LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION Y POLITICAS DE LA

ESTABLECER EL PRODUCTO A DESARROLLAR, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA POBLACION.

FIJAR EL PRECIO DEL PRODUCTO, DE ACUERDO CON SUS COSTOS DE PRODUCCION, PRECIO DE LA COMPETENCIA, Y JUEGO
DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO EN EL MERCADO.

MERCADEAR EL PRODUCTO EN EL MERCADO, SATISFACIENDO LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y EL BENEFICIO ECONOMICO DE
LA EMPRESA.

REVISAR QUE EL PRECIO DEL PRODUCTO ESTE DE ACUERDO CON LAS EROGACIONES DEL MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3137512 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
parametros de calidad
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Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! :
parametros de calidad

Operar maquina plana segun manuales técnicos y parametros de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
calidad

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 30/11/2024 OTROS 5,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

INSTRUCTOR: STANLEY YURY RAFAEL DE LA ROSA ENAMORADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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