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Pasto, 09 de diciembre del 2024

INFORME EJECUTIVO CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE NARINO

Objetivo del Informe:

El presente informe tiene como finalidad detallar los resultados y el desarrollo de la jornada
de exadmenes ocupacionales, andlisis de laboratorio, examenes optométricos y pruebas
psicosensométricas realizadas en el marco de las actividades programadas por la
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE NARINO con el objetivo de velar por la salud
ocupacional de los funcionarios.

Actividades Realizadas:

1.

Ex&menes Ocupacionales: Se realizaron 61 examenes ocupacionales conforme al
protocolo establecido. Todos los exdmenes fueron completados satisfactoriamente,
con excepcion de uno, el cual quedo pendiente por razones ajenas a la programacion.
Tomas de Muestras de Laboratorio: En el &mbito de las tomas de muestras de
laboratorio, se efectuaron 60 procedimientos, consistentes en andlisis de glicemia,
cuadro hematico y perfil lipidico.
Pendiente: Una persona optometria, por razones personales, por desistir de la toma
de muestras.

Examenes Optométricos:

En cuanto a los examenes optométricos, se realizaron 60 optometrias en total.
Pendientes: Una persona se encuentra pendiente de realizar dicho examen, mientras
que otra opto por desistir de la realizacion del examen optométrico por razones
personales.

Prueba Psicosensométrica:

Se llevo a cabo la prueba psicosensométrica, que incluyo los siguientes exdmenes:
Audiometria

Optometria

Test de Coordinacion Motriz
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Conclusiones:

La jornada se desarrollo de acuerdo con lo planeado, habiéndose cubierto la mayoria de los
examenes programados, con un nimero reducido de pendientes debido a desistimientos
voluntarios. La Contraloria gestiond adecuadamente los desistimientos, recibiendo vy
archivando los documentos pertinentes.

El proceso se realizdé conforme a los protocolos establecidos, garantizando la transparencia,
el respeto por la decision personal de los involucrados y el cumplimiento de las normativas
de salud ocupacional.

Recomendaciones:

Continuar con el proceso de seguimiento a las personas que no completaron los examenes,
para garantizar que los procedimientos se efectlien en el menor plazo posible.

Reforzar la comunicacion sobre las implicancias de los desistimientos para evitar posibles
malentendidos en futuras jornadas.
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