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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6566522 del año 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DANIELA CRISTANCHO GÓMEZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 1116260978  

OBJETO DEL CONTRATO  

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el 
acompañamiento, seguimiento y orientación de la formación profesional integral, en 
programas titulados y/o complementarios, del programa Regular CampeSENA, de acuerdo 
con la red de conocimiento y área temática conforme a los modelos formativos establecidos 
por el Centro Latinoamericano de Especies Menores - Regional Valle de conformidad con 
las políticas institucionales y la normatividad vigente. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar oportunamente según la programación en las jornadas de desarrollo curricular del 
Centro de Formación. 

2. Realizar y acompañar jornadas de sensibilización y difusión con los grupos y organizaciones 
rurales, comunitarias y campesinas con el fin de dar a conocer la oferta de los programas de 
formación y demás servicios Institucionales en los municipios de la zona de influencia del Centro de 
Formación. 

3. Ejecutar la Formación Profesional Integral, de acuerdo con la programación de las fichas y la 
planeación pedagógica conforme los lineamientos Institucionales en los municipios de la zona de 
influencia del Centro de Formación. 

4. Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de aprendices y de los ambientes de 
formación correspondientes. 

5. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación. 

6. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al Coordinador académico según aplique. 

7. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas 
beneficiarias del servicio de asesoría técnica en los municipios de la zona de influencia del Centro 
de Formación. 
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8. Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la 
planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales 
en los municipios de la zona de influencia del Centro de Formación. 

9. Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la formación 
profesional integral, referenciándolas en el desarrollo curricular y participando en las capacitaciones 
dispuestas para el aprovechamiento de estos recursos y fortalecimiento de nuestro que hacer como 
instructor. 

10. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación si es Complementaria o Fase de proyecto formativo si es formación titulada, 
o según lo indique el Coordinador académico. 

11. Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formación Profesional 
Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formación 

12. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 
evidencie el avance a las metas asignadas del programa especial, así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de 
contrato informe final en los términos solicitados por la coordinación académica de centro, 
evidenciando lo establecido en lineamientos para la ejecución del programa. 

13. Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Tuluá Valle del Cauca, Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM 

y sitios acordados por el supervisor. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: diecinueve (19) días y cuatro 4 meses 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         __26___ DE ____JULIO__ DE ___2024_______ 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           __13___ DE __DICIEMBRE___ DE ___2024_____ 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 DE ABRIL DE  2025 

 

VALOR DEL CONTRATO:  VEINTE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHO 

PESOS MCTE. ($20.541.508). 
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SUPERVISOR: ANTONIO JOSE LOPEZ BERMEO 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA N° 14891321  

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO _X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $20.541.508 

Valor Ejecutado $20.541.508 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Durante la ejecución de este contrato el instructor oriento la formación profesional en los 
diferentes programas asignados desde la coordinación académica, aplicando tics y cumpliendo 
con el procedimiento del sistema de gestión de calidad. A continuación, se relacionan las fichas 
que se ejecutaron durante la vigencia del contrato: 

FORMALIZACIÓN EMPRESARIAL PARA UNIDADES PRODUCTIVAS 

Ficha 3099465 - 48 HORAS, URBANIZACIÓN LOS CAÍMOS – FINCA EL JORDÁN – TULUÁ VALLE 

COMPETENCIA: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS CON POLÍTICA Y NORMATIVIDAD 

CONTABLE 

 

RESULTADOS: 
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1. REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA CONSTITUCIÓN Y PUESTA DE LA EMPRESA, SEGÚN SU 

FORMA JURÍDICA E INDENTIFICANDO OBLIGACIONES LEGALES ASOCIADAS. 

2. ESTABLECER ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LA EMPRESA, 

IDENTIFICANDO PRINCIPALES OBLIGACIONES CONTABLES, LABORALES Y TRIBUTARIAS. 

3. DEFINIR OPORTUNIDADES DE CREACIÓN DE EMPRESA, VALORANDO SU IMPACTO EN EL 

ENTORNO E INCORPORANDO VALORES ÉTICOS. 

HERRAMIENTAS PARA EL FOMENTO DE LA ASOCIATIVIDAD RURAL PRODUCTIVA  

Ficha 3099467 – 48 HORAS, MUNICIPIO DE RIOFRIO – ANDINAPOLIS – VALLE DEL CAUCA  

COMPETENCIA: DIRIGIR PROCESOS ORGANIZACIONALES, SEGÚN MODELO DE GESTIÓN. 

RESULTADOS: 

1. IDENTIFICAR LAS ORGANIZACIONES RURALES EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO 

ACORDE CON LA NORMATIVA LEGAL. 

2. DETERMINAR LAS ESTRATEGIAS DE FOMENTO EN LA ORGANIZACIÓN RURAL, TENIENDO 

EN CUENTA OPORTUNIDADES EN EL ECOSISTEMA DE ASOCIATIVIDAD. 

3. ORIENTAR LA APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS DE FOMENTO EN LA ORGANIZACIÓN RURAL 

BASADO EN LOS LINEAMIENTOS DE POLITÍCA PÚBLICA Y NORMATIVA. 

4. EVALUAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE FOMENTO FRENTE A LOS 

INDICADORES ESTABLECIDOS. 

HERRAMIENTAS PARA EL FOMENTO DE LA ASOCIATIVIDAD RURAL PRODUCTIVA  

Ficha 3099464 – 48 HORAS, MUNICIPIO DE BOLIVAR – LA TULIA – VALLE DEL CAUCA 

COMPETENCIA: DIRIGIR PROCESOS ORGANIZACIONALES, SEGÚN MODELO DE GESTIÓN. 

RESULTADOS:  

1. IDENTIFICAR LAS ORGANIZACIONES RURALES EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO 

ACORDE CON LA NORMATIVA LEGAL. 
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2. DETERMINAR LAS ESTRATEGIAS DE FOMENTO EN LA ORGANIZACIÓN RURAL, TENIENDO 

EN CUENTA OPORTUNIDADES EN EL ECOSISTEMA DE ASOCIATIVIDAD. 

3. ORIENTAR LA APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS DE FOMENTO EN LA ORGANIZACIÓN RURAL 

BASADO EN LOS LINEAMIENTOS DE POLITÍCA PÚBLICA Y NORMATIVA. 

4. EVALUAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE FOMENTO FRENTE A LOS 
INDICADORES ESTABLECIDOS. 

 

HERRAMIENTAS PARA EL FOMENTO DE LA ASOCIATIVIDAD RURAL PRODUCTIVA  

Ficha 3126911 - 48 HORAS – MUNICIPIO DE BOLIVAR – NARANJAL – VALLE DEL CAUCA  

COMPETENCIA:  DIRIGIR PROCESOS ORGANIZACIONALES, SEGÚN MODELO DE GESTIÓN. 

RESULTADOS:  

1. IDENTIFICAR LAS ORGANIZACIONES RURALES EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO 

ACORDE CON LA NORMATIVA LEGAL. 

2. DETERMINAR LAS ESTRATEGIAS DE FOMENTO EN LA ORGANIZACIÓN RURAL, TENIENDO 

EN CUENTA OPORTUNIDADES EN EL ECOSISTEMA DE ASOCIATIVIDAD. 

3. ORIENTAR LA APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS DE FOMENTO EN LA ORGANIZACIÓN RURAL 

BASADO EN LOS LINEAMIENTOS DE POLITÍCA PÚBLICA Y NORMATIVA. 

4. EVALUAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE FOMENTO FRENTE A LOS 
INDICADORES ESTABLECIDOS. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El Instructor cumplió a cabalidad con todas las obligaciones, según objeto del contrato, 

Impartiendo Formación Profesional Integral, de acuerdo con la programación establecida, con 

cada uno de los programas de formación, en las competencias y resultados de aprendizaje 

asignados, desarrollando las actividades de aprendizaje - enseñanza - evaluación; 

implementando labores en las plataformas dispuestas por el SENA. 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

6 

GTH-F-073 V03 

 

 Participó en equipos ejecutores, en actividades de desarrollo curricular; elaboración y 

actualización de: guías de aprendizaje, elaboración de recursos didácticos y preparación de 

sesiones formativas; jornadas pedagógicas, eventos y capacitaciones. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

ANTONIO JOSÉ LOPEZ BERMEO 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1116260978
DANIELA CRISTANCHO GOMEZ

TULUA VALLE
CLL 12F #28B-47 9999999

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4584432857 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2024 diciembre 2024

0
2024/12/23 9991239788

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000 $ 0 $ 208.000
SUBTOTALES: $ 208.000 $ 0 $ 208.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 162.500
SUBTOTALES: $ 162.500 $ 0 $ 0 $ 162.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 13.600 $ 13.600 $ 0 $ 0 $ 13.600
SUBTOTALES: $ 13.600 $ 0 $ 0 $ 13.600

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC

O
M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1116260978

CRISTANCH
O GOMEZ
DANIELA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.786.218 01-30 230301-
PORVENIR

30 $
1.300.000

$ 208.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 208.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.300.000

$ 162.500 $ 0 $ 162.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.300.000

111626097 $ 13.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 384.100
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	PLAZO DE EJECUCIÓN: diecinueve (19) días y cuatro 4 meses

