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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

ANÁLISIS ECONÓMICO DEL SECTOR

CONTRATACIÓN DIRECTA

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA 
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO EN LAS ACTIVIDADES JURIDICAS Y DE 
GESTIÓN PENSIONAL QUE SE REQUIERAN 

Introducción. 

 La Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General del Departamento del 
Atlántico, encuentra necesario el apoyo en la gestión, requiriendo los servicios de un 
abogado con el fin de brindar apoyo jurídico en materia laboral, en cumplimiento a la 
función legal que deberá ejercer.

“Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, que regulan el régimen de seguridad 
social en salud y pensiones. Ley 33 de 1985 que regula el régimen de transición, ley 71 
de 1988, pensión por aportes y demás normatividad aplicable a sistema pensional.”

Tomando como referente estos antecedentes y en virtud de las funciones que son propias 
de la subsecretaria de Talento Humano, en materia pensional se hace necesario contratar 
los servicios de una persona que brinde apoyo para el desarrollo de las actividades 
requeridas.”

A continuación, se menciona la clasificación de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas 
al objeto a contratar:

ITEM Clasificación UNSPSC  Clases

1 80111600 Servicios de personal temporal  

I. Análisis del Mercado 
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TOTAL NACIÓN 

Para el mes de mayo de 2020, la tasa de desempleo del total nacional fue 21,4%, lo que 
significó un aumento de 10,9 puntos porcentuales frente al mismo mes del año pasado 
(10,5%). La tasa global de participación se ubicó en 55,2%, lo que representó una 
reducción de 7,9 puntos porcentuales frente a mayo del 2019 (63,1%). Finalmente, la tasa 
de ocupación fue 43,4%, presentando una disminución de 13,0 puntos porcentuales 
respecto al mismo mes del 2019 (56,4%).

TOTAL CIUDAD

En mayo de 2020, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y áreas 
metropolitanas fue 24,5%, lo que representó un aumento de 13,3 puntos porcentuales 
frente al mismo mes del año pasado (11,2%). La tasa global de participación se ubicó en 
59,6%, lo que significó una reducción de 6,7 puntos porcentuales frente a mayo del 2019 
(66,3%). Entre tanto, la tasa de ocupación fue 45,0%, lo que representó una disminución 
de 13,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (58,8%).
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I. Técnico 
 

La  Subsecretaria Talento Humano del Departamento del Atlántico requiere la 
contratación de una Persona Natural, Título profesional en Derecho, con especialización y 
experiencia mínima de doce (12) meses para apoyar a la subsecretaria de talento humano 
en las actividades jurídicas y de gestión pensional que se requieran.                                                                

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS
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1. Brindar apoyo en materia laboral para todos los temas relacionados con pensiones de 
jubilación, indemnizaciones sustitutivas, sustituciones pensionales, reliquidaciones 
pensionales, indexaciones, reajustes pensionales.

2. Brindar apoyo en la proyección, en las respuestas a derechos de petición y 
agotamientos de vía gubernativa que se presenten en la secretaría. 

3. Brindar apoyo en las respuestas que se tramiten en la dependencia, dentro del marco 
de la Constitución Nacional y la Ley.

4. Y demás actividades encomendadas por la Dependencia.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pensión y Salud). La base de 
Liquidación para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales
3. Cumplir de buena fé el objeto del contrato.
4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 

responsabilidad.
5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.
6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.
7. Guardar reserva de la información que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las 

actividades u   obligaciones.
8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados. 
9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen 

previamente.
10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia 

responsabilidad.
11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.
12. Y demás actividades encomendadas por la Dependencia, de manera oportuna y 

eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

II. Análisis económico 

El valor estimado del contrato es de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L 
($40.000.000,oo) Incluidos todos los tributos que se generen con ocasión a la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato.

El futuro contrato tendrá un plazo de 5 Meses contados a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del artículo 41 de la ley 80 de 1993.
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la 
modalidad de selección para la escogencia del contratista será la de contratación directa, 
en concordancia con el Artículo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribirá de manera directa con el contratista que se 
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate.

Para constancia se firma el 6  de Julio de 2020.  

______________________________
JOSÉ ÁNGEL ACOSTA CUELLO
Asesor Externo
Secretaría General
Departamento del Atlántico     


