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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6760758 del 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Bryan Andrés Quintero Herrera 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadanía No. 1116250123 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para 

apoyar el acompañamiento, seguimiento y orientación de la formación profesional integral, en 

programas titulados y/o complementarios, del programa Regular CampeSENA, de acuerdo con la 

red de conocimiento y área temática conforme a los modelos formativos establecidos por el Centro 

Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle de conformidad con las políticas 

institucionales y la normatividad vigente. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:   
 
1. Participar oportunamente según la programación en las jornadas de desarrollo curricular del 
Centro de Formación. 
 
 2. Realizar y acompañar jornadas de sensibilización y difusión con los grupos y organizaciones 
rurales, comunitarias y campesinas con el fin de dar a conocer la oferta de los programas de 
formación y demás servicios Institucionales en los municipios de la zona de influencia del Centro de 
Formación.  
 
3. Ejecutar la Formación Profesional Integral, de acuerdo con la programación de las fichas y la 
planeación pedagógica conforme los lineamientos Institucionales en los municipios de la zona de 
influencia del Centro de Formación.  
 
4. Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de aprendices y de los ambientes de 
formación correspondientes. 
 
 5. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación. 
 
 6. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al Coordinador académico según aplique.  
7. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas 
beneficiarias del servicio de asesoría técnica en los municipios de la zona de influencia del Centro 
de Formación. 
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 8. Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la 
planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales 
en los municipios de la zona de influencia del Centro de Formación.  
 
9. Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la formación 
profesional integral, referenciándolas en el desarrollo curricular y participando en las capacitaciones 
dispuestas para el aprovechamiento de estos recursos y fortalecimiento de nuestro que hacer como 
instructor.  
 
10. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación si es Complementaria o Fase de proyecto formativo si es formación titulada, 
o según lo indique el Coordinador académico.  
 
11. Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formación Profesional 
Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formación. 
 
12. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 
evidencie el avance a las metas asignadas del programa especial, así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de 
contrato informe final en los términos solicitados por la coordinación académica de centro, 
evidenciando lo establecido en lineamientos para la ejecución del programa.  
 
13. Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro latinoamericano de especies menores (SENA CLEM). Y las 
acordadas con el coordinador académico. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  Tres (3) meses y dos (2) días del 2024. 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                           12 de septiembre DE 2024 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:             13 de diciembre DE 2024 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO:                                         13 de abril 2025 

 

VALOR DEL CONTRATO:  TRECE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y OCHO PESOS MCTE. ($13.694.338).    
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SUPERVISOR:  ANTONIO JOSÉ LOPEZ BERMEO 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 14891321 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO  X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $13.694.338 

Valor Ejecutado $13.694.338 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar                              $ 0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Durante la ejecución de este contrato el instructor orientó la formación profesional en los 
diferentes programas asignados desde la coordinación académica, aplicando tics y cumpliendo 
con el procedimiento del sistema de gestión de calidad. A continuación, se relacionan las fichas 
que se ejecutaron durante la vigencia del contrato: 
 
Ficha complementaria:  

 3120345 denominación: COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO. 
 

Estado: Certicados 
 
Competencia: Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa. 
 
Resultados de aprendizaje: DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO 
DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGÚN LOS PROTOCOLOS ORGANIZACIONALES. 598786 - 02 
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DISEÑAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO 
CON EL PLAN DE LA ORGANIZACIÓN. 598785 - 03 VALIDAR EL DISEÑO DE LA ESTRATEGIA 
DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO. 598787 
- 04 PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DISEÑO DE LA ESTRATEGIA SEGÚN LA 
VERIFICACIÓN REALIZADA. 
 

Fichas Tituladas:  
 
 2973365 denominación: PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL. 

 
Estado: Evaluado 
 
Competencia: DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
 
Resultado de aprendizaje: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES 
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 
 

 3044630 denominación: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 
 

Estado: Evaluado 
 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
 
Resultado de aprendizaje: DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA 
DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 
 

  2799283 denominación: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 
 
 
Estado: Evaluado 
 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
 
Resultado de aprendizaje: DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA 
DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 
 

 2805642 denominación: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 
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Estado: Evaluado 
 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
 
Resultado de aprendizaje: DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA 
DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 
 

  2827974 denominación: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 
 
 
Estado: Evaluado 
 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
 
Resultado de aprendizaje: DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA 
DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 
 

 2992079 denominación: PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 
 
 
Estado: Evaluado 
 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
 
Resultado de aprendizaje: DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA 
DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 
 

 2871423 denominación: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 
 
Estado: Evaluado 
 
Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
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Resultado de aprendizaje: DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA 
DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 
 
 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El Instructor cumplió a cabalidad con todas las obligaciones, según objeto del contrato, 

Impartiendo Formación Profesional Integral, de acuerdo con la programación establecida, con 

cada uno de los programas de formación, en las competencias y resultados de aprendizaje 

asignados, desarrollando las actividades de aprendizaje - enseñanza - evaluación; 

implementando labores en las plataformas dispuestas por el SENA. Participó en equipos 

ejecutores, en actividades de desarrollo curricular; elaboración y actualización de: guías de 

aprendizaje, elaboración de recursos didácticos y preparación de sesiones formativas; jornadas 

pedagógicas, eventos y capacitaciones. 

También se destaca la participación en procesos de concertación de acciones relacionadas con 

la Formación Profesional Integral con entidades, organizaciones, comunidades campesinas y 

grupos étnicos. 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

ANTONIO JOSÉ LOPEZ BERMEO 
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