FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 0920410
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANOFACTURA AVANZADA-ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 69231-159834
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 43.524.640 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: Imvallejo@sena.edu.co Numero de Cuenta: 10105113541
IP/N° de contacto: 3014726808 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 5868217/2024 N° Compromiso SIIF

15824 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: 5_9204_342 CONTRATACION DE INSTRUCTORES SERVICIOS PERSONALES PLANEAR Y ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA VIRTUAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS
AREAS EN QUE SE REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD DEL CTMA.

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 14/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $2.083.921

Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 46.590.520

Valor Bruto Pago: $ 2.083.921,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $2.083.921 Ninguno 0,00%

Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.083.921 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.123.229 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  1,123.229,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9477742421 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  1.713.421,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.800 |$ 9.400 Reteica - 8299 0,00 | 0,400%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,400%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,400%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,400%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,400%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 8.336,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 208.392 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 | $ 375.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 8.721.054
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.075.585,00

SON: DOS MILLONES SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Cumplir con la carga académica de la formacion titulada y complementaria virtual asignada por la coordinacion.

Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por el Sena.

Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la plataforma tecnolégica, Zajuna.

Articular proyectos de formacién, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia.

Registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas, términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento.

Aportar iniciativas, propuestas, gestién y ejecucion de sugerencias para fortalecer/permitir el mejoramiento y crecimiento del Centro.

DIllar. las actv. de formacion, aplicando normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de buenas practicas ambientales.

Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacion del codigo de ética.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda

[ikandbllere.

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

INSTRUCTOR

VICTOR RAFAEL ATENCIA URUETA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

GUSTAVO ADOLFO VASQUEZ MORALES
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

09/12/24 00:58:32 USUARIO: SIC - C.C. 43524640
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 43524640 VALLEJO GOMEZ LILIANA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 7#70 - 500 MEDELLIN-ANTIOQUIA 5628612 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1081922885 9477742421 | 2024/12/10 2024/11/28 | BANCOLOMBIA 0 $554,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,787,000

$286,000

$1,787,000

$223,400

$1,787,000

$1,787,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,787,000 $286,000 $1,787,000 $223,400 $1,787,000 $35,800 $1,787,000 $9,400 50 50
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) $1,787,000 $286,000 $1,787,000 $223,400 $1,787,000 $35,800 $1,787,000 $9,400 $0 $0

1 |CC |43524640 |VALLEJO LILIANA |25-14 | 30 $1,787,000 $286,000 EPSO10| 30 $1,787,000 $223,400 CCFo4| 30 $1,787,000 $35,800 14-23| 30 $1,787,000 $9,400 30 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,787,000 $286,000 $1,787,000 $223,400 $1,787,000 $35,800 $1,787,000 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 43524640 VALLEJO GOMEZ LILIANA MARIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 7 #70 - 500 MEDELLIN-ANTIOQUIA 5628612 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-11 1081922885 9477742421 | 2024/12/10 2024/11/28 | BANCOLOMBIA 0 $554,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $286,000 S0 S0 $286,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $286,000 S0 S0 $286,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 S0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,800 $0 $0 $35,800
COMFAMA CCF04 890,900,841 9 1 $35,800 $0 S0 $35,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,400 S0 S0 $223,400
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $223,400 S0 S0 $223,400

1 $554,600 $0 $0 $554,600

Pagina 2 de 2 2024/11/28 11:22 AM
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FORMATO CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

MEDELLIN, 2 de Febrero del 2024
Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
MEDELLIN

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible de
la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y en
cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el articulo
1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacién, tiene(n) la
calidad de dependiente a mi cargo:

C.C. 85469787 Eduardo Enrique Garcia Uribe Conyuge

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

@ El conyuge o compariero permanente del contribuyente que se encuentre en situacion de dependencia
sea por ausencia de ingresos o ingresos en el afio menores a doscientas sesenta (260) UVT, certificada
por contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos que sean
certificados por Medicina Legal.

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacion, para efecto
del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis ingresos
laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la normatividad arriba
citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base gravable
por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

ikandibllsroc.

LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ
C.C. 43524640

GRF-F-063 VO3



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
'CEDULA DE CIUDADANIA

snumero  85.469.787
-_GARClA URIBE
APELLIDOS
- "EEDUAHD.O ENRIQUE
/fr;&)ﬁsnss _ :
r”r \ #z 3

1 A
/k— "~ flRM?
d __.J\"*f I ‘e

—=7"

recHA DE NacimienTo  05-JUN-1973

SANTA MARTA

(MAGDALENA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 A+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO :

01-FEB-1993 SANTA MARTA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONfjut danst fercs po

REGISTRADOR NAGIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-0100100-00023321-M-0085469787-20080715 0001026836A 1 2070008850



L] Versién: 05
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7AV Codigo:

GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ IDENTIFICACION
ClubAD MEDELLIN ‘FECHA 12/14/2024 ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA 43524640
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA VANZADA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: ’ 5868217 DEL 2/2/2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION X
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con X n
NOMBRES Y APELLIDOS L | \ FIRMA
GESTION DE TIC | | [MARIA ALEIANDRA VILLA GALLEGO Nop AU
ADMINISTRACION DE N/A
DOCUMENTOS
ENTREGA CARNE
(Supervisor Contrato
Regionalesy Centros de VICTOR RAFAEL ATENCIA URUETA
Formacién) SECRETARIA
GENERAL
ALMACEN E . . -
MABEL GUALTERO JARAMILLO/ CARLOS IGNACIO Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y
INVENTARIOS anexar al formato,
ESPINOSA TRUJILLO garantizando que no tiene elementos a su cargo. .
SERVICIOS GENERALES, . L
ADQUISICIONES LILIANA MARIA PEREZ MADRID 5 -
(Administracion de edificio;
Contratacién)
e~
CONTABILIDAD DANY ALONSO USMA ACOSTA %
{ 7
TESORERIA LIGIA MARIA GOMEZ GARCIA _\_\%\o ez
COORDINACION DE: BELKIS ROSMILD MOLANO ZAPATA N/A
AREA/GRUPO/
ACADEMICA
(
BIBLIOTECA JUAN CARLOS GOMEZ GUTIERREZ jm (ML ﬁ,‘.u W‘.’.m
VIATICOS DEL CTGI FABIO ALONSO GUTIERREZ GOEZ ,:-.-‘:' = g (=t
OTRO
SUPERVISOR DE CONTRATO VICTOR RAFAEL ATENCIA URUETA
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
OTROS :
. ) A
1 [ )
il @analETek
Firma del Contratista
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) VALLEJO GOMEZ
LILIANA MARIA identificado(a) con CC. 43524640 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 26 de Noviembre de 2024 a las 21:47: 59/, E 5 g ,

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefor(a) LILIANA MARIA VALLEJO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
43524640, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5868217 del 02 de febrero de 2024

Objeto: INSTRUCTOR: 5_9204_342 CONTRATACION DE INSTRUCTORES SERVICIOS PERSONALES
PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA
VIRTUAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN QUE SE REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD
DEL CTMA..

Fecha de Inicio de Ejecucidn : 02 de febrero de 2024

Fecha de Terminacién de Contrato : 14 de diciembre de 2024.

Valor del Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS m/cte.
($46.590.520) con unos honorarios mensuales CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS m/cte. ($4.465.545). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucién de este contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL
QUINIENTOS VEINTE PESOS m/cte. ($46.590.520).

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Direccién Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin PBX
57 604 444 2800

© 6 v of
WSENAComunica

www.sena. . odwu.co
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la formacidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje.

2. Cumplir con la carga académica de la formacion titulada y complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido por
el Sena: proyecto de formacién, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo a
la formacion, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién vy
seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo curricular y
pedagdgico de los programas de formacion del Centro.

4. Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente de
las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacidn, siempre siguiendo las
politicas de la Entidad.

5. Articular proyectos de formacion, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

6. Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacidn con el proceso
de ejecucidn de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion, ejecucién y
evaluacion pedagodgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del instructor, acorde con
el procedimiento “ejecucion de la formacion” establecido por el Sena, siempre teniendo
concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las plataformas dispuestas para
ello.

7. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y drea de registro y certificacién de manera oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el centro — Ctma.

8. Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucién de sugerencias que desde su formacion y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.

9. Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacion, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompanando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de reporte.

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Direccién Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin PBX
57 604 444 2800

© 6 v of
WSENAComunica

www.sena. . odwu.co
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— Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafamiento presencial —a distancia por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizd cancelacién de etapa productiva por ficha durante
el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

— URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados, por
programa y ficha.

10. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del Sena y demas normas concordantes,
siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y salud en el trabajo, de manera integral
acompafando y promoviéndolas como instructor técnico o instructor de area, aportando evidencia
y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

11. Participar en los semilleros de investigacién, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacidn, incentivando a los aprendices
en la participacidon de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de reunién del semillero,
funcidn, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

12. Participar en la construccidn del desarrollo curricular de los programas de formacidn, mediante
la planeacidn de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacién de los
proyectos formativos, la planeaciéon pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje, vy
aplicacién de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del programa
de formacidn, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica, teniendo en
cuenta:

— Descripciéon de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los procesos de
desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.

— Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.

— Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccion del desarrollo curricular.
— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccién del desarrollo
curricular.

13. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

14. Realizar la prestacién del servicio bajo la aplicacién del cddigo de ética, resaltando Ia
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el drea en la formacién, incentivando el
aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su drea.

15. Apoyar en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol SIGA.

16. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompainado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL, ademas de realizar
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los tramites pertinentes para el cobro de vidticos de haberse causado, dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa seialada en el contrato.

17. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

18. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, al 14 de
diciembre de 2024

Firmado
< digitalmente por
\ Gustavo Adolfo
b gl Véasquez Morales
. Fecha: 2024.12.10
07:19:59 -05'00'
Gustavo Adolfo Vasquez Morales
Subdirector (E) Centro de Tecnologia de
la Manufactura Avanzada

ot €. Dt
Proyecto: Claudia Elena Diaz Gonzélez
Cargo: Apoyo Administrativo
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