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Eg CERTIFICADO DE SUPERVISION PARA PAGO
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Rt Ficasrofi Roa Asociado al procedimiento: 5,
Aplica a todos los procedimientos de contratacion Pagina [ 1 de 1 LN a8 '
CONTRATO / CONVENIO No. Fecha de suscripcion:
Contrato 1368-2024 de Prestacion de servicios 11 de Octubre de 2024

OBJETO: Contratar los servicios tecnoldgicos para el mantenimiento evolutivo y soporte del portal Web Bogota Trabaja y la plataforma VCC,
actualmente en uso por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE), para facilitar la ruta de empleabilidad. Esta plataforma ofrece

acceso a la ruta de empleo, agendamiento de citas y recomendaciones de emparejamiento entre hojas de vida y vacantes, todo ello gracias al uso de
inteligencia artificial.

SUPERVISOR: YOLIMA ELIZABETH LOPEZ FORERO, SUBDIRECTOR(A) DE EMPLEO Y FORMACION, ADRIANA
MONTOYA RIOS, SUBDIRECTOR(A) DE INFORMATICA Y SISTEMAS

CERTIFICA

Que ASOCIACION DE INGENIEROS DE SISTEMAS 3D GRUPO EMPRESARIAL, identificado con NIT 900,171,195-5,
cumpli6 el objeto contractual y obligaciones durante el periodo comprendido entre el 15 de Octubre de 2024 y el 5 de Diciembre de
2024

DETALLES DE LA EJECUCION DEL PERIODO Y ACUMULADA

Valor ejecutado este periodo: $ _ 81,460,129.00 Valor ejecutado acumulado (incluyendo este periodo): $ 81,460,129.00
Porcentaje acumulados de ejecucion (Incluyen este periodo):  Ejecucion Fisica_63.75 % Ejecucion Financiera_20.00 %

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Adjuntar el correspondiente certificado de aportes a parafiscales, seguridad social y demés de Ley.

FINANCIACION DEL PAGO

Vigencia Rubro Valor

2024 0230117360220240271 Fortalecimiento de la ruta integral de empleo y formacién en Bogota D.C 81,460,129.00
AUTORIZACION DE PAGO

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento de la clausula FORMA DE PAGO 6 DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES
segun corresponda, del Contrato o Convenio de la referencia, el suscrito supervisor AUTORIZA el pago No. UNO (1),
correspondiente a la suma de OCHENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL CIENTO VEINTINUEVE
PESOS M/L ($81,460,129.00) .

Por indicacion del Contratista o Asociado, el valor neto del pago serd consignado en la Cuenta Bancaria de Ahorros No.
0570009970448040 de Davivienda.

Se expide esta certificacion para el correspondiente tramite de pago, en Bogota D.C., el 6 de Diciembre de 2024

LOPEZ FORERQ Firmado digitalmente Firmado digitaimente

YOLIMA FoLMA ELIZABETH MONTOYA  porvioNTovfios

ELIZABETH ?Zc(?:ozzof)éz)(z)ﬁ RIOS ADRIANA f;c:za:gzso_sgﬂogw
YOLIMA ELIZABETH LOPEZ FORERO ADRIANA MONTOYA RIOS
SUBDIRECTOR(A) DE EMPLEO Y SUBDIRECTOR(A) DE
FORMACION INFORMATICA Y SISTEMAS

Los siguientes documentos deben ser entregados a la Direccion de Gestion Corporativa

Esta certificacion, soportes y anexos, aceptados por el supervisor: Dos (2) ejemplares de cada documento.
Informes de ejecucion aceptados por el supervisor: Un (1) ejemplar para el expediente contractual.

El recibo de la documentacion adjunta no implica la verificacion ni la aceptacion de su contenido por parte de la Entidad.
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DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion (12/12/2024) Periodo del informe: Desde (15/10/2024) Hasta (05/12/2024)

Nombre del Contratista/Asociado: Asociacion de Ingenieros de Sistemas 3D Grupo Empresarial

Nombre Supervisor: Yolima Elizabeth Lopez Forero — Adriana Montoya Rios

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 1368 de 2024

Obijeto: Contratar los servicios tecnoldgicos para el mantenimiento evolutivo y soporte del portal web Bogota
Trabaja y la plataforma VCC, actualmente en uso por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE),
para facilitar la ruta de empleabilidad. Esta plataforma ofrece acceso a la ruta de empleo, agendamiento de citas
y recomendaciones de emparejamiento entre hojas de vida y vacantes, todo ello gracias al uso de inteligencia
artificial.

Plazo: Dos (2) meses dieciséis (16) dias

Valor Contrato: Cuatrocientos siete millones trescientos mil seiscientos cuarenta y cuatro pesos M/CTE
($407.300.644)

Fecha Suscripcion (11/10/2024)

Fecha Acta de inicio (15/10/2024)

Fecha de Terminacion (31/12/2024)

Porcentaje de ejecucion financiera: 20.00% Porcentaje de ejecucion en tiempo: 63.75%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacién / Acta No 1
Fecha de Suscripcion:
Adicién al valor:

Proérroga al Plazo:
Plazo suspendido:

Modificacion / ActaNo 2 $
Fecha de Suscripcion:

Adicion al valor: (si aplica)

Prorroga al Plazo: (si aplica)

Plazo suspendido: (si aplica)

Anticipo $ Ejecucion de Anticipo $

Saldo por amortizar $ Rendimientos financieros generados: $

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Obligacion especifica 1. Cumplir con
todos y cada uno de los ofrecimientos
realizados en su propuesta y demas
documentos que formen parte del
proceso para el cumplimiento del objeto
contractual.

Durante el periodo se realizaron las siguientes
actividades:

1.1 Desarrollo de los 26 requerimientos
correspondientes a  mantenimiento
evolutivo de la plataforma Bogota
Trabaja; el detalle de las acciones
realizadas se relaciona en el informe de
estado.

1.2 Suscripcién del servicio de voicebot para
proporcionar asistencia interactiva y
automatizada a los wusuarios de la
plataforma Bogotd Trabaja; se adjunta
comprobante de pago del servicio y
activacion del mismo.

1.3 Atencion a incidentes y asistencia
técnica; en el periodo se detectaron y
finalizaron 2 incidentes y se realiza
seguimiento dentro de la plataforma del
JIRA.

1.4 Informe  sobre el proceso de
emparejamiento entre hojas de vida y
vacantes.

1.1 3DS -Informe de
estado del Proyecto
SDDE-V1

1.2 Comprobante de
pago de activacion del
servicio de voicebot.

1.3 Reporte de JIRA de
incidentes reportados.

1.4 3DS-Informe de
Aplicacion de los
Procedimientos de Re-

entrenamiento del
Algoritmo de
Emparejamientos  de

Vacantes y Oferentes-
V1

Obligacion especifica 2. Disponer del
recurso humano necesario para el

Durante el periodo se realizaron las siguientes
actividades:

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

cumplimiento del objeto y los productos
pactados en el marco del presente
proceso contractual.

2.1 Disponer del recurso humano minimo
requerido para la ejecucion del contrato, de
acuerdo con lo descrito en el plan de trabajo
presentado a la SDDE por parte de 3DStudio.

21 3DS-Plan de
proyecto-SDDE-V1

Obligacion especifica 3. Aplicar los
lineamientos dados por el supervisor
para la ejecucion del Contrato, asi como
brindar informacion a la SDDE acerca
de las actividades necesarias para la
realizacion del objeto del Contrato.

Durante el periodo se realizaron las siguientes
actividades:

3.1 Se aplican lineamientos, decisiones vy
acciones, de acuerdo con lo establecido
en las mesas de trabajo y comités de
seguimiento realizados entre las partes
(SDDE y 3DStudio), con el fin de revisar
los avances en la ejecucién del contrato.
Adicionalmente, se hace seguimiento,
dentro de la herramienta del JIRA
(backlog), al cumplimiento de las
actividades definidas en el cronograma
del proyecto.

3.1 Actas de reuniones

3.1 Presentaciones de
avance

3.1 Backlog - JIRA
3.1 Grabaciones de
sesiones

Obligacion especifica 4. Personalizar la

Durante este periodo no se realizaron

/[ OVAs (objetos virtuales de
aprendizaje) teniendo como referencia
el material que entrega la Entidad, de
acuerdo con las instrucciones del equipo
de la SDDE.

imagen grafica de la herramienta de |actividades relacionadas con esta obligacion | N/A
formacion de conformidad con el

Manual de Imagen Corporativo de la

Entidad.

Obligacidn especifica 5. Desarrollar los | Durante este periodo no se realizaron
guiones para los contenidos interactivos | actividades relacionadas con esta obligacion | N/A

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Obligacion especifica 6. Elaborar los
contenidos interactivos conforme al
material proporcionado por la Entidad.
Los guiones aprobados deben ser
revisados por el equipo funcional de la
SDDE, basandose en  pruebas
funcionales, para otorgar la aprobacién
final antes del despliegue en
produccién.

Durante este periodo no se realizaron
actividades relacionadas con esta obligacion

N/A

Obligacion especifica 7. Realizar
pruebas de usuario (UX) que permitan
validar la utilidad de los modulos y
verificar que la plataforma cumpla con
el alcance establecido segun las mejoras
a implementar y los cursos de la
plataforma de formacion.

Durante este periodo no se realizaron
actividades relacionadas con esta obligacion

N/A

Obligacion especifica 8. Entregar la
plataforma de formacion adaptada a la
infraestructura dispuesta por la SDDE
con los modulos funcionales definidos
por la entidad al inicio del contrato.

Durante este periodo no se realizaron
actividades relacionadas con esta obligacion

N/A

Obligacion especifica 9. Entregar un
informe mensual, en el cual se refleje la
transferencia del conocimiento sobre los
contenidos interactivos, virtualizaciony
cargue exitoso de los Ovas en la
plataforma LMS (Sistema de Gestion de
Aprendizaje).

Durante este periodo no se realizaron
actividades relacionadas con esta obligacion

N/A

Obligacién especifica 10. Incluir en
todos los cursos virtuales de aprendizaje
desarrollados para la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico las siguientes
herramientas de accesibilidad: voz en
off para facilitar la comprension

Durante este periodo no se realizaron
actividades relacionadas con esta obligacion

N/A

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

auditiva del contenido, closed caption
en espafiol en todos los videos para
garantizar el acceso a personas con
discapacidades  auditivas, y la
interpretacién en lenguaje de sefias para
asegurar que las personas sordas tengan
pleno acceso a la informacion
proporcionada.

Obligacion especifica 11. Aportar su
experiencia y conocimiento para el
adecuado desarrollo del objeto del
Contrato, manteniendo los
requerimientos técnicos y funcionales
que requiera la SDDE

Durante el periodo se realizaron las siguientes
actividades:

11.1 Acompafiamiento al area funcional de la
SDDE, en la construccién de las
historias de usuario con el detalle de los
criterios de aceptacién; con base en los
criterios de aceptacion, se realiza el
desarrollo de los 26 requerimientos de
mantenimiento evolutivo y ejecucién de
pruebas para cumplir con lo
especificado.

11.1  Historias de

usuario

11.1 3DS -Informe de
estado del Proyecto
SDDE-V1

Obligacion especifica 12. Realizar la
adquisicion de los servicios que se
requieran para la ejecucion del contrato,
de acuerdo con las especificaciones
técnicas allegadas en la propuesta.

Durante el periodo se realizaron las siguientes
actividades:

12.1 Realizacion de sesiones técnicas con el
area técnica de la SDDE (Subdireccién
de Informatica y Sistemas), con el fin de
implementar las acciones requeridas para
garantizar que los servicios de GCP
(ambientes de desarrollo, QA vy
produccién) se mantengan activos.

12.1 Actas de sesiones

Obligacion especifica 13. Tomar todas
las medidas necesarias para asegurar

Durante el periodo se realizaron las siguientes
actividades:

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

que el servicio de voicebot permanezca
operativo y funcional durante el término
de ejecucién del contrato.

13.1 Suscripcién del servicio de voicebot para
proporcionar asistencia interactiva y
automatizada a los wusuarios de la
plataforma Bogotd Trabaja; se adjunta
comprobante de pago del servicio y
activacion del mismo.

13.2 Reuniones de seguimiento donde se
socializan las acciones para mantener el
servicio y apoyos a la entidad sobre el
tema.

13.1 Comprobante de
pago de activacion del
servicio.

13.2 Presentaciones
13.2 Actas

Obligacion especifica 14. Presentar
mensualmente el informe detallado de
los productos entregados.

Durante el periodo se realizaron las siguientes
actividades:

14.1 Desarrollo de los 26 requerimientos de
mantenimiento evolutivo; se adjunta
informe de estado del proyecto donde se
describe la accion realizada.

14.2 Suscripcién del servicio de voicebot para
proporcionar asistencia interactiva vy
automatizada a los wusuarios de la
plataforma Bogota Trabaja, para lo cual
se adjunta comprobante de pago de
servicio y activacion del mismo.

14.3 Atencion a incidentes y asistencia
técnica, para lo cual se adjunta reporte de
seguimiento dentro de la plataforma del
JIRA.

14.1 3DS -Informe de
estado del Proyecto
SDDE-V1

14.2 Comprobante de
pago de activacion del
servicio de voicebot.

14.3 Reporte de JIRA
de incidentes
reportados

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

14.4 Creacidn de guia de soporte técnico para
el manejo de incidencias que se
presenten  sobre los  desarrollos
realizados por 3DStudio.

14.4 3DS -Guia para el
servicio de soporte
técnico -SDDE -V1

Obligacion especifica 15. Consolidar el
Plan de trabajo/operativo detallado del
contrato, que incluya un cronograma de

actividades por mes, con una
ponderacion  por actividad, que
determine su relevancia en

cumplimiento del objeto contractual. Lo
anterior, estara directamente
relacionado a la proyeccion financiera
gue se realice para la ejecucion del
contrato. Los avances del Plan de
trabajo  /Operativo  tendran  un
seguimiento mensual por parte del
supervisor. De acuerdo con la debida
justificacion podran hacerse
modificaciones y/o ajuste al Plan de
trabajo/operativo inicialmente
aprobado. Dicho cronograma estara
sujeto a revision y aprobacion por parte
del Supervisor de la SDDE.

Durante el periodo se realizaron las siguientes
actividades:

15.1 Elaboracién del Plan de trabajo en el cual
se describen todos los recursos humanos,
tecnoldgicos e informacion importante
para el cumplimiento del objeto del
contrato.

15.2 Construccion del cronograma con cada
una de las actividades e hitos para
cumplir con el objeto del contrato.

15.1 3DS-Plan de

proyecto-SDDE-V1

15.2 Cronograma del
proyecto

Obligacion especifica 16. El contratista
debera garantizar la durabilidad de los
mantenimientos, y los desarrollos que se
realicen y durante la ejecucion del
contrato deberé realizar los ajustes a que
haya lugar.

Durante el periodo se realizaron las siguientes
actividades:

16.1Desarrollo de los 26 requerimientos
correspondiente  al  mantenimiento
evolutivo de la plataforma Bogota
Trabaja

16.1 3DS -Informe de
estado del Proyecto
SDDE-V1

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




., Cédigo: GCR-P1-F7
Gestion o
Contractual version: 6
Fecha: 8 de Marzo 2022 ..'..
Péagina: Péagina 8 de 11 ‘.. ..'
. Claudia Martin Naizaque .
4 In.forme',de Elaborado por: Contratista OAJ
e BOGOTA D Ejecucion Kevis Sireck Diaz Chavez “MIPG
DE BOGOT, 3 .
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO CCOOn;:,aetr?lgéo Revisado ZOIE Jefe OAJ
Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
P por: Jefe OAJ

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

16.2 Atencion a

incidentes y asistencia
técnica; en el periodo se detectaron y
finalizaron 2 incidentes y se realiza
seguimiento dentro de la plataforma del
JIRA.

16.2 Reporte de JIRA
de incidentes
reportados.

Obligacion especifica 17. El contratista
entenderd y aceptara que los desarrollos
a realizar son de Obra por encargo y por
consiguiente los derechos patrimoniales
se ceden a favor de la SDDE vy autoriza
a la SDDE para que puedan ser
modificados sin permiso o autorizacion
del contratista.

Esta obligacion se ejecutard al finalizar el
contrato.

N/A

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas
y/o memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el niumero de radicacion para los

oficios y memorandos.

Relacion de Productos a entregar acorde a lo
pactado en el contrato/convenio

Relacion de Productos
efectivamente entregados

% Ejecucion

Mantenimiento evolutivo
Servicio tecnolégico
Soporte técnico y funcional

Mantenimiento evolutivo
Servicio tecnolégico
Soporte técnico y funcional

100%

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y
para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada
producto

Documentos Soporte

Mantenimiento evolutivo

Desarrollo de los 26 requerimientos
correspondientes a mantenimiento

evolutivo de la plataforma Bogota Trabaja

3DS -Informe de estado
del Proyecto SDDE-V1

3DS-Informe de
Aplicacion  de  los
Procedimientos de Re-
entrenamiento del
Algoritmo de
Emparejamientos de

Vacantes y Oferentes-
V1pdf

Servicio tecnolégico

Suscripcion del servicio de voicebot para
proporcionar asistencia interactiva y
automatizada a los usuarios de la plataforma
Bogota Trabaja; se adjunta comprobante de
pago del servicio y activacion del mismo

Comprobante de pago de
activacion del servicio de
voicebot.

Soporte técnico y funcional

Atencidn a incidentes y asistencia técnica

Elaboracion de guia de soporte técnico

Reporte de JIRA de
incidentes reportados

3DS -Guia para el
servicio de  soporte
técnico -SDDE -V1

Utilice las filas que sean necesarias.

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)

In%gqnueeﬁili;lr?gsde Indique el nimero de | Indique el nimero de cPL?rzqcel?ﬁjign(ig
definidos en el benef|C|ar|0§ deflnl_dos benef!0|arlos P Documentos
estudio previo en el estudio previo. _ favqremdos enla _ Soporte
. (anexo técnico) ejecucion del convenio
(Anexo técnico)
No aplica N/A N/A N/A N/A

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
PERIODO AL QUE VALOR APORTADO
ITEM CORRESPON%E AECEIRIA DI HACO) (Sobre el 40% del ingreso

EI: PAGO Afio — Mes — Dia njenSL_JaI) no debe ser

Afo — Mes inferior a un SMLV
PENSION 2024-10 2024-11-25 $6.129.700
SALUD 2024-11 2024-11-25 $1.626.700

RIESGOS PROFESIONALES 2024-10 2024-11-25 $194.600

APORTES PARAFISCALES 2024-10 2024-11-25 $1.507.500

FELIPE BELTRAN
Gerente Proyecto

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 15/10/2024 hasta
05/12/2024)

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del
presente informe:

Cumplq X No Cumplen

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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oo’
&

BAJO ESTANDAR

MIPG

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendié al

emprender su contratacion.

Fi do digital t
LOPEZ FORERO s

YOLIMA YOLIMA ELIZABETH
Fecha: 2024.12.13
ELIZABETH 1?3?0::31 -05'00'

YOLIMA ELIZABETH LOPEZ FORERO
Vo. Bo.

Firmado digitalmente por
MONTOYA MONTOYA RIOS ADRIANA

RIOS ADRIANA Fecha: 2024.12.13

17:43:18-05'00"

ADRIANA MONTOYA RIOS
Vo. Bo.

NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION
Vo. Bo.

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Cédigo: GD-P7-F25
Gestion Documental Version: 3
Proyerr Fecha: 17 de Febrero de 2022
9%‘; o Pagina: Paginaldel 2%
-ty Certificacion y , Gloria Patifio / Profesional .
ALCALDMAYOR validacion de Elaborado por: Universitario SAF %%
DEBOGOTA mm documentos soporte Revisado por: Raul Quintero Cifuentes
soempmmoree 1de  los  expedientes : Subdirector-SAF (C) MIPG
contractuales Aprobado por: Franlg:?:;;?\ggrco(lé)ando

CERTIFICACION Y VALIDACION DE DOCUMENTOS SOPORTE DE LOS
EXPEDIENTES CONTRACTUALES

El presente documento certifica que la documentacién entregada como soporte en
medio fisico y/o magnético, fue revisada y convalidada por el supervisor del contrato y/o
convenio No 1368 del afio 2024 a nombre del contratista Asociacidn de Ingenieros de
Sistemas 3D Grupo Empresarial NIT 900.171.195-5

VERIFICACION Y VALIDACION

El informe correspondiente al periodo 15/10/2024 al 05/12/2024 contiene:

Firmas correspondientes del supervisor y el contratista -

HAJOESTANDAR

Soportes presentados legibles en medio fisico

Soportes presentados legibles en medio magnético (CD, USB, Tera) o medio -
electrénico (Drive o correo electrdnico).

¢ El contrato o convenio incluye adquisicion de bienes? Sl NO -
¢ Se hace entrega del soporte de ingreso de bienes al almacén? Sl NO N/A -

No presentan soportes (Se justifica en el informe por qué no se presenta).

En constancia firma el presente certificado, el supervisor del contrato o convenio a los
12 dias del mes de diciembre del 2024.

NOMBRE: Yolima Elizabeth Lopez Forero NOMBRE: Adriana Montoya Rios

Firmado digitalmente
LOPEZ FORERO por LOPEZ FORERO Firmado digitalmente por

FIRMA: YOLIMA OLIMA ELIZABETH FIRMA: MONTOYA  yiontovarios apriana
FLZABETH  soas7 050 RIOS ADRIANA [s20n13

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No
Controlada. El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la
Intranet.

PE-P1-F3
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Gestién \(/:édi_qo: GCR-1F’3-F2
ersion:
Contractual Fecha: Marzo 2020
Pagina: Pagina 1 de 4 .II'O.
Informe de . Moénica Castro *¢-
Supervision al Elaborado por: Profesional Especializada OAJ %%"
Representante Revisado por: Maria del Pilar Barrios
Legal de la por: Profesional Especializada OAJ Fa evkinan
SDDE Aprobado por: Victor_ia_Eugenia Coronad_o MIPG
) Jefe Oficina Asesora Juridica

En virtud a lo contemplado en la Ley 80 de 1993 y 489 de 1998, los suscritos supervisores
de los contratos o convenios vigentes que se relacionan a continuacion, presentan
informe de la labor desempefiada, comprendida durante el periodo 15/10/2024 al
05/12/2024, dirigido al (a) Secretario (a) de Despacho en su condicién de Representante
Legal de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Lo anterior como parte del deber de control y vigilancia sobre la actividad delegada
establecida en el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 y en cumplimiento del Plan de
Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota.

1. INFORMACION DEL SUPERVISOR:

Nombre e identificacién del supervisor: Adriana Montoya Rios (CC 30.406.943)
Cargo de quien ejerce la supervision: Subdirectora de Informatica y Sistemas

Nombre e identificacién del supervisor: Yolima Elizabeth L6pez Forero (CC 68.297.521)
Cargo de quien ejerce la supervision: Subdirectora de Empleo y Formacién

2. INFORMACION GENERAL DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS:

actualmente
en uso por la
Secretaria
Distrital de
Desarrollo
Econdémico

No. AVANCE
CONT (-IS-ICI)DI\CIDT[I;i FECHA (Indicar el
RATO / FINALIZA porcentaje de
CONV CO-II-\IC\)//ENI OBJETO | 16N DEL AL desarrollo de las
ENIO Y o PLAZO obligaciones

ANO contractuales)
1368 de | Contrato de | Contratar los 31/12/2024 | $407.300.644 | En el presente corte
2024 Prestacion | servicios se ha ejecutado

de servicios | tecnoldgicos fisicamente el
parael 63,75% y
(ranva;rrb?iclcr)n)llento financoieramente el
soporte del 20,00%
portal Web
Bogota
Trabajay la
plataforma
VCC,

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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DE BOGOTA DC. Representante Revisado por: Maria del Pilar Barrios
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOIACO Legal de la por: Profesional Especializada OAJ 8440 ESTANDAR
SDDE Aprobado por: Victoria Eugenia Coronado MIPG
) Jefe Oficina Asesora Juridica

(SDDE), para
facilitar la ruta
de
empleabilidad.
Esta
plataforma
ofrece acceso
alaruta de
empleo,
agendamiento
de citas y
recomendacio
nes de
emparejamient
o entre hojas
de viday
vacantes, todo
ello gracias al
uso de
inteligencia
artificial.

3. INFORMACION DE CARACTER GENERAL: (Indicar aspectos generales que se
consideren relevantes dentro de la ejecucién del contrato)

En el marco de la implementacién de la plataforma Bogota Trabaja Te Conecta, la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico — SDDE suscribié con 3DStudio el contrato
1368-2024 con el objeto de “Contratar los servicios tecnoldgicos para el mantenimiento
evolutivo y soporte del portal web Bogota Trabaja y la plataforma VCC, actualmente en
uso por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE), para facilitar la ruta de
empleabilidad. Esta plataforma ofrece acceso a la ruta de empleo, agendamiento de citas
y recomendaciones de emparejamiento entre hojas de vida y vacantes, todo ello gracias
al uso de inteligencia artificial”.

A continuacién se relacionan los avances obtenidos a la fecha con la ejecucién del
contrato en mencion (1368-2024):

v' Mesas de trabajo entre las dos entidades (SDDE y 3DStudio) con el fin de revisar
y resolver las inquietudes presentadas sobre los aspectos técnicos y funcionales
de la plataforma, asi como hacer seguimiento a los avances de los requerimientos
establecidos contractualmente

v' Construccion de 27 historias de usuario con las especificaciones de los 26
requerimientos relacionados con el mantenimiento evolutivo de la plataforma

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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v' Construccion de 7 historias de usuario con las especificaciones de los

requerimientos relacionados con el moédulo de formacion presencial

Desarrollo y ejecucion de pruebas funcionales sobre los siguientes 21
requerimientos:

HU No. 1: Ajuste validacion de caracteres en el campo perfil laboral -
Informacion candidato

HU No. 3: Ajustar validacion sobre caracteres minimos en el campo
observaciones; actualmente vélida 300 caracteres como minimo.

HU No. 4: Ajustar la validacién sobre caracteres minimos en el campo
funciones y logros

HU No. 5: Traslado del campo ¢ Cual es el maximo de educacién culminado
con éxito? de la seccion 3 a 5?

HU No. 6: Eliminar obligatoriedad del campo programas corporativos

HU No. 7: Ajustar validacién sobre cantidad de caracteres de la variable
perfil oculto de la vacante

HU No. 8: Eliminar obligatoriedad del campo Direccion vacante

HU No. 9: Actualizar lista de valores de salarios, incluir el valor "A convenir"
HU No. 10: Eliminar el campo "Ocupacion de la vacante"

HU No. 12: Agregar la opcion de consultar por nimero de documento del
candidato

HU No. 13: Visualizar en la pantalla de consulta de candidato, el nombre
del usuario que realizd la creacion del registro y usuario de ultima
actualizacion.

HU No. 14: Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, el usuario
consejero empleador al cual se le asigné la empresa.

HU No. 15: Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, la fecha de
creacion y fecha de dltima actualizacion

HU No. 19: Permitir al consejero empleador el panel de candidatos, filtrado
por aquellos que tienen la hoja de vida completa

HU No. 20: Habilitar opcién al rol consejero empleador para que pueda
generar en formato pdf la hoja de vida del candidato

HU No. 21: Validacién para que no permita que el candidato se autopostule
a una hoja de vida a una vacante si el candidato no cumple con los
requisitos minimos definidos para la vacante

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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De otra parte,

HU No. 22: Crear el registro dentro de los postulados con estado
(presentada) cuando el oferente se autopostule

HU No. 23: Ajustar mensaje correo electrénico que llega al candidato

HU No. 24: Habilitar opcion al rol consejero empleador para que pueda
seleccionar y descargar en formato pdf, la hoja de vida de todos los
candidatos postulados a una vacante

HU No. 25: Revisar estado de la vacante; debe cerrarse una vez se cumpla
la fecha limite de aplicacion

HU No. 26: En caso de que la respuesta sea Sl en el campo “esta vacante
debe ser confidencial” de la informaciéon basica de la vacante, se debe
validar que el candidato no visualice cierta informacion sobre la vacante

desde la supervision del contrato se solicité al contratista revisar, a la luz de

lo establecido contractualmente, los siguientes requerimientos:

v" Integracién plataformas Bogota Trabaja y Moodle

v" Funcionamiento Voicebot

v' Implementacién ajustes sobre la precision del algoritmo de matching (porcentaje
de matching entre hoja de vida de candidatos y vacantes)

MONTOYA
RIOS
ADRIANA

Firmado digitalmente
por MONTOYA RIOS
ADRIANA

Fecha: 2024.12.13
17:44:03 -05'00'

ADRIANA MONTOYA RIOS
FIRMA DEL SUPERVISOR

LOPEZ
FORERO
YOLIMA

Firmado
digitalmente por
LOPEZ FORERO
YOLIMA ELIZABETH
Fecha: 2024.12.13

ELIZABETH  18:05:16-05'00'

YOLIMA ELIZABETH LOPEZ FORERO
FIRMA DEL SUPERVISOR

C.C. Ordenador del Gasto

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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ASOCIACION DE INGENIEROS DE SISTEMAS 3D
GRUPO EMPRESARIAL - 3D ENTERPRISE
NIT 900.171.195-5

. CRA 71 CNO 116 A 46
3DStUdIO Tel: (031) 5938789
Bogotéa - Colombia

analista@3dstudioweb.com
www.3dstudioweb.com

Factura Electrénica de Venta
No. 3DF 428

Fecha y hora Factura

Sefores BOGOTA DC SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO .

Generacion 12/12/2024, 10:44
NIT 899.999.061-9 Teléfono (601) 3693777 - Ext. 000

Expedicio :
Direccion carrera 10 No. 28 - 49 Torre A Ciudad Bogota - Colombia B 1211212024, 10:44

Vencimiento 31/12/2024
item Descripcion Cantidad Vr. Bruto

Contrato N° 1368 de 2024

Primer Pago 20% asi:
-Mantenimiento Evolutivo
-Servicio Tecnolégico
-Soporte técnico y funcional

1 1.00 68,453,889.92

Objeto: Contratar los servicios tecnoldgicos para el mantenimiento
evolutivo y soporte del portal web Bogota Trabaja y la plataforma
VCC, actualmente en uso por la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econoémico (SDDE), para facilitar la ruta de empleabilidad. Esta
plataforma ofrece acceso a la ruta de empleo, agendamiento de
citas y recomendaciones de emparejamiento entre hojas de vida y
vacantes, todo ello gracias al uso de inteligencia artificial.

Total items: 1

Total Bruto 68,453,889.92

Valor en Letras: . o o IVA 19% Compras 13,006,239.08
Ochenta y un millones cuatrocientos sesenta mil ciento veintinueve pesos m/cte

Total a Pagar 81,460,129.00

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-12-31 por $ 81,460,129.00

Observaciones:
Pagar a la cuenta de ahorros de Banco Davivienda #009970448040 a nombre de
Asociacion de Ingenieros de Sistemas 3D Grupo Empresarial. Por favor practicar
Retefuente del 3.5%. y Reteica de 9.66 por actividad economica 6201.

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electronica 18764078442059 aprobado en 20240830 prefijo 3DF desde el nimero 409
al 500 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 6201 Actividades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacion, analisis, disefio, programacion, pruebas) Tarifa 9,66 *1000
CUFE: ca7f3e4bc59f60ba1119¢c450b40a1f55371d914dbaal0c70ef13c42154f115805bff1f24e83e184c32295fc72f456afd

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Mit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML
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En Bogota, € 15 de Octubre de 2024, se reunieron el Supervisor del Contrato por parte de la SECRETARIA DISTRITAL DE
DESARROLLO ECONOMICO y el CONTRATISTA, con d fin de suscribir é ACTA DE INICIO tal como lo dispone e Contrato,
iniciando su gjecucion a partir de lafecha.

Contrato: 1368 de 2024

Fechadel Contrato: 11 de octubre de 2024

Clase de contrato

Contrato de Prestacion de servicios

Objeto contractual

Contratar los servicios tecnolégicos para el mantenimiento evolutivo y soporte del portal Web Bogota Trabajay la plataforma VCC,
actualmente en uso por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE), para facilitar la ruta de empleabilidad. Esta
plataforma ofrece acceso a la ruta de empleo, agendamiento de citas y recomendaciones de emparejamiento entre hojas de vida y
vacantes, todo ello gracias a uso de inteligencia artificial.

Contratista

Nombre y/o razén social: ASOCIACION DE INGENIEROS DE SISTEMAS 3D GRUPO EMPRESARIAL

Documento de identificacion: NIT 900,171,195 -5

Valor del Contrato

Valor en nimeros: $ 407,300,644

Vaor en letras; CUATROCIENTOS SIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/L

Plazo Fechafinal (inicial)

2 meses 20 dias CALENDARIO 31 deDiciembre de 2024

Super visor (es)

Como supervisor designado del presente contrato o convenio Sl_x NO__ certifico que, previo a la firma del presente documento e
inicio del contrato, se realizo la verificacion integral del expediente contractual y confirmo que el cumplimiento del objeto contractual
supliralanecesidad.

Para constancia de lo anterior, se firmala presente Acta por quienes en ellaintervinieron, en Bogota D.C.

7

Firmado digitalmente L)
{ LOPEZ FORERO por LOPEZ FORERO "
Senbos 7 YOLMA - [xcumsciaseen
C.C.1.010.170.386
Por SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Por ASOCIACION DE INGENIEROS DE SISTEMAS 3D GRUPO
SUPERVISOR EMPRESARIAL
CONTRATISTA
Carrera 10 No. 28- 49 Torre A Bogota, D.C.
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DNAVIVIENDAN

SUPERH

VIGILADO

CERTIFICACION

BOGOTA D.C., 13/11/2024

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente ASOCIACION DE
INGENIEROS DE SISTEMAS 3D con NIT 9001711955 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO
Numero 0570009970448040

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



-\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14960404361
(415)7707212489984(8020) 000001496040436 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
90017 1109+5 5 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
ASOCIACION DE INGENIEROS DE SISTEMAS 3D GRUPO EMPRESARIAL
36. Nombre comercial 37.Sigia
3DSTUDIO
AN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR71C 116 A 46
42. Correo electrénico administracion@3dstudioweb.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 32037 36 1 7 2|45 Teléfono2 6017167812
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
6 20 1][[200708713||[7 12}200,7,081 3] 6 311|631 2| | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soweols |7 |0 |1alazlaslsaesiy 1 | | | | | | [ | | [ | [ [ | [ [ |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._55.<Infermante-de Beneficiarios Finales

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2023 -11-01/09:26:23 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

984. Nombre AROCA OSORIO DIANA CAROLINA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 28-10-2024 12:38:28PM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14960404361
(415)7707212489984(8020) 000001496040436 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
90017 1109+5 5 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. institutos de 'd hapublico de ordi ional, depart tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipa) v destontralivados w2 o) o 4e oraen naclonl, deparamenta
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
. Sin personeria juridica . Otras organizaciones no clasificadas . Beneficio
68. Sin p fa juridi 69. Of ganizaci lasificad 1 70. Benefici 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 00 1
73. Fecha 20070707 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20070821
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 1 250 3 2
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde ) ) | N N
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 [20190101] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 28-10-2024 12:38:28PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14960404361
(415)7707212489984(8020) 000001496040436 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
90017 1109+5 5 Impuestos de Bogota 3 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20140618 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |1 0 1 0 1 7 O 3 8 6 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
AROCA |OsSORIO DIANA |CAROLINA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 7~06 2 3 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |8 0 7 7 8 9 7 3 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
BELTRAN |PINTO !FABIO FELIPE
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 28-10-2024 12:38:28PM
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NN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

pagina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14960404361
(415)7707212489984(8020) 000001496040436 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico

90017 1109+5 5 Impuestos de Bogota 3 2

Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

 [Cédulade Ciudadania 1 3 |5 2 2 1 7 9 8 3 i | 8 4 4 4 2
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
% VERA |RAMIREZ LILIAN IROCIO
S \
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
2
>
I}
o

135. Fecha de nombramiento

2022020 1]

Revisor fiscal suplente

Contador

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres

|

| I
144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadania 1 3

10306522417

2 36 9 4 3

152. Primer apellido
JIMENEZ

153. Segundo ‘apellido
VELASCO

154. Primer nombre

LADY

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

155. Otros nombres

JOHANA

157 DV

|
1<

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

20200 1|o_1j_‘

4N

Fecha generacion documento PDF: 28-10-2024 12:38:28PM



Pagina 1/ 1

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:05/12/2024

CONTRIBUYENTE N.I.T. 900171195 ASOCIACION DE INGENIEROS DE SISTEMAS 3D GRUPO EMPRESARIAL
C INFORMACION BASICA D

Direccion: KR 71C 116A 60 Teléfonos: 3203736172

Direccion electrénica: administracion@3dstudioweb. Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.

Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
(L PERFIL TRIBUTARIO )

Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario:. COMUN Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 21/08/2007 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 6201 - Actividades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacion, analisis, disefio, programacioén, pruebas)

Actividad 2: 6311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas

Actividad 3;: 6312 - Portales Web

Actividad 4: 71101 - Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica

Actividad 5;: 71121 - Actividades de ingenierA-a y otras actividades conexas de consultorA-a tA©cnica
\_ )
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
15/11/2019 C.C. 1010170386 DIANA CAROLINA AROCA OSORIO REPRESENTANTE LEGAL
01/02/2022 C.C. 52217983 LILIAN ROCIO VERA RAMIREZ REVISOR FISCAL PRINCIPAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



3DStudio

WEB COMMUNICATION

V4

ERTIFICACION REVISOR FISCAL Y REPRESENTANTE LEGAL

El suscrito LLAN ROCIO VERA RAMIREZ idenfificado con 52.217.983, y con Tareta
Profesional No. 84442-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en
micondicién de Revisor Fiscal de ASOCIACION DE INGENEROS DE SSTEMAS
3D GRUPO EMPRESARAL identificado con Nit 900.171.195-5, debidamente inscrito
en la Cdmara de Comercio de Bogotd, luego de examinar de acuerdo conlas
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de lacompania, certifico el pago de los aportes realizados por la
compania durante losultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccidén, por los conceptos de
salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar CBF) y Servicio Nacionalde Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la

compania durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuestoen el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Bogotd, alos (05) dias del mes de diciembre del 2024.

LILIAN ROCIO VERA RAMIREZ
C.C.52.217.983

T.P. 84442-T

Revisora Fiscal

FRMA
DIANA CAROLINA AROCA OSORIO

C.C.1.010.170.386
Representante Legal

601 716 7812 - 321 754 3845
sales@3dstudioweb.com
Bogota - Colombia
3dstudioweb.com
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§DStudio

B COMMUNICATION
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3DStudio

B COMMUNICATION

——
FECHA DE NACJ@E@;,TO 16-ABR-1978
BOGOTA D.c
(CUN_DINAMARCA)

LUGAR DE NAGIMIENTO
1.55 A+ F

ESTATURA. GS. RH SEXO

11-JUN-1996 BOGOTA p.¢
FECHA Y. LUGAR bE EXPEDICION S g Jossecs, foon

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

&

1320611774

00200013164 1

3845
1716 7812 - 321 754
ggles@3dstudlovyeb.com
Bogota - Colombia
3dstudioweb.com

DEV /3
. APPRAISED




:}DStudio

B COMMUNICATION

ADMINISTRATIVA

et JUNTA CENTRAL G a
esecc. DE CONTADORES

Certificado No:

POORNPEIDPDOOR@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LILIAN ROCIO VERA RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52217983 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 84442-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ******* s sssssssssnrvercsvsve

LR R
R R

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Noviembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

2 \ £
oMy oS
SANDRA MILENA S PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www._jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

601 716 7812 - 321 754 3845
sales@3dstudioweb.com
Bogota - Colombia
3dstudioweb.com

CMMLie
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG1de3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 9001711955 | A B e - | CARRERATICNOLIG | 7167812 | analista@3dstudioweb.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 9 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2024-11 2024-10 E 25/11/2024 82026707 $9.458.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 580.000 0 0 0 0 0 0 580.000 2
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 128.000 0 0 0 0 0 0 128.000 1
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 279.300 0 0 0 0 0 0 279.300 2
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 340.200 0 0 0 0 0 0 340.200 2
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 299.200 0 0 0 0 0 0 299.200 2
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - @ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES Wi Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 480.000 0 0 0 0 0 0 480.000 1
230301 Porvenir 800224808-8 2.592.800 0 0 0 0 0 0 2.592.800 4
231001 Colfondos 800227940-6 2.240.100 0 0 50.000 50.000 0 0 2.340.100 2
25-14 Colpensiones 900336004-7 716.800 0 0 0 0 0 0 716.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 194.600 194.600 0 0 194.600 1.946 194.600 9
TOTALES CAJAS
Cddigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 1.507.500 0 0 1.507.500 8

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




ogcompenscr ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
ASOCIACION DE INGENIEROS DE | CARRERA 71C NO 116 ) ) EXONERADO PAGO 1 EMPLEADOS UPC
NI 900171195-5 7167812 analista@3dstudioweb.com TIPO FECHA PAGO NUMERO
SISTEMAS 3D GRUPO EMPR A 46 PARAEEELfE')-ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 9 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2024-11 2024-10 E 25/11/2024 82026707 $9.458.500
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
a - 3 Al No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 5 1.626.700 1.626.700
0 [ [) [ 0 [ 0 [ [) Pension 4 6.120.700 6.129.700
ICBF Riesgos Laborales 1 194.600 194.600
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) CcCF 1 1.507.500 1.507.500
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 11 9.458.500 9.458.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG3de3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 9001711955 | A B e - | CARRERATICNOLIG | 7167812 | analista@3dstudioweb.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | uPC
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 9 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2024-11 2024-10 E 25/11/2024 82026707 $9.458.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo g
. No. de HEEHEHEARARRAALG z|ul=|2le]s] 2 |§] cod- @ a Voluntari | Voluntario | pensional a [Cotizacion /|  Cod. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL L2 LE[215]2 212 =] 2 [212] 2| 21 52| 3| B | €| arp | 'BCAFP |Sotizacion | o kfiliado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
e alela & solidaridad | SuPsistencia %
8 o S
1 | cc | 1010170386 AROCA OSORIO DIANA CAROLINA 1 s X 230301 | 4.500.000 | 720.000 3 0 0 3 EPSo01 | 4500.000 | 180000 | 14-11 | 4.500.000 23500 | ccr24 | 4.500.000 | 180.000 ) 0 3 0 [)
2 | cc | 102236205 | GONzALEZ MORALES cAMILO ANDRES | 1 | 0 s 231001 | 2.666.667 | 426.700 3 0 0 0 EPS008 | 2.666.667 | 106700 | 14-11 | 2.666.667 | 1 | 14000 | ccrea | 2666667 | 106.700 ) 0 0 0 [)
3 cc 1022362056 GONZALEZ MORALES CAMILO ANDRES 1|0 S X 231001 | 1.333.334 213.400 0 0 0 0 EPS008 1.333.334 53.400 14-11 1.333.334 1 0 CCF24 | 1.333.334 53.400 0 0 0 0 0
4 [ cc | 1080876072 GARCIA SANDOVAL KATHERIN 1]o s 230301 | 3.200000 | 512000 o o 0 o EPS005 | 3200000 | 128000 | 1411 [ 3200000 | 1 | 16800 | coFe4 [ 3200000 | 128.000 o o o o )
5 [ cc | 1032480154 | zamBRANO GUERRERO JOHNNY GABRIEL [ 1 | 0 s 2514 | 4.480.000 | 716.800 0 0 0 3 EPs017) [ 4.480.000 | 179200 | 14-11 [ 4480000 | 2 | 23400 | ccrea | 4480.000 | 179.200 ) 0 0 0 [)
6 [ cc | 1070619065 GAITAN VARGAS DUBAN ANDRES 1]o s 230301 | 4.025.000 |/ 644.000 0 0 0 0 Epso17 | 4025000 | 161000 | 14-11 [ 4025000 | 2 | 21100 | ccrea [ 4025000 - 161.000 ) 0 0 0 [)
7 cc 1081410765 IBAGON CUENCA JHEYNER DAVID 110 S 230301 | 4.480.000 716.800 0 0 0 0 EPS037 4.480.000 179.200 14-11 4.480.000 1 23.400 CCF24 | 4.480.000 179.200 0 0 0 0 0
s | cc| sorrsers BELTRAN PINTO FABIO FELIPE 1o s X 231001 | 10-09%9 [ 3 600.000 0 0 50.000 50.000 epsoor | 1090090 | 400000 | 1421 [ 1090014 | 52200 | coraa [ 100909 [ 400,000 0 o 0 0 o
9 [ cc | 1003310588 RUIZ MELENDRES JAIME ANDRES 1o 230201 | 2.900.000 | 464.000 o o o o EPS037 | 2900000 | 116000 | 1411 | 2900000 | 1 | 15200 | ccFes | 2900000 | 116.000 o o o o )
10 | cc | 1003310588 RUIZ MELENDRES JAIME ANDRES 1]o s X 230201 | 100.000 | 16.000 3 0 0 3 EPso37 | 100000 | 4000 | 1411 | 100000 | 2 [) ccr24 | 100000 [ 4000 ) 0 3 0 [)
11 | cc | 1007408761 DUARTE RAMIREZ JUAN DAVID 190 NEE 0 0 0 [ [ 0 EPS008 | 953334 | 110200 | 1411 [ esasas | 2 | s000 0 0 ) 0 0 [) [)
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ALCALDIA MAYOR ECON OM ICO

DE BOGOTA DC.

CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1368 DE 2024

ESTIPULACIONES GENERALES

Entre los suscritos a saber MARIA FERNANDA FUENTES TUTA identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.966.706, en su condicion de Ordenadora del Gasto - Subsecretaria de Desarrollo
Econdmico, debidamente facultada para contratar mediante Resolucion No. 339 de 2023 y quien en
adelante se llamard EL CONTRATANTE, y por la otra DIANA CAROLINA AROCA OSORIO, mayor
de edad, domiciliada en Bogota, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.010.170.386, quien
actlla como Representante Legal de ASOCIACION DE INGENIEROS DE SISTEMAS 3D GRUPO
EMPRESARIAL, con NIT 900.171.195-5 y quien en adelante se llamard EL CONTRATISTA, hemos
convenido en suscribir el presente clausulado adicional al contrato de prestacion de servicios, previas
las siguientes consideraciones: PRIMERA .- Que la entidad inici6 el respectivo proceso de seleccion
abreviada SAMC-002-2024 mediante la publicacion en la direccion electrénica
www.colombiacompra.gov.co de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes. SEGUNDA. - Que mediante acto de
adjudicacion nimero 1021 del 09 de octubre de 2024 fue adjudicado el proceso a ASOCIACION DE
INGENIEROS DE SISTEMAS 3D GRUPO EMPRESARIAL. Que con fundamento en lo expuesto
anteriormente, se suscribe el presente clausulado adicional el cual se regira por las siguientes
cldusulas:

PRIMERA. OBJETO. Contratar los servicios tecnoldgicos para el mantenimiento evolutivo y soporte
del portal web Bogotéa Trabaja y la plataforma VCC, actualmente en uso por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico (SDDE), para facilitar la ruta de empleabilidad. Esta plataforma ofrece acceso
a la ruta de empleo, agendamiento de citas y recomendaciones de emparejamiento entre hojas de
vida y vacantes, todo ello gracias al uso de inteligencia artificial.

SEGUNDA. ESPECIFICACIONES TECNICAS O ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.

El proponente debera cumplir con las condiciones establecidas en las fichas técnicas del presente
proceso

COMPONENT CANTIDAD
No. E REQUERIMIENTO ENTREGABLE DE HORAS
. L L . . e 50
. Ajustes sobre la| Informacion béasica candidato: Ajustar validacion sobre
Mantenimiento P o ) . :
1 . plataforma Bogoté | caracteres minimos en el perfil laboral; actualmente valida
Evolutivo - P
Trabaja 300 caracteres como minimo
Mantenimiento Ajustes sobre I"fl Informacion basica candidato: Actualizar lista de valores 50
2 . plataforma Bogota i
Evolutivo Trabaja de puntos de atencién
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I s 50
Mantenimiento Ajustes sobre la| Informacién basica candidato: Ajustar validacién sobre
3 Evoluti plataforma Bogota | caracteres minimos en el campo observaciones;
volutivo Trabaja actualmente valida 300 caracteres como minimo
50
Mantenimient Ajustes sobre la| Experiencia laboral candidato: Ajustar validacién sobre
4 E‘?;uf:ir::;nleno plataforma Bogota | caracteres minimos en el campo funciones y logros;
Trabaja actualmente valida 300 caracteres como minimo
Aiustes sabre la Datos perfil laboral candidato: en esta seccién de| 50
Mantenimiento J informacion laboral se le pregunta al candidato por nivel
5 ) plataforma Bogota ) ; ) X
Evolutivo Trabaja maximo de educacion culminado; esta pregunta debe
pasarse a la seccion 5 de nivel educativo
Mantenimiento Ajustes sobre la Datos basicos de la empresa: eliminar la obligatoriedad del 50
6 X plataforma Bogota i
Evolutivo Trabaja campo programas corporativos
50
- justes sobre a| Informacion sica vacante: ajustar wvalidacion sobre
Mantenimiento Ajust b la| Infi i6n basi b justal lidacid bi
7 Evolutivo plataforma Bogota | cantidad de caracteres de la variable perfil oculto de la
Trabaja vacante; actualmente valida 200 caracteres como minimo
8 Mantenimiento ﬁ:tsaf%sma sobreBngI: Informacién basica vacante: eliminar obligatoriedad del 50
Evolutivo Trabaja campo direccion de la vacante
9 Mantenimiento Aljuts;?s sobr% :: Informacién basica vacante: Actualizar lista de valores de 50
Evolutivo plataioma 0go salarios; incluir el valor “A convenir”
] Trabaja
- Ajustes sobre la . . Lo . 50
10 Mantenlmlento plataforma Bogota Informacién basica vacante: eliminar campo ocupacién de
Evolutivo Trabaja la vacante
20
Informacién basica vacante: ajustar el campo descripcion
Mantenimiento Ajustes sobre la| ocupacién de la vacante, para que al momento de su
11 Evoluti plataforma Bogota | diligenciamiento, se visualice por defecto la lista de
volutivo Trabaja ocupaciones CUOC segun la informacién diligenciada en
el campo Cargos equivalentes a la vacante
Aiust b I Pantalla consulta — Gestién de candidatos: tener la opcién | 50
Mantenimiento JUSIBS $0bre A de consultar por nimero de documento del candidato;
12 . plataforma Bogota ) .
Evolutivo Trabaja actualmente esta la opcién sélo por correo electrénico o
nombre
50
Mantenimiento Ajustes sobre la| Visualizar en la pantalla de consulta de candidato, el
13 Evolutivo plataforma Bogota | nombre del usuario que realizd la creacion del registro y
Vv Trabaja usuario de dltima actualizacién
50
Ajustes sobre la Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, el
Mantenimiento usuario consejero empleador al cual se le asignd la
14 . plataforma Bogota ) ; . :
Evolutivo Trabai empresa; actualmente esta implementada la funcionalidad
rabaja para asignar la empresa a un consejero empleador
Mantenimiento Austes sobre la Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, la fecha 50
15 . plataforma Bogota . -~ o
Evolutivo Trabaja de creacion y fecha de ultima actualizacién
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presencial

tengan la hoja de vida al 100%. Para realizar este proceso
se debe previamente seleccionar la convocatoria

DE BOGOTA DC.
Mantenimient Ajustes sobre la| Ajustar mensaje (cuerpo del correo) de los correos 60
16 Ear': e.lnlmlen ° plataforma Bogota | electrénicos que llegan tanto al candidato como a la
Volutivo Trabaja empresa
17 Mantenimiento ﬁ:tsatz:srma sobreBogmlg Revisar precisidn del algoritmo de matghing.(porcentaje de 80
Evolutivo Trabaja malching entre hoja de vida de candidatos y vacantes)
60
- Ajustes sobre la] Al momento de crear una vacante, opcidon de precargar
Mantenimiento ! : e
18 Evoluti plataforma Bogota | informacién de wvacantes creadas con anterioridad
volutivo Trabaja (creacion de preformas o borradores por empresa)
Mantenimient Ajustes sobre la 60
19 antenimiento plataforma Bogota | Guardado temporal en la creacion de vacantes
Evolutivo -
Trabaja
60
- Ajustes sobre la| Validacion para que no permita postular una hoja de vida
Mantenimiento . ¥ "
20 . plataforma Bogota | a una vacante si el candidato no cumple con los requisitos
Evolutivo - p .
Trabaja minimos definidos para la vacante
En el proceso de postulacién de una hoja de vida a una | 60
. Ajustes sobre la | vacante, si lo hace directamente el candidato, incluir un
Mantenimiento - . .
21 Evolutivo plataforma Bogota | estado adicional para que la hoja de vida no llegue a la
Trabaja Empresa sin que se haya realizado proceso de verificacion
por parte del consejero
29 Mantenimiento Aljutsat;es sobreB tlg Habilitar opcion al rol consejero empleador para que pueda 60
Evolutivo -rl’-gba?arma 090t generar en formato pdf la hoja de vida del candidato
60
Mantenimiento Ajustes sobre la| Habilitar opcién al rol consejero empleador para que pueda
23 Evoluti plataforma Bogota | seleccionar y descargar en formato pdf, la hoja de vida de
volutivo Trabaja todos los candidatos postulados a una vacante
Mantenimiento Alustes sobre b Opcién al rol consejero empleador para que pueda 50
24 ; plataforma Bogota ) A
Evolutivo . postular hojas de vida a una vacante
Trabaja
25 Mantenimiento Aﬂ:tsat:’sma sobrego 0:: Revisar estado de la vacante; debe cerrarse una vez se 50
Evolutivo P - 9 cumpla la fecha limite de aplicacién
Trabaja
: En caso de que la respuesta sea S| en el campo “esta | 50
Mantenimiento Austes sobre la vacante debe ser confidencial” de la informacion basica de
26 . plataforma Bogota N h " .
Evolutivo Trabai la vacante, se debe validar que el candidato no visualice
rabaja cierta informacion sobre la vacante
N/A
Servicio Suscripcion del servicio de ypigghgf, para proporcionar
27 ¢ 16ai Servicio yoigebot asistencia interactiva y automatizada a los usuarios de la
ecnologico aplicacion "Bogota Trabaja Te Conecta”
N Mddulo Formacién - c toria: lecci I |a fech 50
28 Dgg;gmllo Proceso formacién dgafglr-rzg:?go;a oria: se selecciona el programa y la fecha
presencial
150
Realizar registro: debe permitir a través de cargue masivo,
Nuevo Mddulo Formacidon - | registrar las personas inscritas al programa de formacion,
29 Desarrollo Proceso formacién | siempre y cuando estén registradas en la plataforma y
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N Moédulo Formacion - Realizar proceso evaluacion: marcar como formados los | 50
30 Duevo " Proceso formacion | registros de las personas que culminaron el proceso de
esarroflo presencial formacion
60
Nuevo Mddulo Formacion -| Generar certificado de formacién: opcidon para generar
3 Desarrollo Proceso formacion | tanto individual como masivamente, los certificados de
presencial formacidn para las personas que culminaron el proceso
N Mdédulo Formacion - 360
32 uevo Proceso formacion | Creacién de los cursos de formacion
Desarrollo .
virtual
Nuevo Mddulo  Formacion - 360
33 Desarrollo P_roceso formacion | Cargue de los contenidos
virtual
Nuevo Mddulo Formacion -
34 Proceso formacion | Registro fechas de vigencia de los cursos de formacién 250
Desarrollo virtual
N Médulo Formacién - 360
35 uevo Proceso formacion | Proceso de inscripcidn a los cursos de formacién
Desarrollo .
virtual
6 MNuevo rgédulo Forr?amon ) (5- Realizacién del curso virtual de formacién por parte de los 200
Desarrollo roceso ormacion | jnscritos
virtual
Médulo Formacion - A . 150
a7 MNuevo Proceso formacian Genera_lmbn de_ certificado por cada médulo o curso de
Desarrollo . formacién culminado
virtual
Mdédulo . . . . 50
38 guevo | Direccionamiento J bReglsldro d;: nuewlas variables que permitan caracterizar al
esarrollo Orientacién uscador de empleo
250
A partir de la informacién registrada tanto en la hoja de
Modulo vida del buscador de empleo como en estas nuevas
19 Nuevo Di N ient / iabl R la platafo I
Desarrollo ireccionamiento variables, se requiere que la plataforma realice una
Orientacion ponderacién de las respuestas para identificar los servicios
a los cuales debe ser remitido el buscador de empleo
Nuevo Mdédulo 20
40 Desarrolio Direccionamiento I'| Registrar fecha del acompafnamiento y concepto técnico
Orientacion
N Mddulo Registro de informacion relacionada con el seguimiento | 50
8| D::;;)rol\o acompafiamiento que realizan los consejeros candidatos a los buscadores
candidato de empleo (candidatos)
250
Registro de informacién relacionada con el contacto y/o
seguimiento que realizan los consejeros empleadores a
Nuevo Mdédulo las empresas, con el fin de socializarles el portafolio de
42 Desarrollo acompafamiento servicios, consecucion de informacion sobre vacantes,
empresa informacién sobre postulacion de hojas de vida a vacantes
y la retroalimentacién que se requiere por parte de las
empresas
Nuevo Maédulo de | Médulo a través del cual el usuario con rol administrador | 250
43 parametrizacion de las | pueda realizar la gestién de las listas de valores (tablas
Desarrollo X N
listas de valores paramétricas)
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Funcionalidad que permita a los usuarios con rol 250
administrador, consejero candidato y consejero
Nuevo .
44 Mddulo Reportes empleador, generar reportes con cifras agregadas sobre
Desarrollo N N
candidatos, empresas, vacantes, postulaciones,
contrataciones, formaciones y orientaciones.
] ) . ) 250
Funcionalidad que permita a los usuarios con rol
administrador, consejero candidato y consejero
empleador, generar la informacién detallada sobre
Nuevo Mddulo descarga . ) .
45 candidatos, empresas y vacantes, asi como la informacion
Desarrollo detallados " ’ ;
detallada de recomendaciones entre hojas de vida y
vacantes, postulaciones a vacantes, candidatos
contratados, formaciones y orientaciones.
46 MNuevo Médulo atenci Pantalla que permita consultar y visualizar la traza de las 250
Desarrollo ulo atenciones atenciones que ha recibido un buscador de empleo
Atencién y resolucién de incidencias reportadas por los | 240
Soporte técnico | Atencidn incidentes y usuarios y asistencia técnica para el correcto
47 . T Y . . - .
y funcional asistencia técnica funcionamiento de la plataforma, con administracion del
servicio de nube GCP
. 120
Soporte técnico | Transferencia de Jornac_ias_; de entrega de los productos y transferencia de
48 funcional imient conocimientos sobre los temas de desarrollo,
¥ funciona conocimiento infraestructura y gestion de datos

Requerimientos técnicos y funcionales

e Implementacién mantenimiento evolutivo y de las nuevas funcionalidades requeridas.

e Mejoras en la interfaz de usuario para una experiencia mas intuitiva.

e Atencidn y resolucion de incidencias reportadas por los usuarios.

e Asistencia técnica para el correcto funcionamiento de la plataforma.

e Mantenimiento de la disponibilidad y estabilidad del sistema.

e Optimizacion del rendimiento del sistema para una mayor velocidad y eficiencia.

e Actualizacion de componentes (chatbot, voicebot, tableros de control) y tecnologias subyacentes
para mantener la plataforma al dia.

e Incorporaciéon de nuevas versiones de frameworks, bibliotecas y herramientas utilizadas en el
desarrollo.

e Actualizacion de la documentacion técnica y funcional de la plataforma.

e Creacién de documentacién para las nuevas funcionalidades implementadas.

e Elaboracion de manuales de usuario actualizados.

e Comprender la arquitectura existente de la plataforma Bogota Trabaja Te Conecta y el Centro de
Carreras Virtuales (VCC).

e Dominio de las tecnologias utilizadas en el desarrollo de la plataforma, como Google Cloud
Platform (GCP), inteligencia artificial y analisis de datos.

e Competencia en lenguajes de programacion relevantes (por ejemplo, Python, JavaScript, etc.).

e Experiencia en desarrollo de aplicaciones web con gestores de contenido wordpress

e Compromiso con la entrega de cddigo fuente limpio, bien documentado y de alta calidad.

e Pruebas exhaustivas para garantizar el funcionamiento correcto de las nuevas funcionalidades y
las actualizaciones implementadas.

e Suscripcion del servicio de voicebot.
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TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Para dar cumplimiento al objeto
del presente contrato el contratista se obliga a cumplir las siguientes obligaciones:

1.

10.

11.

12.

13.

Cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos realizados en su propuesta directamente
relacionadacon los pliegos de condiciones, el anexo técnico y demas documentos que formen
parte de los estudiosprevios, asi como también de los ofrecimientos adicionales que hayan
sido presentados, especialmentecon aquellos ponderados dentro del factor de calidad, para el
cumplimiento del objeto contractual.

Aplicar los lineamientos dados por el supervisor para la ejecucion del Contrato, asi como
brindar informacién a la SDDE acerca de las actividades necesarias para la realizacion del
objeto del Contrato.

Aportar su experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del Contrato.
Dar los créditos legibles a la Alcaldia Mayor de Bogota y a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, en todas las piezas publicitarias, Internet, impresos y memorias que realice,
teniendo en cuenta los parametros de imagen institucional de la Administracion Distrital,
Cuando a ello haya lugar.

Presentar los informes de gestién que le sean solicitados, asi como las facturas y/o cuentas
de cobro y soportes para que la Secretaria efectle los pagos acordados, bajo los lineamientos
sefialados por el supervisor del Contrato.

Constituir (cuando a ello haya lugar) las garantias exigidas y mantenerlas vigentes en los
términos establecidos en el presente Contrato, asi mismo, asumir y cancelar todos los
impuestos y gravamenes en general que se deriven del Contrato y las deducciones por
estampillas, del Distrito Capital.

Disponer durante la vigencia del Contrato, de la infraestructura fisica, técnica, tecnoldgica,
operativa, contable, administrativa y financiera necesaria para atender a la poblacién objetivo
del Contrato, cuandoa ello haya lugar.

No discriminar a ninguna persona por razones de género, sexo, raza, credo religioso,
preferencias politicas o sus condiciones econémicas o sociales, ni ninguna otra que vulnere
el derecho a la igualdady demas derechos constitucionales.

Cumplir, si a ello hubiere lugar, con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
relacionado con los aportes a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes a cajas de
compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a ello haya lugar, durante la ejecucion del
Contrato y hasta su liquidacién, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado
y las sumas que debieron haber sido cotizadas de acuerdo al Decreto 1703 de 2002, Ley 797
de 2003, Decreto 510 de 2003 y Ley 1562 de 2012, o las normas que lo modifiquen o
complementen.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal
gue contratepara la ejecucién del Contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos,
gravdmenes, aportesy servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesariaspara la ejecucion del mismo.

Autorizar a la Secretaria el acceso, manejo y conservacion de la informacion suministrada con
la debidaproteccidon de la reserva de la informacion, segun la normatividad aplicable al caso.
Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos
técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas establecidos
por la Secretaria Distritalde Desarrollo Econémico y a las instrucciones que se impartan a
través del supervisor y/o interventor.

Cumplir estrictamente, con el Sistema Integrado de Gestibn, compuestos por el Modelo
Estandar de Control Interno — MECI - Gestién de Calidad, Sistema de Gestién en Seguridad y
salud en el trabajo y elPlan Institucional de Gestion Ambiental PIGA- comprometiéndose a
mantenerse intacto, a participar activamente en las actividades que se adelanten y a conocer
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de forma integral las normas pertinentes para su cumplimiento, las cuales podran ser
consultadas a través del portal web de la entidad, todo lo anterior con el fin de minimizar el
impacto de los riesgos y peligros, los accidentes de trabajo y enfermedades laborales asi
como aprovechar de forma responsable los recursos e insumos que la Secretaria, pone a su
disposicion, tales como: El agua, la energia, los elementos de oficina, cumplimientocon el
proceso de separacion en la fuente de los residuos sélidos y los demas procesos de la
Secretariaque conlleven al mejoramiento ambiental de la ciudad.

Cumplir con las disposiciones y recomendaciones sefialadas en la Resolucion 350 de marzo
de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por medio de la cual se
adopta el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades econémicas,

sociales, culturales y del Estado” y demas normativa que regule el Gobierno Nacional y
Distrital para la prevencién y contencién del Covid-19, asi como los protocolos de bioseguridad
de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Dar cumplimiento al articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 “Por medio del cual se
establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la
contratacion del Distrito Capital’modificado por el decreto 634 de 2023, manteniendo a partir
del 1 de junio de 2023 en adelante, a un nimero de mujeres que corresponda por lo menos
el 50% del personal requerido. Para tal efecto, presentard de manera bimensual una
manifestacion del representante legal y del revisor fiscal en la queconste dicha circunstancia.
Conocer y dar cumplimiento de los lineamientos establecidos en la politica de Seguridad y
Privacidad dela Informacion, asi como el Manual de Politicas de seguridad y los procedimientos
del Sistema de Gestionde Seguridad de la Informacion implementados por la Secretaria
Todas aquellas adicionales que sean requeridas para la correcta ejecucion del Contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

2.

Cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos realizados en su propuesta y demas
documentos que formen parte del proceso para el cumplimiento del objeto contractual.
Disponer del recurso humano necesario para el cumplimiento del objeto y los productos
pactados en el marco del presente proceso contractual.

Aplicar los lineamientos dados por el supervisor para la ejecucién del Contrato, asi como brindar
informacion a la SDDE acerca de las actividades necesarias para la realizacién del objeto del
Contrato.

Personalizar la imagen gréfica de la herramienta de formacién de conformidad con el Manual
de Imagen Corporativo de la Entidad.

Desarrollar los guiones para los contenidos interactivos / OVAs (objetos virtuales de
aprendizaje) teniendo como referencia el material que entrega la Entidad, de acuerdo con las
instrucciones del equipo de la SDDE.

Elaborar los contenidos interactivos conforme al material proporcionado por la Entidad. Los
guiones aprobados deben ser revisados por el equipo funcional de la SDDE, basandose en
pruebas funcionales, para otorgar la aprobacién final antes del despliegue en produccién.
Realizar pruebas de usuario (UX) que permitan validar la utilidad de los médulos y verificar que
la plataforma cumpla con el alcance establecido segun las mejoras a implementar y los cursos
de la plataforma de formacion.

Entregar la plataforma de formacion adaptada a la infraestructura dispuesta por la SDDE con
los médulos funcionales definidos por la entidad al inicio de contrato.
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9. Entregar un informe mensual, en el cual se refleje la transferencia del conocimiento sobre los
contenidos interactivos, virtualizacién y cargue exitoso de los Ovas en la plataforma LMS
(Sistema de Gestién de Aprendizaje).

10. Incluir en todos los cursos virtuales de aprendizaje desarrollados para la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico las siguientes herramientas de accesibilidad: voz en off para facilitar la
comprension auditiva del contenido, closed caption en espafiol en todos los videos para
garantizar el acceso a personas con discapacidades auditivas, y la interpretacion en lenguaje
de seflas para asegurar que las personas sordas tengan pleno acceso a la informacion
proporcionada.

11. Aportar su experiencia y conocimiento para el adecuado desarrollo del objeto del Contrato,
manteniendo los requerimientos técnicos y funcionales que requiera la SDDE

12. Realizar la adquisicion de los servicios que se requieran para la ejecucion del contrato, de
acuerdo con las especificaciones técnicas allegadas en la propuesta.

13. Tomar todas las medidas necesarias para asegurar que el servicio de voicebot permanezca
operativo y funcional durante el término de ejecucion del contrato.

14. Presentar mensualmente el informe detallado de los productos entregados.

15. Consolidar el Plan de trabajo/operativo detallado del contrato, que incluya un cronograma de
actividades por mes, con una ponderacidn por actividad, que determine su relevancia en
cumplimiento del objeto contractual. Lo anterior, estard directamente relacionado a la
proyeccion financiera que se realice para la ejecucion del contrato. Los avances del Plan de
trabajo /Operativo tendran un seguimiento mensual por parte del supervisor. De acuerdo con la
debida justificaciébn podran hacerse modificaciones y/o ajuste al Plan de trabajo/operativo
inicialmente aprobado. Dicho cronograma estara sujeto a revision y aprobacién por parte del
Supervisor de la SDDE.

16. El contratista debera garantizar la durabilidad de los mantenimientos, y los desarrollos que se
realicen y durante la ejecucién del contrato debera realizar los ajustes a que haya lugar.

17. El contratista entendera y aceptara que los desarrollos a realizar son de Obra por encargo y por
consiguiente los derechos patrimoniales se ceden a favor de la SDDE y autoriza a la SDDE para
gue puedan ser modificados sin permiso o autorizacion del contratista.

Requerimientos técnicos y funcionales

elmplementacion mantenimiento evolutivo y de las nuevas funcionalidades requeridas.

eMejoras en la interfaz de usuario para una experiencia mas intuitiva.

e Atencion y resolucion de incidencias reportadas por los usuarios.

eAsistencia técnica para el correcto funcionamiento de la plataforma.

eMantenimiento de la disponibilidad y estabilidad del sistema.

eOptimizacion del rendimiento del sistema para una mayor velocidad y eficiencia.

eActualizacion de componentes (chatbot, voicebot, tableros de control) y tecnologias subyacentes
para mantener la plataforma al dia.

elncorporacién de nuevas versiones de frameworks, bibliotecas y herramientas utilizadas en el
desarrollo.

eActualizacion de la documentacion técnica y funcional de la plataforma.

eCreacién de documentacién para las nuevas funcionalidades implementadas.

eElaboracion de manuales de usuario actualizados.

eComprender la arquitectura existente de la plataforma Bogota Trabaja Te Conecta y el Centro de
Carreras Virtuales (VCC).

eDominio de las tecnologias utilizadas en el desarrollo de la plataforma, como Google Cloud Platform
(GCP), inteligencia artificial y analisis de datos.
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eCompetencia en lenguajes de programacion relevantes (por ejemplo, Python, JavaScript, etc.).
eExperiencia en desarrollo de aplicaciones web con gestores de contenido wordpress
eCompromiso con la entrega de cédigo fuente limpio, bien documentado y de alta calidad.
ePruebas exhaustivas para garantizar el funcionamiento correcto de las nuevas funcionalidades y
las actualizaciones implementadas.

eSuscripcion del servicio de voicebot.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LA SDDE:

1. Realizar el pago al contratista, previo al cumplimiento de todos los requisitos establecidos para
tal fin.

2. Suministrar la informacion necesaria para la correcta ejecucion del contrato.

3. Suministrar los elementos para la ejecucion del objeto del contrato, si a ello hubiere lugar.

4. Vigilary controlar através del supervisor designado, el cumplimiento de las condiciones técnicas
establecidas, asi como de las demas obligaciones del contratista definidas en las clausulas del
contrato y en la integralidad del proceso de seleccion; esto es, las condiciones incluidas en los
estudios previos, en el pliego de condiciones definitivo, en adendas, en la propuesta presentada
y en los demas documentos que hacen parte integral del contrato.

5. La Secretaria de Desarrollo Econdmico a través del supervisor designado, en ejercicio de sus
funciones de inspeccién, control y vigilancia, debera dar estricto cumplimiento a las
especificaciones técnicas previstas en el anexo técnico y/o ficha técnica (si aplica), en caso de
apartarse de ellas, debera allegar justificacién escrita debidamente soportada para aprobacion
del ordenador del gasto.

6. Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo y el mismo contrato
en caso de incumplimiento total o parcial por parte del contratista 0 asociado, adelantando las
acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las
garantias a que hubiere lugar.

7. Adelantar las demas funciones y actividades que se encuentren a su cargo y se especifiquen
en los documentos que modifiquen o adicionen y que deberan concordar con el objeto del
mismo.

8. Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar dentro de los términos establecidos para tal fin.

9. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto pactado y de los fines del Contrato.

SEXTA. VALOR DEL CONTRATO. El valor estimado del contrato es por la suma de:
CUATROCIENTOS SIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($407.300.644) Este valor incluye el IVA, impuestos nacionales y distritales
y demas gastos directos e indirectos en los que deba incurrir el contratista en la ejecucién del objeto
contractual.

SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor adjudicado se encuentra respaldado con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1251 del 29 de Julio de 2024 expedido por el
responsable de Presupuesto de la Direccion de Gestion Corporativa de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

OCTAVA: FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico,
pagara el valor del contrato de la siguiente manera:
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Fecha de
[temn Pagos Componente/Requerimiento Mumero Reguerimientos Porcontaje radicacion
de pago
Kantenimiento Evalufiva 18 de actubre
Primer Pago Sarvicio lecnaligica 24 20°%
Soporte benice y funcianal
Mddulo Formacitn - Proceso formacicn 18 os
presancial noviembne
Segunda Pago 10 4%
Maduly Formacidn Procass formacidn
virbuial
Mddula Directiararisnta | Orieracitn 1ide
diciembre
Mdduls scampan amienlo candidats
Maduls scompanamienlo amprasa
Testat Pigo :I.-:]:s.;l-: de paramelrizacion de las slas da 4 40
Mddul Repories
Mddulo descarga delalados
Mddulo slencianses

Cada pago se realizara a razén de las entregas de cada componente pactadas y de acuerdo con los
servicios efectivamente prestados, previo recibo a satisfaccién por parte de la SDDE. La Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico pagara el valor de los bienes o servicios, con la presentacion de la
factura correspondiente a los bienes o servicios efectivamente entregados o prestados, acompafada
de la certificacion del cumplimiento en el pago de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales firmada por el revisor fiscal y/o el representante legal; la factura debera presentarse
debidamente diligenciada y soportada con la certificacion de la entrega o prestaciéon del bien o
servicio a satisfaccion, expedida por el/la supervisor(a) del contrato y asignacion del Programa Anual
de Caja — PAC, y acompafiados de los demas documentos exigidos por las normas administrativas
y fiscales.

A continuacion , se discriminan los entregables que se deben realizar durante la ejecucién del
contrato asi:

» Paquete Componentes Primer Pago

No. COMPONENTE ‘ REQUERIMIENTO ‘ ENTREGABLE

Ajustes sobre la plataforma

Informacion basica candidato: Ajustar validacién

1 Mantenimiento Evolutivo ) - sobre caracteres minimos en el perfil laboral;
Bogota Trabaja actualmente valida 300 caracteres como minimo
2 Mantenimiento Evoluti Ajustes sobre la plataforma | Informacion basica candidato: Actualizar lista de
antenimiento Evolutivo Bogoté Trabaja valores de puntos de atencion
Informacién béasica candidato: Ajustar validacion
_ . Ajustes sobre la plataforma | sobre caracteres minimos en el campo
3 Mantenimiento Evolutivo

Bogota Trabaja

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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como minimo
Experiencia laboral candidato: Ajustar validacion
4 M - Evoluti Ajustes sobre la plataforma | sobre caracteres minimos en el campo funciones y
antenimiento EVOIUtivo | gogot4 Trabaja logros; actualmente valida 300 caracteres como
minimo
Datos perfil laboral candidato: en esta seccion de
. informacion laboral se le pregunta al candidato por
- . Ajustes sobre la plataforma | . . ot . "
5 Mantenimiento Evolutivo B . ; nivel maximo de educacion culminado; esta
ogota Trabaja L .
pregunta debe pasarse a la seccion 5 de nivel
educativo
6 Mantenimiento Evoluti Ajustes sobre la plataforma | Datos basicos de la empresa: eliminar la
antenimiento Evolutivo Bogota Trabaja obligatoriedad del campo programas corporativos
Informacion basica vacante: ajustar validacion
7 Mantenimiento Evoluti Ajustes sobre la plataforma | sobre cantidad de caracteres de la variable perfil
antenimiento EVOIULVO | gogota Trabaja oculto de la vacante; actualmente valida 200
caracteres como minimo
- . Ajustes sobre la plataforma | Informacién basica vacante: eliminar obligatoriedad
8 Mantenimiento Evolutivo . ; . i
Bogota Trabaja del campo direccion de la vacante
- . Ajustes sobre la plataforma | Informacién basica vacante: Actualizar lista de
9 Mantenimiento Evolutivo P . e : “ -
Bogota Trabaja valores de salarios; incluir el valor “A convenir
. ) Ajustes sobre la plataforma | Informaciéon bésica vacante: eliminar campo
10 Mantenimiento Evolutivo . ; L2
Bogotéa Trabaja ocupacion de la vacante
Informacioén béasica vacante: ajustar el campo
descripcion ocupacion de la vacante, para que al
11 Mantenimiento Evoluti Ajustes sobre la plataforma | momento de su diligenciamiento, se visualice por
antenimiento EVolUVO | Bogot4 Trabaja defecto la lista de ocupaciones CUOC segln la
informacion diligenciada en el campo Cargos
equivalentes a la vacante
Pantalla consulta — Gestion de candidatos: tener la
12 Mantenimiento Evolutivo Ajuste,s sobre_ la plataforma opcion de consultar por namero de d(_{cumepto del
Bogotéa Trabaja candidato; actualmente esta la opcion sélo por
correo electrénico o nombre
. Visualizar en la pantalla de consulta de candidato, el
13 Mantenimiento Evolutivo SJUSte,S sobre_ la plataforma nombre del usuario que realizé la creacién del
ogoté Trabaja . . - o
registro y usuario de ultima actualizacion
Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, el
. usuario consejero empleador al cual se le asigné la
- . IAjustes sobre la plataforma . L
14 Mantenimiento Evolutivo . . empresa; actualmente estd implementada la
Bogota Trabaja . . .
funcionalidad para asignar la empresa a un
consejero empleador
- . IAjustes sobre la plataforma |Visualizar en la pantalla de consulta de empresa, la
15 Mantenimiento Evolutivo . . Ly P N
Bogota Trabaja fecha de creacién y fecha de dltima actualizacion
o . Ajustes sobre la plataforma Ajusta,r mensaje (cuerpo del correo).de los correos
16 Mantenimiento Evolutivo p : electrénicos que llegan tanto al candidato como a la
Bogota Trabaja empresa
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IAjustes sobre la plataforma

Revisar precision del algoritmo de matching

17 Mantenimiento Evolutivo p . (porcentaje de matching entre hoja de vida de
Bogota Trabaja .
candidatos y vacantes)
Al momento de crear una vacante, opcion de
- . IAjustes sobre la plataforma |precargar informacién de vacantes creadas con
18 Mantenimiento Evolutivo . . e L
Bogota Trabaja anterioridad (creacion de preformas o borradores
por empresa)
19 Mantenimiento Evolutivo AJUSte,S sobre_ la plataforma Guardado temporal en la creacién de vacantes
Bogota Trabaja
o . Ajustes sobre la plataforma V_alldamon para que no permita postular una hoja de
20 Mantenimiento Evolutivo . . vida a una vacante si el candidato no cumple conlos
Bogota Trabaja ey o -
requisitos minimos definidos para la vacante
En el proceso de postulacion de una hoja de vida a
. una vacante, si lo hace directamente el candidato,
- . IAjustes sobre la plataforma |. . - : .
21 Mantenimiento Evolutivo . ; incluir un estado adicional para que la hoja de vida
Bogota Trabaja . .
no llegue a la Empresa sin que se haya realizado
proceso de verificacion por parte del consejero
o _ Ajustes sobre la plataforma Habilitar opcion al rol consejero empleador para que
22 Mantenimiento Evolutivo B ) ; pueda generar en formato pdf la hoja de vida del
ogoté Trabaja .
candidato
Habilitar opcién al rol consejero empleador para
23 Mantenimiento Evolutivo Ajuste§ sobre_ la plataforma | que pueda s_‘elecuonar y descarggr en formato pdf,
Bogoté Trabaja la hoja de vida de todos los candidatos postulados
a una vacante
. . Ajustes sobre la plataforma | Opcion al rol consejero empleador para que pueda
24 Mantenimiento Evolutivo Bogota Trabaja postular hojas de vida a una vacante
- . Ajustes sobre la plataforma | Revisar estado de la vacante; debe cerrarse una
25 Mantenimiento Evolutivo Bogota Trabaja vez se cumpla la fecha limite de aplicacién
En caso de que la respuesta sea Sl en el campo
Aiustes sobre la plataforma “esta vacante debe ser confidencial’ de Ila
26 Mantenimiento Evolutivo BJ . - ap informacion basica de la vacante, se debe validar
ogoté Trabaja - : : : . S
gue el candidato no visualice cierta informacién
sobre la vacante
Suscripcion del servicio de voicebot para
27 Servicio tecnolégico Servicio voicebot proporcionar aS|stenC|a_ |nte_r’act"|va Y a,utomatl_zada
a los usuarios de la aplicacion "Bogota Trabaja Te
Conecta"
Atencién y resolucién de incidencias reportadas por
o8 Soporte  técnico y| Atencion incidentes y | los usuarios y asistencia técnica para el correcto
funcion asistencia técnica funcionamiento de la  plataforma, con
al administracion del servicio de nube GCP
Soporte  técnico y| Transferencia de Jornadas _de entrega de los productos vy
29 funci . transferencia de conocimientos sobre los temas de
uncion conocimiento ; -
al desarrollo, infraestructura y gestion de datos
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Paquete de Componentes Segundo Pago
No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE
Maédulo Formacion -Proceso

Crear convocatoria: se selecciona el programa y la

1 Nuevo Desarrollo formacion L
fecha de formacion

presencial

Realizar registro: debe permitir a través de cargue
masivo, registrar las personas inscritas al programa
de formacion, siempre y cuando estén registradas
en la plataforma y tengan la hoja de vida al 100%.
Para realizar este proceso se debe previamente
seleccionar la convocatoria

Médulo Formacién -Proceso
2 Nuevo Desarrollo formacion
presencial

Médulo Formacion -Proceso | Realizar  proceso evaluacién: marcar como
3 Nuevo Desarrollo formacion | formados los registros de las personas que
presencial culminaron el proceso de formacion

Generar certificado de formacion: opcion para
generar tanto individual como masivamente, los
certificados de formacién para las personas que

Médulo Formacion -Proceso
4 Nuevo Desarrollo formacion

presencial .
culminaron el proceso
Maédul Formacion - L L
5 Nuevo Desarrollo Gdulo or . acto Creacion de los cursos de formacién
Proceso formacion virtual
Maodul Formacion - )
6 Nuevo Desarrollo Gdulo or . aclo Cargue de los contenidos
Proceso formacion virtual
Maédul Formacion - [Registro fech vigenci | r
- Nuevo Desarrollo 6dulo ormacio egistl o fechas de vigencia de los cursos de
Proceso formacion virtual formacion
Médulo Formacion - . L -
8 Nuevo Desarrollo o Proceso de inscripcion a los cursos de formacion
Proceso formacion virtual
Médulo Formacion - |Realizacion del curso virtual de formacion por parte
9 Nuevo Desarrollo o - ) porp
Proceso formacion virtual de los inscritos
Médulo Formacion - |Generacién de certificado por cada médulo o curso
10 Nuevo Desarrollo o - . p
Proceso formacion virtual de formacién culminado

Paquete de Componentes Tercer Pago

No. COMPONENTE REQUERIMIENTO ENTREGABLE
1 Nuevo Desarrollo Mo_dulo - Direccionamiento  / Reglstro_de nuevas variables que permitan
Orientacion caracterizar al buscador de empleo
IA partir de la informacion registrada tanto en la
hoja de vida del buscador de empleo como en
Médulo  Direccionamiento /|estas nuevas variables, se requiere que la
2 Nuevo Desarrollo . L . -
Orientacion plataforma realice una ponderacion de las
respuestas para identificar los servicios a los
cuales debe ser remitido el buscador de empleo
3 Nuevo Desarrollo quulo 3 Direccionamiento / Regl_strar fecha del acompafamiento y concepto
Orientacion técnico
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Registro de informacion relacionada con el
Médulo acompafiamiento |[seguimiento que realizan los consejeros
candidato candidatos a los buscadores de empleo
(candidatos)

4 Nuevo Desarrollo

Registro de informacién relacionada con el
contacto y/o seguimiento que realizan los
consejeros empleadores a las empresas, con el fin
Médulo acompafiamiento [de socializarles el portafolio de servicios,
empresa consecucion de informacién sobre vacantes,
informacion sobre postulacién de hojas de vida a
vacantes y la retroalimentacion que se requiere
por parte de las empresas

5 Nuevo Desarrollo

Modulo a través del cual el usuario con rol
ladministrador pueda realizar la gestion de las
listas de valores (tablas paramétricas)

Médulo de parametrizacién de

6 Nuevo Desarrollo .
las listas de valores

Funcionalidad que permita a los usuarios con rol
ladministrador, consejero candidato y consejero
empleador, generar reportes con cifras
agregadas sobre  candidatos, empresas,
acantes, postulaciones, contrataciones,
formaciones y orientaciones.

7 Nuevo Desarrollo Médulo Reportes

Funcionalidad que permita a los usuarios con rol
ladministrador, consejero candidato y consejero
empleador, generar la informacion detallada
sobre candidatos, empresas y vacantes, asi
como la informacion detallada de
recomendaciones entre hojas de vida y vacantes,
postulaciones a vacantes, candidatos
contratados, formaciones y orientaciones.

8 Nuevo Desarrollo Médulo descarga detallados

Pantalla que permita consultar y visualizar latraza
9 Nuevo Desarrollo Médulo atenciones de las atenciones que ha recibido un buscador de
lempleo

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico pagara el valor de los bienes o servicios, con la
presentacion de la factura correspondiente a los bienes o servicios efectivamente entregados o
prestados, acompafiada de la certificacion del cumplimiento en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales firmada por el revisor fiscal y/o el representante legal; la factura
deberd presentarse debidamente diligenciada y soportada con la certificacion de la entrega o
prestacion del bien o servicio a satisfaccion, expedida por el/la supervisor(a) del contrato y asignacion
del Programa Anual de Caja — PAC, y acompafnados de los demas documentos exigidos por las
normas administrativas y fiscales.

El pago estara sujeto a la disponibilidad de los recursos del PAC y los de Tesoreria Distrital. Los
pagos al contratista seran efectuados por la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico, en el
namero de cuenta y entidad bancaria que el contratista informe para tal fin.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico efectuara las retenciones de orden fiscal, de
conformidad con la normativa vigente, las cuales estaran a cargo del Contratista.
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Nota 1: El pago serd cancelado en pesos colombianos, a través de la consignacién en la cuenta
corriente o de ahorros que el contratista sefiale, en una de las entidades financieras afiliadas al
sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

Nota 2: En caso de que el proponente adjudicatario sea un consorcio o unién temporal, para efectos
del pago, se debe informar el nimero de cuenta a nombre del consorcio o uniéon temporal, asi como
efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unién
temporal.

Nota 3: Si la factura no ha sido correctamente elaborada, 0 no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, la obligacion de pago solo empezard a contarse desde la fecha en que se
presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Gltimo de los documentos
solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.
Nota 4: Los pagos se realizaran teniendo en cuenta la Propuesta Econdmica, ajustada por el
contratista de acuerdo con el resultado de la modalidad de seleccidn, el cual forma parte integral del
presente contrato.

El contratista obligado a facturar electronicamente conforme con las disposiciones del Decreto 358
de 2020 y la Resolucion de la DIAN No. 000042 del 5 de mayo de 2020, debera remitir, como
condicion para el pago, el RUT actualizado con la inclusion de la obligacién de facturacion electrénica
y la respectiva factura electrénica en los términos del Estatuto Tributario, los Decretos 2242 de 2015
y 358 de 2020, la Resolucién de la DIAN No. 000042 del 5 de mayo de 2020, y demas normatividad
concordante, validada previamente por la DIAN, junto con los soportes requeridos, al correo del
supervisor del contrato y al canal o correo que para el caso disponga la Entidad, que esté autorizado
por la DIAN.

NOVENA. PLAZO. El plazo de ejecucién del contrato que se suscriba serd desde la fecha de
suscripcion del acta de inicio del contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

DECIMA: SUPERVISION. La supervision del contrato a celebrar sera ejercida a través de la
Subdirector(a) de Empleoy Formacion o el funcionario que sea designado por el ordenador del gasto.
El supervisor en cumplimiento de su funcién debera presentar informes mensuales de supervisiéon y
ejercer las funciones sefialadas en la ley y en el manual de contratacién y supervision de la entidad.
En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor,
comunicando su decisién por escrito al CONTRATISTA y a la Oficina Juridica.

DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes declaran bajo la
gravedad de juramento, no hallarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad consagradas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 que adiciond el literal j) al numeral 1° y un inciso al paragrafo 1° del articulo 8° de la Ley 80 de
1993, el articulo 9° de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019, asi como
los articulos 1°, 2° y 90 de la Ley 1474 de 2011, este ultimo articulo modificado por el articulo 43 de la
Ley 1955 de 2019. PARAGRAFO. En caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad con
posterioridad a la celebracion del presente contrato, se procedera en la forma establecida en el
articulo 9o. de la Ley 80 de 1993.
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DECIMA SEGUNDA. CESION Y SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA, no podra ceder el presente
contrato ni los derechos u obligaciones derivados de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la
autorizacién previa, expresa y escrita del CONTRATANTE, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 90. de la Ley 80 de 1993.

DECIMA TERCERA. TERMINACION: Este contrato podrda terminarse en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Por cumplimiento del objeto del contrato. b). Por vencimiento del plazo
estipulado para su ejecucioén, sin que se haya suscrito la adicion y/o prérroga. ¢) De comin acuerdo
entre las partes, en forma anticipada. d.) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar su ejecucion. e) Por cualquier otra causa especificamente incorporada en la propuesta
presentada y aceptada por la entidad y/o en el pliego de condiciones. PARAGRAFO. La terminacion
anticipada del contrato se hara constar en acta suscrita por las partes. En cualquiera de los eventos
de terminacion, se procedera a liquidar el contrato y al pago de las actividades ejecutadas de acuerdo
con la certificacion de cumplimiento e informe de ejecucidon del contrato expedidas por el
CONTRATANTE.

DECIMA CUARTA. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: De acuerdo con lo dispuesto
en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto compilador 1082 de 2015, para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la SECRETARIA, con ocasion de la ejecucion
del presente contrato y de su liquidacién se requerira la constitucién de garantias respecto de los
siguientes amparos asi:

TIPO DE AMPARO / APLICA

/ 0 o
GARANTIA (SIINO) % DE AMPARO DURACION

Término de duracién del contrato y
Cumplimiento Sl 20% Ec?r:t;/;tlcc))r total del seis (6) meses mas contados a

A partir de la fecha de suscripcion.
Pago de salarios y | Sl Del valor total del Duracion del contrato y tres (3)

restaciones sociales 5% contrato afios mas contados a partir de la
P fecha de suscripcion.

Duracion del contrato y seis (6)

Calldad de los bienes ylo S| 20% Del valor total del meses mas contados a partir de la
servicio contrato C

fecha de suscripcion.
Responsabilidad civil La vigencia de esta garantia debe

Sl 200 SMMLV ser igual a la duracién del contrato

extracontractual y amparara a terceros y a la SDDE

DECIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total o parcial por
parte de EL CONTRATISTA, ésta se obliga a pagar a una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del presente contrato. PARAGRAFO UNICO. El valor de la clausula penal
pecuniaria citada anteriormente podra ser tomado directamente de la garantia constituida o del saldo
a favor del CONTRATISTA, pudiendo acudir para el efecto a cualquier otro medio para obtener el
pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva. EL CONTRATISTA autoriza expresamente al
CONTRATANTE para efectuar tales descuentos.

DECIMA SEXTA. MULTAS: En caso de mora, deficiencias o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por el CONTRATISTA, en virtud del contrato de seguro, por motivos a ella
imputables, la Entidad, previo el cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 40 de la Ley 80 de
1993y 17 de laley 1150 de 2007, podra imponer multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor
total del contrato por cada dia de atraso o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo
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requerimiento al CONTRATISTA, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el veinte por
ciento (20%) del mismo, sin perjuicio de la sancién penal pecuniaria, si a juicio de la entidad se estima
conveniente. Una vez ejecutoriado el acto administrativo que la imponga, se haran efectivas
directamente por la Entidad, compensando directamente, descontando el valor de las multas de los
saldos a favor del CONTRATISTA, si ello fuere posible, acudiendo a cualquier otro medio autorizado
por la Ley. Para efectos de la imposicion de las multas y con el fin de garantizar el derecho al debido
proceso del CONTRATISTA, se llevara a cabo de forma previa el procedimiento establecido en pliego
de condiciones, el cual forma parte integral de la presente minuta de clausulas adicionales.
PARAGRAFO PRIMERO. El pago o deduccion de las multas no exonera al contratista del
cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes
acuerdan que en caso de proceder a la aplicacion de multas, lo podra hacer directamente y el
contratista autoriza expresamente la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la
multa, de los saldos adeudados del contrato por este concepto. PARAGRAFO TERCERO. Para
efectos del procedimiento para la imposicion de las multas, el CONTRATANTE, cumplira lo
establecido en la Ley, en el pliego y en el Manual de Contrataciéon vigente al momento de la
ocurrencia del hecho constitutivo de incumplimiento.

DECIMA SEPTIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO. La ejecucién del contrato podréa suspenderse
por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucion, cuya existencia
corresponde calificar al CONTRATANTE, y también se podra suspender por mutuo acuerdo. La
suspension se hara constar en acta suscrita por las partes.

DECIMA OCTAVA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicios a la administracion o
a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA NOVENA. VEEDURIAS CIUDADANAS. Este contrato esta sujeto a la vigilancia y control
ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA. LIQUIDACION: Terminada la ejecucion del contrato, se procedera a su liquidacion en
los términos y plazos previstos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

VIGESIMA PRIMERA: INDEMNIDAD Y EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razon a que
el CONTRATISTA actia con plena autonomia intelectual, profesional, conceptual, técnica y
administrativa, y sin ninguna clase de subordinacion frente al CONTRATANTE, se excluye cualquier
vinculo de tipo laboral entre el CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal utilizado por ésta
para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad de EL
CONTRATISTA el pago de salarios y prestaciones a que hubiere lugar respecto del personal
mencionado. El contratista deberd mantener indemne a la SDDE de cualquier reclamacion
proveniente de terceros gque tenga como causa sus actuaciones o las de sus subcontratistas o
dependientes, asi como de cualquier reclamo, perjuicio, dafio presentado y/o causado a personas
y/o bienes de indole penal, civil, administrativo, comercial, laboral, contractual o extracontractual que
puedan llegarse a presentar
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VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de
presentarse controversias contractuales, estas seran resueltas de mutuo acuerdo, mediante los
mecanismos de arreglo directo y conciliacién, sin perjuicio de poder acudir a las instancias y
procedimientos contemplados en las normas vigentes, en caso de que estos fracasen.

VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a guardar estricta
reserva y confidencialidad de toda la informacion relacionada con el CONTRATANTE o sus
contratistas, de la cual tenga conocimiento por razon de las actividades que desarrolla. En
consecuencia, EL CONTRATISTA no podréa divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente
a terceros ninguna informacion de forma verbal o escrita, 0 ya consté en cualquier clase de
documento (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos, grabaciones, disquetes, discos
compactos, planos, fotos, creaciones, etc.). Cualquier accidon u omisién que infrinja lo anterior se
considerard como incumplimiento de las obligaciones contractuales, independientemente de la
responsabilidad legal a que pueda haber lugar. Al momento de la terminacion del contrato, EL
CONTRATISTA devolvera toda la informacion de propiedad del CONTRATANTE que le haya sido
encomendada por razon de las actividades desarrolladas, junto con todas las copias del material.

VIGESIMA CUARTA PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS: La propiedad de los resultados,
informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato es exclusiva del el
CONTRATANTE, quien podra utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo estime
necesario, sin contraprestacion alguna a favor de EL CONTRATISTA. No obstante, las obras
proseguibles por derecho de autor, los objetos, procedimientos o disefios técnicos que sean creados
por las partes en cumplimiento del objeto del contrato, tendran el reconocimiento de los derechos
morales a favor del autor-creador de acuerdo a las disposiciones legales. PARAGRAFO PRIMERO.
DERECHOS DE AUTOR: La Entidad para efectos de establecer los derechos patrimoniales de autor,
dard aplicacion a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el Articulo
30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decisién Andina 351 de 1993, en el sentido de que EL
CONTRATISTA es el titular originario de los derechos morales en desarrollo y ejecucion del presente
contrato, los cuales le seran plenamente reconocidos. En relacion con los derechos patrimoniales
sobre los productos del contrato perteneceran al CONTRATANTE. PARAGRAFO SEGUNDO: La
difusion de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato,
en todo caso debera ser autorizada por el CONTRATANTE.

VIGESIMA QUINTA. REGIMEN LEGAL: Este contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y Decreto 1082 de 2015 y a falta de regulacién expresa por las normas de los Cédigos de
Comercio y Civil Colombianos. Las eventuales controversias que surjan de la celebracion, ejecucion,
terminacién o liquidacién del contrato y no se puedan resolver en los términos previstos en el articulo
68 de la Ley 80 de 1983, serdn competencia de la jurisdiccion contencioso administrativa.

VIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: Este contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes en la Plataforma del SECOP II. Para su ejecucion
se requiere de la expedicion del registro presupuestal y aprobacion de las garantias.

La autenticacion del SECOP II, es decir las aprobaciones realizadas con los usuarios asignados
constituyen una firma electrénica en los términos del articulo 7 de la Ley 527 de 1999 y las normas
gue la reglamentan.
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VIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El domicilio y el lugar de ejecucion
del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.

VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integrante del presente contrato los siguientes
documentos:

a) Estudios y documentos previos.

b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

¢) Aviso de convocatoria.

d) Proyecto del Pliego de Condiciones junto con sus anexos.

e) Las observaciones y sugerencias al proyecto de pliego de condiciones y sus respuestas.

f) Acto administrativo por el cual se ordena la apertura del proceso de seleccion.

g) Pliego de condiciones definitivo, sus anexos y adendas.

h) La propuesta del CONTRATISTA. i) El informe de evaluacion de las propuestas y las
observaciones presentadas en relacion con él. j) El acto administrativo por medio del cual se defina
el proceso (de adjudicacion o de declaratoria de desierto).

k) Los deméas documentos que en desarrollo de este proceso emita la SDDE y/o sean aportados por
los proponentes.

VIGESIMA NOVENA. MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la
lectura total y cuidadosa del texto del presente anexo, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo
lo consignado y manifestado. Igualmente acuerdan, que, en caso de aclaracién del presente anexo,
en alguna de sus clausulas, por errores de digitacibn o aritméticos, se realizard la aclaracion
directamente por parte de la SDDE, sin necesidad de firma y/o aprobacion del CONTRATISTA

TRIGESIMA. COMPROMISOS DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION: El contratista y la Entidad,
se comprometen a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de corrupcion
en su gestion contractual, en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial, en
lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la
corrupcion en la contratacién publica” y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020”.
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