SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil,30 noviembre de 2024

Sefior:

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5809312
Instructor Grado 20

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio 2024

Referencia: No 5809312 del afio 2024

Ingrid Tatiana Hernandez Suarez identificada con la cédula de ciudadania No 1095919878 de Girdn,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Formacién Virtual), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y cuatro
millones seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta ($44.655.450). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Diez (10) pagos iguales por los meses de
Febrero a Noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545).

Plazo: Sera el 30 de noviembre de 2024
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional

area tematica comunicacion

en la modalidad presencial y virtual en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Obligacién no requerida por
procesos formativos de acuerdo con los el supervisor en el mes N/A
lineamientos institucionales, para el area objeto de cobro.
tematica del objeto contractual.

2 Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y | Obligacién no requerida por N/A
desarrollo curricular de programas de el supervisor en el mes
Formacién Profesional Integral, conforme objeto de cobro.
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes  previos | Impartir formacidon en las Plataforma Zajuna,
correspondientes a las fichas asignadas, | fichas: correo
de acuerdo con los procedimientos, | 2977290-2977291 institucional, correo
plazos y herramientas tecnoldgicas que la . personal (Grupo de

GESTION GROEMPRESARIAL
entidad defina. WhassApp),
3113390
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COMUNICACION EN
EQUIPOS DE  TRABAIO
3065448

GESTION DOCUMENTAL
3067876 - EBANISTERIA
3070403 - ANIMACION 3D
3070970 - COMUNICACION
EN EQUIPOS DE TRABAJO

3065466 -SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

3029935 CONSTRUCCION DE
VIAS.

3070950 REDACCION'Y
ORTOGRAFIA

Total, horas ejecutadas mes
de Noviembre: 195.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del

contrato.

Impartir formacion en las
fichas:

2977290-2977291
GESTION GROEMPRESARIAL
3113390

COMUNICACION EN
EQUIPOS DE TRABAIJO
3065448

Plataforma
Zajuna, Sofia

Plus.
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GESTION DOCUMENTAL
3067876 - EBANISTERIA
3070403 - ANIMACION 3D
3070970 - COMUNICACION
EN EQUIPOS DE TRABAJO

3065466 -SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

3029935 CONSTRUCCION DE
VIAS.

3070950 REDACCION Y
ORTOGRAFIA

Total, horas ejecutadas mes

de Noviembre: 195.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la

entidad

Impartir formacidn en las
fichas:

2977290-2977291
GESTION GROEMPRESARIAL
3113390

COMUNICACION EN
EQUIPOS DE TRABAIJO
3065448

GESTION DOCUMENTAL
3067876 - EBANISTERIA
3070403 - ANIMACION 3D

Plataforma

Zajuna, correo
institucional, correo
personal (Grupo de

WhassApp)
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3070970 - COMUNICACION
EN EQUIPOS DE TRABAJO

3065466 -SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

3029935 CONSTRUCCION DE
VIAS.

3070950 REDACCION'Y
ORTOGRAFIA

Total, horas ejecutadas mes
de Noviembre: 195.

Participar cuando el centro de formacién | Obligaciéon no requerida por | N/A
lo requiera, en proyectos de investigacién | el supervisor en el mes
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el .
objeto de cobro.
proceso de formacién del drea tematica
objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Impartir formacion en las Plataforma Zajuna,
cumplimiento de los resultados de | fichas: correo

aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

2977290-2977291

GESTION GROEMPRESARIAL

3113390
COMUNICACION EN
EQUIPOS DE  TRABAIO
3065448
GESTION DOCUMENTAL
3067876 - EBANISTERIA

institucional, correo
personal (Grupo de

WhassApp),
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3070403 - ANIMACION 3D
3070970 - COMUNICACION
EN EQUIPOS DE TRABAJO

3065466 -SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

3029935 CONSTRUCCION DE
VIAS.

3070950 REDACCION'Y
ORTOGRAFIA

Total, horas ejecutadas mes

de Noviembre: 195.

Entregar los soportes del procedimiento | Obligaciéon no requerida por | N/A
de Ingreso de aprendices al programa de | el supervisor en el mes
formacidn tales como: Ficha de matricula; )
objeto de cobro.
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento | Impartir formacidn en las Plataforma

oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidn de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados

qgueden en ese estado. b). Registrando

fichas:

2977290-2977291
GESTION GROEMPRESARIAL

3113390

Zajuna, Sofia

Plus.
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juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes  previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos, reintegrados o

trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion.

COMUNICACION EN
EQUIPOS DE  TRABAIO
3065448

GESTION DOCUMENTAL
3067876 - EBANISTERIA

3070403 - ANIMACION 3D
3070970 - COMUNICACION
EN EQUIPOS DE TRABAJO

3065466 -SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

3029935 CONSTRUCCION DE
VIAS.

3070950 REDACCION'Y
ORTOGRAFIA

Total, horas ejecutadas mes

de Noviembre: 195.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | Obligaciéon no requerida por | N/A
el proceso de seleccidn, disefio de talleres | el supervisor en el mes
e instrumentos que alimenten los bancos .
objeto de cobro.
de pruebas para la seleccidn de
aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Impartir formacién en las Plataforma Zajuna,
aprendiz, asi como el manual de | fichas: correo

convivencia del Centro de Formacion.

2977290-2977291

GESTION GROEMPRESARIAL

institucional, correo

personal (Grupo de
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3113390

COMUNICACION
EQUIPOS
3065448

EN

DE  TRABAIO

GESTION DOCUMENTAL

3067876 - EBANISTERIA
3070403 - ANIMACION 3D
3070970 - COMUNICACION

EN EQUIPOS DE TRABAIJO

3065466 -SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

3029935 CONSTRUCCION DE
VIAS.

3070950 REDACCION'Y
ORTOGRAFIA

Total, horas ejecutadas mes

de Noviembre: 195.

WhassApp),

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del
tematica objeto del

area presente

contrato, cuando el centro lo requiera.

Obligacién no requerida por

el supervisor en el mes

objeto de cobro.

N/A

13

Acatar los lineamientos del Sistema

Integrado de Gestidn y el Sistema de

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir

Obligacién no requerida por

el supervisor en el mes

objeto de cobro.

N/A
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a las convocatorias que el centro
programa.
14 | Apoyar al centro de formacién cuando | Obligacion no requerida por | N/A
. L el
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. supervisor en el mes
objeto de cobro.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Obligacion no requerida por | N/A
productiva a los a los aprendices que le | el supervisor en el mes
sean asignados, cuando el centro de )

objeto de cobro.
formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos | Obligacion no requerida por | N/A
puestos a su disposicion para el | el supervisor en el mes
cumplimiento del objeto del contrato y .

objeto de cobro.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 | Acompafiar a los aprendices a las | Obligacion no requerida por | N/A
actividades que se encuentren planeadas | el supervisor en el mes
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. .

objeto de cobro.

18 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Obligacion no requerida por | N/A
autoevaluacion de programas de | el supervisor en el mes
formacién en nivel tecnélogo del Centro .

objeto de cobro.
de Formacion.
19 | Participar en las labores de montaje y | Obligacion no requerida por | N/A

puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la Formacién

Profesional Integral.

el supervisor en el mes

objeto de cobro.
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20 | Asistir y participar activamente en las | Obligacidon no requerida por | N/A
reuniones programadas por la(s) red(es) | el supervisor en el mes
de conocimiento propias del Centro de )
objeto de cobro.
Formacidn a las cuales sea invitado.
21 | Participar en reuniones y/o | Equipo Ejecutor Teams
transferencias técnicas y/o pedagdgicas.
22 | Ejecutar la formacién profesional integral | Impartir formacion en las Plataforma Zajuna,
en los diferentes niveles y modalidades | fichas: correo

(titulada, complementaria y virtual) que

programe el Centro de Formacion.

2977290-2977291

GESTION GROEMPRESARIAL

3113390
COMUNICACION EN
EQUIPOS DE TRABAIJO
3065448
GESTION DOCUMENTAL
3067876 - EBANISTERIA

3070403 - ANIMACION 3D
3070970 - COMUNICACION
EN EQUIPOS DE TRABAJO

3065466 -SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

3029935 CONSTRUCCION DE
VIAS.

3070950 REDACCION'Y
ORTOGRAFIA

institucional, correo
personal (Grupo de

WhassApp),

GTH-F-062 V10
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Total, horas ejecutadas mes

de Noviembre: 195.

23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a
la formacidon en cualquiera de las

estrategias institucionales

Impartir formacion en las
fichas:

2977290-2977291
GESTION GROEMPRESARIAL
3113390

COMUNICACION EN
EQUIPOS DE TRABAJO
3065448

GESTION DOCUMENTAL
3067876 - EBANISTERIA
3070403 - ANIMACION 3D
3070970 - COMUNICACION
EN EQUIPOS DE TRABAJO

3065466 -SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

3029935 CONSTRUCCION DE
VIAS.

3070950 REDACCION'Y
ORTOGRAFIA

Total, horas ejecutadas mes

de Noviembre: 195.

Plataforma Zajuna,

correo
institucional, correo
personal (Grupo de

WhassApp),

GTH-F-062 V10
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24 | Cumplir con los lineamientos de | Impartir formacion en las Plataforma Zajuna,
orientacién del desempefio del instructor | fichas: correo
en ambientes virtuales de aprendizaje, de -
P J 2977290-2977291 institucional, correo

acuerdo a lo establecido en el aplicativo )

GESTION GROEMPRESARIAL
comprom/SO - Guia  Orientacién personal (Grupo de
Formacién ambientes virtuales de | 3113390 WhassApp),
aprendizaje (Aplica para instructores que COMUNICACION EN
apoyan formacion virtual). EQUIPOS DE TRABAJO

3065448

GESTION DOCUMENTAL

3067876 - EBANISTERIA

3070403 - ANIMACION 3D

3070970 - COMUNICACION

EN EQUIPOS DE TRABAJO

3065466 -SISTEMAS

TELEINFORMATICOS

3029935 CONSTRUCCION DE

VIAS.

3070950 REDACCION Y

ORTOGRAFIA

Total, horas ejecutadas mes

de Noviembre: 195.

25 | Participar en las actividades de induccidn | Impartir formacion en las Plataforma Zajuna,

y reinduccién que sean requeridas por el correo

centro de formacion.

fichas descritas en la

institucional, correo

GTH-F-062 V10
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obligacion No. 4y 9 a través

de ambientes virtuales de

personal (Grupo de

WhassApp),
aprendizaje.

26 | Apoyar cuando serd requerido por la | Obligacidon no requerida por | N/A
entidad, los procesos de investigacion, | el supervisor en el mes
desarrollo tecnoldgico e innovacion, )

objeto de cobro.
cooperacion  técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacidon no requerida por | N/A
requerido por la Entidad, laidentificacién, | el supervisor en el mes
estructuracion y definicion de las .

objeto de cobro.
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales
de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | Obligaciéon no requerida por | N/A
Entidad la verificacion y evaluacion | el supervisor en el mes
técnica o econdmica de las propuestas .

objeto de cobro.
que se reciban dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad.
13
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29 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, | Obligacidon no requerida por | N/A
realizar cuando sea requerido por la | el supervisor en el mes
entidad el apoyo a la Supervisidn de los )
objeto de cobro.
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.
30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacion no requerida por | N/A
relacionados con el modelo de planeacién | el supervisor en el mes
integral participativa del Centro. )
objeto de cobro.
31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | Obligacion no requerida por | N/A
técnicas, estudios de mercado, andlisis | el supervisor en el mes
del sector, andlisis de riesgos y demas .
objeto de cobro.
documentos  necesarios  para la
adquisicion de materiales de formacién y
demas bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.
32 | Atender oportunamente los | Presentacion de informe
requerimientos que haga el supervisor | mensual de ejecucién
del contrato y presentar informes | contractual correspondiente
mensuales de la ejecucién del contrato. al mes de noviembre vigencia
2024,
33 | Las demas necesarias para el cabal | Impartir formacion en las Plataforma Zajuna,
cumplimiento del objeto contractual. fichas: correo

2977290-2977291

GESTION GROEMPRESARIAL

institucional, correo

GTH-F-062 V10
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3113390

COMUNICACION EN
EQUIPOS DE  TRABAIO
3065448

GESTION DOCUMENTAL
3067876 - EBANISTERIA
3070403 - ANIMACION 3D
3070970 - COMUNICACION
EN EQUIPOS DE TRABAIJO

3065466 -SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

3029935 CONSTRUCCION DE
VIAS.

3070950 REDACCION'Y
ORTOGRAFIA

Total, horas ejecutadas mes

de Noviembre: 195.

personal (Grupo de

WhassApp),

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9476876344- 9477785758 de la planilla, operadory periodo Octubre-Noviembre 2024 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

F=A

Firma

Ingrid Tatiana Hernandez Suarez
Contratista

C.C. No. 1.095.919.878

Recibi a satisfaccion:

Firma

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5809312 de 2024
Cargo

16
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

NUMERO DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR. 5809312

MES: NOVIEMBRE DE 2024

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Ficha 2977290 GESTION GROEMPRESARIAL

ot #zm INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ ) ~  mod

& Sesion 01-11-24
e seves, 31 de oct

GESTION AGROEMPRESARIAL

Estimados aprendices SENA:

iLos espero!

Tatiana Hernandez Suarez

ate a s Mover

& Conferencia Web Informe. Creacién de contenidos comunicativos. GA4-240201524-AA4-EVO01 y Informe. Creacién de contenidos comunicativos. GA4-240201524-AA4-EVO1
de miércoles, 13 de noviembre de 2024, 12:40

SESION EN LINEA COMUNICACIONES

Cordial saludo estimados aprendices

Espero se encuentren muy bien, este viernes 15 de noviembre de 2024 se desarrollara una sesion en linea con el
fin de explicar las evidencias Infografia. Comunicacién de la interpretacién del entorno. GA4-240201524-
AA3-EVO1 e Informe. Creacién de contenidos comunicativos. GA4-240201524-AA4-EVO01 Estas evidencias
corresponden a la fase de Planeacion actividad de proyecto 2, actividad de aprendizaje 4

Fecha: 15 de noviembre de 2024
Hora: 05:00 p.m

Herramientas de acceso: Teams
Link: CLICK PARAACCEDER

Tatiana Hernandez Suarez - Instructora transversal comunicaciones.
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Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_723179.V_2977290 R 68.C 9541 / ANUNCIOS / GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB AP4: : Video....

ADMINISTRACION

ANUNCIOS

ABACION Y RESUMEN

24-AA1-EVO1 y Vi

nicam ? GA4-240); La comun

v Administracion del foro
& Contiguracion
W filtros
1@ Registros.
B Copia de sequridad
3 Restaurar
B Calificacion avanzada
> Modalidad de suscripcion

GRABACION Y RESUMEN WEB APA: : Video, i ¥ Video.
AA2-EVO1- 15/07/24

B Suscripciones de INGRID TATIANA HEF REZ - viernes, 8 de noviembre de 2024, 11:50
B informes.
W Exportar

Video. través del

Video.

> Administracion del curso
Se inicid 1a formacion con Ia presentacion del instructor  1a contextualizacion de la actividad de aprendizaje a trabajar durante la sesion sincronica. Asf mismo, se relaciond fa fase en la cual encontrardn las
/01, el cual se debe cargar a la platatorma de ia siguiente manera: Trabajo individual, PDF con el discurso

evidencias (Planeacion), Video. ;MO N0S COMUAICAMOS & través del discurso? GA-240201524-AA1-
tema libee entre 200 y 300 palabras, video de 2 minutos dividido en dos partes de 1 minuto cada uno en donde se evidencie un discurso de y & mismo discurso todos
omunicandonos’

los elementos revisados en el material de apoyo "Comunicacion oral y escrita

PANEL DE NAVEGACION

Por otra parte se dieron las pautas para desarrollar la evidencia denominada Video. La comunicacion como expresion humana, GA4-240201524-AA2-EVD1, Ia cua se debe cargar con una sintesis sobre 1a stuacion
¥ Mis cussos problema 2 trabajar y un wideo de MINMO Un Minuto y medio, MAxImG tres Minutos, creativo en donde se evidencie [ Participacion del aprendiz bien sea apareciendo en él fisicamente o por Medio de su oz,
A Pagina principal del sitio teniendo en cuenta los parsmetros de presentacion (Informe de 3 paginas con todos os lineamientos establecidos por I3 guia de aprendizaje para su presentacion: portada, Pagina 1 con titulo, introduccion y
> Secciones palabras claves, pagina 2 con informe, pagina 3 con conclusiones y bibliogratialen donde se evidencie investigacion y postura del aprendiz frente al tema
Mis cursos

Finaimente s dispuso el WhatsApp de fa instructora Tatiana Heméndez para que los aprendices puedan tener una guia frecuente para realizar sus evidencias, y se establecid como plazo maximo para su

> P_524703.V_3070403 R 68 C 9541
7 DR presentacion el dia lunes 29 de julio de 2024,

> P_135203.V_3070046.R_68.C 9541
> P_135303.V_3070044 R 68.C 9541
> P_134206.V_2834599 R 68.C 9541
> P_134206.V_2834600_R_68.C 9541
> P.134206.V_2879889 R 68.C 9541

ASTRID ELENA ROMERO GUERRERO
1003563291, romeroguerrero1996@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 25 de octubre de 2024, 11:54 3de 38"V Restablecer preferencias de tabla

7 GA1-240201524-AA1-E... ~=| Cambiar usuario \l

& como nos comunicamos atraves del discurso (1).pdf23 de octubre de 2024, 19:41

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacion sobre 100 (-]

90

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion X

w 9

¥ A~ B I @R O W e

Cordial saludo instructura, a continuacion realizo el envio del documenta con el discurso escrito y en el
documento anexo el link de drive para que tenga acceso al video.

Astrid feliz tarde, te felicito pues tu trabajo cumple con todos los criterios de evaluacion abordados durante Ia
sesi6n sincrénica. Muy bien!

Configuracién de intentos

Notifcar  los aprendices € @ uarcary moster siguerte. RS
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1090447888, dulcema-04@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 25 de octubre de 2024, 11:57 2de 38'¥_Restablecer preferencias de tabla

Entrega

Enviado para calificar
Calificado

La Evidencia fue enviada 22 horas 56 minutos antes
El aprendiz no puede editar esta entrega

+
https://youtube/axbyatmcAHA?si=jEIUSStagXocuQMa

& EXPRESION HUMANA pdf 24 de octubre de 2024, 12:59

» Comentarios (0)

Calificacién
Calificacion sobre 100 L]

90

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion X

@R QO WB ¢

1 Av B I ®wr O
httpsy//youtu be/axbyatmcAHA?si<jEIUSStagXocuQMa

Manica feliz tarde espero estés muy bien, tu trabajo esté muy bien elaborado. Evidencio un video creativo donde
se es clara la importancia de la comunicacion asertiva en el plano laboral. Bendiciones!

Notificar a os aprendices @ @ P o

STION AGROEM! S |

3y

@ Grail 1 YouTube

§ Tafiana Herna

®)
)

anyi carolina beltran

®)
=

Victoria limenez

Frankly AfdFe Gome

o
=

AW aED P
Ingrid Uron Mar
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Guia_sprendizaje_4
juna.sena.edu.co

YouTube informe.

Guia_aprendizaje_4.pdt (H R}

Ia actividad de aprendizaje

« Evidencia GA4.240201524-AA4-EV01. Informe. Creacién de contenidos comunicativos L

El desarmolio de esta evidencia de aprendizaje implica un proceso escritural que dara cuenta de su anyi carolih

capacidad para comunicarse atendiendo a la estructura gramatical, la semidtica, cohesion y coherencia
Iéxica en la produccion de texto, teniendo en cuenta 1odos los elementos del material de formacion.

A continuacién, se describe la secuencia de acciones que deben tener presentes para realzar esta
actividad

®)
=)

1. Retome la situacion problema que eligié para el desarrolio de la actividad 2. “La comunicacion
como expresion humana”

Victoria
2. Realice un ejercicio investigativo que le permita profundizar en el estudio de la situacion

problema. Para ello, haga uso de algunas de las técnicas de registro de informacion, de esta

manera podra organizar la informacion y tener un panorama mas amplio y claro de I situacién

que debera desarrollar en 1a siguiente arientacion

3. Elabore un informe donde, da cuenta de los elementos y procesos propios de la situacion
problema y que debera estar en estrecha relacin con Ia profesion que usted espera desempenar
3l finalizar este proceso formativo, adaptando la informacion a un contexto laboral
4. Elinforme debera contener lo siguiente: WKly ANdTE Gome.
a) Encabezado: titulo del informe, autor (nombre y apellidos compietos), nombre del
programa y fecha de reaiizacion.
b) Palabras claves: sefiale por lo menos 5 palabras claves que utiizara en el contexto del
informe.
€) Introduccion: describa el tipo de texto, el tema abordado y su importancia
= 524p.m.
28 -~ a9 R

o

Ingrid Tatiana Hernandez Sudrez

ede 8 SOFIA  Area Personal

~ Administracion del foro
£ Contiguracion
Y Filtros
& Registros
B Copia de sequridad a Sesién 01-11-24
de

s || Mover

3 Restaurar jueves, 31 de octubre de 2024, 2231

W Calificacion avanzada

> Modalidad de suscripcién

W Suscripciones GESTION AGROEMPRESARIAL
W informes
8 Exportar

Estimados aprendices SENA:

Espero se encuentren muy bien. Ef proximo viemes 1 de
noviembre de 2024 se desarrollars una sesion en Hinea con el
fin de impartir los lineamientos sobre las evidencias del rea
transversal de comunicaciones que se encuentran en Ia fase 2
Planeacion, actividad de proyecto 2, guia de aprendizaje 4 y se
denominan

> Administracion del curso

PANEL DE NAVEGACION
Video. JCOmo nos comunicamos a través del discurso?
~Mis cursos GA4-240201524-AA1-EVO1.

8 Riokna principal def sito Video. La comunicacion como expresion humana.
> Secciones GA4-240201524-AA2-EVO1.
~ Mis cursos
Fecha: 01 de noviembre de 2024
> P_524703.V_3070403 R 68.C_9541 Hora: 0330 pm
> P_135303.V_3070046_R_68.C 9541 Herramientas de acceso: Teams
> P_135303.V_3070044 R 68.C 9541 Link: CLICK PARA ACCEDER

iLos esperot

> P_134206_V_2834600_R 66.C 9541
> P_134206 V_2879869_R_68_C 9541
> P_133100.V.2721663 R 68.C 9541
> P_133100.V_2721662. R _68.C 9541 2
> P.631101.V_2758406_R_66.C_9541
> P_121524 V. 2879541 R 66.C 9541

s —_— - a

Tatiana Hernandez Suarez

Formacion

GOR-F-012 V03
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Ordenar desde el mas reciente

s Mover este debate a. s Mover

ADMINISTRACION

v Administracion del foro
& Contiguracion
W filtros
1@ Registros.
B Copia de sequridad
2 Restaurar
B Calificacion avanzada
> Modalidad de suscripcion
B Suscripciones
B informes.
W Exportar

> Administracion del curso

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cussos

R Pagina principal de! sitio

> Secciones

¥ Mis cursos
> P.524703.V_3070403 R 68.C 9541
> P_135303.V_3070046.R_66.C_9541
3 P_135303 V3070044 R 68.C 9541
> P_134206.V_2834599. R 68.C 9541
> P_134206.V_2834600 R 68.C 9541
> P_134206.V_2879889 R 68.C 9541

Conferencia Web Informe. Creacién de contenidos comunicativos. GA4-240201524-AA4-EVO01 y Informe. Creacién de i icati GA4-2. 1524-AA4-EVO1
de INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ - miércoles, 13 de noviembre de 2024, 12:40

SESION EN LINEA COMUNICACIONES

Cordial saludo estimados aprendices

Espero se encuentren muy bien, este viernes 15 de noviembre de 2024 se desarrollara una sesion en linea con el
fin de explicar las evidencias ia. C icacién de la interp i6n del entorno. GA4 1524-
AA3-EVO1 e Informe. Creacién de GA4-2: -AA4-EVO1 Estas evidencias
corresponden a la fase de Planeacion actividad de proyecto 2, actividad de aprendizaje 4

Fecha: 15 de noviembre de 2024
Hora: 0500 p.m

Herramientas de acceso: Teams
Link: CLICK PARAACCEDER

Tatiana Hernandez Suarez - Instructora transversal comunicaciones.

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_723179.V_2977290 R 68.C 9541 / ANUNCIOS / GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB AP4: : Video....

punicam 1507 GA4-240); xpresion hun

NFERENCIA WEB

Y RESUMEN WEB AP4:: Video. z ¥ Video.
AA2-EVO1- 15/07/24
e d

RID TA NAN - viernes, 8 de noviembre de 2024, 11:50

Video. ;Como. és del 240201524-AA1-EVO1
Video. io

Se inicid 1a formacion con 1a presentacion del instructor y 1a contextualizacion de la actividad de aprendizaje a trabajar o 1a sesion sincronica. Asl mismo, se relaciond 1a fase en la cual encontrardn las
evidencias (Planeacion), Video. ;COmo nos comunicamos a través del discurso? GAM-240201524-AA1-EVD1, el cual se debe cargar a la plataforma de la siguiente manera: Trabajo individual, PDF con el discurso
tema libre entre 200 y 300 palabras, video de 2 minutos dividido en dos partes de 1 minuto cada uno en donde se evidencie un discurso sin elementos de comunicacion y el mismo discurso implementando todos

los elementos revisados en el material de apoyo "Comunicacion oral y escita / comunicandonos’

Por otra parte se dieron las pautas para desarrollar |a evidencia denominada Video. La comunicacion como expresion humana. GA4-240201524-AA2-EVO1,la cual se debe cargar con una sintesis sobre 13 situacion
problema a trabajar y un video e MiNiMO un Minuto y medio, mAximo tres minutos, creativo en donde se evidencie 1a Participaciin del aprendiz bien sea apareciendo en el fisicamente © por medio de su voz.
teniendo en cuenta los parametros de presentacion (Informe de 3 paginas con todos los lineamientos establecidos por la guia de aprendizaje para su presentacion: portada, pagina 1 con titulo, introduccion y
paiabras claves, pagina 2 con informe, pagina 3 con conclusiones y bibliogratialen donde se evidencie investigacion y postura del aprendiz frente ai tema

Finaimente se dispuso el WhatsApp de fa instructora Tatiana Herméndez para que los aprendices puedan tener una guia frecuente para realizar sus evidencias, y se establecio como plazo maximo para su
presentacion el dia lunes 29 de julio de 2024.

GOR-F-012 V03
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® (19) Calendari

© Gmail YouTube

o Ingrid Tatiana Herna...

© El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos priofitarios. Cambiar configuracién

[} o a ~oan |~

Desactivar audio del microfono

(Ctrie Maytis+ M) X anyi carolina by

‘x il o
L

ictoria Jimenez
Ingrid Tatiana Herndnd

Victoria Jimenez (Externo) anyi carolina beltran silva (Externo) §,
@ Si profe esta bien

@ P i oo

‘ Victoria Jimenez esti escribiendo Frankly Andie Gome

@ Esperando en la sala de espera

ankly A do (Externc) & Ingrid Uron Martinez (Exteno) &

©)
=

- 531
S R-RU N i |

Ingrid Uron Martinez

Ingrid Tatiana Hernandez Suarez

Sesién 15-11-24 Comunicaciones-20241115_171351-Grabacién de la reunion.mp4

Ingrid Tatiana Hernd.
Gula_oprendizoje _4.pat O

blema Para edo haga Uso Ge aigunas de las técricas de regrstro de mformacon de esta
manera podra orpaNiZar 1a NrMAacon y 1ener un Panorama Més ampko y claro de i Muacen
que Gebers desarrofar en la sxgusente onentaciin

Elabore un informe donde. da cuenta de 108 elementos y HOCESOR PrOPIOS de 8 tuAcKn
problema y que debera estar en estrecha relacion con la profesn que usted espera desempenar
ai finaizar este proceso krmativo. adaplando la Informacion @ un contexto laboral

El informe debera contener 10 sguente
8) Encabezado ko del informe. aulor (nombre y apelicios Compietos) nombre del
programa y fecha de reakzacin
D) PaamS CIves: Be0MS POr K0 MBNOS S §jlatr 5 Claves Gue UAZAA en of contexio el
€) Intoducctn describa ef 5o de lexio, ef lema abordado y S IMpOntancia
d) Desarrclio comesponde al cuerpo del trabap donde expica detatadamente ef desarolk
e lon aspectos que enuncid en la ntroduccn En & dedera

N

@ Exponer la problematca hacendo referencia  I0s aspectos mas relevartes

@ Presentar argumentos que complementen los aspectos reievantes que sefaie

2L -~ a0

Ingrid Tatiana Herndnder Sudrer
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Ficha 3070970 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO
Formacién presencial

=&
f

| S T
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Ficha 3070403 ANIMACION 3D

Anuncio sesidn en linea

Accede a SOFIA  Area Personal N Modo de edi

Mis cursos / P_524703_V_3070403 R 68 C 9541 / ANUNCIOS / Conferencia Web Informe. Creacion de contenidos co...

PANEL DE NAVEGACION

ANUNCIOS

¥ Mis cursos

A Pagina principal del sitio

> Secciones ‘ e T (e D
V Mis cursos
VP_524703_V_3070403_R_68_C 9541 Conferencia Web Informe. Creacién de contenidos comunicativos. GA1-240201524-AA2-EVO1

BB Calificaciones
VB ANUNCIOS
B Conferencia Web Informe.
Creacién de contenidos co...
> INDUCCION Cordial saludo estimados aprendices

SESION EN LINEA COMUNICACIONES

> Informacidn general

56 Espero se encuentre bien, este viemes 15 de noviembre de 2024 se desarrolar una sesion en inea con el
ronograma fin de explicar las evidencias Video. La comunicacién como expresion humana. GA1-240201524-AA1. EVO1 e
> Actividades iniciales Informe. Creacion de i GA1-: AA2-EVO1. Estas

ias comesponden ala fz

> Fase 1 Planear G

> Fecha: 15 de nowembre

> Fase f Hora: 06.20 pm

> A Herramientas de acceso: Teams

> GRABACION SESIONES EN LINEA L

% : Tatiana Hernandez Suérez - Instructora transversal comunicaciones.

> P_135303.V_3070046 R _68.C_9541
> P_135303.V_3070044_R 68 C 9541

3 P_134206.V 2834599 R 68.C 9541
3 P_134206_V_2834600 R 68.C 9541

> P_133100_V_2721662 R 68_C 9541
> P_631101_V_2758406 R 68_C 9541
> P_121524 V_2879541_R_68_C 9541

B Todos kos marcadores

< ANTERIOR

(o ] U o ~wGCd gl =

Ingrid Tatiana Hemandez Suirez
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s microsoft.com,

B Todos los marcadores
o

o
=

Cambiar configuracion
o > Ana Mari Jorge m.

(-P
6:59:25 , . vy W
.: viemnes, 15 de noviembre de 202
¢! B

noviembre de 2024 / Felipe La

S @ e

ANGIEP. juan Ma,

Ana Maria Bodmer Pefia (N angie castillo (N Felipe Lagos (E @ @
id Ur

Ingnd Tatiana Hernsnde: Sarcia (No compr. Perez Dominguez Kar

PAOLA A 8 David Unibe S. (No comprobado) juan manuel suar comprob,
Configurar agenda A

x 658
wGw gl & e O

Guia_aprer

zajunassena. NA/Arte/524 3 t O { /PN

® Gmail YouTube . marcadores o
=

Guia_aprendizaje_01.pdf AnaMari.. Jorge m

3. Elaborar un informe donde se dé cuenta de los elementos y procesos propios de la situacion £
problema y que debera estar en estrecha relacion con la profesion que desempefara al finalizar Y.
este proceso formativo y en el contexto en el que se desenvolvera. Para su elaboracion, elegir el ficd\

He

tipo de texto que desea escribir: cientifico - técnico o narrativo, basado en los descrito en el Ingrid Ta...
componente formativo “Escribiendo”.

4. Elinforme debera contener los siguiente:
a. Encabezado: titulo del informe, autor (nombre y apeliidos completos). nombre del

o
programa y fecha de realizacion =
b. Palabras claves: seflalar por lo menos cinco (5) palabras clave que se utiizaran en el 1
contexto del informe
Introduccion: describir el tipo de texto, el tema abordado y su importancia
Desarrollo: gorresponde al cuerpo del trabajo, donde se explica detalladamente el
desarrollo de los aspectos que se enunciaron en la introduccion. En este se deberd

i, Exponer la problematica haciendo referencia a los aspectos mas relevantes.

il  Presentararg que os aspectos tes que se sefialen.
para ello, se puede hacer uso de la informacién que se recolecté en el proceso
investigativo previo a la escritura del informe, haciendo uso de las referencias
bibliograficas en normas APA. graficos y demas elementos que considere
necesarios
Presentar su postura frente a la problematica. iv. Existr  cohesion
coherencia léxica, para ello, haga uso de los conectores.

ftilizar los signos de punts y admiracion y la
acentuacion.
e. Conclusiones: presentar las conclusiones a las que se llegd luego de haber reaizado la
investigacion y escrito el informe.
1. presentar las utiizadas para la elaboracion del
informe. Recordar que se debe hacer siguiendo la normativa APA (companente formativa
“Escribiendo”) %

Lineamientos generales para |a entrega de 1a evidencia: Giancarl

ANGIEP. juan Ma.

Angels

Pere? Do, David Ur

~Amowas TP O

15/11/2024

Ingrid Tatiana Herndndez Sudrez
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Ficha 3029935 CONSTRUCCION DE VIAS.

Formacion Presencial

SENA
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Ficha 3065466 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Formacién presencial
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CONTRATISTA- INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ
CONTRATO 5809312

14
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3113390 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
y estrategia corporativa

01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES.

02 DISENAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3065448 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

24/11/24 11:22 Page 1 of 23



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

24/11/24 11:22 Page 2 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

24/11/24 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

24/11/24 11:22
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3067876 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

24/11/24 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070403 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segln técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

24/11/24 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guidn literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

24/11/24 11:22
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2977291 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

24/11/24 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977290 - GESTION AGROEMPRESARIAL

24/11/24 11:22
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CONTEXTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

24/11/24 11:22
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CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

24/11/24 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

24/11/24 11:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3070970 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DISENAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3029935 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3070950 - REDACCION Y ORTOGRAFIA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3065466 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

02 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

03 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

04 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

24020152403 RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

24020152404 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 194,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: INGRID TATIANA HERNANDEZ SUAREZ

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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