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Leidy Johana Ocampo Morales

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona responsable, multifuncional, con gran sentido de pertenencia
y de facil adaptabilidad laboral, con liderazgo e iniciativa. He desempefiado
labores operativas como cargue y descargue, empacado Con experiencia en
manejo y control de mercancias, enfocado en comercio, tambien me he
desemperfiado en manipulacion de alimentos como procesamiento de frutas
he sido vendedora P.A.P, desempefio ciertas labores como aseo,
desinfeccion y limpieza ,Me adapto con gran facilidad a cualquier tipo de
jornada y horario de trabajo




DATOS PERSONALES

Numero de cédula:1087999809

Fecha de nacimiento: 25 -04-198%

Teléfono movil: 3146750173

Direccidn: Cli 53 # 20a-25 san diego Ciudad:
Dosquebradas

Estado civil: unidn libre

Email: ocampoleidy62@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

PRIMARIA
TITULACION: Bésica Primaria
ANOS CURSADOS: 5

ANO DE TERMINACION:1999

INSTITUCION: colegio nueva Granada

SECUNDARIA

TITULACION: Bachiller Académico
ANOS CURSADOS: 6

ANO DE TERMINACION:2020

INSTITUCION: Instituto Suramericano Simon Bolivar

ESTUDIOS ADICIONALES: curso en peluqueria { sin culminar ya que quedo faltando 15 dias )
INSTITUCION: Antigua casa de la cultura

DURACION:




EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA
CONSORCIO PAZ CON PROPOSITO
CARGO: ASEO

FUNCIONES: ASEC Y DESINFECION
INICIO DE CONTRATO: 09/08/2023

TERMINO DE CONTRATO: 30/12/2023

NOMBRE DE LA EMPRESA
BRILLADORA EL DIAMANTE
CARGO: coordinadora de aseo

FUNCIONES: manejar un grupo de trabajadores , recibir insumos de aseo ,también realizar
actividades de limpieza de los lugares

INICIO DE CONTRACTO: 01/07/2021
TERMINO DE CONTRATO : 30/12/2021

TELEFONO : 3107698891 Cristian Giraldo




NOMBRE DE LA EMPRESA
IBG (IBAN BOTERC GOMEZ }
CARGO: Conserije

FUNCIONES: realizer todas las labores relacionadas con la limpieza del espacio , labar bafios,
limpiar pisos , limpiar paredes y vidrios que necesitaran limpieza, tambien desempefiaba la

labor de preparar café y dejar los instrun?entos uyilizados completamente limpio
i

INICIO DE CONTRATO; 01 de noviembre de 2020
TERMINO DE CONTRATO: 15 de abril 2021

MOTIVO DE RETIRO: Retiro voluntario por inconformidad en manejos internos

TELEFONO: 3156606077 jorge walter ramirez... ‘e

NOMBRE DE LA EMPRESA
El PUNTO DE LA MODA

CARGO: asesor de ventas, servicio y atencion al cliente

FUNCIONES: brindar asesoria y confiabilidad a los clientes , realizer todo el proceso de ventas
, realizer facturas , promaocionar los productos de almacen, brindar Buena atencion e
informacion para que el cliente vuelva , realizer labores como aseo y meriendas

INICIO DE CONTRATO: 01 de actubre de 2019
TERMINO DE CONTRATQ: 01 — septiembre de 2020
MOTIVO DE RETIRO: Renuncia voluntarid

TELEFONO: 3136513006 IRMA GONZALES




NOMBRE DE LA EMPRESA
POLLO RIKO
CARGO: todero

FUNCIONES: realizer apertura , servicio y atencion al cliente , cocinar , realizacion de aseo de
todo el punta, realizer cobras , entregar y despachar domicilios

INICIO DE CONTRATO: 01 de enero de 2017
TERMINO DE CONTRATO: 30 de junio de 2018
MOTIVO DE RETIRO: restructuracion del punto

TELEFONO: 3113360891 gustavo Garcia

i~ -

NOMBRE DE LA EMPRESA
CONFECCIONES DUBIER
Cargo: operario

Funciones: chequear , cortar , pegar , sublimar , planchar
Fecha: Inicio :30 octubre de 2016

término ;15 diciembre de 2016
Teléfono: 3234976269 dubier Gonzales

Motivo de retiro: retiro voluntario por incorfomidad nominal




-

NOMBRE DE LA EMPRESA

CASA DE FAMILIA

Cargo: todero
Funciones: aseadora , cocina , lavanderia

Fecha: inicio 01 de enero de 2014 término
15 julio de 2014

Teléfono: 3222299600 daniela

Motivo de retiro: termino de trabajo

NOMBRE DE LA EMPRESA

COMCEL

Cargo: vendora PA.P
Funciones; vender planes en diferentes ciudades , brindarle confiabilidad al
cliente

Fecha: 15 febrero 2011- final 20 febrero 2012
Teléfono: Jorge angarita

Motivo de retiro: recorte de personal

NOMBRE DE LA EMPRESA

ZULUAGA SPORT

Cargo: vendedora
Funciones: vender , servicio y atencion al cliente , promocionar los productos

Fecha: inicio 15 junio 2006 — final 15 enero 2007
Teléfono: marleny de zuluaga

Motive de reiro : recorte de personal




REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE COMPLETO, PROFESION

LAURA XILENA GARCIA

Cargo: enfermera
Empresa: idime
Teléfono: 3116138954

NOMBRE COMPLETO, PROFESION
EDILBERTO OCAMPO

Cargo: construccion
Empresa: independiente Teléfono:
3173774785

o —



REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO, PROFESION

DIDIER HERNANDEZ SANCHEZ

Cargo: Supervisor Empresa:
tiendas D1
Teléfono: 3137901112

NOMBRE COMPLETO, PROFESION

LUIS ANTONIO OSORIO

Cargo: porcionador
Empresa: hotel movich Teléfono:
3133508782

Leidy Johana ocampo morales

C.C 1087999809 de (Dosquebradas)
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO
NIT900415283-4

CONTRATO OBRA LABOR ENTRE ASOCIACION CIUDAD FUTURO Y LADY
JOHANNA OCAMPO MORALES — 1087999809

Contrato No. 1087999809
NOMBRE DEL EMPLEADOR: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: Calle 19 7-75 Edificio Braulio Londofio
oficina 311
NOMBRE DEL. COLABORADOR: LADY JOHANNA OCAMPO MORALES
CEDULA DE CIUDADANIA: 1087999809
CARGO U OFICIO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
$1.300.000
SALARIO VIGENCIA 2024
PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIO CONTRATO: 7 DE SEPTIEMBRE DE 2024
VENCE EL DIA: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024

ANDRES IBANEZ MENDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 79.400.198, actuando como
representanie legal de ASOCIACION CIUDAD FUTURO identificado con el NIT. No. 900.415.283-4
domiciliado en la ciudad de Pereira, quien en adelante se denominara EMPLEADOR, y LADY
JOHANNA OCAMPO MORALES identificado con cédula de ciudadania No. 1087999809
residente en PEREIRA, quien en adelante se denominar4 TRABAJADOR, acuerdan celebrar &l
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC A TERMINO FIJO, bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga
a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias de del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ardenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la emprasa y sus trabajadores,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en el Reglamento de Trabajo, Seguridad y salud de la empresa.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara dentro de las
siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi:

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, asociacionciudadfuturo@gmail.c




ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
. Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor ala
que se refiere el presente contrato.
. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de toda la informacion
que llegue a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas.
. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades.

. Cuidar permanentemente los intereses de los usuarios.

) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a efectuar sus labores.

. Mantener completa armonia y comprensién con los usuarics, con sus supetiores Yy
compaifieros de trabajo, en sus relaciones perscnales y en la ejecucion de su labor.

. Cumplir permanentemente con espiritu de leaitad, colaboracién y disciplina con los usuarios
y la empresa.

. Presentar informe, evidencias de los mismos y hacer entrega dentro de los tiempos
establecidos.

) Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento,

que sean realizados por cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo
de la entidad

. Hacer buen uso de los elementos, equipos e informacion que le sean asignados para el
desarrollo de sus actividades. En caso de dafio o pérdida estos y en general, de cualquier bien de la
ASOCIACION CIUDAD FUTURO, este debera reportar lo sucedido v si es el caso, responder por los
mismos.

) Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o
ciudad de residencia.

. Cumplir cabalmente el manual de funcicnes anexo a este contrato.

. Implementar los protocolos establecidos para el servicio para el servicio del albergue para

personas en condicion o riesgo de calle.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horaric cuando io
estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podrén repartirse las horas en la
jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
la misma.

Asi mismo EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de 47
horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias de
la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el
nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana
y podra ser de minimo 4 horas continuas y hasta 12 horas diarias sin lugar a ningin recargo por
trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de 47 horas
semanales dentro de la jornada.

QUINTA: EL TRABAJADOR tendra las funciones del cargo de AUXILIAR SERVICIOS
GENERALES

SEXTA: Las partes acuerdan periodo de prueba de quince dias, que no es superior a la quinta parte
del término inicial de este contrato, ni excede de dos meses. En caso de prérrogas o nuevo contrato
entre las partes, se entendera, que no hay nuevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto EL
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma

unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEPTIMA: La duracién del presente contrato es la establecida en este documento. No obstante, si
antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a
la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con una antelacion no inferior a 30 dias, este se
entendera renovado por un periodo igual a inicialmente pactado y asi sucesivamente.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351 de 1995; y, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que se califiguen como graves.

NOVENA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en un lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen por el traslado seran
cubiertos por el TRABAJADOR de conformidad con el articulo 57 numeral 8 del c6digo sustantivo
del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales
del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, medificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1980,

DECIMA: Documentos e informacién confidencial y reservada, scbre la base de considerar como
confidencial y reservada toda informacion que EL TRABAJADOR reciba del EMPLEADOR o de
terceros en razén de su cargo, que incluye, pero sin que se limite a los elementos descritos, la
informacion objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-how,
procesos, algoritmos, programas ejecutables, investigaciones, detalles de disefio, informacion
financiera, lista de clientes, empleados, relaciones de negocios y contractuales, prondsticos de
negocios, planes de mercadeo e cualquier informacién revelada sobre terceras personas, salvo la
que expresamente y por escrito se le manifieste que no tiene dicho caracter, o la que se tiene
disponible para e! publico en general, EL. TRABAJADOR se obliga a:

a) Abstenerse de revelar o usar informacién relacionada con los trabajos o actividades que desarrolla
la EMPRESA, ni durante el tiempo de vigencia del contrato de trabajo ni después de finalizado éste
hasta por 2 afios, ya sea con terceras personas naturales o juridicas, ni con personal de la misma
EMPRESA no autorizado para conocer informacién confidencial salvo autorizacién expresa del
EMPLEADOR.

b} Entregar al EMPLEADOR cuando finalice el contrato de trabajo todos los archivos en original o
copias con informacion confidencial que se encuentren en su poder, ya sea que se encuentre en
documentos escritos, graficos o archivos magnéticos como video, audio o disquetes.

¢) En caso de violacién de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato de trabajo y los dos
afios posteriores a la terminacién del mismo el trabajador sera responsable de los perjuicios
econdmicos que genere al empleador quién podré iniciar las acciones penales y civiles
correspondientes.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del

Edificio Braulio Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, asociacionciudadfuturo@gmail.c
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ASOCIACION CIUDAD FUTURO

NIT 900415283-4
trabajo, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y

TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que se
indican a continuacidn:

Pereira, 6 de septiembre de 2024. .

EL EMPLEADOR

MENDEZ C.C,79.400.198 ]
Representante legal de: ASOCIACION CIUDAD FUTURO
Nit 9004152834

EL TRABAJADOR

Loady Oeampo )4
LADY JOHANNA OCAMPO MORALES
C.C. 1087999809

Edificio Braulic Londofio, calle 19 # 7-75 Oficina 311, asociacionciudadfuturo@gmail.c




a2 . .
CONSORCIO PAZ CON PROPOSIT® | %@ESS -
NIT: 901.738.381-8 o A eI Bt

AERCOT Fuspes

Pereira, marzo 27 del 2024

CONSORCIO PAZ CON PROPOSITO, CON NIT 901.738.381-8 QUE TIENE COMO OBJETO, “PRESTAR
LOS SERVICIOS COMO OPERADOR DEL PROGRAMA CENTROS VIDA, PARA LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE PEREIRA”.

CERTIFICA

O Que la sefiora LADY JOHANNA  OCAMPO MORALES identificada con cedula de ciudadania N°1087999809
Laboro en el consorcio desde el 09 de agosto del 2023 desempefiando el cargo de Mantenimiento y Aseo de
Estructura Fisica en el centro vida comuna el 0so, con un contrato de obra o labor hasta el 31 de diciembre del

2023. Devengando un salario de un millén trescientos ochenta y tres mil pesos (3 1,3 83;000.00).

Motivo de retiro: finalizacion de obra.

El presente certificado Se expide a los veintisiete:(27) dfas déff‘me'ga’é'fﬁéer?’Héi'QOZf;.

- T L e B e,
! * R }Zﬁ ¥ o "_"}"‘f;}_‘%
a8, ans %%:
Cordialmente,
A
Wff,ﬁ
REP. LEGAL
FREDDY BARRETO PACHON
[} 3002573951 @  Carrera 15 Nro. 12-37 Edificio Torre Nécleo
301 6269408 Oficina 1002, Perelra. Blsaralda
: consorclopazconproposito@gmall.com
I..i.j - freddy.barreto@bapacop.org werw.bapacep.org




LA COORDINACION DE GESTION HUMANA
DE
BRILLADORA EL DIAMANTE S.A.
NIT: 880300327

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) OCAMPO MORALES LADY JOHANNA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.1,087,999,809, laboro(a) en nuestra compafiia de acuerdo a la(s) siguiente(s) caracteristica(s) de
contrato(s).

Contrato de trabajo Normal a Término Fijo, desde el dia 1 de Julio de 2021 hasta el 30 de Diciembre de
2021, desempeiiando el cargo de OPERARIO DE ASEOQ.

Nota: para la validacion de esta certificacion por favor escriba a los siguientes correos
coordinador.rh@diamante.com.co; contratacion@diamante.com.co; contratacion2@diamante.com.co;
infogh@diamante.com.co.

diamnante.com.co 0 @ {Pdlamantecelembia




Se expide la presente certificacién, en la ciudad de PEREIRA, a los 16dlas del mes de
Agosto de 2023

A Mooyt

MARTHA CECILIA VASQUEZ RODRIGUEZ
COORDINADOR NOMINA

diamante.com.co 0 @ {@iamantacclzmbia
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepta |0 | 1| Inscripcian

4. Numero de formulario

Wi

72 984(80

20

l 0000014

14936450481

93645048 1

S,

5, Nomero de Identificacidn Tributaria (NIT)
108798989

6.DV
6

12. Dirgcdidn seccional
Impuesios ¥ Aduanas de Pereirz

8 069

yuzén elacirdnico

wxlzlslm
IDENTIFICACIGN

24, Tipo de contribuyents

25, Tipo de documento 26, Ndmero da Identificacién

27, Fecha expedicién

Persona natural o sucesion liquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1087999809
Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Departamanta . Lad Cit aﬂ@:ﬁc&pio
COLOMBIA 1 6 @ |Risaralda [ O f Dosgyebradas 170
31. Primer apeltidco 32. Segundc apelfide 33. Primer nombza \-__/ %é nombras
OCAMPCO MORALES LADY @ .;(';)HANNA
35, Razén social \\?/ \\T’:/

ey N
38, Nombre comercial ﬁ \v‘g %@

Y A

AUBICACISN SN

38.Pals 39, Departamento \% ~ 40, Cludad/Muricipio
COLOMBIA 1 & 9 |Risaralda /Z‘) 6 6 |Percim 00 1

41. Direccion principat
CL 53 #20 A - 25 BRR San Diego

A

42, Correo electrénico

occampoleidy62@gmail.com

I Y aAN I

43, Cddigo postal

[, 7elggonas  ~F # & 81467650 17 345 Teitioro2

/O~ &/ CLASIFIGACION

Actwa&agénémica\\ M Qrupaclén
Actividad principal Afiti@ﬁdq?éuudqq;‘ - Oftras actividadas 2. Nimero
46.Codigp 47, Fecha inicio sctividad 48, Cidige™~._ 48 Fack g ocivigad 50, Cédigo 1 2 51, Cédigo esiadlecimientos
oosollzsarssesl|l [ W LA | R L]
N7/ <, \Respénsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 EwA TN 11 12 13 f4 18 18 7 8 18 2 M2 22 24 25 %
N PR T T 0 (T T T O O
05- [mpto. renta y compl. régimen ordinar ~
(O
/¢ Uspirios aduaneros Exportadaores
1 2 BoVY s s 7 ] 9 10
I I I l i I ] I [ 55.Forma  56. Tipo Sewvicio 1 z 3
54, Codi
- 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 57 Modo l —I
L] || I

tainscripelan.an el Registro (nico Tributaro*RUT-, tendrd vigencia 71na:l'{ﬁida'??ah‘}ﬁoﬁ‘sacqu&aj\ﬁ Su exigivs s Fenovaclén,

Para uso excl

6. da Folios

T wh w

T o I

fusive de la.DIAN

Sy ey IR

T S 55
[2023-03- 10/13:38:37

i A

lizacidn, suspensidn
y cancelacion del Registro Unica Tributario (RUT), deberd ser axacta y veraz, en caso de constatar
inexactitid en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancianalorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafa del articulo 1.5.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De iguat manera at formallzar ef trdmite el usuarie fue informado y acepta la pailtica da
tratamiento de datos lay 1581 de 2012,

Firma det solicitants:

Sin periuicio da las vesificacicnes que la DIAN realice.

Fisma autorizada:

984, Nombce

885. Cargo Contribuyente

OCAMPO MORALES LADY JOHANNA

Fecha generacién documento POF: 03-09-2024 04:32:47PM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jucves 10 de
octubre de 2024, a las 12:11:59, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanvfé‘f
No. Identificacién 1087999809 R
Cddigo de Verificaciéon 1 087999§09§41 010121159
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Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nac1qng%%sx mpre-y.cuando el tipo;
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De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resoluc;
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

12:08:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oo 1 0001
GENERAL DE LA NACICH No. 256033296

Bogota DC, 10 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRD), el(la} sefior{a) LADY JOHANNA OCAMFPQ MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimera 1087999809:

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en e registro. Anterior, de acuerdo alos Incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1652 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhatilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilldad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
elercicio de 1a accion de repeticitn o llamamiento en garantig. Este documento Hene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
astablezca Ja Constitucién Politica y 1a ley particular o demas dispoesiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratas con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina wel:
https:.’lwww.procuradurla.gov.coIPageslcertiﬁcado-antecedentes.aspx

CATARNND RN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLC ES VALIDO EN sU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMC EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
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{  Consultar por:

‘; CEDULA DE CIUDADANIA A

o | ;

N° ldentificacién, Comparendo o Expediente:

1087999809

Fecha Expedicidn:

e o s

{ 25/04/1989 Q i

fQ Nueva Busqueda ] [ A validar Funcionarii] .

l @ Preguntas Frecuentes (https:/lsrvcnpc.policia.gov.co/multimedia/formatosfPREGUNTAS__FRECUENTES_CNSCC_RNMC.pdf) ]
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O | a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/10/2024 02:36:49 p. m. el ciudadano con la Cedula de Ciudadania: 1087999809
de Nombre: OCAMPO MORALES LADY JOHANNA

PRESENTA LOS SIGUIENTES REGISTROS:

i Razon !} Id

id Id
Expedients  Formato Infractor . Custodio Nit . Re
Infractor Custodio Social Representante P
66-170- Sﬂg?an:\fgs NO NO 1
2019~ i NO REPORTADO NOF
622019 66170016656 1087999809 LADY REPORTADO REPORTADO } NO REPOR 0O NO
229 JOHANNA




De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 "Por [a cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana".

La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de fa pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, n}enfl ciudadanos/ consulta medidas corractivas, con
el documento de identidad v la fecha de expedicién del mismo.

Esta consulta es véiida siempre y cuando el nlimero de identificacion corresponda con el documento de
identidad suministrado.

Advertencias:

1. Para presentar una peticién, Queja, Reclamos y Sugerencia relaciona con esta consulta, puede hacerlo
ante la autoridad de palicfa que impuso la medida correctiva, o de no ser posible, podra hacerlo a través
de las Oficinas de Atencién al Ciudadano (OAC) que se encuentran ubicadas en las unidades policiales,
direcciones, comandos de metropolitanas y departamentos de policia, o mediante la pagina web dela
Institucidn www.policia.gov.co, mediante la pestafia de tramites y servicios al ciudadano y luego
accediendo al link de Peticiones, Quejas, Reclamas y Sugerencias.

2. Gi el estado de la medida se encuentra en: "CERRADO" o "EN PROCESO" el presente
documento NO genera las consecuencias por el no pago de multas descritas en el articulo
183 de la Ley 1801 de 2016,

3. El reporte de la medida correctiva impuesta permanecerd para la consulta por parte de las autoridades
de policia y entidades del Estado, por el lapso de un (01) afio después de su cumplimiento (CERRADO),
seguin Decreto 001284 del 31 de julio de 2017, X

4, Si pasados seis meses a partir de |a fecha de imposicién de multa, hasta cuando el infractor no se
ponga al dia con el pago de la misma, se generan las consecuencias por el no page descritas en el
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, asi:

Obtener o renavar permiso de tenencia o porte de armas.

Ser nombrado o ascendido en cargo pablico.

Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Piblica.

Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.

Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio,

5. Es de responsabilidad del infractor acudir ante la autoridad de policia que impuso la medida correctiva
para actualizar el estado de cumplimiento o no procedencia en el Registro Nacionai de Medidas
Correctivas.

6. Informacion extraida del Registro Nacional de Medidas Correctivas (articulo 184 de la Ley 1801 de
2016).
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POLICIA NACIONAL T
DE COLOMBIA )

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:04:54 PM horas del 10/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1087999809
Apellidos y Nombres: OCAMPO MORALES LADY JOHANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de fa Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Core Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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Direccién: Avenida El Corado # 76
— 25 barrio Modefia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pimy
2.0 prn a 5:00 pm

Linea de atencisn al ciudadano:
§159700 ext 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




| Portal Unico ey GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservades.




