SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, noviembre de 2024

Senora

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5809225
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5809225 DEL 2024

Nazly Yamel Blanco Vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 63543835 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Formacion Virtual),
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y cinco
millones seiscientos noventa y siete mil cuatrocientos once pesos m/cte ($45.697.411). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de febrero de 2024. b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545) c) Un ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacion
profesional en la modalidad virtual en la red de conocimiento salud en el area tematica
salud publica.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de | Planeacidn y alistamiento | Plataforma de
los procesos formativos de | de las actividades de | aprendizaje virtual
acuerdo con los lineamientos | aprendizaje a desarrollar, | Zajuna.
institucionales, para el area | de acuerdo al
tematica del objeto | cronograma de
contractual. actividades y a los

lineamientos
institucionales.

2 Participar cuando el centro | No aplica para el periodo | N/A
de formacion lo requiera, en | objeto de cobro.
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
temadtica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes | No aplica para el periodo | N/A
previos correspondientes a | objeto de cobro.
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

4 | Ejecutar la formacion | Impartir formacion | Aplicativo  SofiaPlus
profesional integral  de | complementaria virtual | plataforma de
acuerdo con el curriculo, | en el programa de aprendizaje virtual
desarrollo curricular y | formacién: Acreditacién .

Zajuna, correo

proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

en salud, fichas: 3108249
- 3108250 - 3108251 —
3109376. Apoyo a los
programas de Gestidon

Agroempresarial:  Ficha
2758220, 11.9  horas;
Ficha: 2758223, 9.9

electronico.
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horas. Ficha: 3118590,
39.8 horas. Total, horas
ejecutadas en el mes de

noviembre de 2024:

167.60 horas.
Aplicar segun la modalidad, | Implementacién de la | Plataforma de
estrategias de ensefianza, | guia de orientaciones | aprendizaje virtual
aprendizaje, seguimiento y | para la formacién en | zajuna
evaluacion de acuerdo a 10s | gmbientes virtuales de
lineamientos pedagdgicos vy aprendizaje — AVA -GFPI-
metodolégicos de la entidad. 01. Versién 04.
Participar cuando el centro | No aplica para el periodo | N/A
de formacion lo requiera, en | objeto de cobro.
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre | Evaluacion y | Plataforma de
el nivel de cumplimiento de | retroalimentacién de | aprendizaje virtual
los resultados de | evidencias con SU | zajuna y Aplicativo
aprendizajes de las | respectivo juicio SofiaPlus
competencias del programa, | evaluativo realizado en el
adquiridos por los aprendices | centro de calificaciones
en el desarrollo de su | de la plataforma Zajuna,
formacién, aplicando los | sincronizada
procedimientos, plazos vy | automdticamente con
herramientas  tecnoldgicas | SofiaPlus.
gue la entidad defina.
Entregar los soportes del | No aplica para el periodo | N/A

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

objeto de cobro.
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9 | Registrar, verificar y hacer | Impartir formacion | Aplicativo  SofiaPlus
seguimiento oportuno en el | complementaria virtual | plataforma de
sistema de informaciéon que | en el programa de aprendizaje virtual
la entidad defina para la | formacidn: Acreditacion Zajuna correo
Gestion de la Formacién | en salud, fichas: 3108249 T
Profesional Integral mediante | - 3108250 - 3108251 — electronico.
las siguientes actividades: a). | 3109376. Apoyo a los
Verificando que la totalidad | programas de Gestidn
de los aprendices | Agroempresarial:  Ficha
seleccionados y matriculados | 2758220, 11.9 horas;
queden en ese estado. b). | Ficha: 2758223, 9.9
Registrando juicios | horas. Ficha: 3118590,
evaluativos del | 39.8 horas. Total, horas
reconocimiento de | ejecutadas en el mes de
aprendizajes previos, los | noviembre de 2024:
juicios evaluativos, rutas de | 167.60 horas.
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacidn.

10 | Participar cuando el centro lo | No aplica para el periodo | N/A
requiera en el proceso de | objeto de cobro.
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplica de forma | Plataforma de
reglamento del aprendiz, asi | adecuada el reglamento | aprendizaje virtual
como el manual de | del aprendiz y las normas Zajuna.
convivencia del Centro de | de convivencia para el
Formacién. ambiente virtual de

aprendizaje.
12 | Apoyar procesos de Registro | No aplica para el periodo | N/A

calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area

objeto de cobro.
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temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Participacién en | Correo electronico
Sistema Integrado de Gestidn | actividades programadas
y el Sistema de Seguridad de | por el centro de
Salud en el Trabajo y asistir a | formacién.
las convocatorias que el
centro programa.
14 | Apoyar al centro de | No aplica para el periodo | N/A
formacion cuando este lo | objeto de cobro.
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.
15 | Realizar seguimiento en la | No aplica para el periodo | N/A
etapa productiva a los a los | objeto de cobro.
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.
16 | Responder por los bienes y | No aplica para el periodo | N/A
elementos puestos a su objeto de cobro.
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
17 | Acompafiaralos aprendices a | No aplica para el periodo | N/A
las actividades que se | objeto de cobro.
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.
18 | Apoyar y acompafiar los | No aplica para el periodo | N/A
procesos de autoevaluacidn | objeto de cobro.
de programas de formacién
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.
19 | Participar en las labores de | No aplica para el periodo | N/A

montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria

objeto de cobro.
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utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar | No aplica para el periodo | N/A
activamente en las reuniones | objeto de cobro.
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Participacion en las | Plataforma Microsoft
transferencias técnicas y/o | transferencias Teams
pedagégicas. programas por el equipo

E-pedagogo,
relacionadas con las
orientaciones para la
formacién en ambientes
virtuales.

22 | Ejecutar la formacion | Impartir formacion en las | Plataforma de
profesional integral en los | fichas descritas en la | aprendizaje virtual
diferentes niveles y | obligacion No.4 a través | Zajuna.
modalidades (titulada, | de ambientes virtuales
complementaria vy virtual) | de aprendizaje.
gue programe el Centro de
Formacion.

23 | Utilizar el LMS Institucional | Impartir formacién en las | Plataforma de
como apoyo a la formacidn | fichas descritas en la | aprendizaje virtual
en cualquiera de las | obligacion No.4 a través | Zajuna.
estrategias institucionales. de ambientes virtuales

de aprendizaje.
24 | Cumplir con los lineamientos | Alistamiento y ejecucion | Plataforma de

de orientacién del
desempeiio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo

comprom/SO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que apoyan

formacioén virtual).

de las fichas asignadas de
acuerdo a los
lineamientos
establecidos en la Guia
de Orientaciones para la
Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje-
AVA-GFPI-G-01. Versién
04.

aprendizaje virtual
Zajuna.
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25 | Participar en las actividades | No aplica para el periodo | N/A
de induccién y reinduccién | objeto de cobro.
que sean requeridas por el
centro de formacion.

26 | Apoyar cuando sera | No aplica para el periodo | N/A
requerido por la entidad, los | objeto de cobro.
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente | No aplica para el periodo | N/A
cuando sea requerido por la | objeto de cobro.
Entidad, la identificacion,
estructuracién y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea | No aplica para el periodo | N/A
requerido por la Entidad la | objeto de cobro.
verificacion y  evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 | No aplica para el periodo | N/A
de 2011, realizar cuando sea | objeto de cobro.
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon del
SENA vigente.
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30 | Brindar apoyo en todos los | No aplica para el periodo | N/A
aspectos relacionados con el | objeto de cobro.
modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

31 | Apoyar en la elaboracién de | No aplica para el periodo | N/A
fichas técnicas, estudios de | objeto de cobro.
mercado, analisis del sector,
anadlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacién y demas bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Presentacién de los | Plataforma Secop Il
requerimientos que haga el | informes del trabajo
supervisor del contrato vy |realizado durante el .

. . . Microsoft Teams

presentar informes | periodo objeto de cobro.
mensuales de la ejecucidn del | Aplicacion de la Lista de
contrato. verificacion  aplicacidn

procedimiento ejecucién

de la formacioén

profesional el 21 de

noviembre de 2024.

33 | Las demas necesarias para el | Se atiende | Correo electronico.
cabal cumplimiento  del | oportunamente los
objeto contractual. correos enviados por el

Coordinador y Supervisor
de contrato, participando
de manera activa.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7944028913 de la planilla, expedida por el operador SOI periodo octubre
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

[

Firm

Nazly Yamel Blanco Vega
Contratista

C.C. No. 63543835 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5809225
Instructor Grado 20
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: NAZLY YAMEL BLANCO VEGA

NUMERO DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.5809225

MES: NOVIEMBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X - Publica Clasificada - Plblica Reservada

Obligacién No. 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato.

~ M Listade verificacién aplicacién | X S | Sofia plus X ™ (16) WhatsApp X | @ P32110262.V3108240R 68 X | + - a X

&€ > € (% nhiips//zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1785216 w jm) s 0

Accede a SOFIA  Area Personal +Mosirar Extension ~ #4g #  NAZLY YAMEL BLANCO VEGA f) ¥ Modo de edicion @)

v Mis cursos
?
P_524703 V_3070403 R_
68_C_9541
v
P_33110262_V_3108249_
R_68_C_9541
> Participantes
BB Calificaciones
v [E] Anuncios
B Finalizacién
Actividad de
Aprendizaje AA2
> Informacion general
> Cronograma
> Actividades iniciales
?> Actividades de
aprendizaje_Gufa 1
> Sesiones en Iinea
> Biblioteca SENA
> Documentos de

interée nara Al

Mostrar respuestas anidadas Mover este debate a

Finali;
+ f deN

Hola Aprendices:

Mover

icion Actividad de Aprendizaje AA2
LY YAMEL BLAN EGA - miércoles, 6 de noviembre de 2024, 16:40

Hoy 06 de noviembre, finalizamos la Actividad de Aprendizaje AA2 de nuestro curso Virtual.

Tengan presente que debian presentar dos evidencias en la actividad de aprendizaje AA2. 5i no fue posible enviarlas, les informo que los
espacios en la plataforma continuaran disponibles para que se pongan al dia con las evidencias.

Los invito a continuar con mucho entusiasmo el desarrollo de la Actividad de Aprendizaje AA3.

"Cuando era nifio sofiaba, pero dejé de sofiar y empecé a hacer, porque es el poder de lo que se realiza lo que vuelve los suefios realidad". Usain
Bolt.

Cordialmente,

Nazly Y. Blanco Vega
Instructora SENA

746 a. m.

1] o - PEERE
B8 O Bisqueda pr - W . RN
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~ ™ Lista de verificacién aplicacién . X S Sofia plus x ©' (16) WhatsApp X | @ P33110262.V 3108240 R 68 C X + - (=} X

1785425 * 0| & @

hitps://2sjuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d

Accede a SOFIA  Area Personal +Mostrar Extension ~ fag @ NAZLY YAMEL BLANCO VEGA ([ §') ~  Modo de edicion @

Mostrar respuestas anidadas  + Mover este debate a

~ Mis cursos
> Mover
P_524703_V_3070403_R_
68.C 9541 a Invi 2 n:l"elcela V‘ideucunferen:iay
- de NAZLY YAMEL BLANCO VEGA - miércoles, 6 de noviembre de 2024, 16:55
P_33110262_V_3108249_
R 68 C 9541 Apreciados Aprendices:

> Participantes
BB Calificaciones
€] Anundios

Los invito a la tercera videoconferencia del nuestro curso:

L * Tema: Gestion de Mejora e Indicaciones para la finalizacion del Curso.
) iz « Fecha: 08 de noviembre 2024.

Tercera « Hora: 9:00 am
Videoconferencia

> Informacion general Su asistencia es voluntaria y no es calificable.
> Cronograma

> Actividades iniciales
> Actividades de
aprendizaje_Guia 1

Enlace para ingresar a la sala: Clic

Nazly Y. Blanco Vega

B ) Instructora SENA
> Sesiones en linea

> Biblioteca SENA

> Documentos de E
interés nara el

Borrar

O Busqueda

~ My Lista de verificacién aplicacién | X S | Sofia plus. x © (16) WhatsApp x @ P_33110262_ V_3108249 R 68 « X + - (=) X

€ 5 C % nhips/fzajunasena.edu.cojzajuna/mad/forum/discuss.php?d=1883435 % Lb L 0O

Accede a SOFIA  Area Personal +Mostrar Extension ~ #ag @ NAZLY YAMEL BLANCO VEGA é) ¥ Modo de edicion @

68.C 9541 a Cierre de la Formacién

de NAZLY YAMEL BLANCO V

- domingo, 17 de noviembre de 2024, 17:49

~
P_33110262_V_3108249_
R_68 C 9541 Estimados aprendices:
> Participantes
BB Calificaciones En el dia de hoy, domingo 17 de noviembre, hemos llegado al final de este proceso de formacién virtual. Para nosotros ha sido un gusto poder
vE] Anuncios acompafiarlos durante este camino. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, les da las gracias por haber finalizado su formacion en el curso
B Cierre de la “Acreditacion en Salud".
Formacién

Aproximadamente 30 dias después de terminado y aprobado el curso, podran descargar el certificado que acredita su competencia en la

» Informacién general . N
formacion impartida.

> Cronograma

> Actividades iniciales A continuacion, les indico los pasos para descargar el certificado: Ingrese a la pagina http://c u.co/ defina el tipo de
> Actividades de documento, digite el nimero de documento, de clic en consultar — clic en el botén “Descargar”. Para ver video tutorial de clic en Documentos de
aprendizaje_Guia 1 interés para el aprendiz: Como Descargar un Certificado.

> Sesiones en linea
> Biblioteca SENA
> Documentos de

interés para el Cordialmente,
aprendiz

Lo invitamos a continuar su formacién a través de otros programas virtuales que pueden ser de su interés, los cuales podra consultar a través del
siguiente enlace: https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/buscar-oferta-educativa.html

Nazly Yamel Blanco Vega
Instructora SENA

> Material de apoyo al
instructor

> Reporte del curso

0 Bisqueda
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< > c 23 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1906264 g D‘ | .i. o 2

Accede a SOFIA  Area Personal + Mostrar Extension Mz @ NAZLY YAMEL BLANCO VEGA ("’ ~  Modo de edicion @

| Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debate a...

™ Mis cursos
> Mover

P_524703_V_3070403 R_

68 C 9541 Listado Final - Aprendices Aprobados
- de NAZLY YAMEL BLANCO VEGA - martes, 19 de noviembre de 2024, 14:37
v

P_33110262_V_3108249_

R_68 C 9541 Estimados aprendices:

> Participantes
El programa de formacién ha finalizado. A continuacidn se encuentra el enlace de archivo con el listado de los aprendices que lograron la

aprobacion y por tanto la certificacion del curso: Clic Aqui. Para todos ellos muchas felicitaciones.

BB Calificaciones

~[E] Anuncios
B Listado Final - Este anuncio ha sido remitido a los correos electronicos de los aprendices.
Aprendices
Aprobados Apreciados aprendices, los invito a continuar profundizando en este maravilloso tema de Acreditacion en Salud, herramienta fundamental para

> Informacion general que todos los Colombianos gocemos de una atencion en salud de calidad.

> Cronograma -

. L Fue un placer acompafiarlos en este proceso.
> Actividades iniciales
> Actividades de Cordialmente,

aprendizaje_Guia 1
Nazly Yamel Blanco Vega

Instructora SENA

> Sesiones en linea
> Biblioteca SENA
» Documentos de

interéc nara el

O Bisqueda

no_curricular.pdf

& 3 G (% hiipsy//zajunasenaedu.co/ io/C ia/institution/SENA/Salud/33110262/Contenido/DocArtic/Diseno_curricular pdf 0| &0

= Diseno_curricularpdf J 100% + (HEES)

[ ] LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
%‘V"“ CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Modelo do TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD

Mejora Continua

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

33110262 ACREDITACION EN SALUD

VERSION: ESTADO: EN EJECUCION

DURACION Lectiva Total
MAXIMA 48 horas
ESTIMADA DEL 48 horas
APRENDIZAJE

NIVEL DE

FORMACION: COMPLEMENTARIA VIRTUAL

El Sistema Unico de Acreditacion en Salud busca el mejoramiento gradual y continuo de las

q el sector salud la eficacia, y en salud,
impactando positivamente en |a calidad de vida de la poblacién e indicadores sociales del pais.
JUSTIFICACION: Esta formacion complementaria esta d da al Talento Humano en Salud y Personal
| Administrativo de éste Sector, donde sus decisiones en aspectos de calidad intervienen en los
procesos propios institucionales y se interrelacionan en el marco de la acreditacion en salud.
ic se busca el de i de mejora continua que permitan aumentar

la itivi i i seguras en la atencién en salud.

REQUISITOS DE | - Talento Humano en Salud

O Bisqueda iy, @
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5| )

P_33110262_V 3108249 R & X

€ 5 G % hitps//zajunasena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=2612790 e b S T
e e e o ) =
5 Aprendizaje 2 Evidencia de desempefio.
P_33110059_V_3038384_ AA2. Realizarla 330101286-2 - Realizar Foro - Participacién colaborativa para el andlisis de las fortalezas y 2710724 06/11/24
R_68_C_9541 autoevaluacion el proceso de apartunidades de mejora de acuerdo con la institucion dada AAZ-
> teniendo en autoevaluacién de la 2o024 EVO1. Calificable.
P_13450090_V_2967919_ cuenta 2 institucién de acuerdo 400 pm
R_68.C_9541 normatividad con los esténdares de P
> obligatoria y los acreditacién y normas Fuidencia de producto
P_33110262_V_3038395_ esténdares de del sector de la salud.
R_68 C_9541 acreditacion en Autoevaluacin - Un documento con la autoevaluacion realizada a 27/10/24 06/11/24
3 una institucién partir de un caso AA2-EVO2. Calificable.
dada.
P_33110258_V_3019757_ o
R_68_C_9541 Actividad de
> Aprendizaje 3
P_33110258_V_3019765_
R 68 C 9541 AA3, Elaborar el 230101266-3 - Verificar
IiMaTs ) plan de cumplimiento de los
mejoramiento estandares de 08/11/24 o
tenienda en acreditacion teniendo Evidencia de producto.
9:00 pm
cuentalos en cuenta resultados o o cscrto - Heboracién del - e d 0/11/24 1711754
. ocumento esciito - Elaboracién del documento con el plan de
ADMINISTRACION el T b bt FAf
e o mejora de acuerdo con los hallazgos generados en Iz
producto de la mejoramient
utoevaluacion AA3-EVOZ. Calificable.
v Administracién del recurso autoevaluacidn. sutesveliacian R
pégina
£ Configuracién
W Filtros FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES : 17/11/24
| Registros

| ] D Blsqueda

€ 5 € (% hitpsy//zajunasena.edu.co/zajuna/pluginfile.php/4444718/mod_page/content/3/Guia_de_aprendizaje%202024.pdf - w A A

Guia_de_aprendizaje 2024.pdf

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

de la guia de ap izaj/

del de i en Salud
Cadigo del programa de formacién: 33110262
Nombre del proyecto: N/A
Fase del proyecto: N/A
Actividad de proyecto: N/A
Competencia: 230101266. Orientar personas segtin normativa de salud
Resultados de aprendizaje a alcanzar:
230101266-1. Reconocer las normas asociadas al proceso de acreditacion, de acuerdo con las
caracteristicas propias del sector de la salud.
230101266-2. Realizar el proceso de autoevaluacion de la institucion de acuerdo con los estandares
de acreditacion y normas del sector de la salud.
230101266-3. Verificar imi de los esta de itacién teniendo en cuenta
resultados del plan de mejoramiento.
Duracién de la guia: 48 horas

2. Presentacion

Una cordial bi i i6 i ion en Salud”, se felicita que

- 7 ) ESP 7:50a. m.
O Blsqueda : A FWD 29/11/2024 e
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c https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=2612792 = &4 0 H
aprendizaje_Guia 1
> Sesiones en linea
> Biblioteca SENA
> Documentos de Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas  Suscribir
interés para el
aprendiz Gracias por la Participacion NAZLY YAMEL BL... NAZLY YAMEL BL... © s
> Material de apoyo al 19 nov 2024 19 nov 2024 °
instructor
. MARIA ELIZABET... NAZLY YAMEL BL...
> Reporte del curso Py t H
R ’ fesentacion 12 nov 2024 19 nov 2024 ©
P_63730739_V_2987263_
PRESENTACION BETSABE TORRES... NAZLY YAMEL BL... © :
R_68 C 9541 10 nov 2024 12 nov 2024
>
P 33110258 V 3019759 Cordial bienvenida @ NAZLY YAMEI O NAZLY YAMEL BL... © ;
R_68 C_9541 7 nov 2024 7 nov 2024
> resentacion personal O ALEXANDRA PE... O ALEXANDRA PE... '
P_33110262_V_3109376_ P P — P— i
R_68_C_9541
> Presentacion LEYDI TATIANA G... LEYDI TATIANA G... ‘ s
P_33110059_V_3038384_ 6 nov 2024 & nov 2024 )
R_68 C_ 9541
YAIRA MARIE M... NAZLY YAMEL BL... .
> MI PRESENTACION PERSONAL 1 nov 2024 5 nov 2024 [ o] H
P_13450090_V_2967919_
R_68_C_9541
00 s - NAZLY YAMEI NAZLY YAMEL BL... .
Cordial bi id H
> ordial bienvenids 28 oct 2024 28 oct 2024 ©
P_33110262_V_3038395_
o £ Nioia oaTaceo A Nina parapooy hd

= Q) o

Curso: ACREDITACIC X

d s Re)

& 5 G (% nhtips//zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=35569#section-4 w0 & 0O

Se secializaron las evidencias a presentar, profundizando en la realizacién de la autoevaluacién, compartiendo formato para su realizacion. Finalmente se generd un
espacio para la solucién de dudas e inquietudes y se concluyé la sesién.

. Grabacién y Resumen Tercera Videoconferencia: Gestién de Mejora e Indicaciones Finalizacién de Curso. Fecha de realizacion: 08/11/24

Resumen Tercera Videoconferencia: Gestion de Mejora e Indicaciones Finalizacién de Curso.

Se desarrolld |a tercera videoconferencia del curso, en donde se recordaron las evidencias a presentar en la Actividad de Aprendizaje 1y 2. Se socializé |2 Actividad
de Aprendizaje 3 con el respectivo resultado de aprendizaje, asi coma la tematica relacionada con la Gestién de Mejora, Ciclo PHVA y Fases para realizacién del Plan
de Mejoramiento. Se socializé la evidencia requerida en la guia de aprendizaje, asi como el formato para la realizacién y documentos de apoyo.

Se realizé |a conclusion del programa formativo, recordando la competencia asociada al programa de formacién, resuitados de aprendizajes e invitacion a continuar

aprovechando la oferta virtual en formacién complementaria que ofrece el SENA. Se records el plazo maximo para el envio de evidencias, asi como las indicacianes
para el descargue del certificado.

> Biblioteca SENA

WD 0@
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de la reuni - Google Drive - Google Chrome - a8 x

.. Tercera Videoconferencia_Plan de Mejora e

https://drive.google.com/file/d/1gMgu1hHBx

™ Tercera Videoconferencia_ Plan de ... 090317-Grabacién de la reunién.mp4 Abrircon v

Actividad de Aprendizaje AA3
Fichas: 3108249 - 3108250 - 3108251
Del 07 al 17 de noviembre de 2024

Elaborar el plan de mejoramiento teniendo en
cuenta los hallazgos producto de la
autoevaluacion.

Nazly Yamel Blanco Vega
Instructora SENA

7:51a. m.

m C 72
EE O Blsqueda ‘ﬁ’ W X AR @ 29m/2024e

.. Tercera Videoconferencia_ Plan de Mejora e Indicaciones de Cierre de Curso-20241108_090317-Grabacién de la reunion.mp4 - Google Drive - Google Chrome = a X

julhHBx

25 https://drive.google.com/file/d/1g

™ Tercera Videoconferencia_ Plan de ... 090317-Grabacion de la reunién.mp4 Abrircon v

Planear
v Qué: identificar las metas

+ Cémo: identiicar los medios.

Hacer
v Fase do ojecucion de los medios establocidos on la fase inicial
v Seorienta a la formacin de las personas en ka manera que se defina para
cumpir s meta
Verificar
v La evaluacién del comportamiento do ks indicadores que so han consiruido.
6n 6o los mitodos do evakuacion do la calidad, inchidos aquellcs quo

n parte de la audioria para el mejoramiento do la calidad

Actuar

v Enel caso quo la meta haya Sido CONSegUIda, S NECesano estandarzar la
ejecucion con el 4nimo de mantener 10s resultados del proceso

ESP 7:52a.m.
@ @ B 29/11/2024 (2]
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£ Tercera ia_Plan de Mejora iones d 108, i6n de la reuni Goagle Drive - Google Chrome. - a8 x

25 https://drive.google.com/file/d/1gMguhHBxO7_taTb61tip8fM-qU1hbGl/view

Tercera Videoconferencia_ Plan de ... 090317-Grabacién de la reunién.mp4 Abrircon v

L0801 223400650 FORMALT) AICRA AN ¥ VA SWAEIANES 5

S o = 7:52 a. m.
Busqueda i 1) S (2]

v | M Finalizacién Activida= X | |S+| Sofia plus X ™ (16) WhatsApp X | @ Curso: ACREDITACIO! X @ Guia_deaprendizaje X | @ Diseno_curricularpdf X | + - a X

* Gmail

Recibidos

Destacados " Nazly Yamel Blanco Vega <nyblancovega@gmail com

N Hola Aprendices:
> Enviados)

0 Borradores' Hoy domingo 17 de noviembre a la medianoche finaliza la Actividad de Aprendizaje AA3 y vence el plazo para el envio de evidencia de nuestro curso Acreditacion en

Salud.
Mas
Los invito a aprovechar estas Ultimas horas que quedan del curso, realizar las evidencias que tienen pendientes, revisar sus calificaciones y la retroalimentacién hecha

5 por el instructor a los trabajos enviados, y si la evidencia no fue aprobada (D) presentarla nuevamente.
Etiquetas

Les recuerdo las evidencias a desarrollar en la actividad AA3: Documento escrito - Elaboracion del documento con el plan de mejora de acuerdo con los hallazgos
generados en la autoevaluacién AA3-EV02. Calificable.

CMTODO SERVICL " 15

Quedo atenta a cualquier duda o inquietud.

“Centrarte en algo y hacerlo realmente bien te puede llevar muy lgjos”. Kevin Systrom
FENDICAES ﬂe’wmv‘ Cordialmente,
PERSONAL * <
PROCESO 1

SAVA

TIERRA SANTA

B O Bisqueda ® '_ 3 ] S AOD

7:54a.m.
29/11/2024 e
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™ Aprendices Aprobad

SENA

€ > ¢ =

! Gmail

Recibidos.
Destacados
Pospuestos
Enviados,
Borradores

Mas

Etiquetas X

CMTODO SERVICL
COORDINAGION
CURSOABRIE=MAYO 2.
NUEVO BIOSEGURIDADE
PENDIENTES BE ENVIAR'
PERSONAL

PROCESO 1

SAVA

TIERRA SANTA

Obligacién No. 7:

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLzGHgCqHhMQGWnSgGSbWCFZMCSshZL

Aprendices Aprobados - Listado Preliminar #ecisides =

Nazly Yamel Blanco Vega -

para bec: me.

Estimados aprendices:

c: leyditatianagarciaortega, bec:

erie, bee: Elioca

A continuacién se encuentra el listado de los aprendices que hasta la presente fecha, cumplieron con las entregas programadas segtn el cronograma de actividades, y

a su vez, han APROBADO el curso.

Nicol Estefanny Cardozo Bastos
Martha Isabel Echeverri Ortega
Marcela Galindo Urquijo

Leydi Tatiana Garcia Ortega

Yaira Marie Manotas Pacheco
Maria Elizabeth Ocampo Valencia
Nidia Patarroyo Martin

Angie Jandrith Paz Fernandez
Maria Fernanda Pefia Ardila
Doris Marina Pinilla Paez

Paula Andrea Vargas Saavedra

De igual manera, el presente anuncio ha sido remitido a cada uno de los correos de los aprendices.

{Para alcanzar el éxito se requieren tres cosas: Voluntad Valor y Decision!.

S

B O Bisqueda

7:54a.m.

ESP
m DD o0 @

Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados

de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

€ > C (=3 nt

v Actividades de
aprendizaje_Guia 1

B Guia de Aprendizaje
> Actividad de
aprendizaje 1
+ Actividad de
Aprendizaje 2

B) Componente
formativo 2
&) Foro - Participacién
colaborativa para el
andlisis..
[ Autoevaluacién -
Un documento con la
autoevaluacié...
> Actividad de
Aprendizaje 3
> Sesiones en linea
> Biblioteca SENA
> Documentos de interés
para el aprendiz
> Material de apoyo al
instructor
> Reporte del curso
>
P_63730739_V_2987263_R_63
€.9541
>
P_33110258_V_3019759_R 68

ER o Bisqueda

33110262 V31080 X

Correo electrénico

fernandezangie375@gmail com

dorispinillapaez@gmail.com

1O
.//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2612798&action=grading
Tmagen— NomBre(s)
del I/ Nombre de
Seleccionar  usuario  Apellido(s)  usuario
o - - -
(=] Cap) ANGIE 1085689902
\ap)
— JANDRITH
PAZ
FERNANDEZ
[u] @ DORIS 1014213296
MARINA
PINILLA
PAEZ
MARTHA 1036397021

m.isabelecheverri@gmail.com

Estado

Enviado
para
calificar
8 dias 10
horas
despugs
Calificado

Enviado
para
calificar

2 dias 20
horas
después
Calificado

Enviado

Calificacién

Calificar

A

A

Calificar

>~ Y

Qx|
orama
modificacién

Editar  (entrega)
Editr v viemes, 15 de

Editar ~

Editar v

noviembre
de 2024,
10:21

sébado, 9 de
noviembre
de 2024,
2017

lunes, 4 de

[«
(=]

Texto en
linea i

Q

Cordial
saludo
estimada
instructora,
envio
anexo
solicitado
en la guia
de
actividades
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G (%5 htipsy//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1791297 e O % 4 0

Accede a SOFIA  Area Personal

68_C_9541

v
P_33110262_V_3108249_
R_68_C 9541
> Participantes
BB Calificaciones
E] Anuncios
> Informacion general
> Cronograma
> Actividades iniciales
v Actividades de
aprendizaje_Guia 1
Bl Guia de
Aprendizaje
> Actividad de
aprendizaje 1
V Actividad de
Aprendizaje 2
B Componente
formativo 2
~E] Foro -
Participacion

+Mostrar Extension ~ f4g @ NAZLY YAMEL BLANCO VEGA (§) v Modo de edicién @

Se ha alcanzado la fecha limite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en él.

Conclusidn Foro Tematico
de NAZLY YAMEL BLANCO VEGA - jueves, 7 de noviembre de 2024, 08:48

Cordial saludo Aprendices:
Gracias por sus participaciones, reflexiones y valiosos aportes frente a la temética planteada.

La Acreditacion en Salud es uno de los componentes del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS) y se define como el
"conjunto de entidades, estandares, actividades de apoyo y procedimientos de autoevaluacion, mejoramiento y evaluacion externa, destinados a
demostrar, evaluar y comprobar el cumplimiento de niveles superiores de calidad por parte de las entidades que voluntariamente decidan
acogerse a este proceso”.

Por lo anterior podemos concluir la importancia y grandes beneficios que se generarian si las IPS y EPS tomaran la iniciativa de asumir y adoptar
un proceso de Acreditacion, beneficios en la imagen, productividad, confianza y muchos otros, pero sobre todo se garantizaria que la prestacion
de los servicios de salud cumpliera con las caracteristicas del SOGCS tales como oportunidad, accesibilidad, seguridad, pertinencia, continuidad,
coordinacion, efectividad, informacién y competencia.

En la actualidad nuestro Sistema de Salud presenta grandes fallas y adn, se ha llegado a decir que esta al borde del colapso, en donde
repetidamente se vulnera el derecho fundamental a la salud que tienen todos los colombianos, por lo que grandes reformas son necesarias, pero
sobre todo un compromiso real con la prestacién de servicios de calidad, dejando a un lado la vision puramente econémica que convierte a la
salud en un negocio.

| ] D Blsqueda

| & | © Fora - Participacién © % | |
c 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=2612797 b d 0 s & o k3
B Componente -
formativo 2
E] Foro -
Participacion Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas  Suscribir
colaborativa para
At NAZLY YAMEL BL... NAZLY YAMEL BL... q
[ Autoevaluacion W CemdiRm 19 nov 2024 19 nov 2024 0 ©
- Un documento
=i ¥ Conclusion Foro Temético %AR‘AE{L)ZAEET"‘ @ I:J:\ZLY Z’i;ﬂ BL.. 3 [ o] H
autoevaluacio... nov gnovel
aaadge . . MARIA ELIZABET.. NAZLY YAMEL BL... .
Aprendizaje 3 A4 Conclusion Foro Temédtico 15 nov 2074 15 nov 2024 1 [ o] :
> Sesiones en linea
» Biblicteca SENA ) o LEYDI TATIANA G... @ NAZLY YAMEL BL... .
9 Punto de vista acreditacion en salud. P e 3 [ @] H
> Documentos de
interés para el
5 MARIA ALEJAND... NAZLY YAMEL BL... .
aprendiz Yr  ACREDITACION EN SALUD Py @ e~ 1 [ @] H
> Material de apoyo al
instructor e Acreditacion en salud en Co PAULA ANDREA ... @ NAZLY \;.:«MEL BL... 3 © :
> Reporte del curso 24 oct 2024 14 nov 2024
>
- ALEXANDRA PE... NAZLY YAMEL BL... :
P_63730739_V_2987263_ ww Reflexion De Acreditacion En Salud 6 nov 2024 @ 14 nov 2024 1 «© :
R_68 C_ 9541
> DORIS MARINA ... NAZLY YAMEL BL... s
P_33110258_V_3019759_ w Respuesta al Interrogante @ 9 nov 2024 @ 12 nov 2024 ! © :
R_68_C_9541
2 e /) MARCELA GALIN..  (fB)\ NAZLY YAMELBL... = 0 o

H P Blsqueda m -

GOR-F-012 V03



SENA

- @ [ | ComprobanteDePago794402891 X [m CIERRE FINALpdf x  + — a X
(@] (D) Archivo | C:fUsers/Usuario/Documents/SENA/CIERRES%20CURSOS,/2024%20C| ERRE%20DES%20CURSOS/NOVIEMBRE/3108249/ CIERRE%20ACADEMICO/CIER... w i L]

£ Importar favoritos | M Sehahechounanu.. @ VouTube M Gmail B Starbuck Coffee Sho.. % Inicio @ Teritorium || Bienve.. S Inicio - Superintend...

=% v ¥ Dbuyar v & A | @ | Preguntara Copilot - + &= 1 del | 1) Q@ B | v £ | Editar con Acrobat

ACREDITACION

EN SALUD

APRENDICES APROBADOS

En el siguiente listado se encuentra los aprendices que aprobaron
el curso: Acreditacion en Salud

Melisa Matilde Pestana Hernandez

Nicol Estefanny  Cardozo Bastos

Martha Isabel Echeverri Ortega

Marcela Galindo Urquijo
Leydi Tatiana Garcia Ortega
Yaira Marie Manotas Pacheco
Maria Elizabeth ~ Ocampo Valencia
Nidia Patarrayo Martin

Angie Jandrith Paz Fernandez

Reporte de Juicios Evaluativos (3) [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo  [MOTSM Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas

%
By~

Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q@

General FZ Formata condicional ~

$ ~ % ow | [ Darformato como tabla ~

;Qué desea hacer?

= Insertar ~

B Eliminar ~

SRS
@ o~

Pegar N K § ~ - | O~ = = Crear  Crear un PDFy
- ¥ - - 4 -~ I [ Estilos de celda ~ [=] Formato ~ v un PDF compartir vinculo
Portapapeles [ Fuente Gl Alineacion Gl Nimero R’ Estilos Celdas Edicién Confidencialidad | Complementos Adobe Acrobat ~
5] i o v
A B @ o E F [=]
1
, Fecha del Reporte: Z0/11/2024
o |Ficha de Ca racterizacion: 3108249
4 Conigo: 733110262
5 |Version: 1
6 Denominacion: ACREDITACION EN SALUD.
7 Estado dela Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
g |Fechaicio: 15/10/2024
o FechafFin: 19/11/2024
1 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
42 Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
42| Tip0 de Documento Namero de Documento |Nombre [Apellidos Estado Competencia
CC 1001131784 WENDY TATIANA ROJAS GOMEZ CANCELADO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
14
CC 1001131784 WENDY TATIANA ROJAS GOWMEZ CANCELADO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
15
CC 001131784 WENDY TATIANA ROJAS GOWMEZ CANCELADO 38015 - Orientar personas segun normativa de salud
18
CC 1002393570 CARMEN ANDREA NOPE INFANTE CANCELADO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
Hoj ® [«1 ]
Listo <%z Accesibilidad: Mo dispanible
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€ 5 C© ANoesseguro nhtip://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Bax 9| &0
msracor = - —
@ Disefio Curricul 1003712802 ” A v X
iseno Curricular < crear N. sdark c r- ia v"-tual
Z Ejecucion de la Formacion v
Cédigo del Programa a3moze2
Administrar Ruta de Aprendizaje < Versién del Programa ' )
Centro de Formacion 9541 - CENTROAGROTURISTICO
Ci 1 taria Virtual Ficha de Caracterizacion 3108240 - ACREDITACION EN SALUD.
CURNemaana Yuiua ¥ Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total de la Ficha 20
Consultar Envio Correo Electrénico a Nimero de Aprendices en la Ficha 2 11
Aprendices Fecha de Terminacion de la Ficha 1911172024
Crear Novedad Cancelamiento el el L S S
CC- 68297237 DIVAMILENA CIFUENTES MARTINEZ
Enviar Comeo Electréni CC- 1019099363 INGRID GERALDINE MARTINEZ MENESES
Y CATSLE Beicna CC - 1234195659 KELLY RODRIGUEZ BERMUDEZ
Aprendices o CC- 55305894 KELLY JOHANA CACERES CANATE
CC- 1104873274 KELLY PAOLA CARRASCAL TORRES
Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢ CC - 1003712802 LUZ ELENA TORRES CARRERO
CC- 1035973125 MARIA PAULINA SANCHEZ UPEGUI
Z Gestion de Ambientes < Ti- 1059239969 SEBASTIAN OSPINO MORENO
CC- 1023702206 TERESA MARGARITA QUIROZ LOPEZ
- o Pagina 1de 1
7z -
1€ Costicn deTienpos € Tipo de Novedad CANCELACION
Z LMS < Subtipo de Novedad* INGRESO AL CURSO PERO NO PARTICIPO v
@ Matricula < Guardar ‘ Cancel
Z Planeacion de la Formacion <
# Reportes <

Se ha creado la novedad exitosamente.

& SGS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a207;

€ 5 C A Noesseguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q % 9 & 0 H
seha
S@a Plus | 7% & NAZLY YAMEL BLANCO @Ayudaysoporte  HEBandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Sair &
Instructor v
# Diseil i Bt ¥ .
Diseiio Curricular < ruta de apr i
# Ejecucion de la Formacion v Opciones de bisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v
f1fs e Ruts d Oorendicog Crbn BT 3108250-ACREDITACION EN SALUD.
Consultar Ruta del Aprendiz 4
Geriotir Exical s Planeacion Compebancia de mprardicaje’ Orientar personas segun normativa de salud
Pedagégica 4
3 Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
| 1 Nombres | Aplids | Estado |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje O CC 1101697402 LUIS EDUARDO GALVIS RINCON Formacion
O CC 1002277453 ANAROSA JIMENEZ MONTALVO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje o CC 31658765 XIMENA PALACIOS CHAVERRA Formacion
o CC 1000832420 LAURAROCIO ROJAS QUIROS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
(] CC 32895924 FREIDY LISBETH GUERRERO CORREA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo CC 1000472841 LAURA MARIA OSPINANEITA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta m} CC 1140863131 MARIE CLAIRE NIETO PEREZ Formacion
CC 1002634226 JUAN DIEGO GUTIERREZ CASTRO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo ) CC 1104711009 VIVIANA RODRIGUEZ ALVAREZ Formacion
a CC 1116249618 XIOMARA ROCIO PADILLA RODRIGUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 1102859669 SINDY PAOLA ‘CEDRON GONZALEZ Formacion

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a207;
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Editar curso: ACRE

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=35569
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€ 5 € ANoesseguro hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q 9 & 0
7 Diseit 3 N. dad 2 Vil
@ Diseiio Curricular ¢ Crear Comy ia Virtual
Z Ejecucién de la Formacion v
Cédigo del Programa 23n0262
Administrar Ruta de Aprendizaje < Version del Programa 1 "
Centro de Formacion 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
Compl taria Virtual Ficha de Caracterizacion 2108240 - ACREDITACION EN SALUD.
aaiplemariaria vt e Tipo de Programa COMPLEMENTARIA
Cupo Total de la Ficha 80
Consultar Envio Correo Electrénico a Nimero de Aprendices en la Ficha 83
Fecha de Terminacion de la Ficha 10/11/2024

Aprendices
Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divulgacién Tecnolégica ¢

& Gestion de Ambientes <
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Guardar | Cancelar

Se ha creado la novedad exitosamente.
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CC- 1110480017 CLARA MERCEDES GUEVARA IMBACHI
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Obligacién No. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

EJE MEDICINA PREVENTIVA Y [

€ > C (= nhttpsy/ office.com/pages/r aspx?id=gcPCyy4vk02RO0VBskxas5 1Bvy-zksspFomkHKjuiRSpUQTFKMO82RDczUFZFVTI2NBXUKATRDUINGA.. [ & w & | @

Py EJE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO-

57?3 SENSIBILIZACION RIESGO BIOLOGICO Y |
RIESGO AUDITIVO

SENSIBILIZACION PVE RIESGO BIOLOGICO "PREVENCION DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS™ Y RIESGO AUDITIVO * CUIDADO
AUDITIVO*

* Obligatorio

. Autorizo el tratamiento de la informacién si o no. Si marca no por favor no diligencie el formulario (no
podra diligenciar el formulario ni observar la informacién) *

@s
O No

. Nombres y Apellidos completos *
- Nazly Yamel Blanco Vega . 7‘

ESP o 934a.m
I TOD

O (@2)Ser ® X

€ 5 G = nhttps//wwwyoutube.com/watch?v=t2Ee0QRORWS e O = 40 :

= ©Youlube™ Buscar @ s L@ o

Chat destacado v i X

@ Monica Salazar Montoya Un saludo muy especial .
desde el Riosucio, departamento de Caldas,
gracias al SENA por la invitacion. Grandes

La diversidad y riqueza de conferenclites:

los pueblos indigenas. - @@ Varcela Florez Malagon primero ser nosatros los
que entendamos su dindmica y comunicacién

En Colombia, en los e Gonzalo Gamboa Trujillo excelente

departamentos de Putumayo,

Te damos |a bienvenida al chat en directo. No te
p olvides de proteger tu privacidad y cumplir las
Vaupés y Amazonas, viven Normas de a Comunidad.

169111 indigenas.

Guaviare, Caquetd, Guainia, ATAP O o

Mas informacion

* En la Amazonia colombiana hay
120 resguardos indigenas, en los - \.  leonardo loango guerrero @anderson estamos
que habitan 56 pueblos indigenas presentes!

En la Amazonia se hablan 86 Marcela Archila Marcela cortes presente Puerto

lenguas y 650 dialectos. Lopez

en cuenta a los grupos indigenas de Colombia

6 Alexander jose Castillo de Jestis gracias por tener

Veronica Ciro Duque Gracias al SENA por trabajar
por el campo. Un saludo muy especial desde La
Dorada Caldas I

#CuandoFormasSiembras

Semana Nacional - SENA conecta futuro - Dia 1 -ﬂ; Aderson Flérez hinestroza @leonardo loango
ce>c  GESTION PARA LA PRODUCTIV...

guerrero gracias mi hermano

Suscribirme L Cl > _Comparti S¢_ Clip M

,.' £ Bisqueda AP A 0Famg

LAA 18/11/2024
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@ NotaSSENA X

& 5 C @ Archivo file;///C:/Users/Usuario/Downloads/Pautas%20de%20Seguridad%20para%_20el%20Trabajo%20Remoto.pdf b4 9% o H

Nota5 SENAInforma_06112024

Edicién No. 209
6 de noviembre de 2024

Pautiz!dex’eguridad
para Trabajo Remoto

En vista de la actual contingencia tecnolégica - Bloguee su computador cuando se ausente
relacionada con el cambio de operador de (Windows + L).

servicios de internet, compartimos las siguientes

pautas de seguridad para garantizar la proteccion - No permita que familiares u otras personas
de la informacién institucional durante el trabajo utilicen el equipo institucional.

remoto:

Rty ESP
O Bisqueda =

a 11:56 a. m.
20 ® el

Obligacién No. 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Lista de verificacion

& 5 C % nhttps//mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/Claudia+baron/FMfcgzQXKNDBQHLIDbFpVXGSIWSpfTr Qa % o= &0

! Gmail

Recitide Lista de verificacion aplicacion procedimiento ejecucion de la formacion profesional

Destacados Claudia Patricia Baron Parra @ v,
dra, Carlos, Edimer «

Pospuestos

Enviados 7 o 2 Lista de verificacion af)licacién procedimiento ejecucion de la Agenda
. formacion profesional e 22 de
Miralo en Google Calendar

Borradores -
Msés ie 22 d d 4 10: 1 ) ;
vie 22 de nov de 2024 10:30am - 1tam (COT) 10:30am  Lista de verificacién aplicacién
Microsoft Teams Meeting procedimiento ejecucion de la formacic...
Etiquetas R

efio, Edimer Eduardo Malagon Hernan

...

CMTODO SERVICL.

COORDINAGION 2 - n Quizds Mss opciones

CURSO ABRIL= MAYQ 220

NUEVO BIOSEGURIDAD:
i Cordial saludo apreciada instructora,Nazly Yamel Blanco Vega
PENDIENTES BE ENVIAR'

PERSONAL
9 Por directriz de la Coordinadora, me permito invitaria a una reunion el jueves 21 de Noviembre de 2024 a las 10:30 a.m. a través de la plataforma TEAMS, para analizar el estado de los
PROCESO 1 = aprendices de formacion de la familia de salud

SAVA

TIERRA SANTA Aplicando el formato GFPI-F-25-Lista de verificacion apiicacion procedimiento ejecucion de la formacion profesional; lo anterior tomando en consideracion el contrato suscrito por usted y el

T e B

i 1575
> wl b

—~ . X Y ESP 802a.m.
O Blsqueda : AN a TO® o0 e
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| | Reporte del c

€ > G (% nhttpsy//senad-mysharepoint.com/personal/charonp_sena_edu_cof_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcbaronp_sena_edu_co%2FDocum... & v £ | = & @ i

L]
SENA

7AT OneDrive £ Buscar & b ? Nazly Yamel Blanc... @

+ Agregar nuevo = Compartir G Sincronizar G2 Copiarvinculo  *** FF Ordenar v+ = v  E Detalles

Claudia Patricia Baron Parra

> Complementaria Virtual > Familia de Salud > Nazly Yamel Blanco Vega > Reporte del curso 8 &
B) Claudia Patricia Baron Parra

ER Nuestros archivos D Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~
- Ficha 3108249 20 de noviembre Nazly Yamel Blanco 4 elementos & Compartid:
-& Ficha 3108250 20 de noviembre Nazly Yamel Blanco 4 elementos & Compartid:
_ & Ficha 3108251 20 de noviembre Nazly Yamel Blanco 4 elementos & Compartid:
- Ficha 3109376 20 de noviembre Nazly Yamel Blanco 4 elementos & Compartid:

d | =2 | © & Ficha3108250- X

€ S5 € (% nhttpsy//senad-mysharepoint.com/personal/charonp_sena_edu_cof_layouts/15/onedrive.aspx?id=3%2Fpersonal%2Fcbaronp_sena_edu_co%2FDocum... & % £ | = & @ 3
sain
w OneDrive £ Buscar &L B ?  Nazly Yamel Blanc.. @

+ Agregar nuevo = Compartir S Sincronizar &2 Copiar vinculo  *** IF Ordenar v+ = v ED Detalles

Claudia Patricia Baron Parra

> Familia de Salud > Nazly Yamel Blanco Vega > Reporte del curso 8 > Ficha 3108250 &
B Claudia Patricia Baron Parra

ER Nuestros archivos B Nombre - Modificado Modificado... ~ Tamario del ar... - Compartir -
Formato de cierre formacién complement... 20 de noviembre Nazly Yamel Blanco 452 KB & Compartid:
4| GOR-F-085RegistrodeAsistenciaV02_GOR-... 20 de noviembre Nazly Yamel Blanco 445 KB & Compartid:
P_33110262_V_3108250_R_66_C_9541 Cali... 20 de noviembre Nazly Yamel Blanco 13,6 KB & Compartidi
Reporte de Juicios Evaluativos (4).xls 20 de noviembre Nazly Yamel Blanco 58 KB & Compartid:
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(=] g Ejemplo de presentacién. - PowerPoint A Nazly Yamel Blanco Vega @ =
Archivo [T insetar  Dibuar  Disefio  Tansiciones  Animaciones  Presentacion con diapositives  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  NitwProl0  Acrobat Q' ;Qué deses hacer?
o =B- [ O
A a|A ) R 7 .
D & <& 2 B
Pegar Nueva N K S § acBo Az~ 3. A Formas Organizar Edicién | Crear Crearun PDFy Complementos
- diapositiva~ 57 - - v M un PDF compartir vinculo

Portapapeles & Diapositivas Fuente Férrafo Dibujo Adobe Acrobat Confidendialidad | Complementos |
A2 0 A0 1 1B 11 B A 12 Qe 21 G D 120
*
ESTADO DE LAS FICHAS -
=

:

:

- oo

G

FECHA REPORTE DE FICHAS:

3108249- 3108250 — 3108251
Del 15/10/24 al 19/11/24

©
+
]

3109376
Del 16/10/24 al 20/11/24

Programa: Acreditacion en Salud

5 [~ Haga clic para agregar notas

Diapositiva 1d2 21 L2 Espariol (Colombia) 5 Accesibilidad: es necesario investigar otas WM Comentarios B 5 B T -———+ &% [

=] Ejemplo de presentacién. - PowerPaint A Nazly Yamel Bianco Vega @ m
Insertar  Dibyar  Disefia  Tansiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  NioPral0  Acrobat Q0 ;Oué desea hacer?
ol ~ Y
5 X% = 2 IR K &y B B )
By~ P & &
Pegar Nuwa = | N K 5 § s pa. | . A Formas Organizar Edicion | Cresr Crearun PDFy Complementos
diapositiva~ £~ - - - ~ | unPDF compartir vinculo
Portapapeles [ Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Adobe Acrobat Confidendialidad | Complementos PN
REINTE XU IR R e SR T TR TSR I RNR Y SRERAR SERTRAE R RIE LR T

BN £57A00 DE LAS FICHAS 4

ESTADO DE LAS FICHAS

Videos Tutoriales

:

ACTIVIDADES ~ INGRESO A LA
INICIALES PLATAFORMA

ESTADODELASFICHAS

20

FOLB B A 2 O 2 A B

“wld]

= Haga dlic para agregar notas

Diapositiva3 de 21 [I2  Espafiol (Colombia) (5 Accesibilidad: es necesario investigar = notas ¥ Comentarios B =
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Ejemplo de presentacién. - PowerPaint A MazlyYamel Blanco Vega @ il

Insertar Dibujar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Grabar Revisar Vista Ayuda Nitro Pro 10 Acrobat Q {Qué desea hacer?

o . i ~
D % 5] A A% %" DD @ﬂ @/’ =
B ~ I=) & o

Pegar - Nueva - N K 5 § ax &« Aa a A Formas Organizar Edicion | Crear CrearunPDFy Complementos

~ diapositiva~ 0~ ~ - = un PDF compartir vinculo
Portapapeles & Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Adobe Acrobat Confidencialidad | Complementos ~

[——

A2 040 11 B A L2 D L2 g G D 2

12 ESTRATEGIAS DE
SERANZA

*®

®
o
e
o
e
15 SsmRarEGus o2 B
SERANZA *® -
—t. - o
B ¥
Haga dlic para agregar notas
16 [7]| 798 €iC parE adred
Diapositiva 11de 21 [[  Espafiol (Colombia) (5 Accesibilidad: es necesario investigar = Notas ¥ Comentarios B 2= B ¥ -———t &% [

e

CONTRATISTA-WNazly Yamel Blanco Vega
C.C. 63543835 de Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5809225 DEL 2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NAZLY YAMEL BLANCO VEGA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3108249 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2758220 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

29/11/24 14:46 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

29/11/24 14:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

29/11/24 14:46
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

29/11/24 14:46 Page 4 of 12



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758223 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

29/11/24 14:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

29/11/24 14:46
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90
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FICHA 3108251 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3118590 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

29/11/24 14:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 3108250 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
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FICHA 3109376 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NAZLY YAMEL BLANCO VEGA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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