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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 13 de diciembre de 2024

Senora

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5809225
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual del 01 al 13 del mes
diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5809225 DEL 2024

Nazly Yamel Blanco Vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 63543835 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Formacion Virtual),
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y cinco
millones seiscientos noventa y siete mil cuatrocientos once pesos m/cte ($45.697.411). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de febrero de 2024. b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545) c) Un ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacion
profesional en la modalidad virtual en la red de conocimiento salud en el area tematica
salud publica.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Gestidon Eficiente de Ia
Energia, Ficha: 3134612:
Apoyo al proceso de
matricula y Fase de
Induccién. Total, horas
ejecutadas en el mes de
diciembre de 2024:19.90
horas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacién de | Planeacidny alistamiento | Plataforma de
los procesos formativos de | de las actividades de | aprendizaje virtual
acuerdo con los lineamientos | aprendizaje a desarrollar, | Zajuna.
institucionales, para el area | de acuerdo al
tematica del objeto | cronograma de
contractual. actividades y a los

lineamientos
institucionales.

2 Participar cuando el centro | No aplica para el periodo | N/A
de formacion lo requiera, en | objeto de cobro.
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
temadtica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes | No aplica para el periodo | N/A
previos correspondientes a | objeto de cobro.
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

4 | Ejecutar la formacion | Impartir formacion | Aplicativo  SofiaPlus
profesional integral  de | complementaria virtual | plataforma de
acuerdo con el curriculo, | en el programa de aprendizaje virtual
desarrollo curricular y | formacidn: Tecnologia en .

Zajuna, correo

electronico.
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Aplicar segun la modalidad, | Implementacién de la | Plataforma de
estrategias de ensefianza, | guia de orientaciones | aprendizaje virtual
aprendizaje, seguimiento y | para la formacién en | zajuna

evaluacién de acuerdo a 10s | gmpientes virtuales de

Iineamier)tos pedagodgicos y aprendizaje — AVA -GFPI-

metodoldgicos de la entidad. 01. Versién 04.

Participar cuando el centro | No aplica para el periodo | N/A

de formacion lo requiera, en | objeto de cobro.

proyectos de investigacion

técnica y/o pedagdgica para

fortalecer el proceso de

formacién del area tematica

objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre | Evaluacion y | Plataforma de
el nivel de cumplimiento de | retroalimentacion de | aprendizaje virtual
los resultados de | evidencias con SU | zajuna y Aplicativo
aprendizajes de las | respectivo juicio SofiaPlus
competencias del programa, | evaluativo realizado en el

adquiridos por los aprendices | centro de calificaciones

en el desarrollo de su | de la plataforma Zajuna,

formacién, aplicando los | sincronizada

procedimientos, plazos vy | automaticamente con

herramientas  tecnoldgicas | SofiaPlus.

que la entidad defina.

Entregar los soportes del | No aplica para el periodo | N/A

procedimiento de Ingreso de | objeto de cobro.

aprendices al programa de

formacién tales como: Ficha

de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando

ejecute formacion

complementaria.

Registrar, verificar y hacer | Impartir formacion | Aplicativo  SofiaPlus
seguimiento oportuno en el | complementaria virtual | plataforma de
sistema de informacion que | en el programa de aprendizaje virtual

la entidad defina para la
Gestion de Ila Formacién

formacién: Tecnologia en
Gestidon Eficiente de la

GTH-F-062 V10




SENA

N

Profesional Integral mediante | Energia, Ficha: 3134612: | Zajuna, correo
las siguientes actividades: a). | Apoyo al proceso de | electrénico.
Verificando que la totalidad | matricula y Fase de

de los aprendices | Induccién. Total, horas
seleccionados y matriculados | ejecutadas en el mes de

queden en ese estado. b). | diciembre de 2024: 19.90

Registrando juicios | horas.

evaluativos del

reconocimiento de

aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al

Coordinador Académico

oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en

el registro de la informacioén.

10 | Participar cuando el centro lo | No aplica para el periodo | N/A
requiera en el proceso de | objeto de cobro.
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplica de forma | Plataforma de
reglamento del aprendiz, asi | adecuada el reglamento | aprendizaje virtual
como el manual de | del aprendiz y las normas Zajuna.
convivencia del Centro de | de convivencia para el
Formacion. ambiente virtual de

aprendizaje.

12 | Apoyar procesos de Registro | No aplica para el periodo | N/A
calificado para los programas | objeto de cobro.
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Participacién en | Correo electronico

Sistema Integrado de Gestién

actividades programadas
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y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

por el centro de

formacion.

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

17

Acompanfar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacién
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

20

Asistir y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A
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Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Participacion en las | Plataforma Microsoft
transferencias técnicas y/o | transferencias Teams
pedagdgicas. programas por el equipo

E-pedagogo,
relacionadas con las
orientaciones para Ia
formacion en ambientes
virtuales.

22 | Ejecutar la formacion | Impartir formacion en las | Plataforma de
profesional integral en los | fichas descritas en la | aprendizaje virtual
diferentes niveles y | obligacién No.4 a través | Zajuna.
modalidades (titulada, | de ambientes virtuales
complementaria y virtual) | de aprendizaje.
gue programe el Centro de
Formacioén.

23 | Utilizar el LMS Institucional | Impartir formacién en las | Plataforma de
como apoyo a la formacién | fichas descritas en la | aprendizaje virtual
en cualquiera de las | obligacién No.4 a través | Zajuna.
estrategias institucionales. de ambientes virtuales

de aprendizaje.

24 | Cumplir con los lineamientos | Alistamiento y ejecucion | Plataforma de
de orientacién del | de las fichas asignadas de | aprendizaje virtual
desempeiio del instructor en | acuerdo a los | Zajuna.
ambientes  virtuales  de | lineamientos
aprendizaje, de acuerdo a lo | establecidos en la Guia
establecido en el aplicativo | de Orientaciones para la
comprom/SO - Guia | Formacién en Ambientes
Orientacién Formacion | Virtuales de Aprendizaje-
ambientes  virtuales  de | AVA-GFPI-G-01. Version
aprendizaje  (Aplica para | 04.
instructores que apoyan
formacioén virtual).

25 | Participar en las actividades | No aplica para el periodo | N/A

de induccion y reinduccion
gue sean requeridas por el
centro de formacion.

objeto de cobro.
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26 | Apoyar cuando sera | No aplica para el periodo | N/A
requerido por la entidad, los | objeto de cobro.
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente | No aplica para el periodo | N/A
cuando sea requerido por la | objeto de cobro.
Entidad, la identificacion,
estructuracién y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea | No aplica para el periodo | N/A
requerido por la Entidad la | objeto de cobro.
verificacion y  evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 | No aplica para el periodo | N/A
de 2011, realizar cuando sea | objeto de cobro.
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon del
SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los | No aplica para el periodo | N/A
aspectos relacionados con el | objeto de cobro.
modelo de planeacién
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integral participativa del
Centro.
31 | Apoyar en la elaboracién de | No aplica para el periodo | N/A
fichas técnicas, estudios de | objeto de cobro.
mercado, analisis del sector,
anadlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacién y demas bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.
32 | Atender oportunamente los | Presentacién de los | Plataforma Secop Il
requerimientos que haga el | informes del trabajo
supervisor del contrato vy |realizado durante el .
presentar informes | periodo objeto de cobro. Microsoft Teams
mensuales de la ejecucidn del
contrato.
33 | Las demds necesarias para el | Se atiende | Correo electrénico.
cabal cumplimiento  del | oportunamente los
objeto contractual. correos enviados por el
Coordinador y Supervisor
de contrato, participando
de manera activa.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7948417493 de la planilla del periodo noviembre de 2024 y No. 7951997743 de
la planilla del periodo de diciembre de 2024 , expedidas por el operador SOI. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

[

Firm

Nazly Yamel Blanco Vega
Contratista

C.C. No. 63543835 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5809225
Instructor Grado 20
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ME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
NOMBRE CONTRATISTA: NAZLY YAMEL BLANCO VEGA

NUMERO DE CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.5809225

MES: DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

| Publica X Plblica Clasificada Publica Reservada

Obligacién No. 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato.

v | M Recibidos (55)-nybl: X | D (16) WhatsApp X || G Correo: NazlyYamel | X | S- Sofia plus x | H sitiologinHome X @ LMSZAJUNA-CMS X+ - 8 X

€ 3 @ ANoesseguo http:/senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.

& Diseiio Curricular

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

@ Ejecucion de la Formacion ) Opciones de bissqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje 1 ‘ A
Ficha de caracterizacién® 3134612 - GESTION EFICIENTE DE LAENERGIA

Consultar Ruta del Aprendiz

o RUTA FICHA 3134612 - 2788185 Q
t: - C
SR Ar IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION ~
EFICIENTE MF | A ENERGIA PARA T OS ’
ot
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

eder a asociar la ruta

Aprendiz, debe indicarle a cada A s datos b

(Tipo de numero

umento, noml dos), esto, con el f ar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz e que una vez asociada la ruta no &
e T e A adelantar modificaciones s informacion basic prendiz
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1036130242 JUAN CAMILO GARCIA COGOLLO Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 94381116 JORGE WILLIAM RESTREPO BARRAGAN Induccion
©C 94521057 JOHNY FERNANDO TORRES COLLAZOS Induccion
R iento de A di
Pranocimento S Antoatizalo CC 1122653231 JOHN SEBASTIAN PUERRES FAJARDO Induccion
Previos Masivo
©C 80927053 JOHAN MANUEL RODRIGUEZ CHAVES Induccion
i“""““"“"w de Anerdizajes CC 11443622 JHON FREDY ACOSTA BERNAL Induccion
revios
CC 17357704 JAIRO ALBERTO GALVIS MOLINA Induccion
Reporte CC 1098770542 DANIELA STEPHANY ALVARADO QUESADA Induccion
- ©C 75077793 CARLOS URIEL RIVERAMARIN Induccion
. n CC 79761949 CARLOS AUGUSTO ROBLES MOGOLLON Induccion
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- - Bogota - Colombia- *-a214

s . o . ) 947 a.m.
== £ Busqueda r W X ] S ) (e ] H Ty ¥ D @ 9/12/302’“40
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& 5 G % nhttps//mail.google.com/mail/u/0/2tab=rm&ogbl#sent/KtbxlwGnPtLzIGprRIFZrRtPWVRtFKHWL % O] & 0
= ! Gmail

B O ® = € 2de 293

Redactar

@@ ® HOY 7:00 pm - Videoconferencia de Bienvenida =

Recibidos
Nazly Yamel Blanco Vega <nyblancovega@gmail.coms mar, 10 dic, 17:30 (hace 16 horas) ¢ @ €
para bee: mwmarlondavid, bec: adherrer, bec: Galindo, bee: psandra993, bec: daniela.ali3, bee: matanga 8, bec: Pmaria, bec: vivianjaramillo03, bec: fimacxo04, v

PENELEL L

Pospuestos Cordial saludo estimados aprendices,

Enviados . :
o = Me permito invitarlos a la videoconferencia de Bienvenida a la Fase de Induccién
Borradores.

Tema: Bi ida, manejo de la Zajunayy di ices para el i ias de la Fase de Induccion
Fecha: Martes 10 de octubre de 2024.

Hora: 7:00 pm

CMTODO SERV

= Su asistencia es voluntaria y no es calificable.
COORDINAGION a7

. » Enlace para ingresar a la sala

CURSO ABRIL~MAYO. 2.
NUEVO BIOSEGURIDAD. hitps:/teams microsoft join/19% ing_NzFIODK2MzQtM2Q5NSO00NDg2LThiMDYtOWQyZWQOOGFINZU1%40thread v2/0?

», context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace? %22%2c%220id%22%3a%227aa28dc7-c242-4ad1-8b0c-4e97f5a2f236%22%7d

PENDIENTES'DE ENVIAR
" Cordialmente,
PERSONAL

PROCESO 1 I‘\azly Yamel Bléi)co \/egr»x

10110 a. m.

& 1 11/12/2024 2]

€ 5 C ANoesseguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Qaw 0910 :
Sﬁa Plus | “"A & NAZLY YAMEL BLANCO ©Ayudaysopote  MBandejadetaress R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
{4 Dissho i : Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj
# Ejecucion de la Formacion v Opciones de bisqueda
AR Bute de fscate Ficha de caracterizacion 3134612 - GESTION EFICIENTE DE LAENERGIA w4
Consultar Ruta del Aprendiz /
= aie RUTA FICHA 3134612 - 2788185 .: 0
Generar Excal de Planeacion R IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION zéa
Pedagdgica FFICIFNTF NF | A FNFRGIA PARA 1 NS %
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo =
Gestion de la Ruta de Aprendizaje +
La operacion Asociar aprendices a ruta se realize | RUTA FICHA 3134612 - 2788185
Asociar Aprendiz a una Ruta de INPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION| CTCIENTE DE LA ENERGIA PARALOS DIFERENTES SECTORES DE LA ECONGMIA NACIONAL. Se ha enviado un correo

Aprendizaje electronico a los aprendices asociados a la rut:
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

BB O Bisqueda
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@ ANUNCIOS | Zajuna

juna.sena.edu una/mod/forum/ 2 b+ d & Incégnito

Accede a SOFIA  Area Personal f3 @ NAZLY YAMEL BLANCO VEGA (§) ¥ Modo de edicién @
Buscar en los foros Afadir un nuevo tema de debate
v Mis cursos
v
P_821207_V_3134612_R_
68.C_9541 )
> Participantes Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
BB Calificaciones
E] ANUNCIOS Actualizacién de Datos del Aprendiz NAZLY YAMEL BL... NAZLY YAMEL BL.. .
w o 0 H
> INDUCCION 9 dic 2024 9 dic 2024
> INFORMACION
GENERAL v venida - Fase de Induccion NAZLY YAMEL BL... NAZLY YAMEL BL... o s
> CRONOGRAMAS 9 dic 2024 9 dic 2024 °
> ACTIVIDADES
e gy  Bienvenida - Fase de Induccion NAZLY YAMEL BL... NAZLY YAMEL BL... 0 ;
> FASE 1 ANALISIS Cronometrada 9 dic 2024 9 dic 2024 N
> FASE 2 PLANEACION
(£ 5 EEAUCIE] & e Formacion NAZLY YAMEL EL... NAZLY YAMEL BL... o
> FASE 4 EVALUACION Cronometrada 9 dic 2024 9 dic 2024 N
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
? 3 ales
P_524703_V_3070403 R_ Ira.. : o
68_C_9541

O Bisqueda

@ P.821207V 3134612 R 68.C_

juna.sena.edu.co,/zajuna/mod/forum/ s.php? ¥ & Incégnito

Accede a SOFIA  Area Personal £ @ NAZLY YAMEL BLANCO VEGA é') ¥ Modo de edicién @

v [E] ANUNCIOS

B Bienvenida -
Fase de Induccién

BIENVENIDA FASE DE INDUCCION

> INDUCCION Estimados aprendices

égzgs;LMACION Bienvenidos a la fase de induccion, parte fundamental de este proceso formativo. Esta fase inicia el 10 de
diciembre de 2024 y finaliza el 31 de enero de 2025.

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES RESULTADO DE APRENDIZAJE RAP: |dentificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacién

INICIALES profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Para alcanzar este resultado se desarrollardn cinco Evidencias
> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION 1. Infografia. AA1-EVO1.

> FASE 4 EVALUACION -
~ 2. Foro temdtico. AA2-EVO1

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA 3. Crucigrama. AA3-EV01
> -
P 524703 V3070403 R_ 4, Cuadro sinoptico. AA4-EVO1.
ERLEd 5. Taller. AA4-EVO2
>
P_63730739_V_2987268_ Recuerden que estaré atenta a brindar el acompafnamiento y asesoria a través de los espacios disponibles en
R_68_C_9541 la plataforma como son: el foro de dudas e inquietudes, mensajeria, correo electronico:
> nyblanco@sena.edu.co, WhatsApp 3178325414. .

O Busqueda
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Accede a SOFIA  Area Personal

» Participantes
BB Calificaciones
v [E] ANUNCIOS
]
Videoconferencia
de Bienvenida -
Fase de Induccion
> INDUCCION
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES

? FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION

FASE 4 EVALUACION
SESIONES EN LINEA
ETAPA PRODUCTIVA

v v v

>
P_524703_V_3070403 R_
68 C 9541

na.sena.edu

Accede a SOFIA  Area Personal

> Participantes
BB Calificaciones
E) ANUNCIOS
> INDUCCION
 INFORMACION
GENERAL
[ Disefio Curricular
B Informacién del
Programa
B Biblioteca SENA
Bl Documentos de
interés para el
aprendiz
& Foro de dudas e
Inquietudes
> Material de apoyo
al instructor
> Seguimiento y
evaluacion
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES

SENA

& P 821207 V 3134612 R 68 C

una/mod/forum/

e £ Incégnito

fiz @ NAZLY YAMEL BLANCO VEGA %) ¥ Modo de edicion @

de NAZLY YAMEL BLANCO A - lunes, 9 de diciembre de 2024, 17:28

VIDEOCONFERENCIA DE BIENVEDA - FASE DE INDUGCION

Cordial saludo estimados aprendices,

Me permito invitarlos a la videoconferencia de Bienvenida a la Fase de Induccién

+ Tema: Bienvenida, manejo de la plataforma Zajuna y directrices para el desarrollo de las evidencias de
la Fase de Induccion.

s Fecha: 10 de octubre de 2024.
+ Hora: 7:00 pm

Enlace para ingresar a la sala: Clic Aquf

Nazly Y. Blanco Vega
Instructora SENA

permanente Editar Borrar Responder

Actualizacién de Datos del Anrandiz s -

@ Foro de dudas e Inquietudes |

una/mod/forum/

£ @ NAZLY YAMEL BLANCO VEGA %) Modo de edicién @

@ ‘ Buscar en los foros Q| Afiadir un nuevo tema de debate

Suscribirse a este foro

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas Suscribir

NAZLY YAMEL BL...
9 dic 2024

NAZLY YAMEL BL...
9 dic 2024

W #Como participar en este foro?

interés para el aprendiz | Ira. + Material de apoyo al instructor (o

O Bisqueda
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juna.sena.edu

Accede a SOFIA

REFLEXION INICIAL
v ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE_GUIA
INDUCCION
VRAP -
Identificar la
dindmica
organizacional
[2 Cronograma
B Guia de
aprendizaje
% Material de
apoyo al
instructor
> Material de
formacion
> RAP - Apropiar
caracteristicas de
la gestion organ
> RAP - Apropiar
la identidad -
Analizar los
compone...

= Guia_aprendizaje IND1.pdf

P 821207 V 3134612 R 68 C

Area Personal

juna/mod/pa ph

X

SENA

NAZLY YAMEL BLANCO VEGA (&) ~
L |

FECHA DE INICIO:

09/12/2024

FECHA DE INICIO DE FORMACION:

09/12/2024

FECHA FIN: 31/01/2025
NOMBRE | ACTIVIDAD MELE FECHAS DE ENTREGA
DELA DEL ACTIVIDAD DE RESULTADO DE EVIDENCIAS DE DE
FASE PROYECTO APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE DURACION
EsTIMADO | INICIA FINALIZA
Realizar la "Actualizacién
de datos del Aprendiz”,
segun indicaciones. 31/101/2025
- No Calificable.
N/A N/A Actividades de N/A

reflexién inicial.

Participacién en el "Foro
Social".

No Calificable.

sena.edu.co/

rio/Tituladay

O Bisqueda

+

/Contenido/DocA

- 100% +

(H5)

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUJA DE APRENDIZAJE

én del programa de

Cddigo del programa de formacién: N/A.
Nombre del proyecto: N/A.

Fase del proyecto: N/A.

Actividad de proyecto: N/A.
Competencia:

© 240201530 - Resultado de aprendizaje de la induccién.
Resultados de aprendizaje a alcanzar:

© 240201530-01 - Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la formacion

profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

GOR-F-012 V03

=
)

31/101/2025

Induccién titulada modalidad virtual y a distancia.

Modo de edicién @l




SENA

v Bl sofia plus
Bl sofiep

& Foro Social | Zajuna

juna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum

>
P_63730739_V_2987270, % entacion
R_68_C_9541
>
P_63730739 V_2087263_ w SFEE
R 68 C 9541
> i d Presentacién
P_63730739_V_2987267_
R_68_C_9541
> %4
P_33110059 V_3038383_
R 68 C 9541 % siudos
>
P_33110262_V_3038395_
R_68_C_9541 %  Fo
B Mas ...
Y7

ADMINISTRACION

entacion
~ Administracion del foro
£ Configuracién
W Filtros w
| Registros
B Copia de seguridad

Mi Presentacion Persona

Bloqueado

O Busqueda

TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE
DE LA ENERGIA.

TRANSVERSAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE
DE LA INDUCCION

iBIENVENIDOS!

www.sena.edu.co

60000E®

@SENAcomunica
Nazly Yamel Blanco Vega

Instructora SENA - Induccién

0:36 / 2:09:27
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Para salir de la pantalla completa, pulsa

BRAYAN ANDER...

10 dic 2024

O NESTOR FERNA.
10 dic 2024

CARLOS URIEL RI...

10 dic 2024

NAZLY YAMEL BL...

10 dic 2024

CARLOS AUGUST...

10 dic 2024

O LORENA VANESS.

10 dic 2024

O GONZALO LUNA...
9 dic 2024

YOHANA MILEN...

9 dic 2024

NAZLY YAMEL BL...

9 dic 2024

BRAYAN ANDER...
4

10 dic 2

O NESTOR FERNA...
10 dic 2024

10d

NAZLY YAMEL BL...

4

10 dic

CARLOS AUGUST...
4

10 dic 2

LORENA VANESS..
10 d 4
GONZALO LUNA...
9 dic 2024

‘F YOHANA MILEN...
9 dic 2024

NAZLY YAMEL BL...
24

GC-F-004V10.

CARLOS URIEL RI...
4

a
&

Nazly Yamel Blanco Vega

Marlon Morales




SENA

2. Informacion_Programa_GestionEficientedelaEnergia_PDF_2023

Nazly Yamel Blanco Vega
Competencias a desarrollar

280101160 - Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico.

280101182 - Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y procedimientos
técnicos.

Maria Jo.

220201093 - Estructurar sistema deyenergias renovables segun procedimiento técnico y
normativa ambiental

Osmer Ri.
220601043 - Implementar requisitos normativos de acuerdo con pardmetros técnicos.

220201072 - Contigurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la normativa y
estandares técnicos. -
danielaa..  Brayan

210601026 - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a aciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

220201501 - Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con

oitianinnan dal aantavta nead neamind

teams.microsoft.com esta compartiendo tu pantalla, jar de compartir  JSRAS
3 con las necesidades de manejo

1:34:32 / 2:09:27

Para salir de la pantalla completa, pulsa

Guia_aprendizaje_IND1.pdf

* Evidencia Foro tematico. AA2-EV01. Nazly Yamel Blanco Vega

En esta actividad el aprendiz participara en el foro tematico. El instructor en sesion en linea revisara con los
aprendices los aspectos mds importantes del Reglamento del aprendiz. Luego, repartira por capitulos el
documento y constituird grupos de trabajo para realizar la socializacion de esta tarea y asi poder dar

MariaJo.
respuesta al siguiente interrogante por parte de cada integrante en el foro:

> ¢Cudl es mi responsabilidad y compromiso como aprendiz en el SENA?
Osme Ri
Después de leer cuidadosamente las publicaciones de sus compafieros es necesario comentar
respetuosamente dos intervenciones que llamen su atencién, argumentando por qué esta o no de acuerdo
daniela.a..  Brayan

con sus aportes. De esta forma, se generara una dinamica de construccién colaborativa de conocimiento de

gran valor.

1\: 3
=

Recuerde aplicar en cada una de sus participaciones las normas de ortografia, redaccion, presentacion, AUGUST

organizacion y citacion, ademas de presentar sus ideas de forma r coherente y

teams.microsoft.com esta compartiendo tu pantalla.

GOR-F-012 V03



SENA

e O &0 :

sena  Gestion Eficiente de la Ene...
+57 +57320¢

Q § X Info.del grupo

A 1 s S 0 A1
siguientes horarios segun t disponibilidad: s E NA
e QTR

V‘va' ‘ o
e sam Gestion Eficiente de la s

B = st Energia - Induccion

Buenos dias aprendices. Recuerden la socializacién Sruj 45 mie
del Reglamento del Aprendiz

i i e una descripcién del gr »
Han podido HOY ingresar g descopgion delig /
a Sofia y Zajuna Grupo creado por ti el el lunes a la(s) 10:09
© Selecciona una opcion
y documentos 13 >

O si ® o Archivos, enlaces

+ (® Escribe un mensaje

-

9:32a.m.

1/12/2024 2]

Obligacién No. 7: Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

tecnolédgicas que la entidad defina.

v Sofia plus X G PB21207V 3134610 X Culturay X Presentacién Proyec: X | @ Guia_apren X | @ Guia_apren
C % https//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/: w.php?id=3006603&rownum =0&action=grader8luserid=14;
Curso: GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (3134612) MARLON DAVID MORALES WILCHES e
- - . - v =
E : a -EVO . Cambiar usuario
;‘”df”dc'a "”fcyaf‘ AMEVOT 10967304, mwmarlondavid@misena.edu.... il
‘er todos los envios . N - .
Fecha de vencimiento: 31 de enero de 2025, 2... 37de48 W Restablecer preferencias de tabla
Calificacion sobre 100 o -
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacién =

3 Av B I = E I @R QO WB Y A g

Cordial saludo Marlon David, muy buen trabajo. La infografia es creativa y el contenido evidencia reconocimiento
de aspectos propios del SENA. Lo invito a visitar y seguir las redes sociales de esta hermosa institucién.

Cordialmente,

Nazly Y. Blanco Vega
Instructora SENA

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

O Bisqueda
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SENA

N

Obligacién No. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

~ | O/ (18) Whatshop X | M Recibidos (50)- myblancove: X | W+ Hotmail, Outlook EiTiemp: X | Oy Correcx NozlyBlancoVega - X G Lf MEDICINA PREVENTIV: X | o

> © %5 nhttpsy//forms.office.com/pages/re

-4 EJE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO-

SENA

7/\V SENSIBILIZACION PVE RIESGO VISUAL

SENSIBILIZACION PVE RIESGO VISUAL “CUIDADO DE NUESTROS OJOS EN EL AMBIENTE LABORAL™

* Obligatorio

1. Autorizo el tratamiento de la informacién si 0 no. Si marca no por favor no diligencie el formulario (no
podri diligenciar el formulario ni observar la informacion)

@s

2. Nombres y Apellidos completos

Nazly Yamel Blanco Vega|

Obligacion No. 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

Qi ()C X Videe X D (67) X B sticc x @ repor X S SOFN X+

v MCono X @ (5®© x | 04V X @S Eps X O Come X 5
Tax O 90

¢ 5 C @ nitps//teamsmicrosoft.com/v2/?meetingjoin=true

[ J
EEI T ] Q Buasqueda (Ctrl+Alt+E) - NV
Q O 17
2 00w © g6 o & . ° ox3
AcEoad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Mas
Chat - El micréfono esta desactivado
Presione Ctrl+Mayts+M para reactivar
% . el micro, o bien, presione y mantenga
Llamadas presionada la tecla Ctrl+Barra
@ espaciadora
=]
=) @) (&) (&
000
o)) © ®
Equipos ° -
@ —@

Cumplimi oy oari Evaluaciony
sercion ‘
sastifactorio justificado injustificado evidencias

Aplicaciones

9:38 2. m.

ESP a
. RO 0 ©

O Bisqueda
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SENA

N

Obligacién No. 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

L2 @ [ & InformeApoyo Formacion 10y X [ ComprobanteDePage 704841742

X | [ ComprobanteDePago795199774 x | +

- g X
G O Archive | CyUsers/Usuario/Documents/SENA/CUENTA%20DE%20COBRO/2024%20CUENTA_DE_COBRO/DICIEMBRE/Informe_Apoyo_Formacion%20(10).pdf = - 0

£3 Importar favoritos M Se ha hechounanu.. @8 YouTube ™ Gmail @ Starbuck Coffee Sho.. %§ Inicio @ Teritorium || Bienve.. 8 Inicio - Superintend...
= | g« 7 Dibuar v & A | a® | Preguntara Copilot -+ B 1 des | DD Qg B |/ 8 | Editar con Acrobat
a
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION I

INSTRUCTOR: NAZLY YAMEL BLANCO VEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3134612 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

=! £ Busqueda

SR 939a.m.
e TOD e ©

e

CONTRATISTA-Nazly Yamel Blanco Vega
C.C. 63543835 de Bucaramanga
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5809225 DEL 2024

10

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NAZLY YAMEL BLANCO VEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3134612 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/12/24 08:12 AM

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

11/12/24 08:12 AM

Page 2 of 4




Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 19,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

11/12/24 08:12 AM Page 3 of 4



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2024 06/12/2024 OTROS 52,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 52,00

INSTRUCTOR: NAZLY YAMEL BLANCO VEGA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

11/12/24 08:12 AM Page 4 of 4



