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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de octubre de 2024

Sefior (a)

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

Instructor Grado 20

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5814606
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5814606 del afio 2024

Claudia Marcela Espinosa Rincén identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.501534 de
Cucuta, Norte de Santander en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Formacion
Virtual), en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y cuatro
millones seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta ($44.655.450). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil

quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545).

Plazo: Sera hasta el (14) de (12) de 2024.

OBIJETO:
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Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién profesional en la
modalidad presencial y virtual en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el area

tematica interaccidon consigo mismo, con los demas con la naturaleza y con la trascendencia

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién | Realizar alistamiento del proceso | Aplicativo
de los procesos formativos | formativo de las fichas: Sofia plus
de acuerdo con los | 2721334, 2879541, 2721548, 2721549, | Plataforma
lineamientos institucionales, | 2758370, 2721715, 2721716, 2721550, | Zajuna
para el drea Tematica del 2721551, 2721543
objeto contractual.

2 Participar cuando el centro | Esta obligacion no se registré para el | N/A
de formacién lo requiera, en | mes.
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
temadtica objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes | Aplicar aprendizajes previos en las Plataforma
previos correspondientes a | fichas 2721334, 2879541, 2721548, Zajuna, correo
las fichas asignadas, de 2721549, 2758370, 2721715, 2721716, institucional,
acverdo  con los 1 3721550, 2721551, 2721543 correo
procedimientos, plazos vy personal
herramientas tecnoldgicas (Grupo de
que la entidad defina. WhatsApp).

4 Ejecutar la formacion | Impartir formacién en las siguientes Aplicativo
profesional  integral  de | fichas 2721334, 2879541, 2721548, Sofia plus
acuerdo con el -curriculo, 2721549, 2758370, 2721715, 2721716, Plataforma
desarrollo cur.rlcular y 2721550, 2721551, 2721543 TOTAL, Zajuna, Correo
proyecto formativo de los
programas del drea temética HORAS: 179 MES de octubre de 2024
objeto del contrato.
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se aplican estrategias de ensefianza de
acuerdo al contenido propuesto para
los programas de formacién virtual.
Desarrollo De Medios Graficos Visuales,
Gestidn Integral Del Transporte, Andlisis
Y Desarrollo De Software, Gestién
Agroempresarial, desarrollo
Publicitario.

Plataforma de
aprendizaje
virtual Zajuna

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del drea tematica
objeto del contrato.

Esta obligacion no se registré para el
mes.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de

los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los

aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Emitir en octubre juicios evaluativo,
correspondiente a cada resultado en la
plataforma Sofia Plus, para cada uno de
los aprendices que cumplen con el
desarrollo y presentacién de las
evidencias de aprendizaje, en las fichas
2721334, 2879541, 2721548, 2721549,
2758370, 2721715, 2721716, 2721550,
2721551, 2721543

Plataforma de
aprendizaje
virtual Zajuna

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Esta obligacién no se registré para el
mes.

NA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que
la entidad defina para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral

Revisar y retroalimentar en las fichas de
las fichas 2721334, 2879541, 2721548,
2721549, 2758370, 2721715, 2721716,
2721550, 2721551, 2721543, en cada
una de las evidencias de aprendizaje, en
la plataforma Zajuna, al igual que emitir

Sofia Plus
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mediante las
actividades: a).
Verificando que la totalidad

siguientes

de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacion.

los respectivos juicios evaluativos, en la
plataforma Sofia Plus.

Total, horas ejecutadas: 179 horas,
desde el 1 de octubre hasta el 31 de
octubre de 2024.

10 | Participar cuando el centro | Esta obligacidon no se registré para el | NA
lo requiera en el proceso de | mes.
seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Cumplir con el reglamento del aprendiz, | Reglamento
reglamento del aprendiz, asi | asi como el manual de convivencia en | del aprendiz y
como el manual de | formacién titulada, a través de | manual de
convivencia del Centro de ambientes virtuales de aprendizaje, en | convivencia
Formacion. las fichas 2721334, 2879541, 2721548,

2721549, 2758370, 2721715, 2721716,
2721550, 2721551, 2721543
12 | Apoyar procesos de Registro | Esta obligacidn no se registrd parael mes | NA

calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.
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13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestiéon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Esta obligacion no se registrd para el mes

NA

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocidén
del portafolio de servicios.

Esta obligacidn no se registrd para el mes

NA

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Esta obligaciéon no se registré para el
mes.

NA

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato 'y una vez
finalizado, quedar a paz vy
salvo con el

Almacén.

Esta obligaciéon no se registré para el
mes.

NA

17

Acompanar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Esta obligacién no se registré para el
mes.

N/A

18

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacion
en

nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

Esta obligacién no se registré para el
mes.

NA

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

Esta obligacién no se registré para el
mes.

NA

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas por

Esta obligacién no se registré para el
mes.

NA
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la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Esta obligacion no se registré para el | NA
transferencias técnicas y/o | mes.
pedagdgicas.

22 | Ejecutar la formacion | Orientar formacidn asignada por | Plataforma de
profesional integral en los | coordinacién en las fichas: aprendizaje
diferentes niveles y | 2721334, 2879541, 2721548, 2721549, | virtual Zajuna
modalidades (titulada, | 2758370, 2721715, 2721716, 2721550,
complementaria y virtual) | 2721551, 2721543 TOTAL, HORAS
gue programe el Centro de | EJECUTADAS: 179
Formacion.

23 | Utilizar el LMS Institucional | La ejecucién de la formacidn profesional | Plataforma de
como apoyo a la formacién | integral se desarrolla en el LMS | aprendizaje
en cualquiera de las | Institucional, plataforma Zajuna, paralas | virtual Zajuna
estrategias institucionales. fichas: 2721334, 2879541, 2721548,

2721549, 2758370, 2721715, 2721716,
2721550, 2721551, 2721543

24 | Cumplir con los lineamientos | Cumplir con los lineamientos de | Plataforma de
de orientacién del | orientacion del desempefio del | aprendizaje
desempeniio del instructor en | instructor a través de ambientes | virtual Zajuna
ambientes  virtuales de | virtuales de aprendizaje, teniendo en | fichas2721334,
aprendizaje, de acuerdo a lo | cuenta la guia de orientaciones AVA, en | 2879541,
establecido en el aplicativo | las fichas 2721334, 2879541, 2721548, | 2721548,
compromiso - Guia | 2721549, 2758370, 2721715, 2721716, | 2721549,
Orientacion Formacion | 2721550, 2721551, 2721543 2758370,
ambientes  virtuales de 2721715,
aprendizaje (Aplica para 2721716,
instructores que apoyan 2721550,
formacidn virtual). 2721551,

2721543, Guia
de
orientaciones
para la
formacién en
ambientes
virtuales de
aprendizaje -
AVA.

25 | Participar en las actividades | Participar en la reunidon de equipo | Listados de

de induccién y reinduccion

ejecutor realizadas en el me de

asistencia.
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que sean requeridas por el
centro de formacidn.

septiembre por teams, con el fin de
revisar las fichas que estan en etapa
electiva

Evidencia
fotogréfica

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais.

Esta obligacién no se registré para el
mes.

NA

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes vy
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misiéon
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos

contractuales de la Entidad.

Esta obligaciéon no se registré para el
mes.

NA

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad.

Esta obligacién no se registré para el
mes.

NA

29

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidon del
SENA vigente.

Esta obligacién no se registré para el
mes.

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

Esta obligacién no se registré para el
mes.

NA
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31 | Apoyar en la elaboracién de | Esta obligacion no se registré para el | NA
fichas técnicas, estudios de | mes.
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacién y demas
bienes y servicios del Centro
segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Presentar el informe mensual de | Evidencias
requerimientos que haga el | ejecucidon contractual correspondiente | cargadas en la
supervisor del contrato y | al mes de septiembre vigencia 2024 plataforma
presentar informes SECOP I
mensuales
de la ejecucién del contrato.

33 | Las demads necesarias para el | Se cumple con los requerimientos de la | Evidencias
cabal cumplimiento del | entidad cargadas
objeto contractual. segln

corresponda:
En la
plataforma
SECOP I,

aplicativo Sl
contratistas,
plataformas
Zajuna y Sofia
Plus.

bueno del Supervisor.

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 9474105194 de la planilla, pago de aporte a salud, pension, expedido por aportes en linea del

mes de septiembre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

%%W
CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON

Contratista
C.C. No. 1.090.501.534

Recibi a satisfaccion:

Firma
SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5814606

Instructor Grado 20
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

INFORME DE EVIDENCIA GESTION CONTRACTUAL
CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON
CONTRATO No. C01.PCCNTR.5814606

MES OCTUBRE DE 2024

Ficha: 2721334, 2879541, 2721548, 2721549, 2758370, 2721715, 2721716, 2721550, 2721551,
2721543

Programa: Desarrollo De Medios Graficos Visuales, Gestidn Integral Del Transporte, Andlisis Y
Desarrollo De Software, Gestidn Agroempresarial, desarrollo Publicitario.

Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

v 9 Curso: DESARROLLO DE MEDI x + — *
« G % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4868 a ¥ 0O + @

e ; ~ [ e 4%p.m
H X Buscar : ol 4 ad AT ) B e
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v Curso: ANALISIS Y DESARROLL. X + — x
« c zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.phpZid=5953 a % 0O 4 @

|
I
>
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Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom

Calendario compisto
mportar @ exportar calendarios

Ocuitada s oz sprendices

Ccultada a los sprandices

£ Buscar
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Obligacion 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Evidencia fotografica de centro calificaciones fichas 2721334, 2879541, 2721548, 2721549,

2758370, 2721715, 2721716, 2721550, 2721551, 2721543

= P_522300 V_2721334_R_66.C_9541 Calificaciones.ods - Excel
Archivo IS Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos  Revisar  Vista  Ayuda ACROBAT Q) ;Qué desea hacer? Compartir
o 6 rial Unicode MS B - 2 ajusterteto enera - 21 ¥ = 2 Autosuma -
"X s [ & A S y—— senc B E = o)
Pegar N K S - - D-A- Combinary centrar = $ - 85 0 | 8 8 Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
~ condicional - como tabla ~  celda - - seleccionar
Fortapapeles 1 Fuente ) Alineacién [ Himero =] Estilos Celdas Edicion ~
K17 - L -~
A B #] D E F G H 1 J K L M N (o] -
1 Nombre(s) Apellido(s) Nombre de u Institucién Departament Correo electr Evidencia Diz Evidencia-Ma Evidencia:Vic Evidencia:Diz Evidencia En Evidencia:Vic Prueba de CcForo:Foro ter Foro-Foro. G
2 [YHUJANA  ANACONA AI061810504 ‘Yanacona40(- 100 100 - - - - -
3 |AURORA ST CRIOLLO TC1144177772 ascriollo2@g - 100 - 90 90 - 100 - 88
4 |LEIDER ANC CUADRADO 1063179772 leydro8@gm: - - - - - - - - -
5 |THOMAS ISACUCUMA RC1019002110 tomascucum - 100 - - - - 100 - -
6 | JUAN MANUE HERRERA C1061371976 jmhg21@gm - 100 - - - - 100 - -
7 |JULIAN GABF PINO JIMENE10290280 jugapi33@gn - 100 100 90 90 90 100 100 -
8 DHAMAR  RIOS CARVA1062430327 dhamar10rios - 100 90 - - - 100 - -
9 | CLAUDIA PA TOBON 52076953 patitobon@gt 90 90 100 90 100 - 80 - -
10 | YUNIS VARGAS BEI37722728 nayuzu07@g - - - - - - 80 - -
11 | JORGE SAM VILLALBA PE1102819971 jorgesamin@ - - - - - - - - -
12
13
14
15
16
17 —/
18
19
20
21
22

Listo

£ Buscar

=} =

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio depagina  Férmulas

P_121524_V_2879541_R_68_C 9541 Calificaciones (1).ods [Vista protegida] - Excel

Datos Revisar Vista Ayuda ACROBAT

@ {Qué desea hacer?

11:49 p. m.
22/10/2024

Al - Fe Nombre(s) .
A B C D E F G H | -
1 |Nombre(s) !Apellldn(s) Nombre de u Institucion  Departament Correo electr Evidencia:Me Evidencia:Do Evidencia:Elz Evidencia:Elz Evidencia:Or Evidencia: Sir Prueba de CtEvidencia:Plz Evidencia:Vi
2 |LUIS FELIPE ALVAREZ RI'98632638 bealf28@hot: - - - - - - - - -
3 | JULIAN ESTEBALLESTER 1075683897 juliesteban.1- - - - - - - - -
4 MARICELA BARRERAT 55067441 maricelabarrt- - - - - - - - -
5 |JOHN EDUAIBONILLA RA 1088326884 Jjhoneramirez 80 88 85 90 0 75 100 85 8l
6 KEVIN ENRICCARVAJAL J 1085952317 kecarvajal50( 88 80 95 90 0 95 90 - -
7 \WILLIAM ERICERVERA A 93357185 williamcer@id(- - - - - - - - -
8 LINAVALENTCOBOS CAN1001310110 valentinacobe - - - - - - - - -
9 | JESSICA LU:COLLAZOS ' 1062278875 Jjessicaluzder - - - - - - 90 90 85
10 MARCIA CAF CUELLAR QI 1022368900 caro290506¢ - - - - - - - 90 8q
11 | CRISTIAN O!DEL RIO CE 1033896120 ozwald_777(¢- - - - - - - - -
12 LUIS ALFREIESCALANTE 1052960456 EscalanteArz 80 - - - - - - - 8l
13 DANIEL RIC/ GALLO GALL 1014274326 dangalgallegc - - - - - - - - -
14 NATALIA GARCIA CAIt 1000191951 Natt4567881(- - - - - - - - -
15 DIEGO ALEJ GARNICA GA 1075683173 Diego110365- - - - - - - - -
16 INGRY XIOM; GARZON TAI 1036633739 Xioma2806@ - - - - - - - - 9
17 ESNAIDY AN GONZALEZ £ 1022336095 esnaidy2023(- - - - - - - - -
18  OMAR RON/GUALDRON 1099368262 omargualdror - - - - - - - - -
19 ENYS ANDR GUZMAN 1024468536 andrea_vic2¢- - - - - - - - -
20 |OSCAR EDLHERNANDE: 1012375694 oscarh_casti - - - - - - - - -
21 |OMAR ALFQ JAIMES 79799650 gomariao@yi - - - - - - - - _
22 |LIZETH TATULOPEZ ROD 1033821212 tatiana 8925( - - - - - - - - -
23 RONALD ALIMARTINEZ S 1070384591 ronaldalexan(- - - - - - - - -
24 |JENNY ADELMEJIA GUTIE 1113677872 Jjennyadelaidz - - - - - - - - -
25 YADETH MAIMERCADO k1101814813 laflaka01201Z 80 80 80 - 0 20 90 - -
26 |CESAR AUG MORENO LE79917158 cesarmorenc- - - - - - - - -
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Obligacion 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

Evidencia de grabaciones en zajuna de las fichas 2721334, 2879541, 2721548, 2721549, 2758370,
2721715, 2721716, 2721550, 2721551, 2721543

v ® (2) WhatsApp x 0 Curso: DESARROLLO PUBLICIT, x + — ®
€ 3 © % zajunasena.edu.cofzajunajcoursefview.php?id=5303 a « 0 O 4 O

E £ Buscar

v D (2) WhatsApp x @ Curso: ANALISIS ¥ DESARROLL. X + — *
& > G % zsunasena.educo/zajuna/course/view.php?id=5967 a#* 0O 4L O
¥ Informes -
 Coniouracién Calfcaciones R
B B .
+

> preguntas > ez
B Repositorios
B Herramientas Extermas LTI

CALENDARIO > Sept

ocuibre 2024 - ~ Octubre 2024

lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom

®

®

Calendario compizto. > Face 2 Evaluscién: Grabaciones sesiones en lines er) (Ocidasiessprendiss
mpartar o exportar calendsrios

> e somLCTs T

A G W@ 7z q) EsP :
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+

v ® () Whatsipp X @ Curso: ANALISIS ¥ DESARROLL. X

Zzajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5154

€« c
S—
5 Repositorios
&} Herramientas Extemnas LT)

CALENDARIO

Calendario complsto
mpertar @ exportar calendarios

INOSA RINCON

> CLAUDIA MARCELA E:

£ Buscar

v <] (2) WhatsApp x Curso: ANALISIS ¥ DESARROL x + — X
« © % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5145 Q % 0 &9 + @

CALENDARIO

Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom

Calendario compieto
mportar @ exportar calendarios

na.edu.co,

ajuna/mod/urlfview.php?id

hitps://zajun

e
£ Buscar .
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v ® () Whatsipp % @ Curso: DESARAOLLODEMEDIC X + - X

€« c

zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4868 a ¥ 0 O YL O

Calendario complsto

mpertar @ exporar calendarios

erencia Web evidencias: Publicacién de pi

> CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON

hitpsi//zajuna.senaiedu.

£ Buscar

men de retencién de datos

“§ B Kx3

<

v @ (2 WhatsApp X @ Curso:GE INTT X+ = %
« c Zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=6754 Qa v 09 & O
> Usuarios ONE! -
W i
2 Informes

B Configuracén Calficsciones

D Copia de seguridan

3 Restaurar

> Banco de preguntas

B3 Repositorios

& Herramientss Bxnemas LT

CALENDARIO

Sib Dom

Calendario completo
mportar & exportar calendarios

Usted se ha identificado como CLAUDIA MARCELA E

INOSA RINCON (Cerrar sesién)

Resumen de retencién de datos

wi M x3

£ Buscar - ] u -

= =

10
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Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.// 5.1. Se
realiza Sesidn en linea.

v @ (2)WhatsApp X @ ANUNCIOS | Zajuna x o+ - b3
« C 2% zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=582221 s @
'3.‘ i!ssp:l!z‘r ° : -
EDINSON RUED. :
29sepr 2024 0 J
IDIA MARCE.
pt 2024 °
(@) EDiMsON AUED. N
26sept 2024
@ SDINSON RUED.
I‘g‘ 24sepr2024 °
OINSON RUED.
1 sept 2024 2
( -~ | EDINEON RUED.
| Uit o
() NEIRA PATRICIA 2
) 20seprzont
EDINSON RUED. INSON RUED... °
18sepr 2024 4
£DINSON RUED NSON RUED... N
16sepr 2024 024
£DINSON RUED NSON RUED. R
16 sepr 2024 4
{ e ) NEIRA PATRICIA ( e o
) tzeprzozs .
(| EDI ‘liQ‘lriJEJ - VSCI\V:‘\ULD. ° : -
Pl a.m
uscar 23/10/2024
v @ (2)Whatshpp @ pooeiiB v T2IS4ERE8 . X+ - X

< ¢ (=

3 Secciones

~ Mis cursos
> P_134206_V_2834509 R 65,
> P_134206_V_2834500_R_65.

> P_133100.V_2721662_R_65.
> P_631101.V_2758406_R_685.C 9541
> P_121524_V_2879541_R_65_
> P_121524.V_2834404 R 65
> P_121524.V_ 2834405 R 65 C 0541
> P_121524.V_2834403 R 65 C 0541
WM.

v Cursos

V{ocultofs)

B Caificaciones

~El ANUNCIOS
W Fase ejecucion- Sesién en finea.
éticay cultura de...

> INFORMACION DEL PROGRAMA

» CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

1 ANALSIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EIECUCIO
> LUACION
» SESIONES EN LiNEA
> BIBLIOTECA SENA

> TUTORL
» SOFTWARE PARA EL CURSO

> SEGUIMIENTO

H P Buscar

EVALUACION

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=136967:

CLAUDIA MARCELA

spuestss anidadas ¢ || Mover este deb:

ﬂ Fase ejecucién- Sesin en linea ética y cultura de paz. Sesion 2- 01/10/2024

25, 27 d= seprismbre de 2024 17:3

SESION EN LINEA

Apresiados aprendices, esperéndo esten bien

Extiendo invitacién a 1a sesién en linea que se realizard por
medio de la heramienta Teams. A continuacién, la infermacion
para unirse a la reunién:

Tema: Evidencias feas ejecuciones ética, sesidn 2
Fecna: lunes, 0110724

Hora: 07:30 p.m.

Link de Ia sesién: hiipsifieams microsot comiimeetup-

foint g ZiZhOT! 1L G v

a30n-2510-
2401-8020-754505 3207 %622%70

Sin otro paricular, les ssluda stentamante,

Claudia espinosa, instructora fransversal
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SENA

CLAUDIA MARCE.
27 sept 2024

& 245ep:2024

N:
‘& 23sepr2024

HSON Rl

L Ui

() NEIRA PATRICIA

\_/ 20sepr2024

Ig HSON RUED.
‘' 185ep12024

'S‘ =DIMSON RUE
‘& 1652012024

NSON A
16 5epr 2024

() NERAPATRCIA
\_/ 12sepr2024

+MosarExensin g @8 CLAUDIA MARCELA EsPiosa uincon () ~

DINSON RUED...

o
o
o
o H
0 H
o
o
o
o
o
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Modo de edicién @)

~Mis cursos

4206 /_2834599 R _68_C 9541
134206_V_2834600_R_58_€_9541
> P_134205_V_2879839 R _68_€_9541
> P_133100_V_2721663 R 68_€ 9541
> P_133100_V_2721662.R_68_C_9541
> P_631101_V_2758406 R 68 C 9541
> P_121524.V 2879541 R 68 C_ 9541
> P_121524.V 2834404 R 68 C 9541

~ [ocuitos)

~2_228118_V_2721540_R_63_C 0541

> Participantes

B Calificaciones

~B) ANUNCIOS
B Fase ejecucién-Sesion en linea
ética y cultura de ..

> INFORMACION DEL PROGRAMA

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EIECUCION

> FASE4 EVALUACION

2 BIBLIOTECA SENA
> TUTORIA
> SOFTWARE PARA EL CURSO
> SEGUIMIENTO Y &

/ALUACION

£ Buscar

| Mostrar respue:

ﬁ et ot

SESION EN LINEA

Sesidn 2. 01/10/2024
=mes, 27 de sepriembre de 2024, 1733

Agraciades sarendices, ssperindo estén bien

Extiendo invitacién 2 la sesién en linea que se realizard por
medio de la hemamienta Teams. A continuacién, Ia informacién
para unirss 3 | reunién:

Tema: Sesién ética y cultura de paz- sesion 2

Fecha: lunes, 0110/24,

Hora: 07:30 p.m.

Link sesin: hitps:if comilimestup-

join/18%6 3ameeting_ZZhOTIMZQINTRANIIOMmMQ1LTkdYZEGWIwYmUwOGMZ TN % 40thread 12107
text=1% 7% 2 2Me-4003-0101-

5080031920 THIZH2HD o 2021 51-
4431-8020-T5450532caT AE23%Td

Sin otro particular. les saluda stentsmente,

Claudia Marce:
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v & (1) Whatsipp X @ ANUNCIOS | Zajuna x o+

<« c 2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum view.php?id=411040

ADMINISTRACION
ica 07/10/2024
~ Adm

racion del foro
Configuracién

Y Filwros L

& Registros

(@

T Restaurar

B Ciificacion svanzada

> Modalidad ce suscripcidn

B suscripciones Ty

B informes

W eponar

> Administracién dzl curso

ion de formacion #1Gu

&
. Fe nicio de
w

&

e

e

httpsi//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod forum/discuss.php?d= 1447964

H £ Buscar

v @ (1) Whatshpp x LR X  +
€« C 2% zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=1447964

Accedea SOFIA  Area Personal

SENA

a® 0 O

ﬁ. PAOLA ANDREA
B 4002024

@) CLAUDIA MARCE..
4oct 2024

PACLA ANDREA ...
[ ]
(i) 26'sep1 2024

PAOLA ANDREA.
26 sep1 2024

PACLA ANDREA
25 sepr 2024

| PACLA ANDRER
B 24sepr2024

ase

+ Mosirar Extension

DAOLA ANDREA

| CLAUDIA MARCE...

1Z16a.m

/2024

s @ CLAUDIA MARCELA ESPNOSA RINCON ) + Moo de edicén @B

| Wiostrar re + ][ Mo

este deb:

+ ) [ e I

 Mis cursos
4206.V 283450
4206_V_2834600
24206_ 2879829
> P133100_V_2721663_R_66_C_9541
» P133100_V_2721662.R_66_C_9541
> P631107__2758406_R_56_C_9541
» P_121524.V_2879541_R_66.C_9541
> P_121524.V 2834404 R _66.C_9541
» P_121524.V_2834405_R_66_C_9541
> P121524.V 2834403 R 68_C_9541
[ Ve

~Curses.

Sesion en linea # 2 ética 07/10/2024
de CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCO!

 (ocultos)
VP_228118_V_2758370_R_68_C 9541
> Barticipantes
B Calificaciones
VB ANUNCIOS
W Sesién en linea # 2 tica
07/10/2024
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDAD!

> FASE3 BIECUTION

VALUACION
ESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA

ADMINISTRACIGN

~ Administracién del foro

£ Buscar

s, 4 de octubre de 2024, 16:17

TECNOLOGIA EN ANALISI Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial Saludo Estimados Aprendices

A continuzcidn los invito a la sesién 2 de ética y cultura de paz en
donde desarrollaremos s evidencias

Taller de refiexién escrits. Caso Malsls. GAG-240201626-AA1-
EVo1

Video pr
Evn

Proyecto de vida.
Diagrama de sistemas. Relasién del individuo con el
entomo. GAQ-240201526 AATEVD1

Mapa mental. Hitos del conflisto armado en Colombia en los
iimos 50 afios. GA-240201526-AA5-EVO1

Documentn colaborativ. Solucion del caso. GAR-240201526-
AABEVO1

A continuacién, mas informacin sobre la sesidn:

Fecha de encueniro: Lunes 07 de octubre de 2024
Hora: 7:00 P

Link de aceeso: hitps://teams.microsoft.com/Vmeetup-

jein' ing_ i Doui i
2 "

5

TiyMDN;

x4 0thread.v2/0?

4431-8020-7545053202T M622%Td

q1) ESP
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Obligacién 7: Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. Evaluacién en centro de calificaciones plataforma Zajuna.
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Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la

entidad defina para la Gestidon de la Formaciéon Profesional Integral mediante las siguientes

actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden

en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
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Obligacién 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

v ¢ REPFORA CAT X | 4 P.228118.V.2675865 R 68.C « X % REGLAMENTO DELAPRENDIZ X - & @ x

B A Gy O L (@ Enpeuse

Reglamento del aprendiz SENA i

indice del articulo

Capitulo IIl: Deberes del ap

SENA SOFIA PLUS

INFORMACION

apitul

> VIIE: Faltas a
Capitulo I1X: Repre
Capitulo X: F

7 - = - 2 11:30 2. m.
ﬂcar . WD P g M

Obligacion 22: Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades

(titulada, complementaria 'y virtual) que programe el Centro de Formacion.
Anuncios creados en las fichas 2721334, 2879541, 2721548, 2721549, 2758370, 2721715, 2721716,
2721550, 2721551, 2721543
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> SEGUIMIEN LUACKON
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> Participantes

B Calificaciones

V) ANUNCIOS
8 Fase ejecucién.Sesion en linea
tica y cultura de ...

> INFORMACION DEL PROGRAMA

3 CRONOGRAMA.

> ACTIVIDADES INICIALES

> ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EIECUCION

> VALUACION

> SESIONES EN LiNEA

> BIELIOTECA SENA

> TUTORIALE

> SOFTWARE PARA EL CURSO

~v @ (1) WhatsApp x @ ANUNCIOS | Zajuna x 4+
<« c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=411040
A PRODUCTIVA
ADMINISTRACION
w #2 ética 07/10/2024
¥ Administracién 821 foro
Configuracién
W Filtres 4
le Registros
D Copia de seguridad
3 Restzurar w
Calificacién avanzada
> Modalidad de suscripcién
B suscripciones +4
B informes
W roner
> Administracién del curs
w
w
v
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w
w
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Sesién 2. 01/10/2024

Apracisdos sorendices, esperindo ssién sien

Extiendo invitacién 3 Ia sesién en linea que se realizard por
medio de Ia hemamienta Teams. A cantnuacin, la informacidn

pars unirse 2 [ reunién.

Temz: Sesién ética y cultura de paz- sesién 2
Fecha: lunes, 01110/24.
Hora: 07:30 p.m

Link sesom

hitos:/team

[oin18%3amesting_ZjZhOTIMZQINTRANOOMMQTLTKS

4431-8620.75450532caTRE22T
Sin otro particular, les saluda stentsmente,

Claudia Marcs:

GOR-F-012 VO3

W13 40tnread v2/02

.% BAOLA ANDREA o A
8 2 ot 00 H
8"\ CLAUDIA MARCE .
B) e LR
y QJ RAOLA ANDREA PR
R 26 epr a0z :
.% PAOLA ANDREA . s i
B eepezoas :
BAOLA ANDREA .. o 0
253epe2024 :
el .
B oezon u :
ot

0 H

0 H

L] :

21



4
SENA
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Obligacion 23: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacidn en cualquiera de las
estrategias institucionales. Resimenes de las formaciones de las fichas 2721334, 2879541,
2721548, 2721549, 2758370, 2721715, 2721716, 2721550, 2721551, 2721543

v ™ (2) WhatsApp X @ Curso: DESARROLLO PUBLICITE X + - x
¢ =3 € % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.phplid=5303 a ¥ 09 4 0

125 21 543l 22 U SerTotro Gug BAITE Enarr INGErAGEIEN Snre NG MAITA Y T4 MercaSs kv y Benar an araciiza en ol dasamals g2 la3

501-AA1 qus hacen parte del érs3 de bilingTisme. Se inicia proyacrando 12 prasenad

52 dsbe tenar an cuenta donde se incluyen 12z ger

2 3 dasarrollar durante |a evidsncia y slementos a tener en cuenta para la realizacién d:

v @ (2)WhatsApp X @ Cuso: ANAUSIS Y DESARROLL. X + — *
< c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=5145 Q % [o I} 34 e
CALENDARID -

Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom

Calendario completo
mpertar @ exporar calendarios

sl Emprendimiento/ F

> ETAPA
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Obligacion 24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso — Guia
Orientacion Formacidén ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan

formacién virtual).

v @ (1) Whatshpp x @ rz4100v x 4+ - %
< c 25  zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/log/user.php?id=249278&course=53028mode=all aQ 4] o3 & e

b CASAWREA SROARH () - ok ke g8

A

CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON

o ooo oo

e

o

|| Il
5 .. 1 1l
g

¥ o e
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SENA

Obligacion 25: Participar en las actividades de induccidon y reinduccidn que sean requeridas por el
centro de formacién.).

v @ (198) WhatsApp X @ Guis_aprendizaje 9.pdf X & (8)Calendario | Sesiénen| X o+ - a e
€« > C e teams.microsoft.com/v2/ B Ay 3 = 4 0O
2 PORTALTRANSACCL.. @ Test cleaver - Comp... * Oficina Virtual Comf.. ¢P EMAILWEBMAL @ [0 Todos los marcadores
74 Q  Busqueda (Ctrl+AIt+E) an G
.
<) o oee N
B - @ s g & & © B ® IR -
Attt Chat Gente  Participar Reaccionar ~ Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir
Chat Participantes L
Lismadas Invite a alguien o marque un nimero Q
@ & Compartir invitacion
CR J JA
@5 v En esta reunion (7)
Gina? " — . . Claudia Marcela Espinosa Rinc... g
Claudia Marcela Espinosa Rincon Junior (No comprobado) & JUAN AVILA (No comprobado) & & Grgiiadon 4
Calendario .
DL diego lopez(No comprobado) &
UU  Erika Dominguez Saliendo...

Aplicaciones

UU  Erika Domin... (No comprobado) § N

z
diego lopez (No comprobado) & Erika Dominguez (No comprobado) ¥, --- JA JUAN AVILA (No comprobade) § 9o
5%

3 Junior(No comprobado) @
- EP o 7:39p.m.

Q Buscar 6’ = e - . @ m ' A aa P 7/10/2024 &
¢ > ¢ O EH DL e :
5 PORTALTRANSACCL. @ Testcleaver-Comp.. J Oficina Virtual Comf.. & EMAILWEBMAL @ [ Todos los marcadores

71 Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) g

o N :
A @ s O &nv & O B8 T S
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Cémara Micro Compartir
Chat de la reunién X

Chat

S CR DA Algunas personas de este chat estan fuera de su
Liamadas organizacion. Es posible que tengan directivas

X

relacionadas con mensajes que se aplicaran al

[2) Claudia Marcela Espinosa Rincon & Silvia Fernanda Calderén Porras Diana Patricia Hoyos Abaunza & it Masinormacion

Tareas.

£@ juan carlos (No comprobado) fue invitado a la
200
reunién.

Equipos.
<E YB Silvia Fernanda Calderén Porras 15:07
e. Buenas Tardes
Calendario
Sandra Yamile Carreno Castillo Yonal Mendoza Bermudez (Externo) & Lady Alexandra Salazar Salas & en un momento iniciamos

@ 1511 Silvia Fernanda Calderén Porras

comenz5 la grabacién en la nube

Aplicaciones M (al@ YG RN

Escriba un mensaje

.
o
o

ZAIDA MAYERLY VERGARA MARIN (... & cesar cadena (Extemo) & Yuly Valentina Figueroa Garcia ¥
v ©® B +

~
172 > @

Q Buscar & [ O] e - . ?m 2~ @ f:: = AR 73/33/50;"15

24
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200
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Calendario
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CR  Claudia Marcela Espinosa Rinc... &

@ Carlos Alberto Aguilar Carreiioc &

Claudia Patricia Baron Parra
Organizador

@ Edwin Sebastian Cadena Taqu...

A Ingrid Tatiana Hernandez Suar...

s B e £

UU  Jorge Andrés Bayona

ESP o 11582, m.
A 1171072006 &

% £ | @  Finalizar actualizacion §

[ Todos los marcadores

B Q Buscar

e\

Q  Buasqueda (Ctrl+Alt+E) o
o oee N
D 026 © B NN @
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€ > X % zajunasena.edu.co/za ig .php?id=467713 Q T} | @  Finalizar actualizacion §

5 PORTALTRANSACCL.. @ Testcleaver-Comp.. Ji Oficina Virtual Comf.. @ EMAILWEBMAL @© [0 Todos los marcadores
cononan i
VIDA W

Accede a SOFIA  Area Personal + Mostrar Extensién 721 @ CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON 0 ¥ Modo de edicion @

Mostrar/Ocultar Bara Lateral  ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2721551)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118_V_2721551_R_68_C_9541 / FASE 3 EJECUCION / Actividad de Proyecto 9 / Guia de aprendizaje 09 / Actividad de aprendizaje GA9-240201526-AA3
/ Diagrama de sistemas. Relacién del individuo con e...

SNELRERBESACION 9 Diagrama de sistemas. Relacion del individuo con el entorno GA9-240201526-AA3-EVO1
~ Mis cursos
M Pégina principal del sitio Apertura: miércoles, 20 de marzo de 2024, 00:00
> Secciones
 Mis cursos
> P_134206_V_2834599 R _68_C 9541 TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
> P_134206_V_28346¢
> P_134206_V_2579889_R_65.C 9541 Actividad de aprendizaje GA9-240201526-AA3 - Reconocer los conceptos
> P_133100_V_2721663_R_68_C_9541 sobre la vida en comunidad teniendo como base las relaciones con el
> P_133100_V_2721662 R _68_C_9541 contexto social.
> P_631101.V_2758406_R_68_C 9541 + Diagrama de sistemas. Relacion del individuo con el entono GA9-
> P_121524 V2879541 R 68.C 9541 240201526-AA3-EVO1 i1
> P_121524_V_2834405 R_68_C_9541 ylo anexo s
> P_121524_V_2834403 R_68_C 9541 ®
B Més..
v Cursos
v (oculto/s)

o veesndonionsocioe | (T
Q suser mree.@UweadE ~ B emb e

72
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721549 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

30/10/24 16:00

Page 1 of 33




Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - S L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

30/10/24 16:00 Page 2 of 33



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

30/10/24 16:00

Page 3 of 33




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

30/10/24 16:00

Page 4 of 33




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; . .
metodologias de andlisis y estandares

30/10/24 16:00 Page 5 of 33



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

30/10/24 16:00
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2721716 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
organizacional

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

30/10/24 16:00 Page 7 of 33



ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) , .
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721543 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

30/10/24 16:00
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - o
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

30/10/24 16:00 Page 10 of 33



APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

30/10/24 16:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758370 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

30/10/24 16:00
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

30/10/24 16:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721334 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

30/10/24 16:00
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Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

30/10/24 16:00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721545 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

30/10/24 16:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
DESARROLLO SOCIAL.

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

30/10/24 16:00
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2721550 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
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02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721715 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

30/10/24 16:00
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Construir el brief segin metodologias de diagndstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
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APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

30/10/24 16:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721548 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - S L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2879541 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

240201526 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
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APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

240201526 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

240201526 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

30/10/24 16:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 178,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de
octubre de 2024, a las 15:56:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1090501534

Caodigo de Verificacion

1090501534241022155655

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:57:55
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256665900

Bogota DC, 22 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1090501534:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



22/10/24, 16:08 Consulta RNMC

L

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/10/2024 04:08:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1090501534 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 103866534 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

Linea de atencién: 018000-910112

U o covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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22/10/24, 16:03 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:03:22 PM horas del 22/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1090501534
Apellidos y Nombres: ESPINOSA RINCON CLAUDIA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidén: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

&) | Portal Unico g COV-CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CUNSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDU CUONDENADUS PUR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANUS

La Pulicia Nacionial de Coluribia inforima:

Que siendo las 16:12:56 horas del 22/10/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1090501534,
Apellidos y Nombres ESPINUSA RINCUN CLAUDIA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida EIl Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogoté D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
@ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2024 W Twitter: @DI|JINPolicia

JINEM Colombia compra eficiente B cov.co



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1090501534 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/10/2024 04:22 PM

Cadigo Verificacion: ASFOQDWVH4
Valida hasta: 20/01/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



