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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
FDLT-558-2024 (120912) — CELEBRADO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
TEUSAQUILLO Y SEGURIDAD DIGITAL LTDA CON NIT 800.248.541-0

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada en la modalidad de
vigilancia fija con arma y medios tecnologicos para las instalaciones donde funciona la sede
Administrativa de la Alcaldia Local de Teusaquillo, la Junta Administradora Local, la Casa de la
Participaciéon y Sede en construccion, asi como de las personas que se encuentren en el interior de las
instalaciones, de los bienes muebles de propiedad de la Alcaldia y todos aquellos bienes de los que
legalmente sea o llegare a ser responsable, durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En el desarrollo del objeto del
contrato, E. CONTRATISTA se compromete ejecutar las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Suscribit oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con el/la
supetvisor/a del mismo, cuando corresponda

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como
los informes y archargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del mismo (Cuando
aplique).

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién institucional y en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi
como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la
ejecucion del contrato.

6. No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccién de Tecnologias e
Informacién de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnoldgicos
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o
dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique).

7. Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacién familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o
aquella que lo modifique, adicione o complemente.

8. Vincular y mantener minimo el X % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332
de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para su aplicaciéon) de mujeres
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para la ejecucion del contrato, garantizando que la vinculacion se realice con plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna
discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.

Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si Aplica),
mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecucién del contrato
el X % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las
ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para su aplicacion) de mujeres, adjuntando el listado
de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado debera
discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de
hogar o con otra condicién especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la platatorma
de informacion de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.

Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con ocasioén de la
suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demds
modificaciones que afecten su vigencia o monto.

Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remititlo al supervisor/a del contrato, junto con la
firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).

Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacién, conjuntamente con el/la supervisor/a
del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041)

ESPECIFICAS:

Prestar el servicio objeto del contrato, de conformidad con los requisitos detallados en el contrato, pliego de
condiciones, estudios previos, anexo técnico, adendas y normatividad aplicable que hagan parte integral del
proceso.

Garantizar la seguridad en los bienes muebles e inmuebles de la Alcaldfa Local de Teusaquillo (en todas sus
sedes) y de los servidores publicos y visitantes en general.

Atender de forma inmediata las obsetrvaciones y requerimientos hechos por el supetvisor del contrato y/o el
apoyo a la supervision del mismo.

Reemplazar y relevar el personal cuando la entidad lo solicite por faltas o fallas en el servicio.

Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia, imprudencia, impericia o
dolo de su personal y por los dafios o destrucciones de muebles o inmuebles ocurridos dentro de las areas de
vigilancia, previo proceso de investigacion.

Entregar copia mensual de los videos del dispositivo de almacenamiento.

Suministrar los elementos, armamento, medios de comunicacion, equipos, materiales, recurso humano apto
competente y debidamente dotado, vehiculos y todos los demas recursos necesatios para la total y correcta
prestacion del servicio, cumpliendo con lo previsto en las especificaciones técnicas, asi como las disposiciones
técnicas y legales que regulan estos servicios.

Responder por la conducta y actos de su personal y mantener supervision directa sobre el mismo.
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El personal debera estar debidamente uniformado, carnetizado y capacitado de acuerdo con la normatividad
exigida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Asi mismo si el proceso es adjudicado a un
consorcio o unién temporal, los integrantes deberan dotar al personal que prestara el servicio con una chaqueta
que los identifique de acuerdo con la nor- matividad que aplique como miembros del consorcio o unién
temporal, el diseflo y el color serdn iguales para todos los miembros del consorcio o unién temporal. Nota: La
chaqueta sera proporcionada de manera adicional al uniforme establecido por la ley.

Reportar oportunamente a la entidad los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir durante la prestacion
del servicio, registrando los mismos en el libro de minuta de cada puesto.¢

Verificar que los elementos de propiedad de la entidad que vayan a ser retirados de sus insta- laciones, cuenten
con la respectiva autorizacion de salida, de acuerdo con los procedimientos establecidos e informados por el
supetvisor y/o el apoyo a la supervision designado.

El contratista debera ejercer en la recepcion de las oficinas de la entidad donde fuere asignados, control sobre
la entrada y salida de visitantes.

El contratista debera garantizar el correcto funcionamiento del software y la capacitacion del personal
encargado de su operacion, durante la vigencia de la prestacion del servicio contratado.

El contratista debera prestar el servicio con los equipos necesarios para el cumplimiento de la labor, acorde
con los aspectos solicitados por la entidad estatal en el presente documento y en los demas documentos que
hacen parte del proceso contractual y que hacen parte integral a este documento.

El contratista a solicitud del supervisor y/o el apoyo a la supervisién y de acuerdo con las necesidades del
servicio, debera establecer cambios de horario y puestos de trabajo. Observando estrictamente el cumplimiento
de las normas laborales, (sin exceder la intensidad horaria de jornadas de ley y demas derechos laborales del
personal).

El contratista brindara colaboracion y recibira la capacitacién necesaria por parte de la entidad estatal, para el
desarrollo de los planes de evacuacion que la instituciéon implemente.

El contratista debera garantizar la comunicacién permanente con los diferentes puestos, utili- zando sistemas
de comunicacién debidamente autorizados por el Ministerio de Comunicacio- nes, en los casos que se requiera.
El contratista debera vincular laboralmente al personal para la prestacién de los servicios, ob- servando
estrictamente las disposiciones laborales y prestacionales, afiliando al personal al Sis- tema Integral de
Seguridad social.

Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos, dotacién, equipos,
salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para la ejecucion de los servicios contratados y
para obtener las diferentes licencias y/o permisos que se requie- ran para la prestacion y utilizacién de estos
Servicios.

Para efectos de pago, el contratista debera presentar los comprobantes de pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral en salud, pensiones, parafiscales, riesgos laborales de todos los trabajadores que
emplea para la prestacion de los servicios a la entidad, en desarrollo de la ejecucion del objeto contractual

Si la fecha de vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demas licencias requeridas por parte de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se presentare durante el tiempo de ejecucion del contrato,
el contratista se compromete a solicitar la renovacion, 60 dias calendario antes de la pérdida de vigencia de las
mismas, para lo cual remitira una copia de la solicitud al supetrvisor y/o apoyo a la supervision de la entidad
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estatal. Si existiere parali- zacion del servicio por causa del vencimiento de las licencias sin que se haya renovado
por el contratista, se hard merecedor de las sanciones legales consecuencia de esta omision.

El personal que disponga el contratista para la prestacion del servicio, no podra consumir licores o sustancias
psicotropicas ni encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus funcio- nes, ni realizar actos que puedan
menoscabar la confianza que el comitente comprador ha depositado en él.

El armamento usado para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, sera de propiedad
exclusiva del contratista que preste el servicio y siempre debera tener vigente las licencias, salvoconductos y
autorizaciones respectivas. Se entiende que el contratista debera adoptar las medidas de seguridad adecuadas
para el correcto manejo, guarda y uso de las mis- mas.

Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demas disposiciones que regulan la
prestacion de todos los servicios de vigilancia y seguridad privada.

Presentar para la firma del acta de inicio de la ejecucion de la operacion, los contratos firmados del personal
para la prestacion de los servicios, la relacion del personal, aportando las respec- tivas hojas de vidas con los
soportes, los comprobantes de afiliacién al Sistema Integral de Seguridad Social.

Llevar a cabo el control de las minutas e informes generados durante la ejecucion del servicio y poner a
disposicion del supervisor del FDLT tales documentos cuando los mismos sean requeridos.

Controlar el sistema de monitoreo del sistema de vigilancia del FDLT.

Relaciéon de los equipos de comunicacién asignados a cada puesto para la prestacion de servi- cio, deben
permitir comunicacion inmediata con la Policfa, Bomberos, Transito, y con la empresa prestadora del servicio
de vigilancia.

Supervisar permanentemente al personal que preste el servicio, mediante visitas que se efectuaran con patrulla
en horarios fijos y con patrulla en horarios sorpresivos.

Cumplir con los deberes y obligaciones que rigen la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 356 de 1994 Reglamentado parcialmente por el Decreto 3222 de
2002 y demas normas que regulen la materia.

Rendir y elaborar informes mensuales, elaborar conceptos, proyectos, estudios y demas trabajos que se le
soliciten en desarrollo de la operacion.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo de la operacién se le impartan por parte del FDLT.

Allegar copia de cada uno de los salvoconductos de las armas destinadas a la prestacion del servicio de
vigilancia, asi como la correspondiente autorizacioén de registro expedida por la superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada.

Tomar e implementar los correctivos necesarios para la adecuada prestacion del servicio.

Realizar los relevos en forma oportuna en los distintos puestos de servicio, de tal manera que, en ningin
momento, el puesto quede desprovisto del servicio.

Programar mensualmente segun lo indique el Supervisor de la Compaiia de Vigilancia, los turnos respectivos,
sin que se exceda la jornada legal maxima permitida, reservandose la enti- dad estatal el derecho a trasladar,
cambiar de sitio o solicitar la rotacion de cambio del personal cuando lo crea necesario.

Capacitar a todo el personal que preste el servicio en materia de calidad de vida laboral, relaciones
interpersonales, atencion al publico, servicio al cliente y otros afines en procura de opti Asistir a jornadas de
sensibilizacién y toma de conciencia sobre Gestion Ambiental de la entidad.
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38. Implementar los programas ambientales de la entidad y orientar a los visitantes sobre temdticas ambientales
cuando se requiera.

39. Los materiales de papelerfa utilizados en la prestacion de los servicios del contrato deben ser de materiales
reciclados o biodegradables tales como los libros de minutas, las carpetas, libros de control de entradas y salidas
entre otros.

40. Conocer todos los programas y practicas ambientales que se desarrollan en la entidad contra- tante.

41. Instalar y poner en funcionamiento los medios de apoyo ofrecidos para la prestacion del ser- vicio.

42. La Compania de vigilancia respondera por los perjuicios que se causen a la entidad con ocasién de averfas,
dafios o destruccion de bienes muebles, inmuebles, hurto o cualquier hecho que constituya responsabilidad
del mandante vendedor o sus empleados o dependientes ocurridos en desarrollo del contrato. Por lo anterior
debera reponer el bien objeto de hurto o dafio dentro de los quince dias siguientes a la ocurrencia del hecho,
o pagar en dinero el valor de éstos de acuerdo con el valor comercial del mismo. Debiendo ademas reemplazar
el personal que haya participado de forma negativa en los mencionados hechos.

43. Las demas que se deriven de la naturaleza de la negociacion.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL FONDO LOCAL DE TEUSAQUILLO

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucién del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas
por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las personas vulnerables,
marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO: Fl plazo de ejecucién del presente contrato serd de cuatro (4) meses
contados a partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucién del contrato.

CLAUSULA CUARTA - SUSPENSION DEL CONTRATO: Fl plazo de ejecucién del contrato podra
suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico
que impidan su ejecucion, cuya existencia corresponde calificar al Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo. La
parte contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones
contractuales, debera notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminacién de
dichas condiciones. b) Por mutuo acuerdo, siempre que con ello no se causen petjuicios a la Entidad, ni deriven
mayores costos para ésta. Como consecuencia de la suspension el contratista se obliga a prorrogar la vigencia de
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los amparos de la garantfa Gnica en proporcién al término de la suspension. El término de suspension no se
computara para efectos de los plazos del contrato.

CLAUSULA QUINTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor de este contrato es el que se encuentra
establecido en la plataforma del SECOP 1I, el cual incluye todos los impuestos, tasas, contribuciones y
gravamenes a los que haya lugar.

FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara asi:

Para el primer pago se debe aportar certificacion bancaria en donde conste el nimero de la cuenta de ahorros o
corriente a través de la cual se realizara el respectivo pago, cuya fecha de expedicién no debera ser anterior a los
noventa (90) dias previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

El valor del contrato se pagara mensualmente, contra entrega de los servicios prestados durante el respectivo
mes, de acuerdo con los precios unitarios ofertados, previa presentacion de las facturas de los servicios prestados
y previamente aprobados por el supervisor del contrato, los cuales se efectuaran previa programacion del PAC y
la entrega de los siguientes documentos:

1. Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervisién
(si aplica) y el contratista

2. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

3. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique). La primera factura debera
acompafarse del RIT y el RUT del CONTRATISTA vy de la propuesta econémica en la cual se indique el valor
unitario de cada ITEM.

4. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en
proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

5. Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de
aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los
ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique,
adicione o complemente, cuando se trate de personas juridicas.

6. Copia de las néminas y/o pagos efectuados en la que conste el pago del salatio del personal que ocupe pata la
ejecucién del contrato. 7. Copia de cuenta bancaria del contratista. 8. Copia del Registro Unico Tributario (RUT).

Sila factura no ha sido correctamente presentada o no se acompafia de los documentos requeridos para el pago,
el término para este efecto solo empezara a contarse desde la fecha en que es presentada en debida forma o haya
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aportado el ultimo de los documentos exigidos en estos términos. Los retardos presentados por estos conceptos
seran responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. El Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo, sélo adquiere obligaciones con el contratista y
bajo ninglin motivo o citcunstancia aceptara pagos a terceros.

Nota: (Sélo aplica para régimen comun) De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el
inciso 3 y el inciso 4 al paragrafo 2 y adiciona los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece
que: “Pardgrafo 3o. (...) Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados
por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables
del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos
y deducciones. Lo anterior también serda aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que
superen la suma de 3.500 UVT. (...)”.

CLAUSULA SEXTA. - GARANTIAS: El presente Contrato SI requiere constitucién de garantias de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

El contratista se compromete a constituir a favor de Bogotél D.C -FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
TEUSAQUILLO, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias asi:

1. Contrato de seguro.
2. Patrimonio Autonomo.
3. Garantia Bancaria.

La garantia de cumplimiento constituida debera amparar:

* Cumplimiento por el (20%) del valor del contrato. Por el término de ejecucion y seis meses mas.

* Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. por el (5%) del valor del contrato. Por
el término del contrato y tres afios mas.

* Calidad del servicio por el (20%) del valor del contrato. Por el término de ejecucion y seis meses mas.

* Responsabilidad extracontractual. Cubre a la entidad estatal de la responsabilidad frente a terceros derivadas de
la ejecucion del contrato, por valor equivalente 200 SMMLYV, por el término de duraciéon de la misma. Lo anterior
de conformidad con lo ordenado en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 1: EL Contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar las garantias y seguros, en el evento del acta de
inicio, adiciones al valor del contrato o prorrogas o suspensiones o se produzca cualquier novedad contractual en
su vigencia.

Nota 2: Las garantias estaran regidas por lo establecido en la Seccién 111 Subseccion I del Dectreto 1082 de 2015.

Nota 3: Las garantias y polizas constituidas deberan amparar el contrato y requeriran ser aprobadas por el Fondo
de Desarrollo Local.
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Nota 4: Los valores asegurados y las vigencias deberan ajustarse al valor final del contrato segin el acta de
liquidacién del mismo.

Nota 5: En todo caso las garantfas deberan mantenerse vigentes hasta la liquidacion del contrato. El monto de
las garantfas deberd ser restablecido por el Contratista, cada vez que, por razén de las multas impuestas, el monto
asegurado se disminuyere o agotare.

CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION: I.a supervision del contrato sera ejercida por la Alcaldesa Local
de Teusaquillo.

El supervisor ejercerd sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Supervisiéon de la
SECRETARIA, y estd obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin
deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demds normas concordantes
vigentes.

En todo caso la supervisora podra designar mediante comunicacion esctita a otro servidor Puablico y/o contratista
que se denominara "apoyo a la supervision" y que tendra como funcién apoyar al/la supervisor/a en la vigilancia
de la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En ningtn caso la supervisora
del contrato podra delegar la supervisién de contrato en un tercero.

La dependencia solicitante o el Gerente del Proyecto de Inversién podrd solicitar la modificaciéon del/la
supervisor/a, previa solicitud al/la Director/a de Contratacion, lo cual se formalizara mediante memorando y se
comunicard por el Supervisor designado directamente al contratista.

CLAUSULA OCTAVA- SANCION PENAL PECUNIARIA: De conformidad con la Ley 1150 de 2007, EL
(LA) CONTRATISTA se obliga a pagar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL TEUSAQUILLO una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, a titulo de tasacién anticipada de perjuicios que
ocasione en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones
contractuales.

PARAGRAFO: El valor de la clausula penal pecuniaria ingresard a la Tesorerfa Distrital. EL (LA)
CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
TEUSAQUILLO para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a
favor de EL (LA) CONTRATISTA, se hara efectiva la garantfa unica constituida y si esto no fuere posible, se
cobrara por la jurisdicciéon competente.

CLAUSULA NOVENA - MULTAS: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, en caso de mora y/o incumplimiento total o patcial de alguna(s) de las obligaciones derivadas del objeto
del presente contrato, EL. (LA) CONTRATISTA pagara al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
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TEUSAQUILLO multas diarias y sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que la
sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor, so pena de la aplicacion de la clausula
penal. PARAGRAFO PRIMERO: El valor de las multas ingresard a la FONDO DE DESARROLLO LOCAL
DE TEUSAQUILLO para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo
a favor de EL (LA) CONTRATISTA, se hara efectiva la garantia constituida y si esto no fuere posible, se cobrara
por la jurisdicciéon competente.

CLAUSULA DECIMA - CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dari por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen
perjuicios a la Entidad. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una
prérroga. ) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA- LIQUIDACION:

La liquidacién se realizard dentro de los seis (04) MESES siguientes a la expiracion del término previsto para la
ejecucién del contrato o ala expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o ala fecha del acuerdo
que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le
haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma se podra efectuar en
cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades
a la liquidacion por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacién unilateral solo procederd en relacién con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: ElI
CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause petjuicios a EL FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION Y SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA no
podra ceder el presente contrato, ni los derechos u obligaciones derivados de él, ni subcontratar total o
parcialmente sin la autorizacién previa, expresa y escrita del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
TEUSAQUILLO, sin petjuicio de lo establecido en el articulo 90. de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: Este contrato
se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, los decretos reglamentarios y a falta de regulacién expresa por
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las normas de los Cddigos de Cometcio y Civil Colombiano. Las eventuales controversias que surjan de la
celebracion, ejecucion, terminacién o liquidacion del contrato seran competencia de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la
solucién de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion de
este contrato, acudiran a los Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos previstos en la ley, tales como
el arreglo directo, la conciliacién, amigable composicion y transaccion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VEEDURIA: Este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano,
en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que
el contratista actia con plena autonomia técnica y administrativa, y sin subordinacién frente al FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre EL FONDO
y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por este para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia,
sera de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones sociales a que hubiera lugar
respecto del personal mencionado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA- CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta a
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada
debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

CLAUSULA DECIMA NOVENA- MANEJO DE DATOS PERSONALES. EI. CONTRATISTA se
compromete a no revelar y mantener la confidencialidad, integridad y seguridad de los datos personales de
terceros que pueda llegar a conocer en virtud del desarrollo de su contrato, lo anterior en cumplimiento de los
lineamientos previstos en la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013, el Decreto 886 de 2014 y la Politica para
el Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobierno.

CLAUSULA VIGESIMA - PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN
GENERO EN LA CONTRATACION: El contratista se obliga con la suscripcién del presente contrato, a
prevenir el abuso y el acoso sexual y demas violencias basadas en el género, a promover su denuncia y hacer un

uso no sexista del lenguaje escrito, visual o audiovisual, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo Distrital 381 de
20009.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - REPRESENTACION: El Contratista es un ente independiente del
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO, y en consecuencia, el Contratista NO es su
representante, agente o mandatario (Salvo poder otorgado por la Entidad). El Contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del FONDO DE DESARROLLO LOCAL
DE TEUSAQUILLO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD: EI. CONTRATISTA mantendri indemne a la
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TEUSAQUILLO contra todo reclamo, demanda, accién legal y
costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el
CONTRATISTA en la ejecucién del objeto y las obligaciones contractuales.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTOS DE INTERESES: El Contratista declara bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso
en ninguna inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con la Entidad y en particular en las establecidas
en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, ni en las del articulo 5° de la Ley 828 de 2003, articulo 2° de la Ley 901 de
2004 y, en el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019 y demas normas sobre la materia. PARAGRAFO PRIMERO:
En caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad con posterioridad a la firma del presente contrato,
se procedera en la forma establecida en el articulo 90. de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su
regulacién, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o
socios de hecho o de derecho. En este evento debera seguirse el procedimiento interno establecido por la
Entidad.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio
contractual la ciudad de Bogota Distrito Capital.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DOCUMENTOS: Hacen parte integrante del presente contrato los
siguientes documentos: a) Los estudios y/o documentos previos. b) Los certificados de disponibilidad y registro
presupuestales. ¢) Los documentos, actas, acuerdos, comunicaciones y demads actos que se produzcan en
desarrollo del objeto del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTAMPILLA DE PROCULTURA DE BOGOTA. De conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005, corresponde al contratista el pago del 0.5% por
concepto de la estampilla, originado en el contrato, y sus adiciones, si las hubiere.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 del Acuerdo 645 del 09 de junio de 2016,
corresponde al contratista el pago del 2% por concepto de la estampilla, originado en el contrato, y sus adiciones,
si las hubiere.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: De conformidad con
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 este contrato se entiende perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el
objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito. Asi mismo, atendiendo lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 para su ejecucion se requiere: a- por parte del CONTRATISTA: Constituir la garantfa unica b-
Por parte de la Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo: la existencia de la disponibilidad presupuestal,
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expedicion del registro presupuestal correspondiente, aprobacién de la garantia unica ¢ - por ambas partes la
suscripcién del acta de inicio.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - PUBLICACION: De conformidad con el articulo 223 del Decreto
Nacional 019 de 2012, el presente contrato se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica —

SECOP II.
X Yessica Paola Beltrin Alvarez— Abogada de apoyo Contratacién
Proyect6
FDLT Aprobado
Reviso Diana Martinez Rodriguez/ Abogado Despacho FDLT transaccionalmente
Aprobo Marfa Angélica Gonzalez Russi- Alcaldesa Local Teusaquillo
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