Gobernacion del
MAGDALENA

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION POR LA MODALIDAD SELECCION DE
CONCURSO DE MERITOS ABIERTOS

1. DATOS DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CONTRATO
Dependencia solicitante: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Nombre del secretario /Jefe de Oficina: EFRAIN VARGAS CORBACHO / secretario de Infraestructura
CODIGO UNSPSC — Cédigo de 8 digitos

registrado en el Plan Anual de adquisiciones 80101600
80101500
(PAA):
FUENTE DE LOS RECURSOS: (sefialar con una | Inversion: X | N° DE BPIN: 202400000001729
“x") Funcionamiento

l. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

a. Justificacion

El departamento del Magdalena, le corresponde prestar los servicios publicos, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucién y las Leyes.

Para lograr tales propdsitos, la Constitucién Politica en el articulo 339 establecié que “Las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos”.

En cumplimiento al anterior precepto constitucional, la administraciéon departamental de Magdalena, elabord y
adoptd el Plan de Desarrollo para el periodo constitucional 2020- 2023 denominado “MAGDALENA RENACE”, en el
cual, dentro de su Eje Estratégico Revolucion del Empleo y la Movilidad, formuld el objetivo general Renace la
Infraestructura y la Movilidad. De igual forma establece el programa: “Vias para el cambio” en cuyos productos
asociados al programa se encuentra: Red via terciaria intervenida o mantenida.

Para el cumplimiento de las funciones y competencias asignadas a la entidad territorial y los lineamientos del plan
de desarrollo, se requiere contratar bienes y servicios, para lo cual se elabora el presente documento, que contiene
el andlisis previo de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de 2015.

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993, dispone que los servidores publicos al celebrar contratos y con la ejecucion
de los mismos, tendran en consideracion que las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados. Que el articulo 288 de la Constitucion Politica, establece que “Las competencias atribuidas a los
distintos niveles territoriales serdn ejercidas conforme a los principios de coordinacién, concurrencia vy
subsidiariedad en los términos que establezca la ley.”
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La inversion en el sector transporte constituye para el pais uno de los pilares fundamentales para el desarrollo, pues
a partir de este se pueden generar cambios, los cuales permitan reducir las brechas referentes a infraestructura
para la intercomunicacién municipal y al mismo tiempo mejorar las dinamicas comerciales de los territorios,
propendiendo por un panorama mas alentador para el sector productivo regional. En muchas de las zonas de
Colombia, pero sobre todo en la parte rural se cuenta con serias limitaciones en relacion con la presentacién de
servicios e infraestructura, por lo que se hace necesario emprender todo tipo de acciones administrativas y de
caracter ejecutoria que contribuyan a la disminucién de las disparidades presentadas entre las zonas urbanas y
rurales, y al mismo tiempo permita mejorar las condiciones de competitividad de los territorios.

La gobernacion del Magdalena dentro de su plan de desarrollo tiene como uno de sus principales ejes la
reactivaciony la productividad a través del programa Vias del Cambio, por esta razdn, se han destinado los recursos
para consolidar los proyectos de ampliacion de red vial secundaria del Departamento del Magdalena
especificamente en el tramo de via que se encuentra ubicado entre el municipio de Guamal y el limite del
Departamento del Cesar, en el departamento del Magdalena. Esta intervencion propone una rehabilitacion de la
capa de rodadura en concreto asfaltico, desde el kilémetro 15+000 hasta el kilometro 34+829 con una longitud de
19.829 km, con un Ancho de calzada 7.30m + 1.m de berma de cada lado = 9.3 mts, con su respectiva sefializacion
Horizontal y vertical; dentro de las obras complementarias se plantea la construccién de box Culvert en concreto
con diferentes secciones, puentes y alcantarillas. Sefializacion, Paisajismo, excavaciones, rellenos y suministro de
Subbases y bases tipo INVIAS en el tramo a intervenir.

A partir de lo anterior, el Departamento del Magdalena viene adelantando el proceso de Licitacidon de Obra Publica
No. LP-015-2024 a través de la plataforma SECOP II, cuyo objeto es: MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE DE GUAMAL
CONDUCE A LOS LIMITES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR DESDE EL 15+000 HASTA K34+829 EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

Localizacién del proyecto

El proyecto en referencia se encuentra ubicado la via que comunica el municipio de Guamal con el departamento
del Cesar, en el departamento del Magdalena.
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Figura 1.1. Localizacion Especifica Tramo Guamal — Limite con el Departamento del Cesar
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Descripcién de la situacion existente con respecto al problema

El estado actual de la via hace dificil intercomunicacién entre el municipio de Guamal y el limite del Departamento
del Cesar, debido a que la via se encuentra en mal estado y su mantenimiento es deficiente. Presenta problemas
de drenaje y desalojo de agua, por bajo mantenimiento de obras mal ejecutadas, dichas condiciones estan sujetas
a problemas de drenaje han daflado la estructura del pavimento; algunos tramos presentan problemas de
deslizamiento debido a la falta de muros de contencién y manejo de aguas, los cuales con el tiempo generar
desestabilizacion del terreno.

Magnitud actual del problema - indicadores de referencia

e (Cerca del 90% de la red vial del Departamento tiene problemas en la calidad de la pavimentacién o no
posee ningun tipo de pavimentacion.

e 551,8 km de vias de segundo orden necesitan intervencion, el cual representan un 93% de la via que
permiten la comunicacion intermunicipal.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto
contratado a través de un supervisor o un interventor, segln corresponda.

Al respecto, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que

“En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion, la interventoria
deberd ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien responderd
por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto”.

Sobre la interventoria, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 establece que

“La interventoria consistird en el sequimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona
natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el sequimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No
obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrd
contratar el sequimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la
interventoria”.

En cuanto a la naturaleza del contrato de interventoria, el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece
gue “Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o
de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos’.

Por su parte, la modalidad de contratacién de la interventoria corresponde al concurso de méritos, de acuerdo con
lo establecido en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “Corresponde a la modalidad prevista para la
seleccion de consultores o proyectos, en la que se podrdn utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion”.
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En este sentido, la Gobernacion del Magdalena requiere la contratacidn de una interventoria técnica, administrativa
y financiera, mediante la modalidad de concurso de méritos, que realice las funciones de control, vigilancia y
cumplimiento de estas obras.

Il. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

a. Objeto del Contrato

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE DE GUAMAL
CONDUCE A LOS LIMITES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR DESDE EL 15+000 HASTA K34+829 EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién del proyecto de este Proceso de Contratacion se identifican en la
siguiente tabla:

Valor Presupuesto
Plazo del contrato Oficial (pesos
incluido IVA)

Objeto del proyecto, lote o

Lugar(es) de ejecucién
del contrato

grupo

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA AL

MEJORAMIENTO DE LA Tramo Guamal — Astrea
VIA QUE DE GUAMAL — Departamento del
CONDUCE A LOS LIMITES DOCE (12) MESES $2.794.775.442 Magdalena
DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR DESDE EL 15+000
HASTA K34+829 EN EL
DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA

El contrato de contratista del presente proceso de contratacién estad codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80, como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion UNSPSC Descripcion

80101600 Gerencia de Proyectos

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa

b. Especificaciones Técnicas: Las especificaciones técnicas que haran parte integral del contrato que
resulte del proceso de seleccion, se relacionan en el Anexo Técnico.
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c. Plazo de ejecucién del contrato:

El plazo estimado para la ejecucion del presente contrato serd de DOCE (12) meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y
aprobacién de los documentos previstos en el Pliego de Condiciones.

El acta de inicio del contrato de INTERVENTORIA, podra firmarse una vez se hayan cumplido los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion del mismo.

El término de que disponen las partes para liquidar el contrato de mutuo acuerdo, sera de cuatro (4) meses,
contados a partir de la finalizacién del plazo de ejecucion sefialado en el mismo, de no realizarse dentro del
término previsto se aplicara lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

El contrato tendra vigencia desde la fecha de su firma hasta la de su liquidacion.

d. Clase del Contrato: De acuerdo con el objeto y actividades a ejecutar se contempla la suscripcion de un (1)
contrato de consultoria, segln la clasificacién prevista en la Ley 80 de 1993.

. MODALIDAD DE SELECCION

El inciso segundo del numeral 2 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 dice que son también contratos de consultoria
los que tienen por objeto la interventoria del proyecto.

La Ley 1150 de 2007, dice en su articulo 2, numeral 32 (modificado por el articulo 219 del Decreto Ley 019 de 2012),
que el CONCURSO DE MERITOS, corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores, en la que se
podra utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

El Decreto 1082 de 2015, dice en su articulo 2.2.1.2.3.1 dispone que a través de la modalidad de seleccién de
concurso de méritos se contrataran los servicios de consultoria a que se refiere el numeral 2 del articulo 32 de la
ley 80 de 1993, y agrega entre otras cosas, que en la seleccién de consultores la entidad estatal podra utilizar el
sistema de concurso abierto o el sistema de precalificacidn.

El mismo Decreto sefiala en su articulo, 2.2.1.2.1.3.2 las reglas del procedimiento del concurso de mérito el cual
puede ser por concurso de mérito abierto o con precalificacion.

Entendiendo que la precalificacién se lleva a cabo cuando dada la complejidad de la consultoria se considere
pertinente, de conformidad con lo sefialado en el art. 2.2.1.2.1.3.3 del decreto 1082 de 2015, El Departamento del
Magdalena, ha decidio prescindir del procedimiento de precalificacidn, y dar la mayor aplicacién y preponderancia
al principio de la libre concurrencia, de manera que la modalidad de seleccién de contratista que utilizara sera el
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.
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IV. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
a. Estudio del Sector y Estudio de Mercado

Siguiendo los lineamientos del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece el deber de las
entidades estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, se elabord el anexo
correspondiente, el cual presenta el analisis del sector que sirve como soporte para la estructuracion del Concurso
de Méritos a través del cual se seleccionard el contratista.

El andlisis del sector presentado en el anexo contribuye, entre otras cosas, a establecer el contexto del Concurso
de Méritos, e identificar el segmento de la economia en el cual se ubican los posibles oferentes y aspectos
importantes para tener en cuenta en el proceso de seleccion.

El anexo se divide en cuatro capitulos: en el primero se expone la necesidad que pretende satisfacer el
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA; en el segundo se desarrollan aspectos generales la situacién econémica del
sector, un andlisis del mercado y del servicio a contratar, un estudio técnico y un aspecto legal; en el tercero se
presenta una revision de la oferta, en donde se estudian a los posibles interesados en el proceso de seleccion, el
cuarto denominado andlisis de la demanda se describen las condiciones en las cuales la el DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA a contratado en el pasado el servicio, y como lo han hecho otras entidades estatales y el sector
privado.

b. Presupuesto Oficial del proceso de contratacién.

Se ha estimado para el cumplimiento del objeto del contrato que resultara del presente proceso de seleccién un
presupuesto total de los dos lotes hasta de DOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/L ($2.794.775.442), en el cual se entiende
incluido el valor del IVA y demas tributos que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucion y liquidacion.

El valor del contrato se deriva de una estructura de costos conformada por los costos del personal profesional
basico, Personal técnico, y los costos directos e indirectos intrinsecos a la naturaleza de las actividades que realizara
el consultor, afectados por un factor multiplicador y se encuentra debidamente amparado.

La GOBERNACION DEL MAGDALENA, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacién,
cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Ndmero certificado g Valor certificado de Valor por
. L Fecha certificado . L
disponibilidad . - disponibilidad comprometer
disponibilidad presupuestal.
presupuestal. presupuestal

La necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la GOBERNACION DEL MAGDALENA.
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c. Forma de pago

El valor del contrato se pagara mediante actas presentadas de acuerdo con las actas parciales de avance de obra
ejecutada del contrato intervenido y el restante 10% se cancelard previa suscripcién de las actas de Recibo vy
Liquidacién. El Departamento del Magdalena realizard pagos parciales, cada uno, previo cumplimiento de los
servicios prestados y a satisfaccion del supervisor. Para cada pago el contratista debera allegar: a) La factura
correspondiente con el cumplimiento de los requisitos fiscales y legales, b) Certificacion suscrita por el Supervisor
Contractual en la que consta que se ha cumplido a satisfaccién con el objeto del Contrato, c) Certificacién del Pago
de Aportes Parafiscales y de Seguridad Social, esto en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

El Departamento efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista deberd cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion. Deberdn ser tramitadas por el
CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Oficina de Hacienda, sin
responsabilidad alguna por parte del Departamento o costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos
gue se causen por razon de la legalizacidn y ejecucidon del contrato, incluidas la constitucion de la garantia de
cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del Contratista. Por lo tanto, los precios que se
propongan deberan considerar tales conceptos.

Para cada pago el contratista debe mantener al dia el pago de la seguridad social y riesgos profesionales del personal
gue contrate, con el fin de darle cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y acreditarse de conformidad
con la Ley y los conceptos emitidos por el Ministerio de Trabajo al respecto, ademas de radicar factura y/o cuenta
de cobro en las oficinas de la Gobernacion del Magdalena cumpliendo con las obligaciones previstas para realizar
los desembolsos.

Para los pagos correspondientes, el contratista presentara las cuentas de cobro, acompafiadas segun corresponda
de las actas, asi como el certificado de paz y salvo por concepto del pago de los aportes de sus empleados a la
compensacion familiar, ICBF y SENA, expedida por el Revisor Fiscal si la empresa esta legalmente obligada a contar
con revisoria fiscal, o por el Representante Legal.

Los pagos estaran sujetos igualmente, al cumplimiento de los trdmites administrativos a que haya lugar, y
aprobacién del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. Los documentos soportes para los pagos deberan ser
avalados por el supervisor del contrato. Los pagos se efectuaran dentro de los noventa (90) dias calendarios
siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de cobro.

Si el adjudicatario no se encuentra a paz y salvo con el Departamento del Magdalena, con la suscripcion del
contrato, autoriza para que la Tesoreria, en el momento de un pago, automaticamente y sin previo aviso realice el
correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago,
el término para el mismo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde
gue se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados, las demoras que se presenten por estos conceptos,

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gocbernaciondelmagdalena O @MagdalenaGober @magdalenaGober



o Gobernacion del
& MAGDALENA

seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al reconocimiento de intereses o compensacién
de ninguna naturaleza.

V. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El articulo 32 en el numeral 2 en su inciso primero del de la ley 80 de 1993, dice: Son contratos de consultoria los
que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion,
estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las
asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

La Ley 1150 de 2007, dice en su articulo 2, numeral 3, modificado por el articulo 219 del Decreto Ley 019 de 2012,
que el CONCURSO DE MERITOS, corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores, en la que se
podrd utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

El Decreto 1082 de 2015 dice en su articulo 2.2.1.2.1.3.1 Procedencia del concurso de méritos. Las entidades
estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, y para los proyectos de arquitectura.

El mismo Decreto sefiala en el articulo 2.2.1.2.1.3.2, numeral 1, que, para la seleccion de consultores, la entidad
definird en el pliego de condiciones la forma como se calificard, entre otros, los siguientes criterios: (a) la experiencia
del interesado y del equipo de trabajo; y (b) la formacion académica y las publicaciones técnicas y cientificas del
equipo de trabajo.

VI. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La GOBERNACION DEL MAGDALENA verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
Cronograma del Pliego de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la propuesta
presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos
se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluarad como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacidon de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el RUP y los documentos sefialados en el
Documento Tipo.

La GOBERNACION DEL MAGDALENA no exigira requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los
Documentos Tipo.

GENERALIDADES
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A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los requisitos
habilitantes seglin lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las
reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 — Capacidad financiera vy
organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar el
certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados desde la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicion previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en
el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural
con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el
pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el
Estado.
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La GOBERNACION DEL MAGDALENA consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de
2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados
desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior
a la del plazo del contrato y un afio mas.
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d. Sielrepresentante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad,
deberd acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por el érgano social
competente respectivo.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberdn estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

. Fotocopia del documento de identificacidon del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es
una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constituciéon de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente constituida
en Colombia, se deberd acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario mediante la
presentacién del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la sucursal y el certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias calendario anteriores contados desde la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion por la cdmara de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacién suficiente del érgano social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho
documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido
en el Pliego de Condiciones, con una expedicién de maximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

l. Nombre o razdn social completa.
Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

[l Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona juridica,
en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del
érgano social para cada caso.
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V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacién.

VI Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia vy
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracion
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que:
i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacién requerida en el
presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la
declaracidn, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia
y representacién legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de
direcciéon o régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal,
deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren
la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

* Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicidén no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

* Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

* Laduracion deberd ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

* Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato serd el indicado en el numeral
“1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

* Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o
de la Entidad.

* La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por
la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

* Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:
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Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En caso
de que no exista precision sobre el tipo de asociacién se solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir
como minimo la informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural” (Formato
2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los “Proponentes pueden introducir informacién adicional que no
contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

I. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion quedard definida en el “Formato 2 — Conformacién de proponente plura
(Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas. Estos tendran facultades suficientes para la representacidén sin limitaciones de todos los
integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el
contrato, asi como también para firmar el acta de terminacién vy liquidacion.

|H

[Il.  Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del Proponente
plural, en caso de que se haya nombrado este ultimo.

IV.  Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

V. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.

VI. En la etapa contractual no podrd modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo
de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no serd posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un
integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales” suscrito
por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigird las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos
por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.
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Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero
no sera obligatoria la presentacion de este Ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso
de Contratacidn, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la
originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberdn
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan los
numerales anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién, bajo la gravedad
de juramento.

REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

1. Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme.
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El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicion de Mipyme de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes
indicadores:

. =1,11
Indice de liquidez
p < 750
Indice de endeudamiento = 75%
Razdn de cobertura de >0
intereses
Definido en los Pliegos
Capital de trabajo Tipo

Rentabilidad del patrimonio

Rentabilidad del activo

Tratandose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de
2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacién igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregard copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

2. Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demds Proponentes.

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran los siguientes
indicadores:
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intereses

, =>1,21
Indice de liquidez
indice de endeudamiento < 70%
Razon de cobertura de >1

Definido en los Pliegos

Rentabilidad del activo

Capital de trabajo Tipo
>
Rentabilidad del patrimonio = 0,04
> 0,02

Los Proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7 del Pliego de

Condiciones:

Indicador Férmula

Liquidez

Activo Corriente

Pasivo Corriente

Nivel de
Endeudamiento

Pasivo Total
Activo Total

Razén de Cobertura de
Intereses

Utilidad Operacional

Gastos Interes

Siendo Proponente Plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador (2L, Componente 2 del indicador;)
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Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unidon Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes estd habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=>CTd
Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):

CT >CTd

Capital de Trabajo demandado (requerido):

[Para proyectos de consultoria cuyo plazo de ejecucidn sea igual o superior a 12 meses aplicard la siguiente
redaccion:]

La determinaciéon del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicion de los recursos que se
requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a (n) meses, se hara de acuerdo con la
siguiente férmula:

Valor estimado del contrato )

Capital de trabajo requerido = < -
P Joreq Plazo estimado de ejecucion en meses del contrato

[Para proyectos de consultoria cuyo plazo de ejecucién sea inferior a 12 meses aplicara la siguiente redaccion:]

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcula segin la
siguiente tabla:
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1a5.000 CTd = 10% x (PO)
5.001 a 10.000 CTd =20 %x (PO)
Mayor o igual a 10.001 CTd =30% x (PO)

Capital de Trabajo del Proponente:

La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hard como se presenta a continuacion:
Anticipo
Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) + { 6
Pago Anticipado

En ningln caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse ast:
n
CTproponente plural = Z CT;
i=1
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unidon Temporal o Consorcio).

En los procesos estructurados por lotes o grupos el capital de trabajo demandado se establecerd con base en el
Presupuesto Oficial del lote al cual se presenta la oferta.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberdn acreditar los siguientes indicadores financieros y organizacionales de la siguiente forma:

Indicador Formula

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Siendo Proponente Plural cada indicador debe calcularse asi:
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(3iL; Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (2jL; Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unidon Temporal o Consorcio).
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacién contenida en el
RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se realizard de acuerdo con la
informacién reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5 de la Seccién 1
del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, por lo que se tomara la informacién financiera del mejor afio fiscal de los Ultimos (-3) afios que se refleje
en el registro del Proponente que esté vigente y en firme conforme lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 579
de 2021.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto la
verificacién de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos
Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos v (iii) estar avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de origen) con traduccion
simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional” para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera [la Entidad establecera las fechas de corte de
acuerdo con lo establecido en la Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomarad la informacion de
conformidad con el mejor afio fiscal del Proponente], acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite
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en debida forma que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en
este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante
legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podra acreditar este requisito con un
documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos en la seccion 1.13.

EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacidn, el Proponente acreditard que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del presupuesto oficial establecido
para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el RUP y en el “Formato
3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los
requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacién de la experiencia del proponente”, del pliego
de condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacidon, mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, deberd acreditarse la experiencia especifica exigida en este pliego de condiciones; al igual que la
experiencia en las actividades secundarias, en caso de que se solicite combinacién de experiencia; e igualmente,
deberd acreditarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la
consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido
en el numeral 10.1.1. del pliego de condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores,
la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.
Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia, se habilitard en el Proceso de Contratacién, pero no
se tendran en cuenta estos contratos para la asignacién del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje
se realizara con los contratos validos aportados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del
Proponente.

En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el Proponente para habilitarse en el Proceso de Contratacion
acreditara que la experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto
Oficial expresado en SMMLYV del lote o grupo al cual presenta la oferta.

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave
Evaluable)
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La GOBERNACION DEL MAGDALENA definié los perfiles profesionales del equipo de trabajo del consultor de
acuerdo con la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal”, para fijar las condiciones de experiencia vy
formacién académica del equipo de trabajo. b

Asimismo, los perfiles del equipo de trabajo establecidos por la GOBERNACION DEL MAGDALENA a través de la
“Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal” y el “Anexo 1 —Anexo Técnico” es susceptible de observaciones
por parte de los interesados en el Proceso de Contratacion si asi lo consideran.

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluardn los soportes de los perfiles requeridos, por lo
gue no se solicitardn como parte de los documentos que conforman la propuesta. En tal sentido, para habilitarse
en el Proceso de Contratacidn, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

l. El Proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 —
Aceptacién y cumplimiento de la formacidn y experiencia del personal clave”, de acuerdo con los requisitos

y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

I. El “Formato 8 — Aceptaciéon y cumplimiento de la formacién y experiencia del personal clave” debe
suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

Experiencia Experiencia
Perfil No. | # de profesionales Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado General Especifica
(afios minimos) | (afios minimos)

Titulo profesional | Postgrado en vias ylo | Debe acreditar
en Ingenieria Civil | transporte y/o pavimentos tener una
ylo geotécnica y/o gerencia | experiencia de por
de proyectos ylo | lo menos diez (10)
administracion de la | afios contados a
construccion y/o gerenciay | partir de la fecha
control de la construccion | de emision de su
matricula
Nota: No se aceptaran | profesional y hasta
estudios de tipo: el cierre del
diplomado, curso, | presente proceso
seminario como un estudio para la cual
de posgrado. aportara la copia
de esta Ultima y el
certificado de
vigencia de su
matricula
profesional, la
autoridad
competente, con
no mas de seis (6)
meses de
expedicion
anteriores a la

Director de
Interventoria

7 afios
Dedicacion del 100%.

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144
Codigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co o @gocbernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



Gobernacion del
MAGDALENA

fecha de cierre del
proceso.

Las

Residente de

Interventoria
Dedicacién del 100%

Titulo  profesional
en Ingenieria Civil

Postgrado en gerencia de
proyectos ylo
administracion de la
construccion y/o gerencia y
control de la construccion

Nota: No se aceptardn
estudios de tipo:
diplomado, Ccurso,
seminario como un estudio
de posgrado.

Debe acreditar
tener una
experiencia de por
lo menos seis (6)
afios contados a
partir de la fecha
de emisién de su
matricula
profesional y hasta
el cierre del
presente proceso
para la cual
aportara la copia
de esta Ultima y el
certificado de
vigencia de su
matricula
profesional, la
autoridad
competente, con
no mas de seis (6)
meses de
expedicion
anteriores a la
fecha de cierre del
proceso.

4 afios

Especialista en Vias

Dedicacion del 75%

Titulo  profesional
en Ingenieria Civil

Postgrado en vias ylo
transporte y/o pavimentos
ylo geotécnica

Nota: No se aceptardn
estudios de tipo:
diplomado, Ccurso,
seminario como un estudio
de posgrado.

Debe acreditar
tener una
experiencia de por
lo menos seis (6)
afios contados a
partir de la fecha
de emision de su
matricula
profesional y hasta
el cierre del
presente proceso
para la cual
aportara la copia
de esta Ultima y el
certificado de
vigencia de su
matricula
profesional, la
autoridad
competente, con
no mas de seis (6)
meses de
expedicion
anteriores a la
fecha de cierre del
proceso.

4 afnos

condiciones de formacién y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado
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Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales
seran verificadas como un requisito para la ejecucion del contrato de acuerdo con las reglas establecidas en el
Pliego de Condiciones, particularmente en el numeral “10.2.Acreditacién de experiencia y formacién académica del
equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no deberad allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de
vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro Contrato, ya que
seran verificados como un requisito para la ejecucion del Contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acdpite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacidon y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacién
dispuestas en el numeral 1.6.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO ADICIONAL AL CLAVE EVALUABLE

El personal minimo requerido para la ejecucién del Contrato de Interventoria, y adicional al Clave Evaluable,
corresponde al relacionado en el anexo técnico de cada uno de los proyectos que componen este proceso de
seleccion.

El personal relacionado en los anexos técnicos es el personal operacional y profesional minimo requerido, adicional
al personal clave evaluable, para la ejecucion del proyecto, en la medida que corresponde al personal que la Entidad
establecio en la etapa de planeacién para el cumplimiento del contrato.

Cada uno de los profesionales deberd anexar fotocopia de la tarjeta profesional y/o certificado de vigencia y
antecedentes expedido por el consejo profesional competente de acuerdo con la regulacion aplicable en la materia.
El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106
de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan como requisito minimo se acreditardn mediante copia de los
diplomas respectivos o certificado de obtencidn del titulo correspondiente. Ademas, la Entidad podra solicitar las
certificaciones laborales que permitan verificar la informacién relacionada en los Anexos. Para cada uno de los
profesionales se debe aportar la informacion exigida.

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificarad las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntajes:

Concepto ;L;r;:f;
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gocbernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



Gobernacion del
MAGDALENA

I I I
Concepto :g;mz
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras
Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales
o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna
anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontard un (1) punto de la sumatoria
obtenida en relacidn con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que
se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademds, se aplicard sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020
de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen,
sustituyan, adicionen o reglamenten.

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La GOBERNACION DEL MAGDALENA evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. De acuerdo
con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la
asignacion de puntaje no se tendrdn en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacidn, ni para
definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados, su oferta no sera
tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la Experiencia del Proponente, por lo que,
ademas, por este criterio de asignacién de puntaje obtendrd cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta
habil expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos validos sefialados en el
numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo
mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el valor que lo hard participar para la
asignacion del puntaje, segln se detalla en esta seccién.
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C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa de cambio Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la entidad utilizarad para determinar el método de ponderacion serd la que rija el sequndo dia hadbil
después del cierre del proceso, aun cuando la fecha de la adjudicacién se modifique posteriormente durante el
Proceso de Contratacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a
la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacidn [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacidn se

realiza el 10 de febrero, la TRM que se usard para determinar el método de evaluacién serd la del 12 de febrero,
gue se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacion se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion de la parte
decimal -centavos- de la TRM:

R'ango. Numero Método

(inclusive)

De 0.00a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De0.34a066 |2 Media geométrica

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no fueron objeto de
subsanacion segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La GOBERNACION DEL MAGDALENA calculara el valor de la mediana con el promedio de los contratos validos

aportados de las propuestas habiles. En esta alternativa se entenderd por mediana de un grupo de valores el
resultado del cdlculo que se obtiene mediante la aplicacidn del siguiente proceso:

- LaEntidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
- Sielndmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Sielnumero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

l. Si el niUmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta
gue se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos vélidos de los Proponentes
habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacién de puntaje:
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Me — Vi
Me

Puntajessignar = [{1 - } * Puntaje méximo]

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos de los Proponentes habilitados.

wn

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV de la propuesta “i”.
II.  Sielndmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que
se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente

férmula:

VMe - Vi

Puntajessignar = [{1 - | }* Puntaje méximo]

Ve
Donde:
e Ve Es el valor promedio de los SMMLYV de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

wn

e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “i”.
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados

de las propuestas habiles para el factor de ponderacién para la asignacion del puntaje de conformidad con el
siguiente procedimiento:

MG ="V *Vy % Vo x ..x Ty
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de las propuestas habiles.
e V1:Eselvalor promedio de los SMMLV vélidos de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV vdlidos de la propuesta “n” habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignaciéon de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLYV validos de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de
la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demds propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntai 1 MG -Vl Puntaie méxi
. = - — *
untajessignar [ E untaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
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C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos expresada en
SMMLYV de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos de las propuestas
habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

Donde:
o  Vax: Eselvalor total corregido del promedio de los SMMLYV vélidos mas alto.
e X:Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas.
e X,:Eslamedia aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente féormula:

i

Xa—V; )

Puntaje maximo * <1 - (
X4

)) Para valores menores o iguales a X,

PuntajeAsignar = >

L | Xy — Vi | -
Puntaje maximo | 1 — 2 * = Para valores mayores a X,

\ A

Donde:
e X,:Eslamedia aritmética alta.
e V;: Eselvalor promedio de los SMMLV vdlidos de cada una de las propuestas “i”.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

|ll

La asignacion de puntaje relacionada con e
siguiente manera:

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizard de la

Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del
Personal Clave Evaluable
Formaciéon académica adicional
del Personal Clave Evaluable

5
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Criterio de evaluacién Puntaje
Total 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y; ii) el Residente de
interventoria y; iii) el Especialista pavimentos y/o vias tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la
definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia
especifica es de dos (2) afios, se otorgard puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres
(3) afios.]

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable
se hard de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucién de la obra” del
Pliego de Condiciones.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo
a desempefiar.

ii) La contabilizacidon total de la experiencia se realizard en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversién de meses o dias a afios para la contabilizacién.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 1 no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el
afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2)
especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional
en relacién con los dos (2) especialistas principales.]

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 —
Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable {[cada uno de los integrantes que
conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y; ii) el Residente de interventoria vy; iii) el
Especialista pavimentos y/o vias] a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la
“Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es
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contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el
requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien
acredite un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante
la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucién de la consultoria”.

l. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable
tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigird que el titulo de posgrado esté
enfocado en un drea de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de
posgrado en pavimentos o geotecnia).

I. Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 1 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente
para verificar que el profesional cumple con la formacion académica minima requerida por la Entidad.

lll.  Se entiende por “Formaciéon académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mds de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la
formacién académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos (2) especialistas
principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacién
con los dos (2) especialistas principales.]

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el
Interventor presentarad las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion
de la Entidad en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio
del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia especifica adicional
y el titulo de formacidn académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo
caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba
motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones
exigidas.

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD
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La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 —
Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios
por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asimismo utilizando papel que
cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales
sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se
reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o desechos
generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos
por la Entidad, se debera hacer alusidn a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de residuos o
desechos.

Sobre este factor se exceptlan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo tamafio
sobrepase el formato de papel “legal”.

El supervisor verificard el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucion del
contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1
Informacién para el control de la ejecucion de la obra”.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso

otorgara simultdaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con
Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la
obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, seglin corresponda.
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PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de
personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas
en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable
al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2
del Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién
2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional
a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (60%) del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el de al menos el sesenta por ciento
(60 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademads de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratdandose de
Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de
origen que les aplica en virtud de dicha conformacidn, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del Proponente

3O Plural

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocion de
Unicamente integrantes Servicios Nacionales
1. nteg Decreto 1082 de 2015 .
colombianos o con Trato Nacional
(4.3.1)
. . Promocion de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales
2. extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 .
nacional o con Trato Nacional
(4.3.1)
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Composicion del Proponente

A Plural

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

La regla de origen del pais
con el que se tenga
acuerdo comercial o la

Unicamente integrado por del Decreto 1082 de
3. extranjeros con trato 2015. Si el Proponente
nacional Plural no especifica a cual
regla se acoge, se aplicara
la del Decreto 1082 de
2015.

Promocion de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

(4.3.1)

Incorporacion de
componente
nacional en servicios
extranjeros (4.3.2)

No aplica la regla de
origen del Decreto 1082
de 2015, ni la de los
paises de origen.

Proponente plural en el que
al menos uno de los
integrantes es extranjero sin
trato nacional.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato
7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucién
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existenciay representacion legal emitido
por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcidon 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberd acreditar que los servicios son
originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
gue los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082
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de 2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural deberd diligenciar el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
gue incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida
por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el
cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporard en la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario
del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
gue un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de
sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado
en este numeral.
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En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

condicion de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta
de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto
Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la
experiencia es general o especifica.
Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad”
debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el
minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente
debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn
Temporal.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberdn aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con
cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando
en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El Proponente acreditara
el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1. del Pliego de Condiciones. Para
el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberdn acreditar el origen nacional de la oferta
en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los términos del articulo
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién
de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condiciéon
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciard el «Formato 11A — Participacidon mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento,
gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar
la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada
una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, diligencie el “Formato 12 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacidon o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para
lo cual deberad diligenciar el “Formato 11 B — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad”. Para
aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un nimero cuyo primer
digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacién decimal al nUmero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal, el integrante del Proponente que acredite que
el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Consorcio o en la Unién temporal
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para lo cual la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el “Formato
11 C— Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
— (Empleador — proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores mayores de edad que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que la
constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 11 C — Vinculacidon de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el “Formato 11 C— Vinculacion de personas
mavyores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica
bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivenciay cumple la edad
de pension, ademas, se deberd allegar el documento de identificacidon del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley
2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el “Formato 11 D — Vinculacion de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas” mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacidn. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el “Formato 11 D — Vinculacién de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas”, mediante el cual certifica que por
lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nédmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
ndmina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el
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Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacidn de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el “Formato 12-
Autorizacidén para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejaciéon de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregard copia del documento
de identificacidn de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
diligenciaran el “Formato 11 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademads, deberd aportar alguno de los certificados del
inciso anterior vy, los documentos de identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacién o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicidon accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 11 E - Participacidon mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del Proponente Plural)”, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién, diligencien el “Formato 12 - Autorizacidn para el tratamiento de datos personales” como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:
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(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2
y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidn o reintegracién, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, seglin corresponda, diligenciara el “Formato 11 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta.

(c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante de que
trata el literal a) lo manifestard diligenciando el “Formato 11 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, diligencien el “Formato 12- Autorizacién
para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificard en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién del tamafio empresarial se
efectuard diligenciando el “Formato 11 G — Acreditacién Mipyme”, mediante el cual se certifique, bajo la
gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley
590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En
el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas
0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
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pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el “Formato 11
G — Acreditacion Mipyme”, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro o
pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferirad la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciard el “Formato 11 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales”.

Ilgualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentard el documento de conformacion del
Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en
los términos del numeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestard diligenciando el “Formato 11 G — Acreditacion Mipyme”.
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En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal
en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
(a). La Entidad Estatal ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segln el nombre de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. Una vez ordenados, le asigna un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.
(b). Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la
TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total
de proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.
(c). Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre
el nimero asignado vy el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con
el mayor nimero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga
Acuerdo Comercial con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de
los numerales 8,9, 10y 11.

OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica serd el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccion
aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de consultoria del proceso, los Riesgos vy
la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las diferentes autoridades.
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CORRECCIONES ARITMETICAS
La GOBERNACION DEL MAGDALENA solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica siempre que exista un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al numero entero.

La GOBERNACION DEL MAGDALENA a partir del valor total corregido de las propuestas valorard la oferta econémica
segln la normativa vigente aplicable.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacidon, no parezca suficiente para garantizar
una correcta ejecucién del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, ademas podrd acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualqguier error o imprecisidn en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracidn por el Proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

| Caracteristica _Condicion ]

Cualqguiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo v (iii) Garantia
Bancaria.

Asegurado/

o DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA identificada con NIT 800.103.920-6
beneficiario
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Amparos Los{ perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacién.
Valor . . - .

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selecciéon
Asegurado

e Paralas personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido

Tomador documento se exprese que la sociedad podrad denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacidn, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la vigencia
de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion
del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de
la oferta.

GARANTIAS DEL CONTRATO
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberd presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la firma
del Contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Caracteristica \ Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii)
patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA identificada con NIT 800.103.920-6
beneficiario

Amparos,

vigencia y valores Amparo Vigencia Valor Asegurado
asegurados

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gocbernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



Gobernacion del
MAGDALENA

Cumplimiento general del contratoy
el pago de las multas y la clausula
penal pecuniaria que se le impongan

Por el plazo de
contrato y seis (6)
meses mas

Caracteristica \ Condicion

10% del
contrato

valor del

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
laborales del personal que el
Contratista haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucion

Plazo del contrato vy
tres (3) afios mas.

5% del valor del contrato

del contrato

Calidad del Servicio Por el plazo de|20% del valor del
por los perjuicios derivados de la contrato y cinco (5) | contrato
deficiente calidad del servicio afios mas.

prestado.

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en
el referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes

Tomador del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir
razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (uniéon temporal, consorcio):
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacidn, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de la misma.

e Numeroy afio del contrato

Informacién e Objeto del contrato
necesaria dentro | e Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA INTERVENTORIA

El Interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio de la
ejecucién del Contrato, los documentos que se relacionan a continuacién, debidamente diligenciados de
conformidad con el Pliego de Condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, incluidos los del
Personal Clave Evaluable como un requisito para iniciar la ejecucién del Contrato

2. Cronograma de trabajo.

3. Los demads que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.
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El supervisor revisara los documentos presentados por el Consultor en un término no mayor a diez (10) dias
calendario. En caso de existir alglin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el Consultor debe atenderlo
en un término no mayor a tres (3) dias habiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del Contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitird su concepto favorable mediante
comunicacién dirigida al Consultor, con copia a la Entidad.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de
Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — Experiencia” y (iii) alguno de
los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia
relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran
tenidos en cuenta para la acreditacidon de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el “Formato
3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendrd en cuenta dicho contrato para la evaluacién vy la
asignacion de puntaje. Esta condicién es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el
“Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situacion en la cual no sera tenido en cuenta
dicho contrato para la evaluacién y asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con
Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de proponentes (RUP)
deberdn aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados
tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuard de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

[Por regla general el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la de su matriz,
subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. Cuando de acuerdo con el estudio del sector sea necesario
que el Proponente demuestre la experiencia de su matriz como en los casos de contratos de franquicia, la Entidad
debe justificar dicha circunstancia en los estudios y documentos previos e indicar en el Pliego de Condiciones la
forma de probar la experiencia que no aparece en el Registro Unico de Proponentes (RUP)].

JUSTIFICACION DE LA COMPLEJIDAD TECNICA:

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la
“Matriz 1 — Experiencia”:
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I I
Baja — Media Complejidad Alta Complejidad
Complejidad técnica del
proyecto y Matriz 1 — X
Experiencia
El proyecto se considera de complejidad alta teniendo en cuenta los
siguientes factores:
e Alcance fisico del proyecto de infraestructura de transporte:
e Mal estado de las vias:
Justificacién de la complejidad e Condiciones geograficas, geoldgicas, hidroldgicas, climaticas
técnica de la Matriz 1 - e Complejidad de la circulacién vehicular en el momento de la
Experiencia ejecucion del proyecto.
Condicidén social compleja.
De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: los
indicados en numeral 1 de la Matriz 1 — Experiencia, asi: 1.2.
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE VIAS.
De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: 1. INTERVENTORIA A OBRAS EN VIAS PRIMARIAS
O SECUNDARIAS.
Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberdn cumplir con las condiciones
detalladas en los siguientes numerales.
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A. Que hayan contenido la ejecucion de:
Matriz 1 - Experiencia para proyectos de interventoria a proyectos de infraestructura de transporte cuya
complejidad técnica corresponda a un nivel alta complejidad
1. INTERVENTORIA A OBRAS EN VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS
Cuantia del procedimiento de contratacion: Entre 1.001 y 23.000 SMMLV
Actividad a contratar Tipo de experiencia:
1.2 INTERVENTORIA A INTERVENTORIA A PROYECTOS DE:
PROYECTOS DE GENERAL CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O
MEJORAMIENTO DE VIAS MEJORAMIENTO EN PAVIMENTO ASFALTICO
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O CONCRETO HIDRAULICO DE VIAS
PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS
O PISTAS DE AEROPUERTOS

Por lo menos uno (1) de los contratos validos
aportados como experiencia general debe
contemplar la interventoria a un proyecto
gue sea de un valor correspondiente a por lo
menos el 70% del valor del PRESUPUESTO
OFICIAL (PO) del presente Proceso de
Contratacion.

ESPECIFICA

Por lo menos uno (1) de los contratos validos
aportados como experiencia general debe
contemplar la interventoria a un proyecto
con una longitud Intervenida (Construccion
y/o Mejoramiento) correspondiente a por lo
menos el 80% de la longitud de carretera a
realizar la interventoria mediante el presente
Proceso de Contratacion.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1):

4. INTERVENTORIA A OBRAS EN VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O TERCIARIAS O URBANAS PARA ATENCION,
PREVENCION O MITIGACION DE EMERGENCIAS DIFERENTES A CONTRATACION DIRECTA

4.4 INTERVENTORIA A PROYECTOS DE ATENCION, PREVENCION O MITIGACION DE OBRAS DE EMERGENCIAS
MEDIANTE OBRAS HIDRAULICAS.

GENERAL: INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO ACTIVIDADES DE:
CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O REHABILITACION O MANTENIMIENTO O CONSERVACION DE OBRAS
HIDRAULICAS EN CUERPOS DE AGUA

ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe corresponder
a la interventoria cuyo valor represente como minimo del 60% del Presupuesto Oficial.

Nota: El valor del presupuesto oficial para esta actividad equivale a 1.233,4530 SMMLV.

ACTVIDAD SECUNDARIA (2):

7. INTERVENTORIA A OBRAS EN PUENTES
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7.1 INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE PUENTES EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general corresponda a la
interventoria a la CONSTRUCCION DE PUENTES VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya luz
principal entre ejes de apoyos consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA-ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea
mavyor o igual al 70% de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de interventoria.

Nota: Para el caso de experiencias combinadas un Proponente podrd acreditar experiencia en una o mas actividades
con un contrato o con contratos distintos.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y con lo dispuesto por
la “Matriz 1 — Experiencia”.

C. ElProponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacién y asignacion
de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen, podrd probar la experiencia solicitada con un (1) contrato
adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimientoy
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia
solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme o
emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 vy los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a
los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme
y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o
separada, podrd demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos
(2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones
previamente definidas.
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Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregard copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Por su parte,
la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del “Formato
13 — Acreditacién de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con la documentacion
requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la
actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de
experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos
ala obra publica de infraestructura de transporte.

| “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante
| “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe

D. Estarrelacionadosene
aporta cada uno de los contratos sefialados en e
presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

|u

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion en los términos
del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la
evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificara la acreditacién de
los requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los
requeridos para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables vy la
experiencia exigida respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de
infraestructura de transporte, en caso de que proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de
mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de
mujeres, conjuntamente, con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran maximo los
siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” deberd aportarse diligenciado en formato Excel.

Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacidn. Esta
fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucién del contrato, por lo que no necesariamente
coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral
10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal informacion.

E. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los
términos establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del
Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y
el revisor fiscal o contador publico (segln corresponda) donde se indique la conformacién de la persona
juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.
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De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que
este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de
Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma
experiencia una sola vez.

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podrad acreditarse mediante alguno o algunos de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida
para el otorgamiento de puntaje:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia
es el 80vy/o 81.

B. La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el
interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. SielProponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”, para efectos

de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos aportados de mayor

valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres
con domicilio en el territorio nacional, se tendrd en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados
de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como maximo
los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

D. Tratdndose de Proponentes Plurales se tendrd en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar
como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demds integrantes deben
acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; v iii) sin perjuicio de lo anterior,
solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podrd no demostrar experiencia. En este
Ultimo caso, el porcentaje de participacién del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural
no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos
validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condicionesy se verificara
de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1,, esto es, frente al
cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.
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En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacién
de longitudes, magnitudes, volumenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que
bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante serd el registrado en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos validos para probar la experiencia en caso de
gue el integrante no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unién Temporal, el valor a considerar serd el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia
se multiplicara por el porcentaje de participacidén que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el
porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectard por el porcentaje de participacién que
tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacién del porcentaje (%) de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucidn de actividades y lo materialmente ejecutado,
para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las
actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la
experiencia se pueda determinar qué actividades realizé cada uno de los integrantes. En caso de que lo
anterior no se logre determinar, la evaluacién se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los Consorcios.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Unién
Temporal,y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente
proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo contrato y se tendrd en cuenta para el
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y
cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se
ofrecen como experiencia.

I. Eneleventoen que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiguen su participacion
en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se tendra en cuenta
Unicamente la participacién del o los integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacion basada en
el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato aportado
como uno (1) solo y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique
qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.
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J. Para los proyectos de concesiones viales Unicamente se tendrd en cuenta la experiencia adquirida en la
interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra de infraestructura de transporte, la cual
deberd ser demostrada con los documentos que la soporten. En consecuencia, no serd valida la experiencia
obtenida en la etapa de operacion, administracion y/o mantenimiento de la infraestructura concesionada.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLV dentro del
respectivo contrato correspondientes a la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencién de
infraestructura de transporte, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el numeral
10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen
en moneda extranjera se procederd de conformidad en el literal A del numeral 1.13 de este documento.
Para este caso, la fecha de terminacion de la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencién de la
infraestructura de trasporte hard las veces de fecha de terminacién del contrato. Ahora, para la conversién
de dichos valores a SMMLYV se seguira el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se
empleardn los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacion a la interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencién de infraestructura de transporte.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad permitird la
subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para
gue demuestre los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacion con este contrato
se aplicard lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la
discriminacion de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendrd en
cuenta para la evaluacién.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el Registro Unico de Proponentes (RUP) sea distinto al
verificado en el documento aportado por el Proponente, la Entidad para evaluar el requisito de la
experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos validos establecidos en el numeral
10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos ultimos discriminan el valor ejecutado a
la interventoria a la etapa constructiva y/o intervencion de la obra de infraestructura de transporte.

Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede constatar
la ejecucién de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion
de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes,
los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES
UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno
de los siguientes codigos:
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Clasificacion UNSPSC Descripcion

80101600 Gerencia de Proyectos

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los cédigos de
clasificacién relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados para la acreditacién de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cddigos de clasificacion, el
representante legal del proponente deberd incorporarlos en el “Formato 3 — Experiencia”.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién, mediante alguno
de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

l. Contratante.
[I.  Objeto del contrato.
[l Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demds condiciones de experiencia establecidas en
Pliego si aplica.

V. La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcién del contrato,
a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
suscripcion y/o inicio del contrato: se tendrd en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.

VI. La fecha de terminacion de la ejecucidn del contrato. Esta fecha de terminacién no es la fecha de entrega
y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine otra
cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

[Cuando la Entidad admita contratos en ejecucion incluird el siguiente parrafo: Tratdndose de contratos en
ejecucién, a través de los documentos soporte se deberd acreditar el valor ejecutado vy las actividades realizadas
hasta el momento de presentacién de la oferta]

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gocbernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



Gobernacion del
MAGDALENA

I I I
VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
VIII. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con el registrado

en el RUP, o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el
integrante no esté obligado a tener RUP.

IX. Valor total ejecutado. Tratdndose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se
tomard del valor registrado en el RUP.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a
la contenida en el RUP, o tratdndose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacién para
gue la Entidad realice la verificacién de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por quienes intervinieron en la elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2)
0 mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realizé la interventoria al proyecto de
consultoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Certificacidon de experiencia. Expedida [con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato o antes del
cierre del Proceso de Contratacidén que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha] en la que conste
la informacion de la consultoria debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo
en la Entidad contratante. [En el caso que la Entidad permita la experiencia de contratos en ejecucién en
el certificado de experiencia debe verificarse el porcentaje ejecutado y facturado antes del cierre del
Proceso de contratacion y las demas condiciones establecidas por la Entidad que permitan conocer las
actividades realizadas y el respectivo valor.]

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

E. Los contratos que hayan sido objeto de cesidén deberdn encontrarse debidamente inscritos y clasificados
en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de
experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocerd experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente deberd aportar, ademas, la
certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor
fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segln corresponda, con la copia de la tarjeta
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profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o
los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el
Proponente debe aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Asi mismo, debe
contener la informacion requerida en el numeral 10.1.4 de este pliego para efectos de acreditacién de la
experiencia como Consultor.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.
Dicha certificacién debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

l. Alcance de las actividades de consultoria en el contrato respecto del cual se realizé la consultoria, donde
se pueda evidenciar las labores subcontratadas de consultoria que pretendan acreditarse para validar la
experiencia en el presente Proceso de Contratacién.

[l.  Autorizacién de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacién, el Proponente podrd aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii)
certificacion emitida por la Entidad concedente donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

Tratdndose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al Proceso de
Contratacion, las actividades subcontratadas solo serdn validas para el subcontratista; es decir, dichas actividades
no serdn tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.

Los Proponentes deben advertir a la Entidad cuando en otros Procesos de Contratacion el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran
tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar
a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el Proceso de Contratacidon en el cual el Contratista certifico
la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion recae en los Proponentes y de ninguna manera dicha
obligacién serd de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no
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tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo
y no se tendrd en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacién, aplicara
el numeral 1.11 del Documento Base.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
gue se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento denominado “Anexo 1 — Anexo Técnico” del
presente Proceso de Contratacién seran verificados para [la Entidad definira si la verificacion del personal clave
sera un requisito para la ejecucion del contrato o para otro momento que la Entidad disponga con posterior a la
celebracion del contrato, lo cual deberd mencionar claramente], por tal motivo, no seran verificados durante el
desarrollo del Proceso de Contratacion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizard de acuerdo
con lo previsto en los siguientes numerales:

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

La GOBERNACION DEL MAGDALENA tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea vaélida una vez celebrado el contrato de consultoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico, salvo en
los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia
en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicién de la Ley 1955
de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la terminacién de materias
contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el cobmputo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos dependiendo de la fecha desde
gue el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, cuando se
trate de practica profesional;

ii) Elcertificado de terminacion o aprobacion del pensum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional a
partir de la expediciéon del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) Lacontabilizacién de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara
la conversion de meses o dias a afios.
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DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de Contratacién, y segun
la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del
Personal Clave Evaluable segin los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Consultor, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacién:

Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

Actas de liquidacién o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales laboré o ejercid las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesidn para cargos publicos.

e e

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucién del Contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacién del porcentaje
de dedicacion se tomard como el 100% de dedicacion.

ToOmMmMmoOO® P

La contabilizacion de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la
conversion de meses o dias a afios.

Se tendrd en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se realizara la
aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportardn los siguientes
documentos: i) copia del acta de grado o copia del diploma de grado vy ii) copia de la tarjeta profesional o de la
matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar
la convalidacion de éstos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los
titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la resolucién expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo otorgado en el exterior.
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VII. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion estd cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Entidad Estatal Excepcién | Proceso de Contrataciéon
Acuerdo Comercial Umbral
|ncIU|da apllcable cublerto

Chile
Alianza Pacifico México NO - - NO
Peru S Sl - S
Canadd NO - - NO
Chile Sl S| - Sl
Corea Sl NO - NO
Costa Rica Sl S| - S
Estados Unidos S Sl - Sl
Estadis AELC S| Sl - S|
México NO - - NO
El Salvador S S NO S
Triangulo Norte Guatemala S S NO S
Honduras NO - - NO
Unién Europea S S - S
Comunidad Andina S S NO S

En consecuencia, la Entidad concederad trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un
Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de
trato nacional por reciprocidad recibirdn este trato.

VIII. SUPERVISION

La supervision del contrato serd ejercida por el SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, dependencia que cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien velard por los intereses del
DEPARTAMENTO, que de acuerdo al inciso dos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 vy articulo 42 de la ley 80 de
1993, consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad, tendrd las funciones que por la indole y naturaleza del
contrato le sean propias, entre otras: 1. Exigird al contratista la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato,
constatando la calidad de los servicios ofrecidos. 2. Adelantard las gestiones necesarias para la imposicidn,
reconocimiento y cobros de las sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar. 3. Solicitara la actualizacion o
revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que alteren en contra del Departamento a el equilibrio
financiero del contrato. 4. Adelantara revisiones a los servicios prestados, para verificar que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidos por el Contratista, y promovera las acciones de responsabilidad contra este cuando
dichas condiciones no se cumplan. 5. Exigird que la calidad de los servicios ofrecidos se cumpla. 6. Adelantard las
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acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra el Departamento en desarrollo o con
ocasién del presente contrato. 7. Certificar la ejecucion del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas.
8. Revisara y aprobara, con su firma, las diferentes actas que resulten de la ejecucion del contrato. 10. Velar para
gue se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el contrato, cuando se requiriese. 11.
Informar al Departamento sobre los incumplimientos del contratista para que se tomen las medidas del caso. 12.
Avalard la suspension del contrato, cuando a ello hubiere lugar, por causas justificadas y demostradas. 14. y las
demas contempladas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

Santa Marta, noviembre de 2024.

Firma,

’“—-—-(5 < .
EFRAINVARGAS CORBACHO
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA
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