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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6564822

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA TERESA VALENCIA PINEDA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 34564875

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la formaciéon profesional integral, en

programas titulados y/o complementarios, del programa Regular CampeSENA, de acuerdo

con lared de conocimiento y area tematica conforme a los modelos formativos establecidos
por el Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle de conformidad con las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Asistir y Participar oportunamente en la programacion del proceso de Induccion
equipo CampeSENA del Centro de Formacion SENA

Realizar y acompanfar jornadas de sensibilizacion y difusién con los grupos y
organizaciones rurales, comunitarias y campesinas con el fin de dar a conocer la
oferta de los programas de formacién y demas servicios Institucionales en los
municipios de la zona de influencia del Centro de Formacion.

Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la programacion de las
fichas y la planeaciéon pedagdgica conforme los lineamientos Institucionales en los
municipios de la zona de influencia del Centro de Formacioén.

Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de aprendices y de los
ambientes de formacién correspondientes

Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion.
Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Coordinador
académico segun aplique.
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7. Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica en los municipios de la
zona de influencia del Centro de Formacién.

Acompanar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacién de mejoras de produccién familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales en los municipios de la zona de influencia
del Centro de Formacion.

Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a
la formacién profesional integral, referenciandolas en el desarrollo curricular y
participando en las capacitaciones dispuestas para el aprovechamiento de estos
recursos y fortalecimiento de nuestro que hacer como instructor.

. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacion si es Complementaria o Fase de proyecto
formativo si es formacidn titulada, o segun lo indique el Coordinador académico.

. Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formacién
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacién.

. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas del programa especial, asi
como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe final en los
términos solicitados por la coordinacién académica de centro, evidenciando lo
establecido en lineamientos para la ejecucién del programa.

13. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Centro latinoamericano de especies menores (SENA CLEM). Y las

acordadas con el coordinador académico.

PLAZO DE EJECUCION: diecisiete (17) dias y cuatro (4 ) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26 DE JULIO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE _ DICIEMBRE DE 2024
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 de abril 2025

VALOR DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES QUINEINTO CUARENTAY UN MIL QUINIENTOS OCHO
(20.541.508)

SUPERVISOR: ANTONIO JOSE LOPEZ BERMEO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA N° 14891321

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $20.541.508

Valor Ejecutado $20.541.508

Saldo de pendiente de cancelar al contratista o)

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la ejecucién de este contrato el instructor oriento la formacion profesional en los
diferentes programas asignados desde la coordinacién académica, aplicando tics y cumpliendo
con el procedimiento del sistema de gestion de calidad. A continuacidn, se relacionan las fichas
que se ejecutaron durante la vigencia del contrato:

Programa formativo: Fortalecimiento Organizacional para Unidades Productivas

Ficha No: 3075056
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Lugar: Dagua Valle del Cauca

Competencia: Estructurar la propuesta de solucidn de negocios segln tipo de procesos y
procedimiento técnico

Resultados de aprendizaje:

1. Realizar diagndstico de la estructura organizacional segun plan de negocios

2. Estructurar propuesta de fortalecimiento interno del negocio, segun diagnéstico de la
estructura organizacional
Validar la propuesta de fortalecimiento interno del negocio, seglin procesos
administrativos
Ajustar la propuesta de fortalecimiento interno del negocio, segiin procesos
administrativos

Programa formativo: Planeacién para Procesos Administrativos
Ficha No: 3121265
Lugar: Dagua Valle del Cauca

Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y proceso
administrativo

Resultados de aprendizaje:

1. Estructurar plan de accidn de acuerdo con normas técnicas y legales

2. Estructurar procesos administrativos de acuerdo con procedimientos técnicos y
normatividad
Evaluar informe de la unidad administrativa, de acuerdo con normatividad, estrategias
de gestion y proceso administrativo

4. Ajustar informe de acuerdo con normas técnicas legales y proceso administrativo

Programa formativo: Tecndélogo en Gestion de Empresas Agropecuarias
Ficha No: 3087151
Lugar: Toro Valle del Cauca

Competencia: Induccién

Programa formativo: Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos
Ficha: 2807682

Lugar: Loboguerrero

Competencia: Proponer alternativas de solucidn que contribuyan al logro de los objetivos de
acuerdo al nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacion

Resultados de aprendizaje:
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Identificar oportunidad de negocio para la elaboracion del perfil del proyecto de
acuerdo con las metodologias existentes

Formular el proyecto productivo incorporando el estudio de mercado, operativo,
organizacional, legal y financiero de acuerdo a los requerimientos del sector

Ejecutar actividades relacionadas con el mercadeo y la administracion de unidades
agropecuarias de acuerdo a las lineas productivas y el plan de mercadeo

Registrar informacién de operacién utilizando comprobantes y documentos segun
normas vigentes y procedimientos organizacionales

Programa formativo: Tecndélogo en Gestidon de Empresas Agropecuarias
Ficha: 3102195
Lugar: Sevilla Valle del Cauca

Competencia: Planear la produccidn, segun los requerimientos del mercado y normas técnicas
nacionales vigentes

Resultados de aprendizaje:

1. Planear la produccién mediante la aplicacidon de los fundamentos tedricos y practicos
existentes en la organizacidn de los procesos de las empresas agropecuarias, con el uso
de herramientas manuales o sistematizadas apoyados en software especializados segun
normas legales vigentes

Programa formativo: Tecnélogo en Gestion de Empresas Agropecuarias
Ficha: 3136699
Lugar: Florida Valle del Cauca

Competencia: Induccién

Programa formativo: Técnico Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos
Ficha: 3130961
Lugar: Saldnica — Riofrio Valle del Cauca

Competencia: Induccién

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Instructor cumplié a cabalidad con todas las obligaciones, segin objeto del contrato]
Impartiendo Formacién Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida, con
cada uno de los programas de formacion, en las competencias y resultados de
aprendizajeasignados, desarrollando las actividades de aprendizaje - ensefianza - evaluacion;

implementando labores en las plataformas dispuestas por el SENA. Participé en equipos
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ejecutores, en actividades de desarrollo curricular; elaboracidén y actualizacion de: guias de

aprendizaje, elaboracidn de recursos didacticos y preparacién de sesiones formativas; jornadas
pedagdgicas, eventos y capacitaciones.

También se destaca la participacidn en procesos de concertacion de acciones relacionadas con
la Formacion Profesional Integral con entidades, organizaciones, comunidades campesinas y

grupos étnicos.

SANCIONES: Sl NO__X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X_ BUENO___ REGULAR___ INSUFICIENTE___

Atentamente,

#f o]
ANTONIOJEL PEZ BERMEO

GTH-F-073 VO3




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

‘e a SO} ; ncoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIFD IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  WUMERD DE IDEMTIFICACION: IASHAETS NIMERD PLANILLA 4584467634 TIPO DE PLANILLA LINDEPENDIENTES
NOMERE O RAZON SOCIAL: MARIA TERESA VALENCIA PINEDA | | pEmiODO COTIZACION OTROS MES dicsambre ARNO 2024 PERIODO COTIZACION SALUD: MES dcsambee  ANO 2024
CILDADMUMICIPIO: POPAYAN DEPARTAMENTO: CAUCA || fias DE MORA f
DIRECCION.: CALLE 25 AN N° 3-58  TELEFONO: BIT0000 || FECHA PAGO (asaaimmidd) 02414273 NUMERD AUTORIZACION: 9091243430
TIPO APORTANTE: 02 MDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HMDEPEMNEMTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comefcio de vehiculos Sutomaolonss ALEVs.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): KO
[ TOTAL APORTES & PENSION |
ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS FEP MORA TOTALES
Mo, COTIZANTES COTIZACION
CODNGO NOMBRE EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACKIN FSP APORTES MORA VALOR PAGADD
E5-14 514 COLPEMSIONES 1 § 208.000] [ sq g G | - | § 0B [ § 0B
BUBTOTALES: 20E. 20E.
TOTAL APORTES A SALUD
ADMINISTRADORA = “"‘E:‘“;'EE;JDE‘ 'DW'D” LICENCIA MATERMNIDAD SALDO A FAVOR LIQLIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES|  NUMERO MUBAERL) VALOR VALOR
COMGO NOMMBRE ALTORTACKON VALOR AUTORTACYON VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTD VALOR PAGADD
PS03T PSO3T-MUEVA EPS 1 G| G | | § 162 H | g g % 162, T 5 § 162
BUBTOTALES: $1 162
| TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES |
ADMINISTRADORA R “ INCAPACIDAD IRP SAL D0 A FAVOR LIQIDACION TOTALES
COMNGO HNOMBRE o N NUMERD ALUTDRIZACION VALOR PAGD A OTROS RIESGOS PLAMILLA VALDR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTD VALDR PAGADD
fa= 4-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS S_A. 1 3 G| A | % 6.80 3 3 LB
BUBTOTALES: 13
LIQLIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE MNOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
_g::_: 2 5 = PENSION SALUD ARF CLF SEMA | ICBF | ESAP MINEDL|
JDENTIFICA] B SALARIO | TERO DE — = 1= 1 FP »]
Ll e MOMBRES COTIZANTELOTIZANTE| bicsrn beagamiol § ﬁ % G Bl '§| 2|5 a2 z 3 2| ¢ B &5 & COTIZAL I VOLUNTARIZS | l”D'EP'E'DRI TOTAL %] . IVALOR| TOTAL LENTRO | roTaL | BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
T LA (=2 e PEEER 215 5 21 % 2| & ADMIN IBC — | TARIFA | o O | ADMIN 7 IBC  [COTZACION|, or ol \onpTe | ADMIN IBC DE AWHTEQ ADMIN | oo e TE A PORTEWPORTEWBORT
E % ® SUBSISTERCIA | SOLIDARIDAD EP__lﬁt..EADﬂFI. EMBLEADD | ESPECIAL = TRABAD = j" j"
I EC VALEMCIE |MOEPEMDIE |5 1788 00 (] -3 ] q 1 z08.000 £ kil ke 030 Hornal $m.unﬁmr 4 5 162500 Sd %182 4-23- 4 34564875 | 5 6800 0 3 3 S 3 3
paosaars DA B RaTO CoLPENSI| | 1.300.000 EVA 1.300.000 siTva | | 1.300.000
he DE
EERYICOE EGUROS
A
TOTAL $ 377.300
024223 151 PM USUARIO: SOI CHJMEMEZ PAGINA 1 DE 1

:  Scanned with |
(&8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

