CUENTA DE COBRO
N°. 002 de 2024

LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ARBELAEZ CUNDINAMARCA
NIT. 890.680.031- 4

DEBE A:
ANGEL TAPIA LOZANO
C.CN°. 11.307.169 de Girardot

LA SUMA DE:

TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
$ 31.500.000

Por concepto de : LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE DEL PERSONAL

PARA EJECUTAR EL PLAN DE INTERVECIONES COLECTIVAS DEL MINISTERIO EN EL MARCO
DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA LA VIGENCIA 2024 CON LA

E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ARBELAEZ - EN EL MUNICIPIO DE CABRERA, durante el
periodo comprendido del treinta (30) de Noviembre hasta el quince (15) de diciembre del
ano 2024.

Como soporte de la presente cuenta de cobro, se adjunta el informe de las actividades
ejecutadas por el suscrito en ocho (08) folios, asi como uno (01) CD que se evidencia
registro fotografico y las planillas firmadas que soportan, las mismas el pago de seguridad
social del mes de Noviembre de 2024

Nombre y apellidos completos. Angel Tapia Lozano

N° de cedula de ciudadania y lugar de expedicion. 11.307.169 de Girardot
Direccion de residencia. Calle 144 N° 9 - 89, Apartamento 202, Cedritos
Numero de Cuenta N° 378005452.

Banco de apertura y lugar de la cuenta Banco BBVA Colombia - Girardot
Teléfono: 3123543526



INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO N° 973
ANO 2024

o DATOS DEL INFORME

|
|

' Fecha d'éubresentacién:(23/12/2024) Periodo del Informe: desde el treinta (30) de noviembre
' hasta el quince (15) de diciembre

Nombre del Contratista: ANGEL TAPIA LOZANO

|

' Nombre del Supervisor: DR. SAUL PARRA GARCIA

' DATOS DEL CONTRATO

' C.C.N°. 11.307.169 de Girardot (Cund)

 CONTRATISTA: ANGEL TAPIA LOZANO

OBJETO: LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE DEL PERSONAL
' PARA EJECUTAR EL PLAN DE INTERVECIONES COLECTIVAS DEL MINISTERIO EN EL
' MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA LA VIGENCIA
12024 CON LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ARBELAEZ - EN EL MUNICIPIO DE

| CABRERA.

Plazo: DOS (02) MESES Y SEIS (06) DIAS

: Valor del Contrato: SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
E 73.500.000.00)

Fecha de Iniciacion: (25/10/2024) Fecha de Terminacion: (30/12/2024)




' Porcentaje de ejecucion financiera: 71.4%  Porcentaje de ejecucion en tiempo: 71.4%

i

| Modificaciones al contrato: NA
' Prorroga: NA
| Valor Adicion: NA

Porcentaje de ejecucion financiera: 00% Porcentaje de ejecucion en tiempo: 00%

|
|
{

~ BLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRACTUALES
e El transporte (Transporte de talento e Transporte del personal asistencial de
Humano interdisciplinario) las brigadas a las diferentes Veredas
del Municipios de Cabrera.

 DESAGREGACION DE COSTOS

| PORCENTAJE DE

i AREA DONDE SE
; EJECUCION POR VALOR
. EJECUTA LA ACTIVIDAD AREA

Area de Salud Publica 100% $ 31.500.000




PRODUCCION

PRODUCTOS A PRODUCTOS % EJECUCION
ENTREGAR ENTREGADOS
" Evidencia fotografica Evidencia fotografica % DE % DE
Listado de asistencia Listado de asistencia EJECUCION | EJECUCION

- Soporte correo electronico | Soporte correo electronico | fINANCIERA | EN TIEMPO

71.4% 71.4%

ANEXOS:

Copia pago planilla seguridad social

Evidencias (especificar en qué medio de entrega fisico o digita)
Formulario de declaracién pago seguridad social

Formulario de declaracion juramentada

Pago de seguridad social correspondiente

hhwh =

ANGEL TAPIA LOZANO SAULP GARCIA
Nombre o firma de contratista Nombre o Firma/de supervisor de

ntrato

/\
—X — —>
YURI ALEXANDRA OCHOA LEON
Apoyo a la Supervision



CERTIFICACION:

Yo, Angel Tapia Lozano identificado(a) con CC. N°. 11.307.169 de Girardot (Cund) en cumplimiento

al pardgrafo 1 del art. 4 del decreto 2271 de junio de 2009, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, y con sujecidn a las sanciones que para tal efecto establece el Cédigo Penal (si se dice
falsedades, se expondra a carcel de hasta 12 afios), en su articulo 442, que los documentos soporte
de pago obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, corresponden a los ingresos
provenientes del contrato suscrito con el E.S.E. Hospital San Antonio de del Municipio de Arbeldez
Cundinamarca

Nota:

El art. 18 de la Ley 1122 de 2007 y el art. 23 del decreto 1703 de agosto de 2002, define que los
contratistas deben usar como base obligatoria minima de cotizacion el equivalente al 40% del valor
del pago bruto Mensualizado proveniente del contrato de prestacion de servicios (si quieren cotizar
voluntariamente con una base superior a esa, también pueden hacerlo), y que el decreto 1273 de
2018 sefiala que los aportes a la seguridad social de trabajadores independientes se deben realizar
mes vencido, por periodos mensuales, a través de la planilla integrada de liquidacion a Aportes
(PILA) y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacion; que igualmente en
el articulo segundo del sefialado decreto, establece que El ingreso base de cotizacion (IBC) al Sistema
de Seguridad Social Integral del trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios
personales relacionados con las funciones de la entidad contratante corresponde minimo al
cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor total del
Impuesto al Valor Agregado (IVA) cuando a ello haya lugar. En ningun caso el IBC podra ser inferior
al salario minimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salaria minimo mensual legal
vigente.

Ademas, y de acuerdo con las normas de los articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993, se debe recordar
que en ningun caso el ingreso base de cotizacién que se use podrd ser inferior a un salario minimo
mensual, ni tampoco superior a los 25 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Esta declaracion la hago a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(2.024), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 (prohibicion de declaraciones extrajuicio),
del decreto 19 de 2012, con destino a la E.S.E. Hospital San Antonio de del Municipio de Arbeldez
Cundinamarca, para que surta los efectos legales.

Sin otro particular,

NOMBRE Y APELLIDOS. ANGEL TAPIA LOZANO
NUMERO DE DOCUMENTO. N° 11.307.169 de Girardot
NUMERO DE TELEFONO. 3123543526



BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que ANGEL TAPIA LOZANO identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 11.307.169 se
encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros Libreton No

00130378000200005452 aperturada el 23 de diciembre de 2024, cuenta activa y que a la fecha ha
presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacioén:

9 digitos: 378005452
10 digitos: 0378005452
16 digitos: 0378000200005452

Recuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular el dia 23 de diciembre de 2024 a las 09:18, con
destino a Quien Interese.

FIRMA AUTOGRAFICA

FIRMA AUTORIZADA
BBVACOLOMBIA

55
5

|

/g/ BBVA COLOMBIA E STABLECIMIENTO BANCARIO
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Funcicn Publica

EVA > Gestor Normativo > Consulta > Decreto 1273/18

Decreto 1273 de 2018

Descargar PDF
Fechas
Temas (2)
Vigencias(2)

Modifica Decreto 780 de 2016 Secter Salud y Proteccion Social

Vodifica Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo

05 datos publicadoes tienen prepositos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 1273 DE 2018
(Julio 23)

Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto
780 de 2016, Unico Regiamentario del Sector Salud y Proteccioén Social, en relacion al pago y
retencién de aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales de los trabajadores
independientes y modifica los articulos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trakajo

LA MINISTRA DE ERDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, DELEGATARIA DE
FUNCIONES PRESIDENCIALES SEGUN LO DISPUESTO EN EL DECRETO 1255 DE 2018,
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En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, de las conferidas por el numeral 11
del articulo 189 de la Constitucién Politica y el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015,y

CONSIDERANDO

Que el primer inciso del articulo 135 de la Ley 1753 de 2015 dispuso que los trabajadores
independientes que perciban ingresos mensuales iguales o superiores a un (1) salario minimo legal
mensual vigente cotizaran mes vencido al Sistema de Seguridad Social integral.

Que en el inciso tercero ibidem se dispuso igualmente que los contratantes publicos y privados
deberan efectuar directamente la retencion de la cotizacion de los contratistas de prestacion de
servicios personales relacionados con las funciones de ia entidad contratante, que no impliquen
subcontratacion alguna o compra de insumos o expensas relacionados: directamente con la
ejecucion del contrato, en la forma que para el efecto establezca el Gobierno nacional.

Que la Seccion Primera, Subseccion B. del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, mediante
sentencia del 12 de marzo de 2018 (radicado n? 25000-23-41-000-2018-00058-00), ordend al
Gobierno nacional que, dentro del término de 4 meses contados a partir de la ejecutoria de la
misma, expida la correspondiente reglamentacion del inciso tercero del articulo 135 de la Ley 1753
de 2015.

Que se hace necesario reglamentar el pago de la cotizacion mes vencido al Sistema de Seguridad
Social Integral a cargo de los trabajadores independientes, asi como la retencion de aportes de
aquellos que celebren un contrato de prestacion de servicios personales.

En mérito de lo expuesto.

DECRETA

ARTICULO 1. Modifiquese el articulo 2.2.111.7 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social, el cual quedara asi:

"ARTICULO  2.2.1.1.17 Pago de cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral. £l pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores independientes se efectuarda mes vencido, por periodos mensuales, a través de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el
periodo de cotizacion, esto es, el mes anterior.

Lo dispuesto en el presente articule no afecta las coberturas de las prestaciones de cada uno de los
Subsistemas del Sistema de Seguridad Social Integral que, conforme a la normativa vigente, las
entidades administradoras de los mismos deben gararnitizar a sus afiliados.”

ARTICULO 2. Adiciénese el Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016 Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, en los siguientes términos:

"TiITULO 7

RETENCION Y GIRO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE LOS
TRABAJADORES INDEPENDIENTES COIT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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ARTICULO . 3.2.71. Ingreso Base de Cotizacién (IBC) del trabajador independiente con contrato de
prestacion de servicios personales. £l ingreso base de cotizacion (IBC) al Sistema de Seguridad
Social Integral del trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios personales
relacionados con las funciones de la entidad contratante corresponde minimo al cuarenta por ciento
(40%) del valor mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor total del Impuesto al Valor
Agregado (IVA) cuando a ello haya lugar. En ningun caso el IBC podra ser inferior al salario minimo
mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salario minimo mensual legal vigente.

Cuando por inicio o terminacion del contrato de prestacidn de servicios personales relacionados con
las funciones de la entidad contratante resulte un periodo inferior a un mes, el pago de la cotizacion
al Sistema de Seguridad Social Integral se realizara por el numero de dias que corresponda. El
ingreso Base de Cotizacién (IBC) no podra ser inferior a la proporcion del salario minimo mensual
legal vigente.

En los contratos de duracion y/o valor total indeterminado no habra lugar a la mensualizacion del
contrato. En este caso los aportes se calcularan con base en los valores que se causen durante cada
periodo de cotizacion.

ARTICULO 3.2.7.2. Retencion de aportes. Los contratantes publicos, privados o mixtos que sean
personas juridicas, los patrimonios auténomos y consorcios o uniones temporales conformados por
al menos una persona juridica deberdan efectuar la retencidn y giro de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral a través de la Planilla Integral de Liquidacion de Aportes (PILA) de los
trabajadores independientes con contrato de prestacidn de servicios personales relacionados con
las funciones de la entidad contratante, en los plazos establecidos en el articulo 3.2.2.1 del presente
decreto, teniendo en cuenta los dos ultimos digitos del NIT del contratante.

PARAGRAFO 1. La suma a retener serd la que resulte de aplicar al Ingreso Base de Cotizacion (IBC)
definido en el articulo 3.2.71 del presente decreto y los porcentajes establecidos en las normas
vigentes para salud, pensiones y riesgos laborales, o las que las modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. En aquellos casos en que el contratista cotice por varios ingresos, la retencion y
pago de aportes se efectuard sobre el valor resultante en cada uno de los contratos,
independientemente de que el resultado de la aplicacion del 40% al valor mensualizado del contrato
o contratos sujetos a retencién sea inferior a un (1) salario minimo legal mensual vigente.

ARTICULO . 3.2.7.3. Reporte de novedades. El contratante que realice la retencidn y giro de los
aportes debera reportar a través de la Planilla Integrada de Liquidaciéon de Aportes (PILA) las
novedades de inicio, suspension y terminacion del contrato.

ARTICULO . 3.2.7.4. Omision del deber de retencion y giro de los aportes. El contratante serd
responsable de girar a las administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral las sumas
dejadas de retener o retenidas por valor inferior al que corresponde, y por los intereses moratorias
que se causen debido a la inobservancia de los plazos establecidos para el giro de los aportes
retenidos, sin perjuicio de las sanciones penales, fiscales y/o disciplinarias a que haya Jugar.

PARAGRAFO . Cuando no haya lugar al pago de los servicios contratados, de conformidad con lo
dispuesto para el efecto en el contrato, estard a cargo del contratista el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y los intereses moratorios a que hubiere Jugar; en estos
eventos excepcionales, el contratista debera acreditar al contratante el pago del periodo
correspondiente.

Cuando los pagos realizados por el contratista no correspondan a la totalidad del aporte obligatorio
al Sistema de Seguridad Social Integral, el contratante informara a la Unidad Administrativa Especial
de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) para lo de su
competencia.

ARTICULO 3.2.7.5. Reporte de Informacion. Para los efectos de la retencion prevista en el presente
titulo, los contratistas por prestacion de servicios personales informaran al contratante, al momento
de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el
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monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, la siguiente informacion:

1. Si ostenta la calidad de pensionado o tiene requisites cumplidos para pension o por disposiciones
legales no esta obligado a cotizar a pensiones.

2. Si cotiza por otros ingresos provenientes de vinculacion laboral y/o reglamentaria, mesadas
pensionales, independiente por cuenta propia u otros contratos, indicando el Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) en cada uno de ellos.

3. Si la totalidad de los ingresos mensuales son iguales o superiores a cuatro (4) salarios minimos
mensuales legales vigentes producto de otros ingresos provenientes de vinculacion laboral y/o
reglamentaria, independiente por cuenta propia u otros contratos.

Si existe obligacion de realizar la retencion de aportes al Fondo de Solidaridad Pensional (FSP), la
entidad contratante efectuara el aporte al FSP sobre el IBC del respectivo contrato.

4. Si cotiza por el limite maximo de cotizacion de veinticinco (25) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

5. £l porcentaje sobre el cual se deba aplicar la retencion, si decide efectuar aportes por un Ingreso
Base de Cotizacion (JBCJ superior al 40% del valor mensualizado del contrato.

6. Si pertenece a un Régimen Especial o de Excepcidén en salud, y por tal razdn el pago de la
cotizacion a salud debe realizarse de manera directa a la Entidad Administradora de los Recursos
del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES) de conformidad con lo establecido por el
articulo 2.1.13.5 del presente decreto.

7 Si desea efectuar voluntariamente aportes a una Caja de Compensacion Familiar.
8. Si va a realizar aportes de la Unidad de Pago por Capitacion (UPC) adicional.

9. Si se efectud traslado en alguna de las entidades administradoras del Sistema de Seguridad
Social Integral o de caja de compensacion familiar.

ARTICULO 3.2.7.6. Plazos. El pago mes vencido de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral de los cotizantes de que trata el articulo 2.2.11.1.7 del presente decreto se efectuard a partir
del 1° de octubre de 2018, correspondiendo al periodo de cotizacion del mes septiembre del mismo
ano.

La retencion y giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de que trata el presente
titulo se efectuara a partir del mes de junio de 2019, mediante la modalidad electronica de la Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA).

El Ministerio de Salud y Proteccién Social efectuara los ajustes que se requieran en la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) para el cumplimiento de lo aqui previsto.

ARTICULO 3.2.7.7. Ajustes a la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes. El Ministerio de Salud y
Proteccion Social efectuard los ajustes que se requieran en la Planilla Integrada de Liquidacidn de
Aportes (PILA) para el cumplimiento de lo previsto en el presente titulo y en el articulo 2.2.11.1.7 de
este decreto.
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ARTICULO 3.2.7.8. Divulgacién del pago de aportes mes vencido de los trabajadores independientes.
Las administradoras del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales y los operadores de
informacion de la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes (PILA) deberan divulgar y asesorar a
los trabajadores independientes, a través de todos sus canales de comunicacidn, sobre el cambio
del page de la cotizacién a mes vencido, en los términos del presente Titulo y del articulo 2.2.1.1.1.7
de este decreto.”

ARTICULO 3. Modifiquese el articulo 2.2
Sector Trabajo, el cual quedara asi:

4.2.212 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del

"ARTICULO 2.2.4.2.2.13. Pago de la cotizacién. Las Entidades o Instituciones publicas o privadas
contratantes y los contratistas, segun corresponda, deberdn realizar el pago de las cotizaciones al
Sistema General de Riesgos Laborales mes vencido, dentro de los términos previstos por las normas
vigentes.

Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacion al Sistema General de
Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo 1, Il o Illl, conforme la clasificacion de
actividades economicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique,
adicione o sustituya.

El contratante debe pagar el valor de la cotizacién mes vencido, cuando la afiliacion del contratista
sea por riesgo IV o V.

PARAGRAFO . El contratante debera realizar la retencion y giro de los aportes de los trabajadores
independientes al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo dispuesto en el
Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social, y las normas que lo modifiquen, o sustituyan.

Sector Trabajo, el cual quedara asi:

"ARTICULO 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante. £ contratante debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

3. Realizar actividades de prevencion y promocion.

4. Incluir a las personas que les aplica la presente seccion en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

5. Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios
para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica la presente seccion.

7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema
General de Riesgos Laborales.
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8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago mes vencido de la cotizacién, cuando el

pago del aporte esté a su cargo.”

ARTICULO 7. (sic) Vigencia y derogatorias. E| presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, deroga el inciso segundo del articulo 2.1.6.3, adiciona el
Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social y modifica los articulas 2.2.4.2.213 y 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, Unico

Reglamentario del Sector Trabajo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los 23 dias del mes de julio del afio 2018

PAULA ACOSTA MARQUEZ

LA VICEMINISTRA GENERAL ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ALEJANDRO GAVIRIA URIBE

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

GRISELDA JANETH RESTREPO GALLEGO

LA MINISTRA DEL TRABAJO

Nota: Publicado en el Diario Oficial No. 50.663 de 23 de julio de 2018.

Volver Atras

Gobie‘rno c_ie
Colombia

» Vicepresidencia
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En Colombia, el porcentaje maximo sobre el cual debes cotizar a seguridad social depende de varios
factores, como el tipo de afiliacién y la clase de riesgo laboral. Sin embargo, hay un limite méximo
comun a todos.

La base maxima de cotizacion es de 25 salarios minimos legales mensuales vigentes, segun el
articulo 18 de la ley 100 de 1993." Esto significa que, aunque ganes mds de 25 salarios minimos, solo
cotizaras sobre esa cantidad maxima.

En cuanto a los porcentajes especificos, para los trabajadores dependientes, los porcentajes de
cotizacién son los siguientes:

- Salud: 12.5% (8.5% a cargo del empleador y 4% a cargo del trabajador)
- Pensién: 16% (12% a cargo del empleador y 4% a cargo del trabajador)

- Riesgos Laborales (ARL): 0.522% a 6.960% (a cargo del empleador, dependiendo del nivel de riesgo)

Para los trabajadores independientes, los porcentajes son los mismos, pero deben asumir el pago
completo de los aportes.?



administrativo de seguridad social, para que con un enfoque de rentabilidad social mantenga el

objetivo basico de redistribucion de la riqueza.
CAPITULO Il

COTIZACIONES AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

ARTICULO 17. Obligatoriedad de las Cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral deberan
efectuarse cotizaciones obligatorias a los Regimenes del Sistema General de Pensiones por parte de
los afiliados y empleadores, con base en el salario que aquéllos devenguen.

Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta Ley, la obligacion de cotizar cesa al momento en que el
afiliado relna los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se

pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior sera sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afiliado o
et empleador en el caso del régimen de ahorro individual con solidaridad.

PARAGRAFO . La Unidad Administrativa Especial de Gestidn Pensionaly Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social-UGPP y la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES,
suprimiran los tramites y procedimientos de cobro de las deudas a cargo de las entidades publicas
del crden nacional que formen parte del Presupuesto General de la Nacion, obligadas a pagar aportes
patronales al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, originadas en reliquidaciones y ajustes
pensionales derivados de fallos ejecutoriados, que hayan ordenado la inclusién de factores salariales
no contemplados en el ingreso base de cotizacion previsto en la normatividad vigente al momento

del reconocimiento de la pensidn.

En todo caso las entidades de que trata esta disposicion, efectuaran los respectivos
reconocimientos contables y las correspondientes anotaciones en sus estados financieros. Los
demas cobros que deban realizarse en materia de reliquidacion pensional como consecuencia de
una sentencia judicial, debera efectuarse con base en la metodologia actuarial que se establezca
para el efecto por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

(Paragrafo Adicionado por el Art. 40 del Decreto 2106 de 2019)

ARTICULO 18. Base de Cotizacion de los trabajadores dependientes de los sectores privado y
publico. La base para calcular las cotizaciones a que hace referencia el articulo anterior, sera el
salario mensual.

£l salario mensual base de cotizacion para los trabajadores particulares sera el que resulte de
aplicar lo dispueste en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

El salario mensual base de cotizacion para los servidores del sector publico sera el que se sefiale, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 4 de 1992,

En ningun caso la base de cotizacion podra ser inferior al monto del salario minimo legal mensual
vigente, salvo lo dispuesto para los trabajadores del servicio doméstico conforme a la Ley 11 de 1988.

Cuando se devengue mensualmente mas de 20 salarios minimos legales mensuales vigentes, la base
de cotizacion podra ser limitada a dicho monto por el Gobierno Nacional.

Las cotizaciones de los trabajadores cuya remuneracion se pacte bajo la modalidad de salario

integral, se calculara sobre el 70 % de dicho salario.

PARAGRAFO 1. En aquellos casos en los cuales el afiliado perciba salario de dos o mas empleadores,
las cotizaciones correspondientes seran efectuadas en forma proporcional al salario devengado de

cada uno de ellos, y dichos salarios se acumularan para todos los efectos de esta Ley.

PARAGRAFO 2. A partir de la vigencia de la presente Ley se eliminan las tablas de categorias y
aportes del Instituto de Seguros Sociales y de las deméas entidades de prevision y seguridad social.
En consecuencia, las cotizaciones se liquidaran con base en el salario devengado por el afiliado.



PARAGRAFO 3. Cuando el Gobierno Nacional limite la base de cotizacién a 20 salarios minimos, el
monto de las pensiones en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida no podra ser superior

a dicho valor.

ARTICULO 19. Base de Cotizacién de los trabajadores independientes. Los afiliados al sistema que no
estén vinculados mediante contrato de trabajo o como servidores publicos, cotizaran sobre los
ingresos que declaren ante la entidad a la cual se afilien, y seran responsables por la totalidad de la

cotizacion.

Cuando se trate de personas que el Gobierno Nacional haya determinado que deban ser subsidiadas
temporalmente en sus aportes, deberan cubrir la diferencia entre la totalidad del aporte y el

subsidio recibido.

Los afiliados a que se refiere este articulo, podran autorizar a quien realice a su favor pagos o
abonos en cuenta, para que efectle la retencion de la cotizacion y haga los traslados

correspondientes.
En ningun caso la base de cotizacion podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente.

ARTICULO 20. Monto de las Cotizaciones. La tasa de cotizacion para la pension-de vejez, sera del 8%
en 1994, 9% en 1995 y del 10% a partir de 1996, calculado sobre el ingreso base y se abonaran en las
cuentas de ahorro pensional en el caso de los fondos de pensiones. En el caso del ISS, dichos
porcentajes se utilizaran para el pago de pensiones de vejez y capitalizacidén de reservas, mediante
la constitucion de un patrimonio autonomo destinado exclusivamente a dichos efectos.

Para pagar la pension de invalidez, la pensidon de sobrevivientes y los gastos de administracion del
sistema, incluida la prima del reaseguro con el fondo de garantias, la tasa sera, tanto en el ISS como
en los fondos de pensiones, del 3.5%.

Sin embargo, en la medida en que los costos de administracion y las primas de los seguros se
disminuyan, dichas reducciones deberan abonarse como un mayor valor en las cuentas de ahorro de

los trabajadores o de las reservas en el ISS, segun el caso.

La cotizacidn total sera el equivalente a la suma del porcentaje de cotizacion para pensién de vejez

y la tasa de que trata el inciso anterior.
Los empleadores pagaran el 75 % de la cotizacidn total y los trabajadores, el 25 % restante.

Para financiar las pensiones de invalidez y de sobrevivientes de los actuales y futuros afiliados al
1SS, se podra trasladar de las reservas de pension de vejez a las de invalidez y sobrevivientes un
monto equivalente al que se obtendria por el bono de reconocimiento de conformidad con esta Ley.

El Gobierno Nacional reglamentara el funcionamiento de las cuentas separadas en el Instituto de
Seguros Sociales, de manera que en ningun caso se puedan utilizar recursos de las reservas de
pension de vejez, para gastos administrativos u otros fines distintos.

Los afiliados que tengan un ingreso mensual igual o superior a 4 salarios minimos mensuales legales
vigentes, tendran a su cargo un aporte adicional de un punto porcentual (1%) sobre su base de
cotizacion, destinado al Fondo de Solidaridad Pensional, previsto por los articulos 25 y siguientes de
la presente Ley

La entidad a la cual esté cotizando el afiliado debera recaudar y trasladar al Fondo de Solidaridad
Pensional, el punto porcentual adicional a que se refiere el inciso anterior, dentro de los plazos que

sefale el Gobierno Nacional.

ARTICULO 21. Ingreso Base de Liquidacion. Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones
previstas en esta Ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado
durante los 10 afios anteriores al reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si éste fuere
inferior para el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con

base en la variacion del indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.
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