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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Diciembre 14 de 2024

Sefior (a)

Sandra Yamile Carreiio Castillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5817189
Instructor Grado 20

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5817189 del afio 2024

Jimena Alexandra Pérez Solano, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.674.305
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis
millones setecientos treinta y nueve mil trescientos setenta y un pesos m/cte
(546.739.371). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2024 b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de Cuatro
millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte.
(54.465.545). ¢) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de

diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién profesional en la

modalidad virtual en la red de conocimiento en logistica y gestion de la produccién en el

area temadtica coordinacidn de procesos logisticos.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Participar en la planeacion de los | Se realiza los alistamientos a la | Plataforma
procesos formativos de acuerdo | formacién de cada una de las Teamsy
con los lineamientos | fichas de acuerdo al inicio de Zajuna
institucionales, para el d&rea | actividades al avance del
temadtica del objeto contractual. Cronograma a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje LMS.
Fichas 2834402, 2834403 vy
2879541 del programa
Tecnologia en Gestidn Integral
de Transporte.
Participar cuando el centro de | No aplica para el periodo NA
formacién lo requiera, en jornadas | objeto de cobro.
de diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos | No aplica para el periodo NA
correspondientes a las fichas | objeto de cobro.
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
2
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herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacidn profesional | Se llevd a cabo la ejecucién de | Plataforma
integral de acuerdo con el]|la formacién integral Zajuna
curriculo, desarrollo curricular vy | realizando el proceso
proyecto  formativo de los | formativo con la revisidn,
programas del drea temadtica | retroalimentacion vy calificacion
objeto del contrato. de las evidencias enviadas a

través de ambientes virtuales

de aprendizaje LMS.

Ficha:2834402

Programa: Gestion Integral del

Transporte.

Horas: 20

Ficha:2834403

Programa: Gestion Integral del

Transporte.

Horas: 20

Ficha:2879541

Programa: Gestion Integral del

Transporte.

Horas: 20

Total Horas Ejecutas mes de

Diciembre: 60
Aplicar seglin la modalidad, | Se realiza las sesiones en lineas | Plataforma
estrategias de ensefianza, | en las fichas 2834402, 2879541 | teams y Drive

aprendizaje, seguimiento Y

y 2834403 en el cual se

evaluacién de acuerdo con los | implementan estrategias | Grabaciones
lineamientos pedagdgicos y | didacticas para un proceso de | Sesiones en
metodolégicos de la entidad aprendizaje mas armonioso. Linea.
Herramienta utilizada Scorm.

Participar cuando el centro de | No aplica para el periodo N/A
formacion lo  requiera, en | objeto de cobro.
proyectos de investigacion técnica

3
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y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
temadtica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el | Se lleva acabo la aprobacion de Pantallazo
nivel de cumplimiento de los | los resultados de aprendizaje | Sena Sofia
resultados de aprendizajes de las | aprobados por los aprendices Plus
competencias del  programa, | durante la fase de ejecucién de
adquiridos por los aprendices en el | las fichas 2834402, 2834403 y
desarrollo de su formacion, | 2879541 del programa Gestion
aplicando los procedimientos, | Integral del Transporte.
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
Entregar los soportes del | No aplica para el periodo | N/A
procedimiento de Ingreso de | objeto de cobro.
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
Registrar, verificar 'y hacer | Se realizan acciones de | Pantallazos
seguimiento oportuno en el | seguimiento conforme a Ia Zajuna
sistema de informacién que la | Guia de Orientaciones para la
entidad defina para la Gestién de la | Formacién en  Ambientes
Formacidon Profesional Integral | Virtuales de Aprendizaje V4 en
mediante las siguientes | las fichas:
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices | Ficha: 2834402, 2834403 vy
seleccionados 'y  matriculados | 2879541.
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del | Programa:  Tecnologia en
reconocimiento de aprendizajes | Gestidn Integral de Transporte
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
4
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aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo | No aplica para el periodo N/A
requiera en el proceso de | objetode cobro.
seleccién, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para |Ia
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar 'y hacer cumplir el | Se aplica de forma adecuada el | Plataforma
reglamento del aprendiz, asi como | reglamento del aprendiz, en el Zajuna,
el manual de convivencia del | proceso formativoy las normas
Centro de Formacion. de convivencia en el ambiente | Reglamento

virtual de aprendizaje durante Aprendiz
el desarrollo de Ila etapa
Lectiva.

12 | Apoyar procesos de Registro | No aplica para el periodo N/A
calificado para los programas en | objeto de cobro.
nivel tecndlogo del 4rea temadtica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se llevé a cabo el diligenciamiento |  Pantallazo
Integrado de Gestién y el Sistema | de la encuesta de PVE de Riesgo correo
de Seguridad de Salud en el Trabajo | Visual "CUIDADO DE NUESTROS | g|ectrénico
y asistir a las convocatorias que el 0J9§ ENEL AMB"ENTE LABORALZ"
centro programa. solicitada medlante correo el dia Pantallazo

05 de noviembre de 2024 por el

profesional Cesar Augusto . deI. .
Sanchez. Link del formulario diligenciamie
Link: https://forms.office.com/r/q nto del
gyCHELEHF. formulario

14 | Apoyar al centro de formacién | No aplica para el periodo N/A
cuando este lo requiera, en la | objeto de cobro.
promociéon del portafolio de
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No aplica para el periodo N/A
productiva a los a los aprendices | objeto de cobro.
que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

5
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16 | Responder por los bienes y | No aplica para el periodo N/A
elementos puestos a su disposicion | objeto de cobro.
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompafar a los aprendices a las ) ) N/A
actividades que se encuentren No aplica para el periodo
planeadas por el equipo de | Objetode cobro.

Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompaniar los procesos | No aplica para el periodo N/A
de autoevaluacién de programas | objeto de cobro.
de formaciéon en nivel tecndlogo
del Centro de Formacién.

19 | Participar en las labores de | No aplica para el periodo N/A
montaje y puesta en marcha de | objeto de cobro.
equipos y maquinaria utilizados en
la Formacién Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en | No aplica para el periodo N/A
las reuniones programadas por | objeto de cobro.
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | No aplica para el periodo N/A
transferencias técnicas y/o | objeto de cobro..
pedagégicas.

22 | Ejecutar la formacién profesional | Se llevéd a cabo la revision,
integral en los diferentes niveles y | retroalimentacion y calificacién | Plataforma
modalidades (titulada, | de las evidencias enviadas Zajuna

complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

durante la fase de Ejecucion
Fichas 2834402, 2834403 vy
2879541 del Programa de
Gestion Integral del Transporte
de acuerdo con el Cronograma
de Formacion, a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje LMS.
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23 | Utilizar el LMS Institucional como | Se realiza la publicacién de | Plataforma
apoyo a la formacién en cualquiera | anuncios informativos en el Zajuna,
de las estrategias institucionales desarrollo de la etapa Lectiva

conforme a la Guia de
Orientaciones para la | Pantallazo de
Formacién en  Ambientes | anuncios en
Virtuales de Aprendizaje V4. el LMS
Anuncio de recordatorio de

Actividades de  proyecto,

actividades de aprendizaje,

invitacidn de sesiones en linea

y motivacionales de fase e
implementacioén.

Fichas: 2834402, 2834403 vy

2879541

Programa gestién Integral del

Transporte.

24 | Cumplir con los lineamientos de | Se da cumplimiento a la Guia
orientaciéon del desempefio del | de Orientaciones para la | Plataforma
instructor en ambientes virtuales | Formacién en  Ambientes Zajuna,
de aprendizaje, de acuerdo a lo | Virtuales de Aprendizaje V4.
establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacién | Fichas
Formacidon ambientes virtuales de | 2834402
aprendizaje (Aplica para | 2834403
instructores que apoyan formacion | 2879541
virtual).

25 | Participar en las actividades de | No aplica para el periodo N/A
induccion y reinduccion que sean | objeto de cobro.
requeridas por el centro de
formacién.

26 | Apoyar cuando sera requerido por | No aplica para el periodo N/A
la entidad, los procesos de | objeto de cobro.
investigacion, desarrollo
tecnolédgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

7
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27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ia
identificacion, estructuracién y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para
objeto de cobro.

el

periodo

N/A

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion vy
evaluacion técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No aplica para
objeto de cobro.

el

periodo

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon del SENA
vigente.

No aplica para
objeto de cobro.

el

periodo

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

No aplica para
objeto de cobro.

el

periodo

N/A

31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado,
andlisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicién de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para
objeto de cobro.

el

periodo

N/A

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar

Se atiende oportunamente los

correos enviados

por la

Coordinadora de Formacidn

Correo
institucional
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informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Virtual (supervisora) y de los
apoyos administrativo.

e Se realiza el cargue de la
informacion requerida para
el cierre de vigencia.

cumplimiento
contractual.

33 | Las demds necesarias para el cabal

del objeto

Se atendidé oportunamente los
correos enviados por la
Coordinadora y supervisora del
contrato y demds apoyos
administrativos.

e Se atendieron
oportunamente los
requerimientos realizados
por los apoyos
administrativos presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Pantallazos
Correo
institucional

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 31881464 y 31881469 de la planilla, expedida por Asopagos para el mes
de Noviembre y Diciembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (21) folios
Cordialmente,

Firma

Jimena
Contratista
C.C. No. 1.098.674.305 de Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

Firma
Sandra Yamile Carreiio Castillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5817189 de 2024

Instructor Grado 20

10
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
NOMBRE CONTRATISTA: JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5817189

MES: DICIEMBRE DE 2024

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Ficha: 2834402 Gestion Integral de Transporte

Obligacién 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

*Se continuo con el alistamiento de |la Fase de Ejecucién Ficha: 2834402 Gestion Integral de
Transporte.

e Publicacion de Anuncios

+ Mostiar Exteevsén 421 f11 BMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO fgl -

MostrOcutsr e Lot GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2834402)
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Microsoft Teams

Invitacion Sesion en Linea -
Indicaciones cierre ano lectivo 2024 fi...

2024-12-07 01:08 UTC

Jimena Alexandra Perez  Jimena Alexandra Perez
Solano Solano
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X I Invitacion Sesion en Linea - Indicaciones cierre ... 4403-20241206_200837-Grabacion de la reunion.mp4
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Obligacién 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contractual.

e Retroalimentacion de Evidencias
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Obligacién 5: Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e Emision de Juicios evaluativos- RAP
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Ficha: 2834403 Gestion Integral de Transporte

*Se realizo el alistamiento de la Fase de Planeacion Ficha: 2834403 Gestion Integral de
Transporte.
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Obligacién 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contractual.

e Retroalimentacion de Evidencias

Obligacion 5: Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

e Emision de Juicios evaluativos- RAP
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Ficha: 2879541 Gestion Integral de Transporte

*Se realizo el alistamiento de la Fase de Planeacion Ficha: 2879541 Gestidn Integral de

Transporte.
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ENA ALDXANDRA PE;
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Ivitaciin Sesidn en Linea Actividad de Aprendizaje GAS-
2U101066-ARL EVD. 1 y 2 / Fase de Ejecuciin

Cordial Saluda Queridos Aprendices.
¢l diz Viernes 07 de Noviembre de

levesd 2 cabo

Me pemita imiiar

& expicar of desaol de las
s»gui-nhﬁsu dencias de aprendizzie

el desempefio logitico, GAS 2

+ Evidencia de conacimiento:
redes ogisicasy tom
£, E i

onceptusizacion de las
anes. GAS-210101066-
ocimieta: Presenaciin

Recusrden acceder por s heramienta Teams,

Link de Ingresa:

Los espern puntuaimente.

a/oBende

+MostarExessin 43 @1 AMENA ALDXANDRA P

A4 B2 B

o B

737p.
1871172024

v Mis aursos L2
APigina principa del it

 Seccianes

VMis cursos

> 121523 V. 2870823 R 19.C 9307
V121524 V 2879541 R 68.C 9541
> Particpantes
B Califcaciones
VB anuncios
@ Inicio de Actividad de Aprendizaje GAS-
210101066-A
> SEGUIMIENTO Y EVALUACION
3 INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES

¥ FASE 3 EJECUCION

3 SESIONES EN LINEA

> 121524 V 2834403 R 68
> P_121524 V. 2834402 R 68.C 9541
3 P121518.V_2404858 R 68.C 9541

ADMINIS

v Administracion del foro. L
2 Configuracion
¥ Filtos:
Ay
B Copia de seguridad
3 Restaurar
B Calficacion avanzada
> Modaiidad de suscripGion
8 Suscripciones
B informes
8 Bportar

3 Administracién del curso

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

210101066-AR2/

210101066-AR2. “Determinar indicadores de_ gestion
segin poitias de la orguizadin’, e se et
dentro de la Actvidad de e p * APS. Programar
operacién del 7 e i5n de 96 horas,
i de 13 d nembre 121 d mowembre

L evidendas propuesias en a guis de aprendizzie para sta
actvidad son s sguien

+ Evidenda de
ciclo de pedido.
« Evidenda de desempefio: Informe escito

me: Cross Docng. G

]

Pxra visualzar y descargar s guis de a:(:rdr:zve

Jecu Actividad de
GAS-210101066-AR2 /Ma\zm] g
Programacién de operacion y Guia de Aprendizzje 5.

“Conwiériete en el cambio que deseas ver en el mundo.”

GOR-F-012 V03

a/0B€0Q

Al

24

n

737p.
18711/2024
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SENA

N

e Creacién de Carpetas de Grabacion Sesién en Linea.

e ires s ()  Cm———

w80 fPOAS c -6 T A/ BEFEL G vie ea ofnE

-
-
o

e Sesiones en Linea.
=T R

X M Invitacién Sesion en Linea -

Microsoft Teams

Invitacion Sesion en Linea -
Indicaciones cierre ano lectivo 2024 fi...

2024-12-07 01:08 UTC

Jimena Alexandra Perez  Jimena Alexandra Perez
Solano Solano

wC-80¢fDAG . -C A/ BED 4 ‘e ea

[
-
jel

202pm o
10z &

14
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SENA

X M Invitacién Sesion en Linea -

e ... 4403-20241206_200837-Grabacion de la reunién.mp4

T &

Fenersa Alexandsa Perez Solano

2030m
10zrzmes &

wsC.BD6efDAS e - C A/ BEB 4 v

L]

Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidon de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

-
Ell  Formato de Clerre 2879541 ) 2 @8 Jimena Alexandra ‘v‘
Archivo  Inicio Compartir  Diseio de pagina  Formulas  Dato: Revis: Vista Automatizar Ayuda  Dibujo ) Comentarios A= Panerse al di 22 Visualizacion
0~ &~ 0~ v -
@ Agregar etiqueta de confidencialidad Su organizacion requiere que etiquete este documento antes de editarlo. | Seleccionar etiqueta x
Q1 - Listade de aprendices Canceladas -
Q R u v Y A AB AC
[ Listado de Retio Listado de |
Tipode | Nomero de Tipode | Numero de . I
2 Estad FICHA Nomb Apellido: Estade FICHA Nombre Apellid Estado
° Documenta| Documento ombre * * Dacumenta | Documento i o=
N.A NA C.C 1121934644  [KARINA FAJARDO SUAREZ RETIRO c.Cc NATALIA GARCIA CAICEDO FORMACION
° WVOLUNTARIO 3E+06
. .o 7140606634 |DIEGO ANDRES [TORAES MERCADO __ |RETIRO C.C [1017171536 MARYTLEANY SOTO GIL FORMAGION
[VOLUNTARIO 3E+06
. C.C 29650307 FAYSURY PEREA DOMINGUEZ RETIRO c.c 1022336005 ESNAIDY ANDREA GONZALEZ SANCHEZ FORMACION
o [VOLUNTARIO 3E406
c.Cc 1022368000 (MARCIA CAROLINA CUELLAR QUIGUAZU FORMACION
C.C__|1024468536ENYS ANDAEA GUZMAN FORMACION
C.C__|1030661268|MARIA DEL PILAR PATARROYO LOPEZ FORMAGION
9 ©.C__ 1036633730 INGAY XIOMARA GARZON TANGARIFE FORMACION
. €.C |1052060456|LUIS ALFREDO ESCALANTE ARANGO FORMACION
11 C.C__|1062270675| JESSICA LUZDERY COLLAZOS VIAFARA FORMACION
e c.C 1070384501 [RONALD ALEXANDER _|MARTINEZ SANTIAGO FORMACION
13 C.C |10776220 |IVAN DARICHEES i L FORMAGION =
. 8

= RN NOVEDADES

A
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SENA

Obligacion 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacion.

Ficha 2834402-2834403 y 2879541- Gestion Integral del Transporte.

N
+Mostrar Extension  #18 # JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO @) v Modo de edicion @

Accede a SOFIA  Area Personal

i tadiitish Documentos de interés para el aprendiz
V Mis cursos
A Pagina principal del sitio
2 sectones TECNGLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

v Mis cursos

>

P_121523 V. 2879823 R 19.C_ A lvanes de este espacio podra acceder a los documentos que le
serviran para conocer las pautas al momento de iniciar este

9307 programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder

> al documento o enlace.

P_121524_V_2879541 R 68 C_

9541 ¢Qué es SOFIA PLUS?

v 4 .

P_121524_V_2834403 R 68 C_ Guia buen uso de foros l
o ===

9541 .
Reglamento del aprendiz

> Participantes

B8 calificaciones Derechos y deberes del aprendiz

) ANUNCIOS

 INFORMACION GENERAL ¢ Como descargar un certificado en Sofia Plus?
Disefio curricular . .
Informacion del Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS

programa
Biblioteca SENA

B Documentos de

interés para el aprendiz

&) Foro de dudas e Ultima modificacién: jueves, 21 de marzo de 2024, 17:59

inquietudes

Reglamento del aprendiz sena resumen

Las normas del aprendiz del SENA son extensas. A continuacion, un resumen de las normas de aprendizaje del SENA.

Capitulo I: Principios generale Capitulo II: Derechos del aprendiz SENA Capitulo I1I: Deberes del aprendiz SENA Capitulo IV: prohibiciones del a

Capitulo I: Principios generales

En este capitulo se define la formacién profesional que imparte el SENA:

Un programa @ educativo sistematico, de carécter practico y teérico, esta orientado a mejorar los conocimientos y las habilidades.

Los actores de la formacién profesional: los aprendices, los instructores, el personal administrativo y de apoyo y por extensién dentro

del proceso de formacién, la familia, los graduados, los empresarios, etc.

Explicar quién se considera alumno: cualquier persona inscrita en los programas de formacion profesional del SENA. Esto incluye a los

graduados, asi como a los complementarios y de las modalidades presencial, online o semipresencial.

El aprendiz debe formarse como un ser humano, un lider solidario, un emprendedor, un pensador creativo con capacidad de

pensamiento critico.

Si un centro de formacién profesional cuenta con dormitorios, tendra disposiciones especificas que se redactan er

normativa.

16
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SENA

Obligacidon 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles vy
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Eadernss e dosempete. e = TECNCO | IaeNA

ALXANORA PEREZ SOLANO
tvenci o
Disgrams de fugo GAS-280202501 AL EVOL
o
Eraare GAS-240202501 ARY V02
ounans BaLSMO/ LZETH

Tudenc de produto
ideo, GAS 4202501 ARY EV03

TECNCO / InAENA

e ALEXANORA PUREZ SOUANO

646-210303025-AA2 LV

Ticmco

210303025, Cabedor
conton de operaciin
de scverda con
metodon

e sesempeto

303025, AA2 £v02.

oveans oszs o

6A8-210303025-AA4. Apicar misocios e

Obligacion 23: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacidn en cualquiera de las
estrategias institucionales.

Accede a SOFIA  Area Personal + Mostrar Extension 418 M7 JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO ¥ Modo de edicion @D

> Secciones Ordenar desde el mas antiguo ¢ | | Mover este debate a s |
V Mis cursos

> Mover

P_121523_V_2879823 R 19 C_

9307 Recordatorio Cierre Actividad de Proyecto No. 06/ Fase de Ejecucion

5 de JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO - martes, 10 de diciembre de 2024, 13:46

P_121524 V_2879541 R 68 C_

9541 F .

v TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL

P_121524 V_2834403 R 68 C_ DEL TRANSPORTE

9541

> Participantes . o
Recordatorio Cierre Actividad de Proyecto No. 06/ Fase

EB calificaciones de Ejecucion

V&) ANUNCIOS
B Recordatorio Cierre Cordial Saludo Queridos Aprendices
Actividad de Proyecto Teniendo en cuenta las fechas establecidas dentro del
No. 06/ ... cronograma de actividades, me permito recordarles que el

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA

dia 13 de Diciembre de 2024 finalizamos
la Actividad de Proyecto No 6 AP6. "Programar operacion
del transporte” y de la misma manera finalizamos
nuestra fase de Ejecucion.

Los invito de una manera uy especial a continuar con el
desarrollo del proceso formativo, recuerden que de ustedes
depende el llegar a la META.

De igual manera felicitar a los aprendices que se encuentran
al dia con las evidencia solicitadas y han cumplido
acabalidad con el proceso formativo.

GOR-F-012 V03




SENA

Obligacidn 24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo comprom/SO
— Guia Orientacidon Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

Accede a SOFIA  Area Personal

9307
>

P_121524_V_2879541 R 68_C_

9541

~

P_121524_V_2834403 R 68 C_

9541
> Participantes
B8 calificaciones
V&) ANUNCIOS
B Invitaci6n Sesi6n en

ar Extension

viernes, 6 de diciembre de 2024, 18:00

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Invitacién Sesi6én en Linea Lineamientos Cierre
Calendario Académico 2024

Cordial Saludo Queridos Aprendices

-
478 M3 JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO /-’s_\ v

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

Linea Lineamientos Me permito invitarlos el dia viernes 06 de diciembre de
Cierre Cal... 2024, a participar de la sesion en linea, que se llevara a cabo
a las 8:00 p.m.

> ACTIVIDADES INICIALE El objetivo de la sesion es dar las indicaciones del cierre del
Calendario Académico 2024
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION Recuerden acceder por la herramienta Teams.
> FASE 3 EJECUCION Link de Ingreso: )
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA Los espero puntualmente.
>
P_121524_V_2834402 R 68.C_
9541 Atentamente,
>

Jimena Alexandra Pérez

Obligacion 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Se llevé a cabo el diligenciamiento de la encuesta de PVE de Riesgo Visual "CUIDADO DE

NUESTROS OJOS EN EL AMBIENTE LABORAL",

solicitada mediante correo el dia 03 de

diciembre de 2024 por el profesional Cesar Augusto Sanchez. Link del formulario Link:
https:

= Inicio Ayuda

] Eliminar Archivar Limpiar Mover a -

Favoritos Bandeja de entrada W

Carpetas

& Bandeja de entrada 1

Comunicaciones Institucionales

Oficina de Sistemas

£ Historial

Q Buscar

GOR-F-012 V03

forms.office.com/r/LE1b5BK9E9

Pasos rapick

SENSIBILIZACION PVE RIESGO VISUAL

L

Dentro de las actividades del Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo, continuamas
en temas de prevenci
n el PVE de Riesgo Vi

fia * CUIDADO DE NUESTROS 0JOS EN EL AMBIENTE LABORAI

es, le agradezco acceder a los archivos adjuntos, en donde
informacion ca de te
sto en aclarar que no
&n, que es algo muy ¢

fantemente, actividedes de capacitacion de
manera presencisl, por lo que una alternativa viable es hacerlo por medio de infografias
bemos tener,


https://forms.office.com/r/LE1b5BK9E9

€ > C %

SENA

B Microsoft 365

B D Nesapes @

7/\V SENSIBILIZACION PVE RIESGO VISUAL

AL "CUIDADO DE NUESTROS 0JOS EN EL AMBIENTE LABORAL

* Obligatorio

Ex O &0

bol-ICOCNV-abr202.. (8] Programa de alimen... [E Bienvenidoatucar.. @ SPEA » [ Todos los favoritos.

1. Autorizo el tratamiento de la informaci6n si o no. Si marca no por favor no diligencie el formulario (no podré diligenciar el formulario ni

observar la informacién) *
@s
O No

2. Nombres y Apellidos completos *

JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

3. Ntmero de Documento *

1098674305

4. Tipo de Contratacion *

(O Funcionario

@ contratista

BB Q suscr

v

sC-8D¢fO0AS . -CTA/BOEQS

V@R s R S2ANE

Las respuestas se han enviado correctamente.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPrepérese para su propia invitacién al evento!

Comenzar ahora =

GOR-F-012 V03

4

‘Regiro de ven
=
/" 8 6 2
@ fjscseoean
e Q

| Terminos de uso

VGIQOmE
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SENA

Obligacidon 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

e Se realizo él envid del cargue de la documentacién requerida para el cierre de vigencia
2024.

OneDrive 3 Jimena Alexandra ... } ?

Compartir Sincronizar opiarvinculo ) Aadir acceso directo a Mis archivos & Descargar 88 Exportar a Excel €D Detalles

cierre vigencia 2024 CATVIRTUAL INSTRUCTORES TITULADA VIRTUAL GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 2834402 > Juicios

[  Nombre Modificado Modificado. Tamaio del ar... Compartir Actividad

Reporte de Juicios Evaluativos (8)xs

#1 Bl Centro de Calificaciones FICHA 2834402 A CORTE DEL 04 DE DICIEMBRE DE 2024 @ 2 - @ Jimena Alexandra ‘z"
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (D Comentarios <= Panersealdia | O Visualizacion v~ (BRI
O &~ v Q- .
@ Agregar etiqueta de confidencialidad Su organizacisn requiere que etiquete este documento antes de editarlo.  Seleccionar stiqueta x
! oA 5 G D
RAP 210303025-03 Validar
RAP 210303025-01 Cuestionario sobre tipos de RAP 210303025-02 Costear e Matriz en Excel de costos, |os costos de transporte de Estudio de caso, y
5 ARy ArTiRIE |peterminar 1o elementas ¢~ ostos, traslado segin terminos 4= Lo B o con Ia sstructura presentacién de costos dy
""‘;2:::::‘(':;‘“" GAG-210303025-AA1-EVO L. ""“""""l:s:""""‘“ %% GAG-210303025-AAZ-EVO1.  costosy cmf:ﬂnﬁm del mnm‘;:::zrm:
ADRIANA MARCELA VERGARA RAMIREZ A A A A A A
ALLESTER LEON RAMOS A A A A A A
ANGELA DANIELA ALVARADO NOVOA A A A A A A
10 CRISTIAN CAMILO LONDORNO QUINTANA A A A A A A
i DEIVYS ALBERTO PEREZ MEZA A A A A A A
12 IOVAN DO SANTOS CAMARGO RODRIGUEZ -

Sheet! (2) Hojal

GOR-F-012 V03



SENA

Obligacidon 33: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

e Se atendieron oportunamente los requerimientos realizados por los apoyos
administrativos presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Vista  Ayuda

Eliminar v Archivar v v Pasos rapidos ¥ () Leido / No leido

Favoritos Elementos enviados W = = Porfecha Lineamientos para cierre vigencia 2024 @ pu

ot Semana pasada

-4

? Jimena Alexandra Perez Solano
@ Para ® Claudia Patricia Baron Parra

&3 Bandeja de entrada 1971
n Sesién en Linea - Indicaciones cierre Vie 6/12
Borr Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 4/12/2034 1534
Elementos enviados N Claudia Patricia Baron Parra Buenas Tardes Profe Claudia.
Lineamientos para cierre vigencia 2024 Vie 6/12
f fia. M permito informar que ya se encuentra cargado la informacion en el drive.

Carlos Alberto Aguilar Carrefio Atentamente,
Solicitud Asociar Rap ficha 2834402 Jue 5/12

& Archivo

Responder Reenviar
Mes pasado
") Alertas Etapa Productiva.
jimenaalexandraps2@gmail.com; Julieth Paola Ferna.

Sandra Yamile Carreno Castillo
Aprendice: ertificar Solicitud Certificacion Laboral Mar

CORREOS FICHA 2034402
B Cent269de20.. | W Cen
REOS FICHA 2834403 Claudia Patricia Baron Parra

Edimer Eduardo Malagon Heméndez

£ DEPURACION FICHA
n cuenta de acuerdo a la Mod... Lun?2

ETAPA PRODUCTIVA
Sandra Yamile Carreno Castillo

*) Historial de conversacio.

- 1221a.m
= Q = ) - 1112204 B

CONTRATISTA-JI DRA PEREZ SOLANO
CONTRATO CO1.PCCNTR. 4506640
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834403 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

10/12/24 23:14

Page 1 of 10




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PLANES DE PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/12/24 23:14 Page 2 of 10



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/12/24 23:14 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879541 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PLANES DE PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834402 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

10/12/24 23:14
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PLANES DE PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/12/24 23:14 Page 8 of 10



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 57,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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