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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-cesar 12 de diciembre 2024

Sefior (a)

EIDA ESNEDA ARCE QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No (CO1.PCCNTR.5754415)

Profesional GO2

CENTRO AGROEMPRESARIAL

Aguachica-cesar
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5754415) del afo (2024)

ANNY CAROLINA GONZALEZ MURIEL, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.065.869.544 de Aguachica-Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Bienestar al
Aprendiz), en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MILPESOS M/CTE ($33.480.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente a diez (10) dias del
mes de enero de 2024 por valor de UN MILLON TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($1.033.333), b) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024,
por valor de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($3.100.000) cada uno, y c¢) Un pago final
correspondiente a catorce (14) dias del mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.446.667).

Plazo: Serd hasta el (14) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO: : (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Regional Cesar.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para adelantar y desarrollar acciones
orientadas al fortalecimiento del liderazgo y desarrollo humano integral de los Aprendices que
favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar

al Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente, en el Centro Agroempresarial del SENA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Accionesrealizadas

Evidencias

1

Presentar para aprobacién por
parte del supervisor del
contrato, un plan de trabajo que
incluya cronograma y
entregables.

Se realiza indiciacién de la
doctora eida para revisar
las actividades y desarrollar
las programadas para los
dias del mes de diciembre
de 2024

Se presentan
evidencias
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Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a
retencion de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con el
equipo que adelanta acciones
del plan de bienestar y grupos
internos del Centro de
formacion, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencién de aprendices.

la

Esta obligacion se realizd
durante todos los meseg
anteriores con el apoyo dg
instructores y coordinaciones.

no
presente
evidencia
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Desarrollar las actividades del
objeto contractual en las
diferentes modalidades de
formacidn, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique para
el Centro de Formacién

Se realizaron todas las
actividades programadas
las diferentes inducciones en
las modalidades presencialeg
y las diferentes subsedes
entre ellas Pailitas
curumani, san Alberto
montecito y Aguachica.

No presentan evidencias
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Formular e implementar
estrategias para el desarrollo de
habilidades blandas en los
aprendices del centro de formacion
de las diferentes modalidades:
presencial, virtual y a distancia, que
permitan mejorar sus capacidades
de afrontamiento a las situaciones
de la vida cotidiana

Esta obligacidn se ejecuto
durante todos lo meses
anteriores como se puede
observar en los anteriores
informes

No se
anexa
evidencia

Desarrollar las actividades del
objeto  contractual en las
diferentes modalidades de

formacién, (presencial, virtual
y/o a distancia) que aplique para
elCentro de Formacion.

Se realizaron todas las
actividades programadas
y las diferentes
inducciones en las
modalidades presenciales
y las diferentes subsedes
entre ellas Pailitas,
curumani, san Alberto,
montecito y Aguachica.

No presenta evidencia
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Realizar acciones orientadas a la Se realizan las Se presenta evidencia
Implementacién de la politica de actividades
atencién  a personas  con | proyectadas con el

discapacidad, la politica de equipo de trabajo de
atencidn con enfoque pluralista y enfermeria, arte vy
diferencial musica, psicologia esta

actividad se realiza con
la ficha de proceso de
mercadeo en el
ambiente de arte vy
cultura
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Generar estrategias de
divulgacidon permanentes de las
actividades a desarrollar, dentro
de su objeto contractual

Se realizacion las
respectivas  divulgaciones
en los diferentes ambientes
y mediante los grupos de
WhatsApp de lideres
voceros ara replicar la
informacién

No se anexa imagenes
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Apoyar estrategias para |la
orientacién de los aprendices en
temas relacionados con la salud
fisica y mental que puedan
afectar la permanencia del

Esta obligacidn se realizo
durante todos los meses
como se puede observar
en el driveyla
disponibilidad al orientar a
los aprendices que solicitan
el psicoespacio, asi mismo
se da la cita con una
aprendiz donde requeria
comunicarse con la
coordinadora misional

se presenta
evidencias
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Aprendiz
formativo.

en su proceso

Apoyar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo de
los aprendices en especial de los
representantes de aprendices y
voceros.

a mes en las
v representantes
aprendices donde
desarrollaron

realizadas dentro de esta.

Esta obligacidn se realizd mes
diferentes
reuniones con lideres voceros

actividades

de
s€

No se anexa imagen

10

Apoyar la implementacién de
lineamientos para adelantar las
elecciones de representantes y
voceros de aprendices en el
marco de la normatividad
vigente, asi como apoyar
encuentros de representantes
de aprendices y voceros segun
lineamientos vigentes
implementando acciones que
fortalezcan el liderazgo de los
aprendices

se realiza elecciéon de
lider vocero de la ficha

2995864 procesos
logisticos, doce por
solicitud de la
instructora e

indicaciones de lider de
bienestar.

Se anexa imagen
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11

Identificar factores de riesgo de
enfermedades mentales con
mayor  incidencia en los
aprendices y adelantar acciones
articuladas para la prevencién de
los riesgos identificados,
estableciendo rutas de atencion
psicosocial para remitir casos
criticos.

Este mes no se
reportaron casos

no anexa evidencias
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12

Implementar acciones de
bienestar al aprendiz dirigidas a
los beneficiarios de apoyo para
promover el uso adecuado de los
beneficios, asi como su
propdsito en la permanencia y
certificacidn del aprendiz.

No aplica para este
perdido (durante los
meses anteriores se
realizé como se puede
observar en informes
anteriores)

13

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de
Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar

Se registrardan las diferentes
actividades en las carpetas
de habilidades blandas para
la vida y el trabajo. Asi

presenta
evidencias

mismo los diferentes
eventos de actividades a
Sofia plus

informes, reportes y otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo
usode las plataformas
institucionales de acuerdo con
el aplicativo CompromISO

Las demds que sean asignadas
por el supervisor del contrato y
gue sean acordes con el objeto
contractual.

14 Se realizo la respectiva
foliacidn y organizacion de
archivos en las diferentes
carpetas y enviado por
correo las diferentes hojas
de control.
Realizacion

navidad.

Se presenta evidencias

novena de

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

11
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No de la planilla: (2331092671), operador Soi y periodo 11. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

ANNY CAROLINA GONZALEZ MURIEL
Contratista

C.C. No. 1.065.869.544

Recibi a satisfaccion:

EIDA ESNEDA ARCE QUINTERO
Supervisor(a) Contrato (CO1.PCCNTR.5754415) de 2024

Profesional G02
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Obligacion 1

ANEXOS

AB c D E F G H ] K L M N 0
Calendario en Blanco Diciembre 2024 Cortesla d&VinCalendar.com
Este calendario en blanco esta disefiado para facilitar su use como un planificador.

atencion primana en salud Stencion prmara en salud atencion primana en salud atencion prmana en salud Stencion prmana en salud
psicoespacio psicoespacio | |
canta con el corazén (himnojcanta con el corazonfcanta con el corazon,
Sena) ficha 3062886 tarde |(himno Sena) noche|(himno Sena) ficha
ficha 3062914 2827196
novena de igudad rovena de naudad
8 9 psicoespacio 10 psicosspacio pecoespaco 12 peitosspacio 13 peicosspacio 14
Karaoke 2827196 [sensibilizacion a travez de lgfereenprmanaensalid jatencion primaraensalud | stencin arimara en sabud
musica ficha 3062886
[atencion prmaria en salud gtencion primaria en salud ion polzay ion polza y medevac ion polza y
socializacion poliza y medevac  |socializacion palza y medevac
15 16 17 | tencion primaria en salud [T ] 19 2 21
stencion primaria en salud socializacion poliza y medevac atencion primaria en alud
polzay medevac on polzay son poleza y medevac Son polzay
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31 Notss:
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Obligacion 6

14
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OBLIGACION 8
1047 WA WS o oAaB .
é' Lina Gestion P O R
Ok 11:30a. m. v/
4 de diciembre de 2024

Hola lina como estas bendicionds
5:55p. m. v/

Lina el lunes 9 de diciembre la
coordinadora misional desea hablar

contigo 5:55p.m. v/

E lunes 9 de diciembre a las 9am
5:55p. m. v/

Para que te agendes gracias s 5., .,
Lunes

Hola lina buen dia bendiciones ., . .

Rwcuerda la cita con la misional
821a. m. v/

Alas9 g21 a0 m w
H°y 82lam. v/

Hola Ani ., .

m
Buendia ., ,

o i
Bendiciones ||,

822a.m

Pasasalaofideella ;,,, . ¥

® Mensaje 0 @ o
<

I @)

SENA
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Obligacion 10

AL v &
B € D E F G H J

1 d de finaliza

2 1 12/2/2024 15:56 12/2/2024 15:57 anonymous brayan Andrés Méndez Ronald David Hernands CC 1065873032 1065873032
3 2 12/2/2024 15:56 12/2/2024 15:57 anonymous 'yazmin yaruro vergel Jessica Julieth Cardoza CC 1065917633 1065917633
4 3 12/2/2024 15:56 12/2/2024 15:57 anonymous brayan Andrés Méndez Kevin fabian pedraza cz CC 1065870182 1065870182
5 4 12/2/2024 15:56 12/2/2024 15:57 anonymous 'yazmin yaruro vergel  Alejandra Gonzalez  PPT 5370237 5370237

6 5 12/2/2024 1! 12/2/2024 15:57 anonymous ‘yazmin yaruro vergel  Alexandra Mendoza Tri CC 1065862720 1065862720
7 & 12/2/2024 15:56 12/2/2024 15:57 ananymaus brayan Andrés Méndez JEISON LOPEZ SANJUA CC 1065865933 1065865933
2 7 12/2/2024 15:56 12/2/2024 15:57 anonymous ‘yazmin yaruro vergel  Rut Ester Murallas LGpe CC 1095784791 1095784791
9 2 12/2/2024 15:55 12/2/2024 15:57 anonymous brayan Andrés Méndez Hollver Manuel Mirand CC 1012917342 1012917342
10 9 12/2/2024 15:56 12/2/2024 15:57 anonymous brayan Andrés Méndez Brayan Mendez T 1065879184 1065879184
1 10 12/2/2024 15:56 12/2/2024 15:57 anonymous ‘yazmin yaruro vergel _yandry yineth gaitan lo CC 1065871456 1065871456
12 1 12/2/2024 15:56 12/2/2024 15:57 anonymous 'yazmin yaruro vergel  Maria Alejandra Ramire TI 1065878434 1065878434
13 12 12/2/2024 15:55 12/2/2024 15:58 anonymeus ‘'yazmin yaruro vergel  Yannid Sorany Bustos B CC 1003248198 1003248198
14 13 12/2/2024 15:56 12/2/2024 15:58 anonymous 'yazmin yaruro vergel  Karen Tatiana Guerrere CC 1065874186 1065874186
15 14 12/2/2024 15:57 12/2/2024 15:58 anonymous 'yazmin yaruro vergel  Vanessa Alexandra Gan CC 1003247338 1003247338
16 15 12/2/2024 15:58 anonymous vanessa alexandra garc Adriana Lucia Lopez McTI 1066093675 1066093675
17 16 12/2/2024 15:59 anonymous vanessa alexandra garc YAZMIN YARURO VERG CC 1007899120 1007899120
18 17 12/2/2024 15:59 anonymous vanessa alexandra garc Angela Maria Perales F CC 1003258244 1003258244
19 18 12/2/2024 16 12/2/2024 16:03 anonymous brayan Andrés Méndez Didier Estiven ardila be CC 1000125475 1000125485 d
20

2

n

Informacion general sobre respuestas ~ Activo Conclusiones y acciones

Respuestas Tiempo promedio Duracién Analice y explore los resultados actualizados

en Excel.
18 01:14 9 o
3 ELECCION LIDER VOCERO D...
Anny Carolina Gonzalez Muriel > Doct

1. TU VOTO PARA EL APRENDIZ QUE CONSIDERE PUEDE REPRESENTARLO COMO LIDER VOCERO DEL PROGRAMA Mss detalles Comprobar resultados individuales
® yazmin yaruro vergel 9 3%
@ vanesaslexandra garcia 3
B 0%
® brayen Andrés Méndez 5

® voto enblanco 0 \
7%

2. NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ ( ESCRIBA SU NOMBRE) Mss detalles

Respuestas mis recientes

*Didier Estiven ardila becerra®

1 8 *Angela Maria Perales Florez"
Respuestas "YAZMIN YARURO VERGEL"
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Obligacion 13

G ANoesseguro d ontext=5 P
s
soﬁa Plus ‘ TA & ANNY CAROLINA GONZALEZ @Ayudaysopote  SBandejadetareas  F LMSSENA & Cambiar Clave
Usuario SENA v
A Solicitar Eventos
* Gestion de Ambientes <
Inscapcion; < Justificacion *
i ) P
* Planeacién de la Formacién <
Fecha Inicio *
* Registro <
R Fecha Fin*
* Seleccion <
Hora Inicio *
Hora Final *
Cupo solicitado*
Operacién realizada exitosamente, su nimero de solicitud es: 1322198
€ C  ANoesseguro d ontext=5 h~4
N
S@a Plus ‘ TA & ANNY CAROLINA GONZALEZ ©Ayudaysoporte S Bandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Sali
Usuario SENA .
) Solicitar Eventos
( Gestion de Ambientes <
# Inscripeion < ustcasin-
P
(# Planeacion de la Formacion <
Fecha Inicio *
# Registro <
Fecha Fin *
& Seleccion < ecnain
Hora Inicio *

Hora Final *

Cupo solicitado®

Operacion realizada exitosamente, su nimere de solicitud es: 1322199

17
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& ANNY CAROLINA GONZALEZ @Ayuday soporte S Bandejade tareas  ®LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Soﬁa Plus

Usuario SENA v
i Solicitar Eventos
(2 Gestion de Ambientes ¢
& Inscripeion ¢ Justificacion*
#

(# Planeacién de la Formacién <
Fecha Inicio *

([ Registro < iz}
Fecha Fin *

(& seleccion ¢ @
Hora Inicio *
Hora Final*

Cupo solicitade*

Operacién realizada exitosamente, su niimero de solicitud es: 1322187

SOﬁdPlus ";j"{é & ANNY CAROLINA GONZALEZ

7 Gastion de Ambientes e

7 Inseripeion Selicacia®

7 Planeacion de k2 Formacion

7 Registo — =}
7 Seleccion i =]

)
g
=)

bFra @

Operaciin reslizada exitosamentz, su nimero de soliciund es: 132220

18
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Obligacion 14

)
.

o
>

Outlook Q Buscar ) B 0 & 0 mycainaco. (1)

Ini

Vista  Ayuda

Correo nuevo . T Eliminar ~ 3 Archivar B8 Movera ~ 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar ~ [ Pasosrépidos ~ (O Leido/Noleido <~ E ~ v 8 B
22 Favoritos Elementos enviados % O = Tl Documentos archivos @ publica ~
$  Carpetas ~  Semana pasada 2 B2 HOJA JUNIO..22xlsx | | BB agosto 23.732,dsx B3/ SEP 733 A7709x0sx 5 OCT-780-880udsx K33 NOV 890-899.xisx
3 Bandeja dee.. 1261 > O Sd“mefa“‘im'm“ \?o:z
v ocumentos archivos =0 Anny Carolina Gonzalez Muriel © € Responder & Responderatodos 7 Reenviar i @
Borradores Cordial saludo se envian los resp...
@ Para: @ Eida Esneda Arce Quintero Vie 06/12/202412:25
a >a " - B2 HOJAJUNIOH.. 49
lementos enviados B Marcado

i Extemo Eida EsnedaA.. >
W Elementos elimi.. 3 > « cs Fsneca 4 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 04/12/2034 12:25
CamsScanner 02-12-20...  Vie 06/12
3 Correo no deseado No hay vista previa disponible.
HOJA JUNIO HASTA JULIO 2... agosto 23-pag 732.xlsx SEP 733 A T79.xsx OCT-780-889xisx
T Archivo 1) ComScanner 02.. 42 [Ep AL v AL P e
(2 Notas Eida Esneda Arce Quintero 2 3 Mostrar los 5 datos adjuntos (230 KB) O Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje + Descargar todo
N S pa— Acta descargos Mar03/12
Buen dia doctora envio el acta d... Cordial saludo
PR Carpetas de busqu... [Eyo—— se envian los respectivos Excel de archivos
> In-Place Archive -A... Angie Carolina Osorio Parada 2
Documentos Termina...  Lun 02/12 9 Eida Esneda Arce Quintero 2
& iraGrupos 460 No hay vista previa disponible. Buenas tardes. Favor enviar los formatos de hoja de control de ingreso documentos en el archivo actualizado segn solicitud de Dayce de gestion documental. . Vie 06/12/2024 1705
0 GTH-F-073Form...  +1

Andiie Caralina Osaria Parada 2

19
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