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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, diciembre 14 de 2024

Sefior (a)

Sandra Yamile Carreiio Castillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5843394
Instructor Grado 18

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual del 1 al 14 de diciembre del
afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5843394 del afio 2024

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.794.241 de la ciudad
de Bogotd D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete millones
treinta y siete mil setenta y cuatro pesos m/cte (547.037.074). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de enero de 2024 b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2024,
por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos
m/cte ($4.465.545). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de

diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024
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OBIJETO:

de procesos logisticos.

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién profesional en la modalidad

virtual en la red de conocimiento en logistica y gestidn de la produccién en el drea tematica coordinacion

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1
Participar en la planeacién de los | No aplica para el periodo objeto de NA
procesos formativos de acuerdo | cobro.
con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

2 Participar cuando el centro de | No aplica para el periodo objeto de NA
formacidn lo requiera, en jornadas | cobro.
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | No aplica para el periodo objeto de NA
correspondientes a las fichas | cobro.
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar la formacién profesional | Se ejecuta la formacidn en las Fichas | Plataforma Zajuna,
integral de acuerdo con el | 2834402, 2834403 2879541 del Sofia Plus.
curriculo, desarrollo curricular y | programa de Gestidon Integral del
proyecto formativo de los | transporte. Se realiza seguimiento y
programas del drea tematica | asesora en desarrollo de etapas
objeto del contrato. productivas. Fichas 2348505,

2374564, 2721594 y 2758406
2
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Aplicar segun la modalidad, | No aplica para el periodo objeto de N/A
estrategias de ensefanza, | cobro.

aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo a los

lineamientos pedagodgicos y

metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de | No aplica para el periodo objeto de N/A

formacién lo  requiera, en
proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del darea
tematica objeto del contrato.

cobro.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del  programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Se realiza la emisiéon de Juicios
Evaluativos de los RAP aprobados de
acuerdo al envio de las evidencias
de aprendizaje enviadas en las
Fichas 2834402, 2834403, 2879541
del programa de Gestién Integral
del  transporte. Se evallan
resultados de aprendizaje de etapa
productiva Fichas 2348505,
2374564, 2721594 y 2758406

Plataforma Zajuna,
Sofia Plus.

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices

Se realizan acciones de seguimiento
conforme a la Guia de Orientaciones
para la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje V4

Plataforma Zajuna
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seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | No aplica para el periodo objeto de N/A
requiera en el proceso de | cobro.
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplica de forma adecuada el | Plataforma Zajuna,
reglamento del aprendiz, asi como | reglamento del aprendiz, en el Sofia Plus
el manual de convivencia del | proceso formativo y las normas de
Centro de Formacidn. convivencia en el ambiente virtual

de aprendizaje durante el desarrollo
de la etapa Lectiva y etapa
productiva.

12 | Apoyar procesos de Registro | No aplica para el periodo objeto de N/A
calificado para los programas en | cobro.
nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | No aplica para el periodo objeto de N/A
Sistema Integrado de Gestidén y el | cobro.

Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a |las
convocatorias que el centro
programa.
4
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14 | Apoyar al centro de formacion | No aplica para el periodo objeto de N/A
cuando este lo requiera, en la | cobro.
promocién del portafolio de
servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No aplica para el periodo objeto de N/A
productiva a los a los aprendices | cobro.
que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

16 | Responder por los bienes y | Hasta el momento no me han N/A
elementos puestos a su disposicion | asignado ningun equipo, ni material
para el cumplimiento del objeto | de la institucién para el desarrollo
del contrato y una vez finalizado, | de mis labores; solo el buen uso y
quedar a paz y salvo con el | manejo de la Plataforma Zajuna.

Almacén.

17 | Acompanar a los aprendices a las | No aplica para el periodo objeto de N/A
actividades que se encuentren | cobro.
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompanar los procesos | No aplica para el periodo objeto de N/A
de autoevaluacion de programas | cobro.
de formacion en nivel tecndlogo
del Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de | No aplica para el periodo objeto de N/A
montaje y puesta en marcha de | cobro.
equipos y maquinaria utilizados en
la Formacion Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en | No aplica para el periodo objeto de N/A
las reuniones programadas por | cobro.
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Participacion en las transferencias | Correo institucional
transferencias técnicas y/o | programadas y realizadas por parte — Registro de
pedagdgicas. del equipo de E-Pedagogos, de asistencia

Formacion virtual, conforme a los
cronogramas

22 | Ejecutar la formacidn profesional | Se ejecuta la formacién en las Fichas

integral en los diferentes niveles y

2834402, 2834403 2879541 del

Plataforma Zajuna,

modalidades (titulada, | programa de Gestién Integral del Sofia Plus.
complementaria y virtual) que | transporte. Se realiza seguimiento y
programe el Centro de Formacidn. | asesora en desarrollo de etapas

5
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productivas. Fichas 2348505,
2374564, 2721594 y 2758406

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Se utiliza la plataforma Zajuna como Plataforma Zajuna
apoyo a la formacidén en cualquiera | apoyo a la formacidn.
de las estrategias institucionales
Fichas 2834402, 2834403 2879541
del programa de Gestién Integral
del transporte. Se realiza
seguimiento y asesora en desarrollo
de etapas productivas. Fichas
2348505, 2374564, 2721594 vy
2758406
24 | Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del | Se da cumplimiento a la Guia de | Plataforma Zajuna
instructor en ambientes virtuales | Orientaciones para la Formacién en
de aprendizaje, de acuerdo a lo | Ambientes Virtuales de Aprendizaje
establecido en el aplicativo | V4.
comprom/SO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién
virtual).
25 | Participar en las actividades de | No aplica para el periodo objeto de | N/A
induccion y reinducciéon que sean | cobro.
requeridas por el centro de
formacion.
26 | Apoyar cuando sera requerido por | No aplica para el periodo objeto de N/A
la entidad, los procesos de | cobro.
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.
27 | Realizar técnicamente cuando sea | No aplica para el periodo objeto de N/A

requerido por la Entidad, Ia
identificacion, estructuracion vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios

cobro.
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necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar
la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacién vy
evaluacion técnica o econdmica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

29

En aplicaciéon de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a
la Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del SENA
vigente.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de
riesgos y demds documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formaciéon y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para el periodo objeto de
cobro.

N/A

32

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes  mensuales de Ila
ejecucién del contrato.

Se atiende oportunamente los
correos enviados por la
Coordinadora de Formacién Virtual
(supervisora) y de los apoyos
administrativo:

Correo institucional
Secop Il
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e Sepresenta el informe mensual
de ejecuciéon dentro de las
fechas establecidas.

e Se realiza seguimiento y
asesora en desarrollo de
etapas productivas. Fichas
2348505, 2374564, 2721594 y
2758406

cumplimiento
contractual.

del

33 | Las demads necesarias para el cabal
objeto

Se atendid oportunamente los
correos enviados por el Subdirector,
Coordinador, supervisor del
contrato y demas.

Se participo de las reuniones de
equipo ejecutor 'y  comités
académicos programados por la
coordinacién académica virtual

Correo institucional

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

GTH-F-062 V10
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del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el
pago No. 7949129653 de la planilla, operador SOl y periodo noviembre de 2024 y el pago No.
7952435511 de la planilla, operador SOl y periodo diciembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Firma

Luis Eduardo Gonzalez Sanchez
Contratista
C.C. No. 79794241 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sandra Yamile Carreno Castillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5843394 de 2024
Instructor Grado 20
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

NUMERO DE CONTRATO:

CONTRATO CO1.PCCNTR.5843394
MES: DICIEMBRE DE 2024

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Obligacion 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contractual.

Se ejecuta la formacion en las Fichas 2834402, 2834403 2879541 del programa de Gestidn
Integral del transporte. Se realiza seguimiento y asesora en desarrollo de etapas
productivas. Fichas 2348505, 2374564, 2721594 y 2758406

» Sustentaciones de proyecte X @ salario
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WP Sustentaciones de proyecto Productivo Yoban... & v 2 Buscar F B ?  Luis Eduardo Gon... "
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] (@  El contenido generado por IA puede ser
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e mentarios
‘e @  Olga Lucia Acelas Beltran empezé la transcripcian
-
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[

-

Un saluda muy especial a nuestra aprendiz
giovanna.

Sydney y Vanzetti Manana.

Gestion logistica la ficha 2374752 en el dia

Sustentaciones de proyecto Productivo Yobana Shirley y Daniela Maria Ricardo de hoy nos encontramos en los
instructares Lina Paola Tamayo, que nos
2 de diciembre de 2024  Caduca dentro de 172 dias - 0 visualizaciones - SharePoint App - HD acompafa en el seguimiento de este

proyecto productivo, es |a el instructor,
Cesar Cadena como instructor de
seguimiento de (3 etapa productiva ya lo
que es la parte de Del tercer seguimiento.

A . mana N8

@ = ) sP oicd0am B

B ™ @ & B8Dicembre2024 @ Sustentacionesdepr.. W GTH-F-062-FORMAT...  W" GOR-F-012FormatoPl... Pago Planila Diciemb... [
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Apoyo cunda me.

Gubernamental, amenazas, amenazas y
competencias, desarrollo técnico
tecnolégico limitado manejo de malezas,
mercado, reconocimiento, costos de
produccion.

30:15 /4614

Estrategias del marketing mix, plaza

Sustentaciones de proyecto Productivo Yobana Shirley y Daniela Maria Ricardo institucion, canales de distribucion,
cobertura geografica, logistica, Eh,
2 de diciembre de 2024 Caduca dentro de 172 dias = O visualizaciones = SharePoint App = HD promocién; publicidad, marketing de

contenidos, redes sociales.

Eventos y ferias, producto, calidad y
caracteristicas

Presentacién innovacién.

Precio, estrategia del precio, descuentos y
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Sustentaciones Maryan Sanchez, Mayerly Moreno y Eliceth Esmeral y Libardo Ochoa

2 de diciembre de 2024 Caduca dentro de 172 dias  » 0 visualizaciones - SharePoint App « HD -

os > Recordings

@ Sustentaciones Maty: Pago Planila Diciem ) ESP 1042
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Sustentaciones Maryan Sanchez, Mayerly Moreno y Eliceth Esmeral y Libardo Ochoa
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Pago Planila Diciem Q) ESP 1043
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Portapapeles F
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A
2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién APROBADO
y analizar la pertinencia
del programa de

y las
necesidades del sector

113
114

Lina Paola Tamayo Perez

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion T
del(de Ia) Aprendiz -

2 Evaluacion de Tas
Competencias Téenicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién APROBADO

SUM  Dejar de compartic | JSE

Introguci i —— =

GOR-F-013 (nueva) instrucciones (nuevaj

[ = : Luiis Eduardo Gonzdlez

ft.com esth compartienda fu pa
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Sustentaciones proyecto Pr

nal/lptamayo_sena_edt /15/stream.

R

W Sustentaciones proyecto Productivo Liliana M...

A GN Grabar ~ T Cargar Yy Favorito + Lista de reproduccién

administr

la unidad

3w

= Leer transcripci6n

- @ ¢
Sustentaciones proyecto Productivo Liliana Moreno, Luz Adriana Gomez y Ingrid Catalina Pulido

3 de diciembre de 2024 ~ Caduca dentro de 173 dias - 0 visualizaciones = SharePoint App = HD

@) Sustentaciones pre Pago Planila Diciem

duardo X ¥ Sustentaciones proyectc <)

nal/lptamayo_sena_edt /15/stream.

£ o]

W Sustentaciones proyecto Productivo Liliana M...

=) GX Grabar v T Cargar Yy Favorito + Lista de reproduccion

- @ ¢
Sustentaciones proyecto Productivo Liliana Moreno, Luz Adriana Gomez y Ingrid Catalina Pulido

3 de diciembre de 2024  Caduca dentro de 173 dias  « 0 visualizaciones = SharePoint App = HD

@ Sustentaciones pr

Pago Planila Diciem

Transcripcién

£ & 2

i Teams

Cerar X

Transcripcién

Q

£l contenido generado por IA puede ser
incorrecto

Olga Lucia Acelas Beltran e

Olga Lucia Acelas Beltrén
Bueno, muy buenas tardes para todos.

Un saludo muy especial a nuestra aprendiz
Ingrid Catalina pulido, del programa de
gestion logistica de la ficha 2374752, que
en el dia de hoy nos va a sustentar su
proyecto productivo, nos encontramos los
instructores Luis Eduardo Gonzalez tienes
el instructor de seguimiento de la etapa
productiva, la Instructora Lina Tamayo
come acompafiamiento a este proceso,
quien les habla, Olga Lucia Acelas Beltran,
instructor de proyecto productivo
entonces.

Bueno, Ingrid, en este momento vamos a

fin este tercer momento de la de Ia etapa
productiva,

Si. entonces, si estd, pues la productiva del
3 de julio de 2024 3 5 de diciembre de
2024 estaba atento viendo la sustentacion
y también pues la retroalimentacién y el
acta que laboran a Instructora Olga,
después de ahi estdbamos.

Videncia.

Ando que obtuvo una calificacién en su
proyecta y pues que ha venido
cumpliendo con todo lo desarrollada, por
lo que se le dio via libre para participar de
la sustentacién de su prayecto, sin
embargo, pues agui el formato nos pide
que evaluemos una, digamos, una
evaluacién de los factores actitudinales y
comportamentales,

Y unos factores de tipo técnico.

:¥ meva a hacer?

Luis Eduardo Gon... "

® Compartir ~
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106 p o [Por mejorar]
107 [& 6 Por mejorar
- Retro. 6 oformador o recono os esp
GOR-F-013 (nueva) + ] »

i Accesibilidad: es necesario nvestigar

4

45:17 1 4917

duardo X ¥ Sustentaciones de Proyecto 3 s X (90) WhatsApp

% senad-my.sharepoint.com/personal/lptamayo_sena_edu, /s ¥ ? 2 al%2 YO_Sena_t s2FDocuments%2FRecording

W Sustentaciones de Proyecto Productivo Martiz... &« & & ?  Luis Eduardo Gon.. ”
o @M Grabar ~ T Cargar ¥ Favorito + Lista de reproduccion & Teams ~ B Compartir
Transcripeién Cerrar X
Ficha tecnica del produl
servicio
Q  Buscar @

(@ El contenido generada por IA puede ser
incorrecto

Olga Lucia Acelas Beltran

o Olga Lucia Acelas Beltrdn  0:03

Leer transcripcion = | Muy especial a nuestra aprendiz, solange

E Samira Bello Noriega, del programa de
andlisis y desarrollo de software de la ficha
2627098 y en el dia de hoy se permite
presentar la sustentacién de proyecto

o B - productivo bajo enfoque empresarial por
Sustentaciones de Proyecto Productivo Martiza Echavez y Fanny Bueno |2 convocatoria da centro,

4 de diciembre de 2024  Caduca dentro de 174 dias - 0 visualizaciones = SharePoint App = HD La agroturistico la regional Santander,
solange, al momento, pues se encuentra

con todas las evidencias, en sayula
debidamente aprobadas, lo que le da la
oportunidad y la posibilidad de realizar
hoy sustentacién de proyecto productivo,
el cual ha venido trabajando de acuerdo a

QP Sustentaciones de Pr. W' GTH-F-062-FORMAT. Pago Planila Diciem

GOR-F-012 VO3



SENA

Sustentaciones de Proyecto Productivo Martiz.. & « O Buscar & @ 7 LuisEduardo Gon.
7~
=) GX Grabar v T Cargar Yy Favorito + Lista de reproduccion 5 Teams v B Compartir v
Transcripcion X = |
Q, Buscar EJ
LOTSIGNIAUL B 3 101111410, Motas

@ Solanyi Bello 39:45 {5

Mo sé, la pueden tomar, no agradecer por
el tiempo y la y la ensefianza que se dic
durante el praceso. lr_/:

& Lina Paola Tamayo Perez  39:33
Perfecto, si sefiora.

Entorices, una vez finalices esta sesion, yo

= ¥ G ¢ te voy a compartir el formato para que
hagas cargue este de este formato, 02370
Sustentaciones de Proyecto Productivo Martiza Echavez y Fanny Bueno fue una donde dice tercer momenta
igualmente cargar vitacura el nimero 12y
4 de diciembre de 2024 Caduca dentro de 174 dias  + 0 visualizaciones « SharePoint App = HD como te dijo la instructora Olga, yo estoy

en haciendo un drive, porque yo creo que
i también puedes hacer el zip que hay
algunos que se volatol mas.

Yo creo que ustedes death ya son mas
expertos en en comprimir archivos.

s vttt et e L U

™ ™ @ = B§Dicembre202d @) SustentacionesdePr.. W' GTH-F-062-FORMAT... W GOR-F-012FormatoPl.. [ Pago Planila Diciemb... G.zﬁvc A G m oz Q) BSPo07am B

Obligacion 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el

desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realiza la emisidn de Juicios Evaluativos de los RAP aprobados de acuerdo al envio de las
evidencias de aprendizaje enviadas en las Fichas 2834402, 2834403, 2879541 del programa
de Gestién Integral del transporte. Se evallian resultados de aprendizaje de etapa
productiva Fichas 2348505, 2374564, 2721594 y 2758406

GOR-F-012 VO3



SENA

P_121324 V 2834404 R 6€

4 +Mostrar Extension  figs3 #IE

9541

> Participantes Clic aqui para :;]dﬂal instrumento de

B Calificaciones

E) ANUNCIOS

> INFORMACION

GENERAL

> SEGUIMIENTO ¥ Ver todos los envios
EVALUACION

> CRONOGRAMA Surnario de calificaciones
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

3 FASE 2 PLANEACION Ocultado a los aprendices No
™ FASE 3 EJECUCION

~ Actividad de proyecto S S 22
4
> Materialde Borradores o
formacion
“ Guia de aprendizaje Frnreacin 17
s S .
B Guia de Pendientes por calificar 0
aprendizaje 04 ) _ )
S et de Tiempo restante Evidencia pendiente
aprendizaje GA4-
210101051-AAT Entrega fuera de plazo Permitido hasta viernes, 13 de diciembre de 2024, 23:59
> Actividad de

aprendizaje GAd-

3 B Dicembre 2024

L | ©) P_121524 V2834404 .. W GTH-F-0G2-FORMAT.. WY GOR-F-012FormatoPl.. 8 Pago Planila Diciemb... 10s0a.m. B

8] Correo: Luis Eduardo Gonz: WhatsApp X W P_121524 V 2834404 R 66 X + =

d/assign/vies

iovwatigec o después - 1514
GA4-240201064-
RAZEVEE. O 52664293 rociocastellanos. 77@hotmail.com Enviado @ r miércoles, 16
> Actividad de foa R
e Il g calificar de 2024,
210201501-AA1 L R 1418
> Actividad de 14 hores
aprendizaje GA- e
210 1-AAZ Calificado
> Actividad de
aprendizaje GAd-
1-AMS
> Actividad de o 6o 1013036026 valeldc12p@gmail.com Reabierta e
aprendizaje GA4- — 190 dias de diciembra
240202501-AA1 9 horas
? Actividad de proyecto después N 09:34
5
> Actividad de proyecto O (a8) 1118120858 alejandroboborquez@gmail.com Enviado Editar v sabado, 8 de
6 - para jurio de
3 FASE 4 EVALUACION aifcar 2024, 16:24
> SESIONES EN LINEA =
> ETAPA PRODUCTIVA o
después
2 Calificado
P 121524 V 2834405 R 68 C
9541
>
P_121524 V2834403 R 68 C

™ @ & B§Dicembre2024 @ P 121524 Y 2834404 .. W GTH-F-062-FORMAT.. WY GOR-F-12FormatoPl.. [B Pago Planila Diciemb... 1s0a.m. B
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Accede a SOFIA  Area Personal

Mis cursos / Cursos / (¢

SENA

% eg 0023: Desarrollo del Prc

+Mostrar Extension 633 #8 LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHB:@ ©  Modo de edicon @B

Mostrar/Ocultar Barra Lateral 2024 - Centro 9541 - Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial

Ito/s) / eg 0023 /

PANEL DE NAVEGACION

7 Mis cursos
A Pgina principal del sitio

> Secciones

v Mis cursos
>
P_631101_V_ 2758406 R 68 C
_9541
>
P 631101V 2721594 R 68 C
9541
>
P_121524 V 2879541 R 68_C
9541
>
P_121524 V. 2834404 R 68 C
9541

1B Diciembre 2024

Accede a SOFIA  Area Personal

>
P_121524_V_2879541_R_68_C
9541
>
P.121524. V2834404 R 68 C
9541
>
P_121524 V2834405 R 68 C
9541
>
P_121524 V 2834403 R 68 C
9541
>
P_121524 V 2834402 R 68 C
9541
>
P_124100.V 2721715 R 68 C
9541
>
P_124100_V 2721716 R 68 C
9541
>
P_124100_V_2834788 R 68.C
9541
B Mas..
v Cursos
W (oculto/s)

@

1 Diciembre 2024

va Alternat

’ Desarrollo del Producto Minimo Viable

Apertura: miércoles, 23 de octubre de 2024, 07:22
Cierre: miércoles, 30 de octubre de 2024, 21:34

e
e

e

Nota: si no puedes ver este mensaje, por favor marca el correo como seguro o desbloguea el contenido.

1. El instructor técnico debe enviar a través de correo electronico al aprendiz el Acta de aval técnico y el formato GFPI-F-145 Lista de chequeo
completamente diligenciados, si este cumple con los requerimientos necesarios.

2. El aprendiz debe cargar del desarrollo de producto minimo viable, junto con el acta de aval y la lista de chequeo del PMV proyecto
i i por el is técnico y el ap

iz, en la actividad denominada "Desarrollo del Producto Minimo Viable®,

en el espacio correspondiente.

@ eg 0023 Desarrollod... W GTH-F-062-FORMAT... W GOR-F-012FormatoPl.. Pago Planila Diciemb... 153 a. m. E

% eg 0023: Desarrollo del Prc

4+ Mosirar Extension | 0 DB LUISEDUARDOGOMALESANCHE@ “  Modo de edicién @B

2. El aprendiz debe cargar del desarrollo de producto minimo viable, junto con el acta de aval y la lista de chequeo del PMV proyecto
i i porel i técnico y el ap iz, en la activis i "D del Producto Minimo Viable",

en el espacio correspondiente.

Ver todos fos envios Calificar

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices No

Participantes a4
Borradores 3
Enviados 31
Pendientes por calificar o

Tiempo restante Evidencia pendiente

Entrega fuera de plazo Permitida solo para miembros que han recibido una extensién

) eg 0023: Desarrollo d... W™ GTH-F-062-FORMAT... W" GOR-F-012FormatoPl.. Pago Planila Diciemb... 154 a. m.

GOR-F-012 VO3



SENA

1 RE: Solicitud evaluacién del RAP de etapa productiva : Luis Eduardo Gonzélez Sanchez - Outicok - Google Chrome

tblank
T Eiminar & Archivar © Respender & Responder atodos > Reenviar @, Zoom () Leido / Noleido {7 Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ = -
RE: Solicitud evaluacién del RAP de etapa productiva @ piblica

Luis Eduardo Gonzalez Sinchez. 8 & & - iv ©
& Para: Lina Paola Tamayo Perez Mié 4/12/2024 11:20 AM

@ ~Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 2/12/2034 11:20 AM

Cordial saludo.

Instructora Lina, se evalia el RAP de acuerdo a la solicitud.

fia: plus x @

senasofiaplus.edi.co

ofia/home/principal.f

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

(# Disefio Curricular : o -
Opciones de busqueda

N

Ejecucion de la Formacién
Fia S cumotuaribel 2348505-GESTION DE MERCADOS

]

Gestion de Ambientes <

(# Gestion de Tlempos Competencia de aprendizaje” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
# LMS -

(Aprendices )
(& Matricula

. 73771 i
7 Planeacién de la Formacién CC 1007377116 KARINA SANCHEZ SALAS Formacion

@ Correo: Luis E...

& RE Document... | 6F RE Solictude.. WY GTH-F-062-F.. @7 GOR-F-012For.. k2 ~ @ = 7z D) ESP 1055a.m.

™ @ &1 B Diciembre2024

& RE: SOLICITUD EVALUACION DEL RAP DE ETAPA PRODUCTIVA: Luis Eduardo Gonzilez Sénchez - Outlook - Google Chrome

W Eliminar &5 Archivar €\ Responder &\ Responder atodos > Reenviar ~ &, Zoom ) Leido / No leido <7 Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ =)
RE: SOLICITUD EVALUACION DEL RAP DE ETAPA PRODUCTIVA @ Piblica

& Luis Eduardo Gonzalez Sanchez @ & & ~ = © 6

Para: Lina Paola Tamayo Perez Mié 4/12/2024 11:22 AM

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 2/12/2034 11:22 AM
Cordial saludo.

Instructora Lina, se avalua el RAP de acuerdo a la solicitud.

B sofia plus

A No es seguro

Sofiaris Ot spors

Instructor v

CC 1192807628 EDWIN ANDRES BRAVO SALGADO Formacion
[ Disefio Curricular
CC 46456435 YEIMY CONSTANZA BOADA PEREZ Formacion
@ Ejecucion de la Formacion CC 1007359186 MARCELA DELGADILLO PEREZ Formacion
CC 1116542526 KAROL DANIELA RODRIGUEZ MELO Formacion
[# Gestion de Ambientes
CC 32836120 TRINIDAD DEL CARMEN GONZALEZRUBIO PEREZ Formacion
# Gestion de Tiempos CG 1049603916 YENIFER TATIANA OCHOALOPEZ Formacion
O GG 48006461 YULENNY BORJA RENTERIA Formacion
& LMs
‘ €C 1099965735 JOSUE ORTEGA FIGUEROA Formacion
¥ Matricula CC 1080207561 MAIRA ALEJANDRA CORREA RUIZ Formacion

&5 RESOLICIT.. W GTH-F-062-.. W GOR-F-012... Pago Planil... & Cc A~ Gm z9) B 0sam B

o & @ Diciembre 2.

& Cor

GOR-F-012 VO3
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]| RE: Solicitud Evaluacién RAP de Etapa Productiva NASLY MICHEL ANGULO MANCILLA: Luis Eduardo Gonzélez Sinchez - Qutlook - Google Chrome

@ aboutblank

T Eliminar &5 Archivar @ Informar ~ €\ Responder &, Responder atodos = Reenviar ~ @& Zoom ) Leido / No leido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ =) %
RE: Solicitud Evaluacién RAP de Etapa Productiva NASLY MICHEL ANGULO MANCILLA @ Piblica

0 Luis Enrique Rios Ardila G & & olE
Para: Luis Eduardo Gonzélez Sanchez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 2/12/2034 1:53 PM

Iniciar respuesta con: [_Con mucho gusto. ][ Con todo gusta. ][ Siempre a la orden.

Cordial saludo estimado Luis Eduardo, gracias por su oportuna gestion

Cordialmente,

De: Luis Eduarda Gonzalez Sanchez <lugonzalezs@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 4 de diciembre de 2024 11:26

Para: Luis Enrique Rios Ardila <lerios@sena.edu.co>

Asunto: RE: Solicitud Evaluacion RAP de Etapa Productiva NASLY MICHEL ANGULO MANCILLA

Cordial saludo.

Doctor Luis Enrique, se evalda el RAP de acuerdo a la solicitud. Feliz dia.

B sofia plus

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?cc

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisgueda
& Comeo: Luis.. ] RE Soficitu.. @ RE SOLICIT..

o1 RE Soficitu.. W7 GTH-F-062-.. W7 GOR-F-012.. [ Pago Planil.. 26°C ~ @%@ 5z Q) EP T0s6am Bl

]| RE: Solicitud evaluacién RAP de etapa Productiva: Luis Eduardo Gonzélez Sanchez - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar - Responder % Responder atodos  ~ Reenviar - @, Zoom (3 Leido / Noleido {7 Clasificar ~ X Marcar/Desmarcar ~ &

RE: Solicitud evaluacién RAP de etapa Productiva @ piblica

n Luis Eduardo Gonzalez Sanchez
Para: Lina Paola Tamayo Perez

CC: Yudy Marcela Corzo

Cordial saludo.

Ya fui asociado a la ficha, por lo gue ya fue posible evaluar los RAP de los aprendices de la ficha 2348312 que estaban pendientes por evaluar de acuerdo a la solicitud.

B Sofia plus

A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principa

Disefio Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

[(# Ejecucién de la Formacion Opciones de bisqueda

I~

Gestion de Ambientes i e e [m}:,smmow DE MERCADOS ]

[ Gestién de Tiempos

Competencia de aprendizaies  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Lms

&

Matricula < Aprendices

[# Planeacion de la Formacién

Formacion
~ @ = 7z ) BSP 10%6am B

CC 1102851455 EYICETH DEL CARMEN PUELLO PATERNINA

SOLIC.. 8} RE Solicit... 8% RE Solicit. WY GIH-F-06.. WYGOR-F-0.. [ PagoPle..

[m Diciembr... 8Y RE Solicit.. &

B co

10
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6} RE: Solicitud Evaluacién RAP de Etapa Productiva JORGE ABADIA GARCIA: Luis Eduardo Gonzalez Sanchez - Outlcok - Google Chrome

® aboutblank

@

T Eliminar =5 Archivar - Responder % Responder a todos ~* Reenviar ~ & Zoom £ Leido / Noleido D Clasificar = Marcar/Desmarcar =} 2

RE: Solicitud Evaluacién RAP de Etapa Productiva JORGE ABADIA GARCIA @ Publica

S

s Luis Eduardo Gonzalez Sanchez G5 6 1. &

Para: Luis Enrique Rios Ardila Mar 10/12/21

Cordial saludo.

Doctor Luis Enrique, se evalla el RAP de acuerdo a la solicitud.

@

} (FCEAC) P x [l Soflaplus X+ -

~ A Resultados ¢ X% | 88 Comerlus X Persona % @ sadomine X @ oowhats: x [l Editar

A Noessegura  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principsl faces?conversationContex

Instructor
2374564-GESTION DE MERCADOS

. . I
Z Disefio Curricular BRI Eaac a0y

& Ejecucién de la Formacion
Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[# Gestion de Ambientes

= : [Aprendices
# Gestion de Tiempos
& LMS 0 CC 1030567835 ANGELICA JULIETH RODRIGUEZ COY Formacion
= €C 1015451687 ROSANA INES ALTAHONA OVIEDO Formacion
£ Matricula
€C 1112777726 JORGE ABADIA GARCIA Formacion
™ ™ @ = @0icem.. @ Comeo:.. G)RESoli. 3RESOL.. @LRESoli. ©)RESoli. 8FRESol.. WIGTH-F.. W¥GORF-.. Pago Pl... ﬂ. 26°C A @ om z Q) EP 10s6am. B

Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestidon de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Se realizan acciones de seguimiento conforme a la Guia de Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje V4 en las fichas:

11
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® (91) WhatsApp X ¥ Curso: GESTION INTEGRAL

Accede a SOFIA  Area Personal +Mostrar Extension 5634 #la LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHE@ ¥ Modo de edici6n

Mostrar/Ocultar Barra Latersl  GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2879541)

Mis cursos / P_121524 V 2879541 R 68 C 9541

PROXIMOS EVENTOS Q

Colapsar todo

Ne hay eventos préximos

Ir al calendario...

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

PANEL DE NAVEGACION O

~ Mis cursos
& Pigina principal del sitio
> Secciones

v Mis cursos
>
P_631101_V_ 2758406 R 68 C
9541
>
P_631101_V_ 2721594 R 68 C
9541

NUNCIOS

a8 Diciembre 2024 @ Curso: GESTION INTE... W' GTH-F-062-FORMAT... W' GOR-F-012Formatc Pago Planila Diciemb... E

@

® (97) WhatsApp X i

zajuna:sena.edu.c : / ew.php?id=74446

Accede a SOAA  Area Personal + Mostrar Extension 634 #@18 LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ @ “  Modo de edicién @B

™ Mis cursos
> TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
P_631101_V_2758406 R 68_C
5541

GA4-240201064-AA1. Identificar las caracteristicas

> socioeconomicas, tecnologicas, politicas y culturales. del
P_631101.V_2721594 R 68 C contexto productivo Feconociendo las necesidades y
o541 problematicas que lo afectan.

~

P_121524.V_ 2879541 R_68.C + Mapa mental. GA4-240201064-AA1-EVO1.

9541

> Participantes

BB Calificaciones Clic aqui para acceder al anexo

BJ ANUNCIOs Clic aqui para acceder al instrumento de
> SEGUIMIENTO ¥ evaluadion

EVALUACION

> INFORMACION
GENERAL

> CRONOGRAMA -
Ver todos los envios: Calificar
> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION Sumario de calificaciones

™ FASE 3 EJECUCION

- hr
i e oe oy Ocultado a los aprendices No
> Material de

" Participantes 43
formacién

B &1 B Dicembre2024 @) P_121524 V2879541 .. W GTH-F-0G2-FORMAT.. WY GOR-F-012FormatoPl.. 8 Pago Planila Diciemb.. ) EP 1059a.m. Bl

12
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> FASE 1-ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
™ FASE 3 EJECUCION

~ Actividad de proyecto
4

> Material de
formacion
~ Guia de aprendizaje
04
B Guia de
aprendizaje 04
> Actividad de
aprendizaje GA4-
210101051-AAT
> Actividad de
aprendizaje GAd-
210101051-AA2
> Actividad de
aprendizaje GAd-
210101051-AA3
> Actividad de
aprendizaje GA4-
210101051-AAL
> Actividad de
aprendizaje GAd-
210101064-AA1
~ Actividad de
aprendizaje GAd-
240201064-AAT
[} Mapa mental.

>
P_124100_V_2721716.R 68 C
9541
>
P_124100_V_2834788 R _68_C
9541
W Més ..
v Cursos
W (oculto/s)
v
P_228118 V 2977515 R 68
_C.9541
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
v FASE 2 PLANEACION
> Actividad de
proyecto 03
> Actividad de
proyecto 04
~ Actividad de
proyecto 05

I | [ TRANSVE...

8 Correo: Luis Eduardo

1 Diciembre 2024

€« G % zajunasenaedu.cofzajunafi

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices
Participantes

Borradores

Enviados

Pendientes por calificar

Estado de la entrega

Nuamero del intento
Estado de la entrega
Estado de la calificacién
Ultima modificacién

Comentarios de la entrega

Q) P_121524 V2879541 ...

d/assign/vie

Ocultado a los aprendices
Participantes

Borradores

Enviados

Pendientes por calificar

Tiempo restante

Estado de la entrega

Numero del intento
Estado de la entrega
Estado de la calificacién
Tiempo restante
Ultima modificacién

Comentarios de la entrega

@) P.228118.. &Y RV: Caso .. WY GTH-F-L..

hp?id=744469

@

No

43

Este es el in

Todavia no se han realizado envios

Sin calificar

W GTH F-062- FORMAT... W GOR-F-012FormatoPl... Pago Planila Diciemb...

Luis Eduard:

5 dias

Este es el in

Todavia no se han realizado envios

Sin calificar

5 dias restante

w7 GOR-F-

SENA

nimo

- Bus: X ® (91) WhatsApp X % P_121524 V 2879541 R 68

tento 1 (5 intentos permitides ).

¥ P8RV 207751E X Desarrolic

ttento 1 ( 5 intentos permitidos ).

0... mapam.. & UsodeFr..

&7 Propuest...
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SENA

2024 - Centro 9541

Accede a SOFIA  Area Personal +Mostrar Extension 634 #8la LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ @ v Modo deedicion @

Mostrar/Ocultar Barra Lateral 2024 - Centro 9541 - Proyecto Productivo Bajo Enfoque Empresarial

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / eg 0023

PROXIMOS EVENTOS © ANUNCIO Colapsar todo

No hay eventos proximos Etapa Productiva
Ir al calendario... Alternativa Proyecto Productivo - Bajo Enfoque Empresarial

A [ Z s .
PANEL DE NAVEGACION SENA E;’wuoﬂ < LT

~ Mis cursos 7AY de la Formacion 7AT

& Pigina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos

P_631101_V_2758406_R 68 C

9541
>
P_631101_V_2721594 R 68 C v Informacién del Proyecto Empresarial

9541
@ Curso: 2024 - Centro.. W' GTH i2-FORMAT... W" GOR-F-012FormatoPl.. Pago Planila Diciemb... ESP  11:0Ta.m. E

(2]

W

Accede a SOFIA  Area Personal +Mostrar Extension  [i634 #98

Mis cursos / Cursos / ito/s) / eg 0023 / Activil Ej ién Etapa Producti i / Dy del Prod Minimo Viable

J T Volver a 'Actividad
PANEL DE NAVEGACION 7 Desarrollo del Producto Minimo Viable

nativa Proyecto Prod

 Mis cursos
Apertura: miércoles, 23 de octubre de 2024, 07:22

Pégina principal del sitic
o e Cierre: miércoles, 30 de octubre de 2024, 21:34

> Secciones
™ Mis cursos
> e
P 631101_V._2758406.R 68 C e
9541 Nota: si no puedes ver este mensaje, por favor marca el correo como seguro o desbloguea el contenido.
; 31101 V 2721554 R 68.C 1. El instructor técnico debe enviar a través de correo electrénico al aprendiz el Acta de aval técnico y el formato GFPI-F-145 Lista de chequeo
55 41 T - completamente diligenciadaos, si este cumple con los requerimientos necesarios.
; 121524V 2879541 R 68.C 2. El aprendiz debe cargar del desarrollo de producto minimo viable, junto con el acta de aval y la lista de chequeo del PMV proyecto
9541 ial, debid fis dos por el i técnico y el iz, en la actividad denominada "Desarrollo del Producto Minimo Viable",
_; en el espacio correspondiente.

P_121524_V_2834404.R_68_C
9541

Sumario de calificaciones

P_121524_V_2834405_R 68 C

1B Diciembre 2024

@ eg 002%: Desarrollod... W GTH-F-062-FORMAT... WY GOR-F-012FarmatoPl... Pago Planila Diciemb... & xc ~G=

Esp 1t0tam B
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SENA

Obligacion 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion.

) Curso: GESTION INTEGRAL

Acoedea SOFIA Area Personal + Mostrar Extension 654 #8 LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ @ ©  Modo de edicion @B

ESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2834402)

Mis cursos / P_121524 V 2834402 R 68 C 9541

PROXIMOS EVENTOS O General

viernes, 13 diciembre, 10:15
PM

i GESTION INTEGRAL DEL

TRANSPORTE

PANEL DE NAVEGACION (&)

 Mis cursos

& Pgina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos i
s i) ANUNCIOS

P_631101_V_2758406_R_68_C
541

™ @ & 8§ Dicembre2024 @ Curso: GESTION INTE... GTH-F-062-FORMAT... W7 GOR-F-012Formato B Pago Planila Diciemb... 6 A ;) P TiMam. B

zajuna:sena.edu.co

Accede a SOFIA Area Personal +Mostrar Extension 654 g LUIS EDUARDGGONZALESANCHE@ “  Modo de edicién @B

Mis cursos / P_121524 V_2834402 R 68 C 9541 / INFORMACION GENERAL / Documentos de interés para el aprendiz

RAL

Y
7 Documentos de interés para el aprendiz

ver a 'INFORMACION G|
PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos
& Pigina principal del sitio
# Seciunes TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

V Mis cursos

>

Através de este espacio podra acceder a los documentos gue fe
R6IOLV 2758006 1,66 C Serviran para conocer Ias pautas al momento de iniciar este
9541 programa de formacion. Haga clic en cada recurso para acceder
> al documento o enlace.

P_631101_V_2721594 R 68 C

o541 £Qué es SOFIAPLUS?

>

P_121524 3, 2079541 R 60.C
9541

> £Como descargar un certificado en Sofia Plus?

P_121524_V_2834405_R_68_C
9541 Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS
>

P_121524 V. 2834403 R 68 C
9541

3 B Dicembre 2024 ©) P_121524 V2834400 .. W GTH-F-0G2-FORMAT.. WY GOR-F-012FormatoPl.. 8 Pago Planila Diciemb.. & xc ~G= ESP 1iMam. Bl
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SENA

uarde % | @ salari i Reglamento._del Ap

c 23 zajuna.sena.edu.co/Re; rio/Titulada/institution,

lamento_del Aprendiz SENA.pdf

Reglamento_del_Aprendiz_SENA.pdf ws + | B D

Derechos de autor reservados - Prohibida su reproduccién

(abril 30)

Diario Oficial No. 48.419 de 3 de mayo de 2012

Por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena.

- Madificade por el Acuerdo 2 de 2014, 'per el cual se modifica el Capitulo XI del Acuerdo nimero 007 de
2012, publicado en el Diario Oficial No. 43.071 de 21 de febrero de 2014,

H— I - | @) Reglamento_del Apre.. W' GTH-F-062-FORMAT... W GOR-F-012FormatoPl.. [ Pago Planila Diciemb...

E Aprendizaje social y colaborativo «

Para salir de la pantalla completa, pulsa | Esc

Aprendizaje social y colaborativo en
el Ambiente Virtual de Aprendizaje (s I o

L e
@0

000000

Www sena sde o
#SENAceamunics

Il o) 0:03/3510

B 2 Youlube 3r

16
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Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.

Se ejecuta la formacion en las Fichas 2834402, 2834403 2879541 del programa de Gestion
Integral del transporte. Se realiza seguimiento y asesora en desarrollo de etapas
productivas. Fichas 2348505, 2374564, 2721594 y 2758406

4 P_121524 V 2834404 R 68 X

% zajunasena.edu.cofzaj

Accede a SOFIA  Area Personal /% +Mostrar Extension 633 @@ LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ @ ¥ Modo de edicién @

9541
il
evaluadion
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS

> INFORMACION

Ver todos los envios Calificar

Sumario de calificaciones

» FASE 2 PLANEACION Ocultado a los aprendices No
 FASE 3 EIECUCION
~ Actividad de proyecto Participantes 22
4
> Material de Borradores o
formacién
v Gufa de aprendizaje Friactas 1
04
G Pendientes por calificar 0
aprendizaje 04
S At de Tiempo restante Evidencia pendiente
aprendizaje GA4-
210101051-AAT Entrega fuera de plazo Permitido hasta viernes, 13 de diciembre de 2024, 23:59
> Actividad de

aprendizaje GAd-

3 B Dicembre 2024

=t a ©) P_121524 V2834404 .. W GTH-F-0G2-FORMAT.. WY GOR-F-012FormatoPl.. 8 Pago Planila Diciemb... & xc ~ Q@ z9) 5P w0am B
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1 Resultados de blisqueda - X 8] Correo: Luis Eduardo Gonz: X e salario minime 2024 - Bus: X ® (89) WhatsApp X W P_121524 V 2834404 R 66 X + —

(&}

23 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/viey ion=grading

Imvakigaclin. después 1514
GA4-240201064-
oAt [ 50664293 raciccastellanos. 77@hotmail.com Enviado Editar v miércoles, 16
JhEi e para de octubre 5
SEE e W calificar de 2024,
210201501-AA1 141 dias A 1418
14 horas
después
Calificado
> Actividad de
aprendizaje GAd-
210201501-AAG
0 (r0) 1019038026 valeldc12p@gmailcom Reabierto m Editar ~
aprendizaje GA4- - 190 dias de diciembre
240202501-AA1 9 haras
> Actividad de proyecto después i 09:34
5
> Actividad de proyecto [m (a8) 1118120858 alejandroboborquez@gmail.com Enviado Editar ~  sdbado, 8 de
6 — para junio de
> FASE 4 EVALUACION calificar 2024, 16:24
> SESIONES EN LINEA M A
> ETAPA PRODUCTIVA fahoe
después
% Calificado
P_121524 V_2834405_R_68_C
9541
>
P_121524 V2834403 R 68 C

™ @ &5 8§ Dicembre2024 ©) P_121524 V2834404 .. W GTH-F-0G2-FORMAT.. WY GOR-F-012FormatoPl.. 8 Pago Planila Diciemb... 8 xCc ~Qm ;) B o0am B

Obligacion 23: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacidon en cualquiera de
las estrategias institucionales

Se utiliza la plataforma Zajuna como apoyo a la formacion.

Fichas 2834402, 2834403 2879541 del programa de Gestion Integral del transporte. Se
realiza seguimiento y asesora en desarrollo de etapas productivas. Fichas 2348505,
2374564, 2721594 y 2758406

18

GOR-F-012 VO3



SENA

¥ Mis cursos

Accede a SOFIA  Area Personal ia20 @ LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ @ v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, LUIS EDUARDO! @3

PANEL DE NAVEGACION (@] VISTA GENERAL DE CURSO

~ Mis cursos

# Psgina principal del sitio e v ([ e remtre deb e |( e

V Secciones

B Mis cursos. .
&) Anuncios de la pagina ™
Nisaises - | W=
> ! | i
P 631101V 2758406 R 68 C | (L] IR

9541
; ANALISIS Y DESARROLLO DE ANALISIS Y DESARROLLO DE ANALISIS Y DESARROLLO DE ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2627098) SOFTWARE. (2627099) SOFTWARE. (2675863) SOFTWARE. (2675864)
P;gj::‘lm,vj?ﬁ 594 R 68.C Formacién Titulada Virtual y a ... Formacién Titulada Virtual y a ... Formacién Titulada Virtual y a ... Formacién Titulada Virtualy a ...

> ; : ; :
P_121524 V 2879541 R 68 C

i3 B Dicembre 2024 @ Mis cursos | Zajuna - .. WY GTH-F-D62-FORMAT... WY GOR-F-012Formatc @& 28°C Mayorm. soleado

# Miscursos|Zajuna X+ =

‘GESTION INTEGRAL DEL ‘GESTION INTEGRAL DEL GESTION INTEGRAL DEL GESTION INTEGRAL DEL

TRANSPORTE (2834402) TRANSPORTE (2834403) TRANSPORTE (2834404) TRANSPORTE (2834405)
Formacién Titulada Virtual y a... Formacién Titulada Virtual y a ... Formacién Titulada Virtual y a... Formacién Titulada Virtual y a ...
GESTION INTEGRAL DEL 2024 - Centro 9541 - Proyecto GESTION DE MERCADOS

TRANSPORTE (2879541) Productivo bajo ... (2281688)

Formacién Titulada Virtual y a ... ProyectoProductivo Formaci6n Titulada Virtual y a ...

aprendices

I Diciembre 2024 @ Mis cursos| Zajuna- .. WY GTH-F-062-FORMAT... WY GOR-F-012FarmatoPL... & 28°C Mayorm. soleado ) Bsp 28p.m B
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Obligacion 24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
comprom/SO — Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion virtual).

Se da cumplimiento a la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje V4.

1 % PSETransaccion © X | @) Comeo: Luis Eduarde X Sofia plus X @ (93) Whatsh

% Curso: 2024 - Cents

25 zajunasena.edu.cofzajuna/coursefview.php?id=24276

Accede aSOFIA  Area Personal + Mostrar Extension 20 8 LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ @ v Modo de edicién @
Mostrar/Ocultar arra Latersl 2024 - Centro 9541 - Proyecto Productive Bajo Enfoque Empresarial

Mis cursos / Cursos / (ocultofs) / eg_0023

PROXIMOS EVENTOS © ANUNCIO

Nohay eventos préximos Etapa Productiva
Al Alternativa Proyecto Productivo - Bajo Enfoque Empresarial

4

PANEL DE NAVEGACION

@
. -7
¥ Mis cursos SE?UA Edmaon SENA
Ay Pagina principal del sitio A Ab la meaoi('m ’ ‘
> Secciones
~Mis cursos

> P_631101_V_2758406_R _65.C_9541
> P_631101_V_2721594 R_65.C_9541
3 P.121524 V2879541 R 68/C 9541 @ Anuncios
> P_121524 V 2834404 R_65.C_9541
> P_121524 V_2834405 R_66.C 9541
3 P_121524 V2834403 R 68.C 9541
3 P_121524 V2634400 R_65.C_9541
> P_124100.V_ 2721715 R_68.C.9541
> Pr2d1On V2721716 8.8 C o541 [ L —
> P_124100_V_2834788_R_65.C_9541

B s

O ————

™ @ & W Dicembre202s @ Curso: 2004 - Centro .. W GTH-F-D62-FORMAT.. WY GOR-F-012FormatoPL... & 22°C Mayorm. soleado A

o=

7% Q) EP 239p.m.

Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

e Asesoria técnica de proyectos para desarrollo de PMV en la convocatoria de proyecto
productivo a aprendices de las fichas 2348505, 2374564, 2721594 y 2758406

20

GOR-F-012 VO3



SENA

ultados de bisqueda-lc % | B} Correo: Luis Eduardo x ¥ Sustentaciones Maryan Sén. X o X | © (89 WhatsApp

5 senad-my.sharepoint.co nal/lptamayo_sena_edt youts/15/stream.aspx?i 2 al%2 3 %2FDocuments%2F Ry

W Sustentaciones Maryan Sanchez, Mayerly Mor... #

& @ 7 LuisEduardo Gon. "

A GN Grabar ~ T Cargar Yy Favorito + Lista de reproduccién & Teams ~ B Compartir

s operacionale:
|

precio

2 de diciembre de 2024  Caduca dentro de 172 dias « 0 visualizaciones - SharePoint App « HD - Recordings

Pago Planila Diciem Q) ESP 1042

ultados de bsqueda - 8} Correo: Luis Eduardo X ® SustentacionesMayan© ® X @ salario minimo 2024 - Busc

senad-my.sharepoint.com/personal/lptamayo_sena_edu layouts/15/stream.aspx?id="

W Sustentaciones Maryan Sanchez, Mayerly Mor... # + o}

& 7 LuisEduardo Gon. "

=) GX Grabar v T Cargar Yy Favorito + Lista de reproduccion e Teams [ Compartir v~

QuocaLead

Sustentaciones Maryan Sanchez, Mayerly Moreno y Eliceth Esmeral y Libardo Ochoa

2 de diciembre de 2024  Caduca dentro de 172 dias - 0 visualizaciones = SharePoint App = HD - - > Documentos > Recordings

Diciembre 2024 @ Sustentaciones Mary: Pago Planila Diciem Q) ESP 1043
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Obligacion 33: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se realiza seguimiento y asesora en desarrollo de etapas productivas. Fichas 2348505, 2374564,
2721594 y 2758406

P Buscar

& 9~ 5 ‘Tercer seguimienta INgrid Catalina Pulido - Excel Pre.

Dibujar  Disposicién de pigina  Formulas Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat 15 Compartir ~ [lee

Archivo  Inicio

{ = de A A = Gen [ Formato condicional ~ R Insertar ~ T - v~ J | L (1]
B - N K § -+ olge ae| = $ B Dasformsto comotabls = | B e = | [@- 0 Complementos ~ Crear  Crearun PDF y
T - = ] T Estilos de celda - [ Formato ~ @~ un POF compartir vincula
Portapapeles Fuente 5 & Nimeo @ Estilos Celdas Edicién Complementos Adabe A v
B113 vii Jx|| Aprobado
A B C 3] E E G H
. [Satisfactorio] X [Por mejorar]
¥ Oportunidad y Calidad Satisfactorio] X [Por mejorar]
27 P [Satisfactorio] X [Por mejorar]
o8 [Satisfactoric] X [Por mejorar] ]
a9 [satisfactorie] X [Por mejorar]
= Luis Eduardo G
100 [ [satisfactorio] [Por mejorar]
101 porta a
102 Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
103 i o Satisfactorio] X [Por mejorar]
104 bajo quipo Satisfactorio] X [Por mejorar]
[ Solucian da Prob [Satistactorio] X _[Por mejorar]
106 p o [: f ] X [Por mejorar]
107 fe 6 Satisfactorio] X Por mejorar]
108 <
¢ GOR-F-013 (nuava) 4 : 4 »
D Accesbilan: es necesario investigar

) 4517 /4917

CONTRATISTA- LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5843394
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834403 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

13/12/24 11:08

Page 1 of 10




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PLANES DE PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/12/24 11:08 Page 2 of 10



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/12/24 11:08 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879541 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

13/12/24 11:08

Page 4 of 10




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PLANES DE PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/12/24 11:08 Page 5 of 10



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/12/24 11:08 Page 6 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834402 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PLANES DE PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO GONZALEZ SANCHEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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