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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 14 de diciembre de 2024

Sefior:

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5844352
Instructor Grado 19

Coordinador Formacién Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 1 al 14 de diciembre del afo
2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4819789 del afio 2024

Edwin Sebastidn Cadena Taquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121506652 de
Santiago, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Formacién Virtual), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis millones
setecientos treinta y nueve mil trescientos setenta y un pesos m/cte ($46.739.371.). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero y Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos
cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545). b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional

en la modalidad virtual en la red de conocimiento tecnologias de la informacion, disefo y
desarrollo de software en el area tematica software (ADSO).

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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metodolégicos de la entidad

asincronos, utilizando
herramientas como Microsoft
Teams, LMS ZAJUNA vy

WhatsApp.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Se llevd a cabo la planificacion | Actas de reunién del
procesos formativos de acuerdo con los | de las fichas: 2721543 vy | equipo ejecutor del
lineamientos institucionales, para el | 2721544, a través de | mes presente.
area tematica del objeto contractual. alistamiento y configuracion

de fechas de las evidencias de | Configuracién de las
acuerdo a cronograma, asi | evidencias en
como la realizacion de | Plataforma de
reuniones con el equipo | ZAJUNA de acuerdo a
ejecutor para discutir y | cronograma.
planificar el proceso

formativo.

2 Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y | En este periodo no se ejecutd | En este periodo no se
desarrollo curricular de programas de | esta obligacion. ejecuto esta
Formacién Profesional Integral, obligacion.
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Evaluar los conocimientos | Grabacion de los
correspondientes a las fichas asignadas, | previos de los aprendices | encuentros
de acuerdo con los procedimientos, | sobre la tematica | sincronicos en la
plazos y herramientas tecnoldgicas que | correspondiente, al principio | plataforma ZAJUNA.
la entidad defina. de cada encuentro sincrénico.

4 Ejecutar la formacidon profesional | Impartir formacién de titulada | Formacién %
integral de acuerdo con el curriculo, | virtual en fichas: 2721543, | acompafamiento
desarrollo  curricular 'y  proyecto | 2721544 del programa ADSO. | mediado por
formativo de los programas del area | Por medio de los ambientes | Plataforma LMS
tematica objeto del contrato. virtuales de aprendizaje LMS. | ZAJUNA, Sofia Plus,

Total, horas ejecutadas en el | correo electrénico y
periodo del diciembre de | Microsoft Teams.
2024: 60 horas

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias | Ejecutar estrategias de | Encuentros
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | acompafiamiento a la | sincrénicos
y evaluacion de acuerdo a 10s | f5rmacién mediante (Microsoft Teams).
lineamientos pedagdgicos Y | encuentros  sincrénicos y Grupo de WhatsApp.

Foro en ZAJUNA.
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6 Participar cuando el centro de formacion | En este periodo no se ejecutd | En este periodo no se
lo requiera, en proyectos de | esta obligacion. ejecutd esta
investigacion técnica y/o pedagdgica obligacion.
para fortalecer el proceso de formacién
del drea temdtica objeto del contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se emitieron juicios | Retroalimentacion a
cumplimiento de los resultados de | evaluativos a través de | actividades subidas
aprendizajes de las competencias del | comentarios y | por los aprendices en
programa, adquiridos por los aprendices | retroalimentacién LMS  ZAJUNA. Y
en el desarrollo de su formacién, | personalizada a cada uno de | Calificacién de RAP
aplicando los procedimientos, plazos y | los aprendices, en funcién de
herramientas tecnoldgicas que la|su desempeifio en las
entidad defina. actividades subidas a Ia

plataforma.

8 Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de | En este periodo no se ejecutd | En este periodo no se
formacién tales como: Ficha de | esta obligacion. ejecutd esta
matricula; fotocopia del documento de obligacion.
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento

oportuno en el sistema de informaciéon | Realizar seguimiento | ZAJUNA.
que la entidad defina para la Gestion de | constante a la informacidn
la Formacion Profesional Integral registrada por los aprendices
mediante las siguientes actividades: a). | para asegurar su precision y
Verificando que la totalidad de los actualizacién oportuna.
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | En este periodo no se ejecutd | En este periodo no se

en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

esta obligacion.

ejecuto esta

obligacion.
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11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento del | Se aplicé e hizo cumplir el | Aplicacién del debido
aprendiz, asi como el manual de | reglamento del aprendiz. proceso.
convivencia del Centro de Formaciodn.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado | En este periodo no se ejecutd | En este periodo no se
para los programas en nivel tecnélogo | esta obligacion. ejecutd esta
del area tematica objeto del presente obligacion.
contrato, cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se realizd el curso de SST. Certificado en SST.
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando | En este periodo no se ejecutd | En este periodo no se
este lo requiera, en la promocién del | esta obligacion. ejecuto esta
portafolio de servicios. obligacion.

15 | Realizar seguimiento en la etapa | En este periodo no se ejecutd | En este periodo no se
productiva a los a los aprendices que le | esta obligacién. ejecuto esta
sean asignados, cuando el centro de obligacion.
formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos | En este periodo no se ejecutd | En este periodo no se
puestos a su disposicion para el | esta obligacién. ejecuto esta
cumplimiento del objeto del contrato y obligacion.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 | Acompafiar a los aprendices a las | En este periodo no se ejecutd | En este periodo no se
actividades que se encuentren | esta obligacion. ejecuto esta
planeadas por el equipo de Bienestar al obligacion.

Aprendiz.

18 | Apoyar y acompanar los procesos de | En este periodo no se ejecutd | En este periodo no se
autoevaluacién de programas de | esta obligacion. ejecuto esta
formacidn en nivel tecndlogo del Centro obligacion.
de Formacion.

19 | Participar en las labores de montaje y | En este periodo no se ejecutd | En este periodo no se
puesta en marcha de equipos vy | estaobligacién. ejecutd esta
magquinaria utilizados en la Formacion obligacion.
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en las | En este periodo no se ejecuté | En este periodo no se
reuniones programadas por la(s) red(es) | esta obligacion. ejecutd esta
de conocimiento propias del Centro de obligacion.
Formacidn a las cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Participar en capacitaciones: | Pantallazos de
transferencias técnicas y/o pedagodgicas. | Guia AVA vigente asistencia a

capacitacion.
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Registro de asistencia
a la capacitacién en
linea.

22 | Ejecutar la formacion profesional | Se Impartié formacion de | Grabaciones en linea
integral en los diferentes niveles vy | titulada virtual en las fichas: | de los encuentros
modalidades (titulada, complementaria | 2721543, 2721544 del | sincrénicos.

y virtual) que programe el Centro de | programa ADSO.
Formacion.

23 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo | Se empled la plataforma LMS | ZAJUNA
a la formaciéon en cualquiera de las | ZAJUNA para apoyar la
estrategias institucionales formacion de los aprendices

basados en la estrategia
institucional del SENA.

24 | Cumplir con los lineamientos de | Se mantiene actualizado vy | Actualizacién de
orientacion del desempefio del | organizado el contenido del | contenido,
instructor en ambientes virtuales de | ambiente virtual de | seguimiento de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido | aprendizaje, asi mismo se | retroalimentacién vy
en el aplicativo compromi/SO — Guia | proporciona asesoria a los
Orientacion  Formacién  ambientes | retroalimentacion y asesoria a | aprendices. ZAJUNA
virtuales de aprendizaje (Aplica para | los aprendices. De acuerdo a
instructores que apoyan formacién | la guia AVA V4.
virtual).

25 | Participar en las actividades de | En este periodo no se ejecuté | En este periodo no se
induccion y reinduccién que sean | esta obligacién. ejecutd esta
requeridas por el centro de formacion. obligacion.

26 | Apoyar cuando serd requerido por la | En este periodo no se ejecutd | En este periodo no se
entidad, los procesos de investigacion, | esta obligacion. ejecutd esta
desarrollo tecnoldgico e innovacién, obligacion.
cooperacion  técnica  nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | En este periodo no se ejecutd | En este periodo no se
requerido  por la  Entidad, Ila | esta obligacién. ejecutd esta
identificacion, estructuracion y obligacion.
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | En este periodo no se ejecutd | En este periodo no se

Entidad la verificacién y evaluacién
técnica o econdmica de las propuestas

esta obligacion.

ejecuto esta

obligacion.
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gue se reciban dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad.

29 | En aplicacidn de la Ley 1474 de 2011, | En este periodo no se ejecutd | En este periodo no se
realizar cuando sea requerido por la | esta obligacion. ejecutd esta
entidad el apoyo a la Supervisién de los obligacion.
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervisién
del SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | En este periodo no se ejecutd | En este periodo no se
relacionados con el modelo de | estaobligacion. ejecutd esta
planeacién integral participativa del obligacion.

Centro.

31 | Apoyar en la elaboracién de fichas | En este periodo no se ejecutd | En este periodo no se
técnicas, estudios de mercado, andlisis | esta obligacion. ejecuto esta
del sector, analisis de riesgos y demas obligacion.
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de formacién
y demas bienes y servicios del Centro
segln la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Elaboracion y entrega | Informe mensual y de
requerimientos que haga el supervisor | mensual de informes de | evidencias del
del contrato y presentar informes | seguimiento y avance del | presente mes.
mensuales de la ejecucion del contrato. | contrato, con detalles sobre

las actividades realizadas y
resultados obtenidos.

33 | Las demdas necesarias para el cabal | Preparaciéon de clases | Diapositivas de las
cumplimiento del objeto contractual. virtuales sincrénicas y disefio | clases y pantallazo de

de materiales educativos, | grupo de WhatsApp.
entre otros.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 82534477 y 82646795 de la planilla, operador Compensar | MiPlanilla, del mes de noviembre y
diciembre (respectivamente). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (09) folios
Cordialmente,
6("'3 'li \ de Fl guet
dwin Se ‘gst%neegden% Le?quez
Contratista
C.C. No. 1121506652

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sandra Yamile Carreio Castillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5844352 del afio 2024
Instructor Grado 19
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: Edwin Sebastian Cadena Taquez

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5844352

MES: Diciembre

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada |:|

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
EDWIN SEBASTIAN CADENA TAQUEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5844352

14 DE DICIEMBRE DEL 2024

A continuacidn, se presenta como evidencia la actualizacién del cronograma general yde la
fase de Evaluacion del programa ADSO, el cual se encuentra cargado en la plataforma
ZAJUNA, asi como la configuracidn de las evidencias correspondientes al mes.

% & A

€ 2 C % zsjunasenaedu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=1080061

ies EDWIN SEBASTIAN CADENA TAQUEZAprendiz ‘3 v

Accede a SOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

Cronograma fase evaluacion

W Mis cursos
En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién: TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE con la descripcion de las evidencias

pertenecientes a cada actividad de aprendizaje.

M Pagina principal del sitio
> Secciones
¥ Mis cursos

>

P_821207_V_3118475_R_68_C_ —

9541
Creacion de informe con

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI
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P_631101_V_2758406_R _68_C. comportamiento del
o541 | sotware. GA11-

220501098-AA2-EVO1.
> ‘ - . Wbty Tacoko
> 1215 9 - Edwin Cadena
P_121524_V_2879541 R 68 C - ‘ e

9541 2 experiencias aprendidas
en el proceso de

> verificacion del
P_121524_V_2834404 R _68_C_ software. GA11-
9541 220501096-AA2-EV02.
> 211212024 1411212024
P_121524_V_2834405 R 68_C_
9541
> ; . Reaiiza ajustes en los
P_121524_V_2834403 R_68_C

= e S GA11-220501098- d DYON!DSG'“
9541 cospeiyesi il | I8 Instructor Tecnico
S 220601098-AA3-EVO1. | 30 horas Sk oot
P_121524_V_2834402_R_68_C_
9541 Documento con las

X - o 5 2 EsP 439p.m
8| O Buscar N | o N = s C @ (G @ 20°C Mayorm. nubl. AW A L g L
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C % zajunasena.edu.co

Accede a SOFIA  Area Personal 1065 @ EDWIN SEBASTIAN CADENA TAQUEZAprendiz ‘ . v

T Volve RONOGRAMA
Cronograma fase evaluacion

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos

A Pagina principal del sitio En este espacio ol del de formacién: TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE con la descripcion de las evidencias
> Secciones pertenecientes a cada actividad de aprendizaje.

V Mis cursos.

>
P_821207_V_3118475 R 68 C_
9541

>
P_631101_V_2758406_R_68_C_
9541

>

P_121524_V_2879541 R 68_C_
9541

>
P_121524_V_2834404 R _68_C_
9541

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

220501098~
01. Incorporar
actividades de

GA11-220501098-
> AA1. Apicar los

aseguramiento de la
P_121524_V_2834405_R 68_C_ nstrurhentos de caldad | caidad del software de

9541 acuerdo con estandares
5 de ia industria

P_121524 V_2834403 R 68.C_ Diseflo y diigenciamiento
9541 de nstrumentos para

Instructor Técnico

8ahoms | 2211172024 | 1h22024 (SR

> calidad del
P_121524 V_2834402 R 68.C_ | software. GA11-

| O Buscar ;LIIOEQHGG

o g ESP 440p.m.
[100% ] @ 20'C Mayorm.nubl.. A G @ z @) 5 JORT W

Configuracionde evidenciasde acuerdo al cronograma

juna.sena.

o 105 M5 A2 192 Adi A8 > = B Humanos - Instructora Claudia ¢ i
6 17 18 19 20 2 22
2 24 25 2% 2 8 2 > &

prendizaje GA11-22

Calendario completo
Importar o exportar calendarios

ADMINISTRACION

~ Administracién del curso*t® &8 ~
& Configuracion
& Finalizacion del curso

00 Cierre: viernes, 1

> Usuarios

Y Filtros

> Informes + ) Afiadir una activid: i
& Configuracion Calificaciones.
@ Copia de seguridad

3 Restaurar

> Banco de preguntas
B3 Repositorios

& Herramientas Externas LTI

Add sectior

d P suscar o WL " w3 C dC s6% ~eamzy T e g

LA 9/12/2024

GOR-F-012 V03



SENA

Evidencia de las reuniones del equipo ejecutor ADSO, la cual se enfocé en la
planificacion y organizacion de las actividades a abordar durante la fase de
planeacion en el mes de DICIEMBRE del afio 2024. Las actas correspondientes
han sido subidas tanto en ZAJUNA como en SharePointde coordinacion.

B -

Archivo  Inicio Insertar  Diseflo  Disposicién  Referencias  Correspondencia

=

G

Acta_N_1613_1614_ADSO_Diciembre.docx - Word (Error de activacién de productos)

Revisar  Vista  Programador

=TT

ACTA No. 16131614

WOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién Quincenal del
COMITE DE
en Anlisis y Desarrollo de Software.

v ¥
. Programa Tecndlogo

BB (12131415 1 6 1. 7. NN

A\ EDWIN SEBASTIAN CADENA TAQUEZ . ca)

Zotero  Ayuda  Disefiodetabla  Disposicion

O A2 134

Q  iQué desea hacer?

5 Compartir

A5 16147 18

Sere:

revision de las fichas 2721543 y 2721544 del programa ADSO, en cuznto 3l
6n de los RAP. todos los RAI

calificados y sincronizados de manera corrects, e los aprendices que aprobaron

i6 i iva 2721543y
2721588

Ficha ADSO 2721543
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. 2 ngrama(lun del mes de diciembre.

o 3. Revisidn del estado de las fichas 2721543 y 2721544

4. Cierre de Ia fase evaluacién y aprendices aprobados etapa lectiva.
4. Acuerdos.
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1 5 de las fichas:

DESARROLLO DE LA REUNION
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= 52 hayan llevado 3 cabo de manera correcta.
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Edwin Sebastian Cadena Taquez (No comprobado) &

Realizar actividades de mejora de Ia calidod del software @ partir de los resultados de

Programador
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{5 Accesibilidad: es necesario investigar

D &
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Se presenta a continuacién como evidencia las grabaciones del programa ADSO
completas de las sesiones o clases sincronicas llevadas a cabo durante el mes de
DICIEMBRE de 2024. Estas grabaciones constituyen un registro detallado de las
interacciones, discusiones y lecciones impartidas durante las sesiones, capturando
de manera precisa los contenidos abordados y las actividades realizadas en cada
encuentro.
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Sustentacion final ADSO Parte UNO

1.PROBLEMATICA

Y JUSTIFICACION

Actualmente, los profesionales de 1la salud enfrentan varios

desafios para obtener informaciéon precisa y actualizada

sobre anatomia humana y enfermedades relacionadas. Algunos

de los problemas mas relevantes son:

» Acceso limitado a herramientas tecnolégicas avanzadas:
Muchos centros médicos carecen de herramientas digitales
que permitan estudiar la anatomia de manera detallada y
dinamica.

» Desactualizacion de contenidos: Los textos y materiales
fisicos se quedan rapidamente obsoletos frente a los
avances en la medicina.

« Falta de interactividad: Los métodos tradicionales de
ensefanza y diagnéstico no ofrecen visualizaciones en 3D o
interacciones dinamicas que faciliten el aprendizaje y
analisis.

Ejemplo cotidiano: Imagina un estudiante de medicina que

necesita entender a profundidad el funcionamiento del

corazén. Usar un libro con imdgenes estaticas no le permite

explorar desde diferentes angulos o simular escenarios

especificos.

Resolver esta problematica es crucial para mejorar la

formacién de profesionales de salud y optimizar diagnésticos
tratamientos.
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SENA

Se presenta como evidencia el acompafiamiento brindado a través de un grupo de

WhatsApp. Estos medios de comunicacién se utilizaron de manera efectiva para fomentar
la interaccidny el intercambio de informacidn entre los aprendices.

. msha ADSO SENA Fichas: 2721543y 272... .
B Chats B TN Ana, Ana, ANGEL ANGELLY, Anny, Aprend - Q X info,del'grupo

&« ADSO SENA Fichas: 2721543 y 2721544 X MIERCOLES
© Todos  Noleldos  Favoritos  Grupos .
SENA
- CHATS

sefia  ADSO SENA Fichas: 2721543 y 2721544 jueve
/AN Steve reacciont con gy a: "Comparto link... ¥ Archado

ADSO SENA Fichas: 2721543y 7

MENSAJES
2721544
Profe Claudia Espinosa SANGIL 18/9/2024 'f 5 miem
v http: hat.whatsapp.com/BUal YhgMwkHINrI TSBE3R0 iFelicidades, estimados aprendices! Hoy
celebramos el gran logro de haber culminado con
éxito la formacion lectiva del SENA en ( ADSO), Material ADSO Componente Técnico: > 4
@ Tus mensajes personales estén ciados de extremo 8 extremc Ficha 2721544, un claro reflejo de su esfuerzo, https://bitly/3wY1S5n
dedicacion y capacidad para superar desafios.
iDemostraron que s fueron capaces y estan méas Grupo creado por ti, el 12/4/2023 a la(s) 943 pm
que preparados para afrontar los retos que vienen!
Ahora, los invito a iniciar lo més pronto posible sus
Archivos, enlaces y documentos 104 >

précticas, ya que es la oportunidad ideal para
aplicar lo aprendido, seguir creciendo y avanzar

® hacia nuevas metas. Este es solo el inicio de un V. =
§ camino lleno de oportunidades, jy sé que con el 22,
. Acceder a un historial de chats mas amplio o8 Ll
@ en la aplicacion
Escribe un mensaje U
O Obtener WhatsApp para Windows = ® ¥

EP 91 7p.m "

@ O Buscar "3- | o " m e aEC 97% O wwcNiebh ~CQwzD L 9/12/2024

B Chats P | WSS TAeY T (o) A @ | x adgups

@‘ < ADSO SENA Fichas: 2721543 y 2721544 X
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e [ SENA

seha  ADSO SENA Fichas: 2721543 y 2721544 |

Steve reacciont con gy a: "Comparto link... ¥ Archivado

ADSO SENA Fichas: 2721543y ¢

MENSAJES
2721544
Profe Claudia Espinosa SANGIL 18/9/2024 iFelicidades, estimados aprendices > VuE
4 httpsi//chat whatsapp.com/BUaLYhgMwkHINIITSSE3RO de s Ficha 2721343 de ADSOl Hoy
Rl e celebramos su esfuerzo y dedicacion
al culminar exitosamente la etapa
it Material ADSO Componente Técnico: >
0 i st pesonled s A do dipeind A apacio estar listos para enfrentar los retos https://bit.ly/3wY155n

debfumro, - . Grupa creado por ti, el 12/4/2023 a la(s) 9:43 p.m
Los invito a iniciar sus practicas lo

antes posible, la mejor oportunidad

para aplicar lo aprendido, crecer y

alcanzar nuevas metas, Este es solo

el comienzo de un camino llenode
oportunidades. jConfio en ustedes y

en su éxito! jAdelante!

Archivos, enlaces y documentos 104 >

&

Acceder a un historial de chats mas amplio
en la aplicacion 4+ (@ FEscribe un mensaje
Obtener WhatsApp para Windows
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Se presenta como evidencia la retroalimentacion proporcionada a las actividades subidas
por los aprendices en el LMS ZAJUNA. Esta retroalimentacion se ha llevado a cabo de
manera sistematica y oportuna, con el objetivo de brindar orientacion y apoyo
individualizado a cada participante. Mediante comentarios constructivos, se ha procurado
destacar los aciertosy sugerir mejorasen relaciénalos criterios de evaluacion establecidos.
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Se presenta como evidencia la calificacion oportuna de los resultados de aprendizaje de los

aprendices, en el sistema Sofia Plus del SENA.
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SENA

Evidencia de preparacion de clases virtuales sincrénicas, disefio de materiales educativos
complementarios y elaboracién de diapositivas para enriquecer los contenidos, asegurando
una experiencia de aprendizaje completa y efectiva.

= Meni ¢y Y Presentacionde Pow.. x | + Crear
Todas las herramientas  Convertir  Firma electronica
® Fase EVaanClOn Componente Técnico
SENA

Actividad de Proyecto 9 — Guia 11

Vs caldod e sofware s

Abordaremos las actividad de aprendizaje GA11-220501098- AA3. Ajustar procesos del
desarrollo de software.:

de desarroll

:IOIRNION ~ |

>

» Evidencia de desempedio: Realiza ojustes en 103 procesos de desarrollo. GA11-220501098-AA3-EVO1
» Evidencia de producto: Documento con las verif calidad del producto
220501096-A43-EV02

S

30 v

SENA SAN GIL

L]
sena

N

Primer y Segunda
Actividad

ia de desempeiio: Realiza ajustes en los procesos de desarrollo, GA11-220501098-AA3-EV01
de producto: Documento con las verificaciones de condiciones de calidad del producto de software ajustado. GA11
220501098-AA3-EV02

B O suscar o @3- w3 €A

= Meni (Y de I3 dePow.. X + Crear

Todas las herramientas ~ Convertir  Firma electronica

/AN

Primer Actividad

» Evidencia de desempeo: Creacién de informe con los resultados del comportamiento del software. GA11- 220501098-AA2
Evol

Del 21 al 27

SEONOE

K3
sena

N

Segunda Actividad

» Evidencia de producto: Realizar informe de las experiencias aprendidas en el proceso de verificacién del software. GA11-
220501098-AA2-EV02.
Del 21

27 de noviembre del 2024

& O suscar w I

Buscar texto o herramientas Q &

Consultar el Material de Formacién:

> Evidencia de desempeiio: Realiza ajustes en los procesos de desarrollo. GA11-220501098-AA3-EVO1
> Evidencia de producto: Documento con las verificaciones de condiciones de calidad del producto de software
ojustado. GA11-220501098-AA3-EV02

De acuerdo con las mejoras propuestas en el proceso de
desarrollo de software, se debe elaborar una planificacion
detallada que incluya la descripcion de las actividades a realizar
ce su ejecucion en fases

s. Posteriormente, es necesario proponer al menos
10 mejoras que puedan implementarse en el proyecto de
software, explicando cada una de manera detallada para

ad y relevancia. Finalmente, se debe
describir cémo estas mejoras impactan positivamente en la
calidad del software, destacando el uso de métricas ad
y las actividades realizadas durante el proceso de evaluacién
del produ ando un incremento en la eficiencia,

funcionalidad y satisfaccion del cliente.

925p.m.
ES  9/12/2024

97% @ 14C Niebla A G QW zED
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Buscar texto o herramientas Q =

Elaborar un documento que explique, como funciona tu software después de
probarto. inchu.

. cesos: Escribe los p guiste al documentar y probar tu
software. (Pantallazos de las pruebas realizadas)
fe calidad: Menciona las técnicas o normas de calidad que

aplicaste durante el desarrollo y las pruel

: Asegirate de que tu informe tenga una portads, una
ntroduccién, desarrollo del informe y conclusones.
También agregar un resumen de recursos utiizados:
Quiénes parbciparon en fas prusbas.
Como mediste of rendimiento y la calidad del software

€6mo evaluaste los resultados y qué

sderaste como aceptable.
usaste para las pruebas.

mplo, pruebas

funcionales, de rendimiento) y qué resultados obtuv

Informe de los resultados ded comportamiento del software.

» Evidencia de producto: Realizar informe de las experiencias aprendidas en el proceso de verificacion del software.

GA11-220501098-AA2-EV02.

> tn et actadad, necesitas reviar y mejore a forma en que estis desarolando ty
software, es dec, tu proceso de trabajo.

Entiende cimo las prucbes pueden ayuderte 8
identficar drcas de mejora en tu proceso de desarrollo
Recon: ando métodos como
Scrum, Kanban, o cusiquier otro, y comrende us pa
Plensa en como puedes mejorar la
de tareas en tu proceso de desarmollo. Por efemplo, {puedes recrganizar paos para ser
mis eficente?

Excribe detaadamente qué camblos harks  por qué. Bt
ayuda temer claro ol plan y  compartink con otros s s pecesario

Cambios en las actividades diaris, wmo reuniones, asignacién de
tarews, comunicacisn con el equipo

Cambias en herramientas, tecnalogias o précticas de programadion que
s para d

Indcadones de formato y contendo que te han dado.

[T Ss————"—

926p.m.
ES  9/12/2024
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Asistencia a reunion con coordinacion para entrega de nueva ficha.

teams.microsoft.com,

@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar | X
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Cordialmente,
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Edwin Sebastidan CadenaTaquez

Contratista
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN SEBASTIANCADENATAQUEZ

CENTRODE ]
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHAFINAL: 14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2721544 - ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estandares téCnicos

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA
INDUSTRIA.

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE APARTIR DE LOS RESULTADOS DE LAVERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

12/12/24 23:53 Page 1 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/12/24 23:53
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADASEN LA FICHA : 30,00

FICHA 2721543 - ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

12/12/24 23:53 Page 3 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON ESTANDARES DE LA

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

12/12/24 23:53
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/12/24 23:53
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : : . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADASEN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOSDE DIVULGACIONTECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN SEBASTIAN CADENATAQUEZ

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

12/12/24 23:53 Page 6 of 6



