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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6761707 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sorany Robles Bohorquez 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula De Ciudadanía N° 1.112.103.995  

 

OBJETO DEL CONTRATO  

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el 
acompañamiento, seguimiento y orientación de la formación profesional integral, en 
programas titulados y/o complementarios, del programa Regular CampeSENA, de acuerdo 
con la red de conocimiento y área temática conforme a los modelos formativos establecidos 
por el Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle de conformidad con las 
políticas institucionales y la normatividad vigente. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar oportunamente según la programación en las jornadas de desarrollo curricular del 
Centro de Formación. 

2. Realizar y acompañar jornadas de sensibilización y difusión con los grupos y organizaciones 
rurales, comunitarias y campesinas con el fin de dar a conocer la oferta de los programas de 
formación y demás servicios Institucionales en los municipios de la zona de influencia del Centro de 
Formación. 

3. Ejecutar la Formación Profesional Integral, de acuerdo con la programación de las fichas y la 
planeación pedagógica conforme los lineamientos Institucionales en los municipios de la zona de 
influencia del Centro de Formación. 

4. Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de aprendices y de los ambientes de 
formación correspondientes. 

5. Aplicar los instrumentos de evaluación con su respectiva retroalimentación. 

6. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al Coordinador académico según aplique. 
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7. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas 
beneficiarias del servicio de asesoría técnica en los municipios de la zona de influencia del Centro 
de Formación. 

8. Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la 
planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales 
en los municipios de la zona de influencia del Centro de Formación. 

9. Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la formación 
profesional integral, referenciándolas en el desarrollo curricular y participando en las capacitaciones 
dispuestas para el aprovechamiento de estos recursos y fortalecimiento de nuestro que hacer como 
instructor. 

10. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación si es Complementaria o Fase de proyecto formativo si es formación titulada, 
o según lo indique el Coordinador académico. 

11. Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formación Profesional 
Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formación 

12. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 
evidencie el avance a las metas asignadas del programa especial, así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de 
contrato informe final en los términos solicitados por la coordinación académica de centro, 
evidenciando lo establecido en lineamientos para la ejecución del programa. 

13. Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES CLEM TULUA 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: tres (3) meses y dos (2) días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         _12 DE __SEPTIEMBRE___ DE ___2024_ 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            __13___ DE __DICIEMBRE___ DE ___2024 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 DE ABRIL DE  2025 
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VALOR DEL CONTRATO: $13.694.338 

 

SUPERVISOR: ANTONIO JOSE LOPEZ BERMEO 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula De Ciudadanía N° 14.891.321 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO _X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato   $13.694.338 

Valor Ejecutado $13.694.338 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Durante la ejecución de este contrato el instructor oriento la formación profesional en los 
diferentes programas asignados desde la coordinación académica, aplicando tics y cumpliendo 
con el procedimiento del sistema de gestión de calidad. A continuación, se relacionan las fichas 
que se ejecutaron durante la vigencia del contrato: 

FICHA: 2827974 TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 

COMPETENCIA: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 
Naturaleza en los contextos laboral y social. 

RESULTADOS: 
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1. generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la 
naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 

Estado: 13 aprendices evaluados 

FICHA: 2882100 TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 

COMPETENCIA: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social. 

RESULTADOS: 

1. Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio 
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social. 

Estado: 17 aprendices evaluados 

FICHA: 2799283 TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 

COMPETENCIA: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social 

RESULTADOS: 

1. Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y 
la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 

Estado: 22 aprendices evaluados 

FICHA: 2871368 TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 

COMPETENCIA: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social. 

RESULTADOS: 

Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño laboral. 

Estado: 15 aprendices evaluados  

FICHA: 2860386 OPERARIO GRANJA AVICOLA 

COMPETENCIA: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de 
acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

RESULTADOS: 
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1. Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la organización y el entorno social. 

2. Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos 
para el área de desempeño laboral. 

3. Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la sst, 
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. 

4. Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de 
SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización 

Estado: 9 aprendices evaluados  

FICHA 3104593 COMPLEMENTARIA PRIMEROS AUXILIOS 

COMPETENCIA: Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 
salud. 

RESULTADOS:  

1. Reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios teniendo en 
cuenta lineamientos vigentes 

2. Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situación, 
recursos disponibles y protocolos establecidos 

3. Atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, recursos 
disponibles, protocolos y guías. 

4. Transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al personal o entidad 
de emergencia correspondiente según protocolos y guías. 

Estado: 14 aprendices evaluados y certificados  

FICHA: 2807682 TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS  

COMPETENCIA: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con   en los 
contextos laboral y social. 

RESULTADOS: 

1. Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la 
naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 

Estado: 20 aprendices evaluados  

FICHA: 2992079 PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 

COMPETENCIA: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social. 
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RESULTADOS: 

1. Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la 
naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 

Estado: 24 aprendices evaluados  

FICHA: 3031427 PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 

COMPETENCIA: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social. 

RESULTADOS: 

1. Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la 
naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 

Estado: 17 aprendices evaluados  

FICHA: 2923512 TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS 

COMPETENCIA: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social. 

RESULTADOS: 

1. Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la 
naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 

Estado: 23 aprendices evaluados  

FICHA: 2973366 PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 

COMPETENCIA: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social. 

RESULTADOS: 

1. Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la 
naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 

Estado: 11 aprendices evaluados  

FICHA: 3124833 FORMACION COMPLEMENTARIA GESTIONAR RECURSOS PARA LA 
OPERACION DE SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO. 
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COMPETENCIA: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestión y 

proceso administrativo. 

RESULTADOS: 

1. Determinar las condiciones actuales del sistema de acuerdo con parámetros técnicos 
2. Verificar la efectividad de las acciones para la gestión de recursos de acuerdo con 

protocolos 
3. Estructurar el plan de acción para la gestión de recursos de acuerdo con el 

Estado: 22 aprendices evaluados y certificados  

Otras actividades  

El contratista asiste a las actividades programadas por la coordinación académica.  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El Instructor cumplió a cabalidad con todas las obligaciones, según objeto del contrato, 

Impartiendo Formación Profesional Integral, de acuerdo con la programación establecida, con 

cada uno de los programas de formación, en las competencias y resultados de aprendizaje 

asignados, desarrollando las actividades de aprendizaje - enseñanza - evaluación; 

implementando labores en las plataformas dispuestas por el SENA. 

Participó en equipos ejecutores, en actividades de desarrollo curricular; elaboración y 

actualización de: guías de aprendizaje, elaboración de recursos didácticos y preparación de 

sesiones formativas; jornadas pedagógicas, eventos y capacitaciones. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

ANTONIO JOSÉ LOPEZ BERMEO 
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