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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6761707
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sorany Robles Bohorquez
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula De Ciudadania N° 1.112.103.995

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar temporalmente servicios profesionales como Instructor para apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y orientaciéon de la formaciéon profesional integral, en

programas titulados y/o complementarios, del programa Regular CampeSENA, de acuerdo

con lared de conocimiento y area tematica conforme a los modelos formativos establecidos
por el Centro Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle de conformidad con las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar oportunamente segun la programacion en las jornadas de desarrollo curricular del
Centro de Formacion.

2. Realizar y acompafiar jornadas de sensibilizaciéon y difusidon con los grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y campesinas con el fin de dar a conocer la oferta de los programas de
formacién y demas servicios Institucionales en los municipios de la zona de influencia del Centro de
Formacién.

3. Ejecutar la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con la programacion de las fichas y la
planeacién pedagdgica conforme los lineamientos Institucionales en los municipios de la zona de
influencia del Centro de Formacion.

4. Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de aprendices y de los ambientes de
formacién correspondientes.

5. Aplicar los instrumentos de evaluacidn con su respectiva retroalimentacion.

6. Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al Coordinador académico segun aplique.
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7. Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica en los municipios de la zona de influencia del Centro
de Formacion.

8. Acompafar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la
planificacién de mejoras de produccidn familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales
en los municipios de la zona de influencia del Centro de Formaciodn.

9. Utilizar las Bases de Datos del Sistema Nacional de Bibliotecas Sena, como apoyo a la formacién
profesional integral, referenciandolas en el desarrollo curricular y participando en las capacitaciones
dispuestas para el aprovechamiento de estos recursos y fortalecimiento de nuestro que hacer como
instructor.

10. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion si es Complementaria o Fase de proyecto formativo si es formacién titulada,
o segun lo indique el Coordinador académico.

11. Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formacién Profesional
Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas del programa especial, asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de
contrato informe final en los términos solicitados por la coordinacion académica de centro,
evidenciando lo establecido en lineamientos para la ejecucidn del programa.

13. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES CLEM TULUA

PLAZO DE EJECUCION: tres (3) meses y dos (2) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _12DE__SEPTIEMBRE___ DE __ 2024_

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __ 13 DE__DICIEMBRE___DE __ 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 DE ABRIL DE 2025
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VALOR DEL CONTRATO: $13.694.338
SUPERVISOR: ANTONIO JOSE LOPEZ BERMEO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula De Ciudadania N° 14.891.321

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $13.694.338

Valor Ejecutado $13.694.338

Saldo de pendiente de cancelar al contratista o

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la ejecucién de este contrato el instructor oriento la formacién profesional en los
diferentes programas asignados desde la coordinacidon académica, aplicando tics y cumpliendo
con el procedimiento del sistema de gestion de calidad. A continuacidn, se relacionan las fichas
gue se ejecutaron durante la vigencia del contrato:

FICHA: 2827974 TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

COMPETENCIA: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la
Naturaleza en los contextos laboral y social.

RESULTADOS:
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1. generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencidn de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Estado: 13 aprendices evaluados

FICHA: 2882100 TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPETENCIA: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

RESULTADOS:

1. Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social.

Estado: 17 aprendices evaluados

FICHA: 2799283 TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

COMPETENCIA: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social

RESULTADOS:

1. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencidn de
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica individual y
la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Estado: 22 aprendices evaluados

FICHA: 2871368 TECNICO CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPETENCIA: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

RESULTADOS:

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.

Estado: 15 aprendices evaluados

FICHA: 2860386 OPERARIO GRANIJA AVICOLA

COMPETENCIA: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

RESULTADOS:
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Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos
para el drea de desempeiio laboral.

Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la sst,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.
Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de
SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacién

Estado: 9 aprendices evaluados

FICHA 3104593 COMPLEMENTARIA PRIMEROS AUXILIOS

COMPETENCIA: Asistir personas segln protocolos de primer respondiente y normativa de

salud.
RESULTADOS:

Reconocer marco normativo general de la atencion en primeros auxilios teniendo en

cuenta lineamientos vigentes
Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacion,

recursos disponibles y protocolos establecidos

Atender a la persona con alteracidn de la salud teniendo en cuenta, recursos
disponibles, protocolos y guias.

Transferir la asistencia de la persona con alteracion de la salud al personal o entidad
de emergencia correspondiente segln protocolos y guias.

Estado: 14 aprendices evaluados y certificados

FICHA: 2807682 TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

COMPETENCIA: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con en los

contextos laboral y social.
RESULTADOS:

1. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Estado: 20 aprendices evaluados

FICHA: 2992079 PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

COMPETENCIA: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la

naturaleza en los contextos laboral y social.
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RESULTADOS:

1. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Estado: 24 aprendices evaluados

FICHA: 3031427 PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

COMPETENCIA: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

RESULTADOS:

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Estado: 17 aprendices evaluados

FICHA: 2923512 TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS

COMPETENCIA: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

RESULTADOS:

1. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicién fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Estado: 23 aprendices evaluados

FICHA: 2973366 PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

COMPETENCIA: promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

RESULTADOS:

1. Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos
ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

Estado: 11 aprendices evaluados

FICHA: 3124833 FORMACION COMPLEMENTARIA GESTIONAR RECURSOS PARA LA
OPERACION DE SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO.
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COMPETENCIA: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestiény
proceso administrativo.
RESULTADOS:

1. Determinar las condiciones actuales del sistema de acuerdo con parametros técnicos

2. Verificar la efectividad de las acciones para la gestion de recursos de acuerdo con
protocolos

3. Estructurar el plan de accién para la gestién de recursos de acuerdo con el

Estado: 22 aprendices evaluados y certificados
Otras actividades

El contratista asiste a las actividades programadas por la coordinacion académica.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El Instructor cumplid a cabalidad con todas las obligaciones, seglin objeto del contrato,
Impartiendo Formacién Profesional Integral, de acuerdo con la programacion establecida, con
cada uno de los programas de formacién, en las competencias y resultados de aprendizaje
asignados, desarrollando las actividades de aprendizaje - ensefianza - evaluacion;
implementando labores en las plataformas dispuestas por el SENA.

Participd en equipos ejecutores, en actividades de desarrollo curricular; elaboracién vy
actualizacién de: guias de aprendizaje, elaboracidn de recursos didacticos y preparacion de

sesiones formativas; jornadas pedagdgicas, eventos y capacitaciones.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

7/ &
ANTONIO stE7 Z BERMEO
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|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SORANY ROBLES BOHORQUEZ

Documento CC 1112103995 Direccion CL 33 #20 - 09 BARRIO SAJONIA

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3126492765

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad TULUA Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1112103995 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 ROBLES BOHORQUEZ SORANY 76834000 - 76 VALLE DEL CAUCA

Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Llale|o sqiao |COd : Total | Total | Total S i ’ i . ; Tarif
2 E E E fgL f(: @ § Q ; 8 % g % § & E E E E ci‘;‘g“ Trégo T:Eéa IBC Axogae Aé’\s:t'ra;e /\F;zu;xse ng‘g" TFaO:ESS ng;a IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ‘;E" Fﬁ::ss;o T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg‘ég“ ng? IBCCCF | Aporte Caja ey AS"E‘L’:S ng’f A‘g“é"':e
ojlojlalo
X 0 (13|13(13| 0 $1.300.000 230301 16 % $563.334 $90.200 $0 $0 EPS005 125% $563.334 $70.500 $0 14-23 2 1,044 % $563.334 $5.900 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SANITAS SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$90.200 $0 $0 $ 70.500 $5.900 $0 $0 $0 $0 $0 $ 166.600
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




	PLAZO DE EJECUCIÓN: tres (3) meses y dos (2) días

