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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 14 de diciembre de 2024

Sefor:

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5843057
Instructor Grado 20 Coordinador

Formacién VirtualSan Gil

Asunto: Informe mensual de ejecuciéncontractual
del mes de diciembre del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5843057 del afio 2024

Carlos Enrique Durdn Gualdrén, identificado con la cédula de ciudadania No. 91298090 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seismillones
setecientos treinta y nueve mil trescientos setenta y un pesos m/cte ($46.739.371.).Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2024, por valor de Cuatro millonescuatrocientos sesenta y cinco mil
quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545). b)Un ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacion profesional
en la modalidad virtual en la red de conocimiento agricola en el area teméatica
gestion agroempresarial (gestion y procesos administrativos)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro delsiguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los | Sellevd acabo la Actas de reunion del
procesos formativos de acuerdo conlos | planificacidn de las fichas: equipo ejecutordel
lineamientos institucionales, parael drea | 2834561 y 2834562, a mes presente.
tematica del objetocontractual. través de alistamiento y
configuracion de fechas delas | Configuracion de
evidencias de acuerdo con las evidencias en
cronograma, asi como la Plataforma de
realizacion de reuniones con | ZAJUNA de
el equipo ejecutor para acuerdo a
discutir y planificar el cronograma.
proceso formativo.
2 Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio vy | En este periodo no se En este periodo no
desarrollo curricular deprogramas de | ejecutd esta obligacion. se ejecutd esta
Formacion Profesional Integral, obligacion.
conforme a las necesidadesnacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para el
area tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos | Evaluar los conocimientos Grabacion de los
correspondientes a las fichasasignadas, | previos de los aprendices encuentros
de acuerdo con los procedimientos, | sobre la temdtica sincronicos en la
plazos y | correspondiente, al principio | plataforma
herramientas tecnoldgicas que la de cada ZAJUNA.
entidad defina. encuentro sincrénico.
4 Ejecutar la formacién profesional | Impartir formacién de Formaciony

integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato.

titulada virtual en fichas:
2834561y 2834562 del
programa Gestion
Agroempresarial. Por
medio de los ambientes
virtuales de aprendizaje
LMS. Total, horas
ejecutadas en el periodo
del diciembre de 2024:
59,60 horas

acompafiamiento
mediado por
Plataforma LMS
ZAJUNA, Sofia
Plus, correo
electrénicoy
Microsoft Teams.
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Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensenanza,aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad

Ejecutar estrategias de
acompanamiento a la
formacién mediante
encuentros sincrénicos y
asincronos, utilizando
herramientas como
Microsoft Teams, LMS
ZAJUNA y WhatsApp.

Encuentros
sincronicos
(Microsoft Teams).
Grupo de
WhatsApp.

Foro en ZAJUNA.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el

proceso de formacion del drea tematica
objeto del contrato.

En este periodo no se
ejecutod esta obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacioén.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn,

aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se emitieron juicios
evaluativos a través de
comentarios y
retroalimentacion
personalizada a cada unode
los aprendices, en funcion
de su desempeiioen las
actividades subidas

a la plataforma.

Retroalimentacién a
actividades subidas
por los aprendices
en LMSZAJUNA. Y
Calificacion de

RAP

Entregar los soportes delprocedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos enel
disefio curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

En este periodo no se
ejecutod esta obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion.
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9 Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion Realizar seguimiento ZAJUNA.
gue la entidad definapara la Gestion de | constante a la informacion
la Formacién Profesional Integral registrada por los aprendices
mediante las siguientes actividades: a). | para asegurar su precisiony
Verificando que la totalidad de los actualizaciénoportuna.
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutasde
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados otrasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacioén.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | En este periodo no se En este periodo no
en el proceso de seleccion, disefio de | ejecutd esta obligacion. se ejecuto esta
talleres e instrumentos que obligacion.
alimenten los bancos de pruebaspara la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamentodel | Se aplicé e hizo cumplir el Aplicacién del
aprendiz, asi como el manual de | reglamento del aprendiz. debido proceso.
convivencia del Centro de
Formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado | En este periodo no se En este periodo no
para los programas en nivel tecndlogo | ejecutd esta obligacion. se ejecuto esta
del drea tematica objeto del presente obligacion.
contrato, cuando
el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | En este periodo no se ejecuté | En este periodo no se
Integrado de Gestion y el Sistema de | esta obligacidn ejecutd esta
Seguridad de Salud en el Trabajo y obligacion.
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando | Sise apoya al centro en Se promociona por
este lo requiera, en la promocion del | |a promocién del diferentes medios el
portafolio de servicios oferta virtual portafolio de servicios portafolio del centro

Oferta Virtual lll — Oferta Virtual
15 | Realizar seguimiento en la etapa | En este periodo no se En este periodo no

productiva a los a los aprendices quele
sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

ejecuto esta obligacion.

se ejecuto esta
obligacion.
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16 | Responder por los bienes y elementos | En este periodo no se En este periodo no
puestos a su disposicion para el | ejecutd esta obligacion. se ejecuto esta
cumplimiento del objeto del contrato y obligacion.
una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

17 | Acompaiiar a los aprendices a las | En este periodo no se En este periodo no
actividades que se encuentren | ejecutd esta obligacion. se ejecutd esta
planeadas por el equipo de Bienestar obligacion.
al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompaiiar los procesos de | En este periodo no se En este periodo no
autoevaluacién de programas de | ejecutd esta obligacion. se ejecuto esta
formacién en nivel tecndlogo del obligacion.

Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de montaje y | En este periodo no se En este periodo no
puesta en marcha de equipos vy | ejecutd esta obligacion. se ejecuto esta
magquinaria utilizados en la obligacion.
Formacidn Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en las | En este periodo no se En este periodo no
reuniones programadas por la(s)red(es) | ejecutd esta obligacion. se ejecuto esta
de conocimiento propias del obligacion.

Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Participar en capacitaciones: Pantallazos de
transferencias técnicas y/opedagdgicas. | Guia AVAvigente asistencia a

capacitacion.
Registro de
asistenciaala
capacitacidon en
linea.

22 | Ejecutar la formacién profesional | Se Impartié formacion de Grabaciones en
integral en los diferentes niveles vy | titulada virtual en las fichas: linea de los
modalidades (titulada, | 2834561y 2834562 encuentros
virtual) que programe el Centro de | del programa Gestion sincrénicos.
Formacion. Agroempresarial.

23 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo | Se empled la plataforma LMS | ZAJUNA

a la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales

ZAJUNA para apoyarla
formacion de los aprendices
basados en la estrategia

institucional del
SENA.
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24 | Cumplir con los lineamientos de | Se mantiene actualizadoy Actualizacidn de
orientacion del desempefio del | organizado el contenido del contenido,
instructor en ambientes virtuales de | ambiente virtual de seguimiento de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido | aprendizaje, asi mismo se retroalimentacion y
en el aplicativo compromi/SO — Guia | proporciona asesoria a los
Orientacion  Formacién  ambientes | retroalimentacion y asesoria | aprendices.
virtuales de aprendizaje (Aplica para | alos aprendices.De acuerdo ZAJUNA
instructores con la guia AVA
gue apoyan formacién virtual). V4.

25 | Participar en las actividades de | En este periodo no se En este periodo no
induccién y reinduccién que sean | ejecutd esta obligacion. se ejecuto esta
requeridas por el centro de obligacion.
formacion.

26 | Apoyar cuando serad requerido por la | En este periodo no se En este periodo no
entidad, los procesos de investigacion, | ejecutd esta obligacion. se ejecuto esta
desarrollo tecnoldgico e innovacion, obligacion.
cooperaciéon  técnica  nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del
pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | En este periodo no se En este periodo no
requerido por la  Entidad, la | ejecutd esta obligacion. se ejecuto esta
identificacion, estructuracion y obligacion.
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes vy servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | En este periodo no se En este periodo no
Entidad la verificacién y evaluacién | ejecuto esta obligacion. se ejecutod esta
técnica o econdmica de las propuestas obligacion.
gue se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | En este periodo no se En este periodo no
realizar cuando sea requerido por la | ejecutd esta obligacion. se ejecuto esta
entidad el apoyo a la Supervisién de los obligacion.
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | En este periodo no se En este periodo no

relacionados con el modelo de

planeacién integral participativa del
Centro.

ejecutod esta obligacion.

se ejecuto esta
obligacion.
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31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado, analisis
del sector, analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicidon de materiales de formacion
y demads bienes y servicios del Centro

segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no
se ejecuto esta
obligacion.

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga elsupervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Elaboracién y entrega
mensual de informes de
seguimiento y avance del
contrato, con detalles

Informe mensual y
de evidencias del
presente mes.

sobre las actividades

realizadas y resultados
obtenidos.

33 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Preparacion de clases
virtuales sincrdénicas y
disefio de materiales

educativos, entre otros.

grupo de
WhatsApp.

Diapositivas de las
clases y pantallazode

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
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como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9478695426 y 9478993112 de las planillas de diciembre 2024 vy la
9478279366 de noviembre 2024, operador Aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

/% /r—L*( e —
Carlos Enrique Duran Gualdrén
Contratista

C.C. No. 91298090

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sandra Yamile Carreio Castillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5843057 del afio
2024Instructor Grado 20
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: Carlos Enrique Duran Gualdrén

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5843057

MES: diciembre 2024

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publlca Publica Clasificada |:| PubI|ca Reservada

Se crean los anuncios motivadores para las fichas 2834561 y 2834562

&!J’ !E \.!!!!! ! !! gu! !u!! ! !!!!4!! ! - !ommgo, !!e !ICIEI’HEFE !E !!!!, !Z !

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de
formacién Titulada "TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL"

Asunto: Presentacion Instructor Virtual Gestion
Agroempresarial

Fecha: Martes 10 de diciembre de 2024

o Herramien
Hora: 7:30 pm i
Captura de p
Guardado au
capturas de

Enlace: LINK

Cordial saludo
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Se motiva a los aprendices a presentar sus evidencias

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

Estimados aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo o mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de
formacion Titulada "TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL"

Recordarles que este 30 de noviembre salen ya los
instructores y después de esta fecha no hay quien califique
sus evidencias, por favor deben presentarlas a mas tardar el
dia 28 de noviembre sino ya no estara habilitadas.

Es de suma importancia que tomes en cuenta este plazo.

Carlos Enrique Duran Gualdron

Instructor Vocero Virtual

Se transfiere conocimiento sobre talento humano y consta de levidenciaa las fichas
2834561y 2834562

Conferencia Web - 210201052 - Dirigir
el talento humano de acuerdo con no...

2024-12-10 00:36 UTC

Recorded b 0 d by
Carlos Enrique Duran Carlos Enrique Duran

Gualdrén Gualdrén

Se recomiendan videos para afianzar y complementar las evidencias talento humano para
las fichas 2834561 y 2834562
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Desarrollo humano en las

empresas

Se imparte y transfiere material para desarrollo evidencias

®
57;{6 Desarrollo humano

1.1. Programa de capacitacion

Es un conjunto de actividades de ensefianza, aprendizaje e instruccion, estructuradas de una forma adecuada, que permiten conducir o lograr una
serie de objetivos corporativos, funcionales o de unidad de negocio, que han sido previamente establecidos en la planeacion institucional.

Algunas generalidades destacadas del programa de capacitacion son:

Acciones sistematicas y
planeadas

El programa de capacitacion comprende
una serie de acciones bien estructuradas
de formacion y de entrenamiento a los
trabajadores, donde la transferencia de
conocimiento puede soportarse en
actividades tedricas y/o practicas.
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1. DATOS GENERALES
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CIUN

Programa de formacion:

Gestién agroempresarial.

Proyecto formativo:

Mejoramiento de los procesos asociados con la
actividad agropecuaria bajo principios de gestién
administrativa y sostenibilidad.

Fase proyecto:

Evaluacion.

Resultado de aprendizaje:

210201052-03. Controlar la ejecucién de las
actividades del area de talento humano de acuerdo
con los indicadores y metodologias de gestién del
talento humano.

Actividad de aprendizaje:

GA9-210201052-AA1. Determinar el sistema de
evaluacion de desempefio e identificacion de
necesidades del talento humano de acuerdo con los
indicadores y metodologias.

Evidencia de desempeiio:

Determinacion de las necesidades del talento humano.

GA9-210201052-AA1-EV01.

Criterios de evaluacion:

e Anlica instriimentns de evaliiacidn de desemnefin nara la nromocién del talenta hiimann
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Se realizan reuniones del equipo ejecutor mes de diciembre 2024 para coordinary
recordar tareas a los instructores transversales fichas 2834561 y 2834562

Reunidn Equipo Ejecutor -

30 - G. Agroempresarial

2024-12-04 17:47 UTC

Recorded by Organized by

Carlos Enrique Duran Carlos Enrique Duran
Gualdrén Gualdrén

Se realiza la calificacion de los RA de las diferentes fases en las fichas 2834561 y 2834562,

todo esto en Zajuna para alistar calificacién en Sofia
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1006424082

wrtrivino@misena.edu.co

tumaydeni@gmail.com

SENA

12 dias 6

horas

después

Enviado Calific Editar ¥ jueves, 5de

para diciembre de

calificar 2024, 09:42

10das1 A

hora

después

Calificado

Enviado Editar ¥  miércoles, 4

para de diciembre
de 2024,

calificar

Revision en Sofia Plus de calificaciones en Zajuna

Q

Buenos Dias 21C

Adjunto pdf sobre la
actividad Plan de
mejora y
contingencias. GA8-
210601026-AAT-
EV02.

Gracias.

Q

Buenas noches
instructor, hago

Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:
Coégigo:
Version:

Denominacion:

Modalidad de Formacion:
Regional:
Centro de Formacion:

0911272024
2834562

"123179

1

GESTION AGROEMPRESARIAL
EN EJECUCION

1110972023

10112/2025

VIRTUAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de Documento ﬁumm de Documento |[Nombre Apellidos. Estado Competencia Resul
cc 1006695623 FABIAN ANDRES RAMIREZ OSPITIA (CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 56614
SECT
A 06 oH o 0 ox O om on o¢ 0a or 05 o1 oy ov ow oK ov oz £ ]
FASE DE 2|  FASEDEEIECUOON - (NSTRUCTOR CARLDS  |FASE DE EIECUCIGN - GUIA DE APRENDIZATE o
FICHA : 2834562 JCTOR CARLDS ENRICUE DURAN] GONZALEZ) COMPONENTE INVESTIGATIVO (INSTRUCTORA DIANA PAOLA HERWANDEZ) | FASE DE EVAL
NOMERE DE PROGRAMA eriE R AT COMPONENTE DE INGLES ‘COMPONENTE O WIGLES (strucior
HOMBRE DEL APRENDZ implements | 01091 Piande | MA020ISOL-| fmayo. | [mays | Vieo. | 260101002-| Plance | 26010100 | imforme | J4O201064-| Mapo | 280201065 | 240201064 | 280201064 |Evidencin de| 240202501 idencia de | Lvisencia oz | RAP
cionde |- Extimor| occion pora | 05 a6 G5 Gas- 03- | mercsdeo. | O4- | gerencst [01-Analrar| memal | 02- - B4 |desempesa, [06- poducta: | desemperi: | ZWGHINZ3,
pardmetos los Presentar un| 240202501 | 240202501- | 230202501- | Verificar GAT- Proponer | sobre | elcomtexto | GA7- | Estructerar | Argumentar [ Propones | conocimient | las. o Video. Fora, 3= )
tenicos | resutagos LEVDZ. | AALEVOR. | AAL-EVO3. | acciomes ge | 260101002 | acciones de | mositoreo | productive | 200201064, | el proyecto | aspectos [solucioness| oy |fuclones def Documesto | GAT- a7 (Evaluae el C
pare del | de procene| I mescaden | AALEVIL de | segines | AALEWO! [de arueran s redricos st | las producen (s oewpeetin  escritn | 240202501 | 20202501 | Plan de
X | certica  [progran v | e v | pesiiss v - - v | e acu ~ v |yeomtn v | esrate v |caractes v | witeria ~ | proyes * |necesia v | Propue v | habor v | car v | amn v mnv':‘"""
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE DURAN GUALDRON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834561 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

13/12/24 06:53 AM
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

21020105203 CONTROLAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES Y METODOLOGIAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/12/24 06:53 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

FICHA 2834562 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

21020105203 CONTROLAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES Y METODOLOGIAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/12/24 06:53 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE DURAN GUALDRON

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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