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INFORME DE SUPERVISION CONTRACTUAL

No. CONTRATO PERIODODE | ., e ARZO DE 2024 AL 18
PS-048-2024 EJECUCION D o Die S0t
CONTRACTUAL
CONTRATISTA SISA SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD SAS
NIT. 900.426.534-5
SUPERVISOR LINA MARIA GUERRERO SINISTERRA
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LA

VALORACION MEDICA OCUPACIONAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ANDALUCIA VALLE DEL CAUCA

VALOR INICIAL $ 3.675.000
VALOR ADICION $0
TOTAL N $ 3.675.000
"PLAZO INICIAL Ocho (8) meses
ADICION PLAZO 0
IMPUTACION 2.1.3.07.02.031 Programa de Salud Ocupacional ( No de Pensiones)
PRESUPUESTAL
DISPONIBILIDAD N° 141 Febrero 19 2024
REGISTRO N° 402 marzo 11 de 2024
PRESUPUESTAL
ACTA DE iNICIO: Marzo 11 de 2024
METAS RESULTADOS ESPERADOS EN EL MES RESULTADOS
OBTENIDOS
Evaluacion medica| Se realizaron las valoraciones médicas | Se realizaron 45 valoraciones
pos ocupacional o de | ocupacionales de retiro al personal de planta del | médicos ocupacionales
egreso. Municipio de Andalucia, por motivo de | satisfactoriamente en el

desvinculacion laboral en ocupacién al concurso | Municipio de Andalucia.
de méritos de la CNSC vy libre nombramiento y

remocion.
tvaluaciones Se realizaron las valoraciones médicas | Se realizaron 43 valoraciones
médicas pre | ocupacionales de retiro al personal de planta del | médicos ocupacionales
ocupacionales o de|Municipio de Andalucia, por motivo de | satisfactoriamente en el
ingreso. desvinculacion laboral en ocupacién al concurso | Municipio de Andalucia.

de méritos de la CNSC y libre nombramiento y

remocion.
Evaluaciones Se realizaron las valoraciones médicas|Se realizaron 27 valoraciones
meédicas ocupacionales de retiro al personal de planta del | médicos ocupacionales
ocupacionales Municipio de Andalucia, por continuidad del| satisfactoriamente en el
periddicas empleo dentro de la Administracién Municipal. | Municipio de Andalucia.
(programadas o por
cambio de
ocupacion).
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Humanos
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[ % AVANCE DEL | % AVANCE REAL
PERIODO DEL PROYECTO
INDICADOR DE | ACTIVIDADES 115 76.6% 76.6%
RESULTADO EJECUTADAS
ACTIVIDADES 150 100% 100%
PROGRAMADAS

IMPACTO AMBIENTAL, SOCIOECONOMICO Y SOCIOCULTURAL (positivos y negativos)
COMENTARIOS U OBSERVACIONES
(Aqui puede tipificar las actividades N/A
relevantes )

VALOR CONTRATO INICIAL $ 3.675.000 ]
ADICION CONTRATO $0.00

TOTAL $ 3.675.000

VALOR EJECUTADO $ 2.817.500

VALOR PAGADO $0

VALOR A PAGAR $2.817.500 , )

SALDO POR EJECUTAR $ 857.500 ]

Se certifica que el contratista se encuentra afiliado al sistema de seguridad social y ha cumplido con
el pago de régimen de seguridad social integral, segun planilla de pago No 7952855926, de
conformidad con la ley.

Para constancigd™se firma y sella en el Municipio de Andalucia Valle a los veintitrés (23) dias de
diciembre de 2

Subsecretaria ecurses Humanos

Supervisora

www.andalucia-valle.gov.co
G (602) 223 51 95 recursoshumanos@andalucia-valle.gov.co
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Alcaldia de Andalucia
" Departamento del Valle del Cauca
Repablica de Colombia

RH-181-18-1-129-24

Sefores:

SISA SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD SAS
Nit. 900.426.534-5

Calle 26 # 36-30 B/ Alvernia

Teléfono: 2320666

Tulua Valle

Asunto: Certificacion Examenes Médicos Laborales.

Cordial saludo,

Por la presente, certificamos que la empresa SISA Soluciones Integrales en
Salud SAS, identificada con NIT No. 900.426.534-5, realiz6 la entrega de ciento
quince (115) valoraciones médicas ocupacionales correspondientes a los
funcionarios de planta de la Administracion Municipal de Andalucia, Valle del
Cauca.

Dichas valoraciones reposan en las hojas de vida de cada funcionario publico, en
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes. Cabe destacar que estos
documentos son de caracter reservado, conforme a lo establecido en la
Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, capitulo Ill, articulo 16, pagina 18.
Asimismo, garantizamos que se ha respetado y asegurado la adecuada cadena de
custodia de las historias clinicas ocupacionales evaluadas.

Se firma en Andalucia Valle a los veinticuatro (24) dias del mes de Diciembre de
2024,

ERO SINISTERRA
ecursos Humanos

Proyecto: Oscar David Aroca Gallego- Auxiliar Administrativo OJ/K/

Aprobé: Lina Maria Guerrero Sinisterra-Subsecretaria de Recursos Humanos (¢~

Carrera 4 con Calle 12 Esquina. Subsecretaria de Recursos
Codigo Postal: | Urbano 763010 | Rural 763017 Humanos

www.andalucia-valle.gov.co o
G (602) 223 5195 recursoshumanos@andalucia-valle.gov.co ‘ Alcaldia de Andalucia
m"'_"




