
Alcakal'a de Anda[ua'a
Departamento del Valle del Cauca

I)eout]ticci de Colcimbi8

lNFORME DE SUPERVIS16N CONTRACTUAL

No. CONTRATO
PSOu-2024

PERIODO DEEJECUC16NCONTRACTUAL 11  DE MARZO DE 2024 AL  18DENOVIEMBREDE2024

CONTRATI§TA SISA SOLuCION ES INTEGRALES EN SALUD SAS
NIT. 900.426.5345LINAMARIAGUERRERO SINISTERRA
SUPERVISOR
OBJETO: PRESTACION    DE    SERVICIOS    PARA    LA    REALIZACION    DE    LA

VALORAC16N    MEDICA    OCUPACIO NAL    PARA    LOS    SERVIDORES
P0BLICOS DEL MUNICIPIO DE ANDALUciA VALLE DEL CAUCA

VALOR INICIAL $ 3.675.000
VALOR ADICION $0
TOTALPLAZO INICIAL $ 3.675.000Ocho(8)moses

ADICION PLAZO 0
lMPuTACIONPRESUPUESTAL 2.1.3.07.02.031  Programa de Salud Ocupacional (   No de Pensiones)

DISPONIBILIDAD N° 141  Febrero 19 2024
REGISTROPRESUPUESTAL N° 4o2 marzo 1 1  de 2024

CTADEINIcl    : Marza 11 de 2024

METAS
RESuLTADOS ESPERADOS EN EL MES RESULTADOSOBTENIDOS

Evaluaci6n        m6d ica Se      realizaron      las      valoraciones      m6dicas Se  realizaron  45  valoractones

pos  ocupacional  o  de ocupacionales de retiro al personal de planta del m6d icos                 ooupacionales
egreso. Municipio     de     Andalucia,      por     motivo     de Sati sfactoriamente        en         el

desvinculaci6n laboral en ooupaci6n al conourso Municipio de Andalucia.
de m6ritos de la  CNSC   y libre nombramiento y
remoci6n.

Evaluaciones Se      realizaron      las     valoraciones      m6dicas Se  realizaron  43  valoraclones
m6dicas                    pro ocupaclonales de retiro al personal de planta del medicos                 ooupacior`ales
ocupacionales    o    de Municipio     de     Andalucia,      por     motivo     de satisfactoriamente        en        el
ingreso. desvinculaci6n laboral en ocupaci6n al concurso Municipio de Andalucia.

de m6ritos de la CNSC   y libre nombramiento y
remoci6n.

Evaruaciones Se      realizaron      las      valoraciones      m6clicas Se  realizaron  27  valoraciones
m6dicas ocupacionales de retiro al personal de planta del m6djcos                 ocupaci onales
ooupaclonales Municipio   de   Andalucia,    par   continuidad   del sati sfactoriamente        en        el

peri6dicas(programadas   o   porcambiodeocapacich). empleo dentro de la Administraci6n Municipal. Munictpio de Andalucia.
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Alcaldfa de Andalua-a
Departamer`to c!el Valle del Cauca

riepublica de Cotombia

%      AVANCE      DEL %   AVANCE   REAL
PERIODO DEL PROYECTO76.6%

I NDICADOR          DE ACTIVIDADES 115 76.6%
RESULTADO EJECUTADAS

ACTIVIDADESPROGRAMADAS 150 100% 100%

VALOR CONTRATO  INICIAL $ 3.675.000
AD CION CONTRATO $0.oo
TOTAL $ 3.675.000$2.817.500

I  VALOR EJECUTADOIVALORPAGADOIVALORAPAGAR
$0

1        $2.817.500                                                                               II$857.500
SALD0 POR  EJECUTAR

Se certifica que el  contratista se encuentra ariliado al  sistema de seguridad social y ha oumplido con
el   pago  de   fegimen   de   seguridad   social   integral,   segtln   planilla   de  pago   No  7952855926,   de
conformidad con la ley.
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Alcaldfa de Andalua'ai
Departa rnento del Valle del Cauca

Reo`.i.lica de Colombia

f}H-18l-18-1-129-24

Sefiores:
SISA SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD SAS
Nit. 900.426.534-5
Calle 26 # 36-30 8/ Alvernia
Tel6fono:  2320666
Tulua Valle

Asunto: Certificaci6n Examenes Medicos Laborales.

Cordial saludo,

Por  la  presente,  certificamos  que  la  empresa  SISA  Soluciones  lntegrales  en
Salud  SAS,  identificada  con  N[T  No.  900.426.534-5,  realiz6  la  entrega  de  ciento
quince    (115)    valoraciones    medicas    coupacionales    correspondientes    a    los
funcionarios  de   planta   de   la  Administraci6n   Municipal  de  Andalucia,   Valle   del
Cauca.

Dichas valoraciones reposan en  las hojas de vida de cada funcionario pdblico,  en
cumplimiento  de  las  disposiciones  legales  vigentes.   Cabe  destacar  que  estos
documentos   son   de   cafacter   reservado,   conforme   a   lo   establecido   en   la
Resoluci6n 0312 del  13 de febrero de 2019, capitulo Ill, articulo 16,  pagina  18.
Asimismo, garantizamos que se ha respetado y asegurado la adecuada cadena de
custodia de las historias clinicas ocupacionales evaluadas.

Se firma en Andalucia Valle a los veinticuatro (24) dias del  mes de Diciembre de
2024.

Aprobo: Lina Marla Guerrero Sinisterra-Subeecretafi8 de Reoursos Humanosc,h
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