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Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades estatales de efectuar el
andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la
Corporacion adoptara los lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e implementados por Colombia Compra Eficiente.

El analisis del sector cubre cuatro areas:

A Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningln proceso de transformacion. Dentro de este sector se
SECTORPRIMARIO O . ., o <
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se Agropecuario, cazay pesca
AGROPECUARIO

incluyen dentro de este sectora la mineria y a la extraccién de petrdleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la Sector Mineria
transformacidn industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos
SECTOR SECUNDARIO O productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de

INDUSTRIAL transformacién: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccién minera y de petroleo.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de legumbres y furtas, Sector Industria manufacturera
embotellado de refrescos, fabricacién de abonos y fertilizantes, vehiculos
cmentos, aparatos electrodomésticos, etc

Sector Construccién

Sector electrico, gasy vapor

L - - Sector Transportes
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
ue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de icaci
SECTOR TERCIARIO O DE q P i jemp Sector comunicaciones
SERVICIOS ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los Sector comercio, restaurante y hoteles

servicios profesionales, el Gobierno, etc. N N
Sector Financiero

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar corresponde a: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA- CAR Y EL CABILDO DEL RESGUARDO INDIGENA MUISCA
DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA, PARA PROMOVER PROCESOS COMUNITARIOS QUE FORTALEZCAN LA CULTURA AMBIENTAL
Y LA GESTION SOSTENIBLE DEL TERRITORIO ANCESTRAL” .“se encuentra ubicado en el sector terciario o de servicios de acuerdo con
las especificaciones del objeto a contratar.

ASPECTOS GENERALES:

Antes de iniciar con el analisis del sector de la economia al que pertenece el presente objeto contractual, se realiza una breve descripcion del
proyecto, asi:

El proyecto “Gestion ambiental para territorios ancestrales sostenibles”, tiene como objetivo Fomentar la preservacion y uso responsable de los
recursos naturales en los territorios ancestrales indigenas de la jurisdiccion de la CAR, mediante la promocién de estrategias que impulsen una
cultura ambiental, fundamentada en los saberes tradicionales y la participacion comunitaria, propiciando asi la conservacién de la biodiversidad
y la armonia con los recursos naturales. Asi las cosas, el convenio pretendido, busca consolidar acciones de preservacion mediante la
coordinacion en las acciones de las comunidades indigenas y la asistencia técnica de la corporacion, mediante el fortalecimiento de las acciones
e intervenciones ambientales de las comunidades.

En concordancia, el sector para tener en cuenta en el presente analisis sera el sector terciario o de servicios, por tratarse de un convenio
interadministrativo entre las comunidades indigenas de la jurisdiccion CAR y la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca- CAR, y se
analizara también la participacion activa de la comunidad indigena en cada territorio.

GENERALIDADES SECTOR TERCIARIO

| De acuerdo con informacion publicada por el Departamento Nacional de Estadistica DANE en el boletin técnico de la Encuesta Mensual de

! Boletin Técnico- Encuesta Mensual de Servicios (EMS)Mayo de 2024. https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

Servicios (EMS)' con corte al 15 de julio de 2024, en mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
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positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2023.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servi
Total nacional
Mayo 2024 / mayo 2023

Educacién superior privada — 117
Salud humana privada con internacidn — o3
Salud humana privada sin internacion — 74
Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos — 7,0
Publicidad — 60
Correo y servicios de mensajeria —
Restaurantes, catering y bares — s
Otros servicios de entratenimiento y otros servicios — s
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center — s
Actividades profesionales cientificas y técnicas S
Actividades de empleo, sequridad e investigacién privada, servicios a edificios — 31
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo [
yactividades ias al transporte -
Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias Nos
Telecomunicaciones 02
Actividades de edicion a1
Actividades de centros de llamadas (Call center) 7,7 —
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de televisién 264
-350 -250 -150 50 50 150

W Variacion (%)
Fuente: DANE, EMS.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Mayo 2024° / mayo 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

" insles __Ingresos por sericlos Venta de Mercancias __Otros Ingresos
Seccion Divisién Varladién (%) Contribucién ™
H Divisiéns2  macenamiento Y CIED g9 09 00 07
complementarias al transporte
Divisin 53 Correoy servicios de mensajeria 46 1 51 00 05
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 45 1 46 02 02
) Divsién58  Actividades de edicién 01 08 13 22
) Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematogréficasy ., e l an I P
Clase 5920 programas de televisi
s Divisién 60y Clase Actvidades de programacién y transmisién, - ] 12 00 07
agencias de noticias
) Divisin 61 Telecomunicaciones 02 | 19 8 00
Divisién 62, DIVSION bocarrolly e sistemas  informaticos y
) 63, excepto Clase 70 61 06 03
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
o8 Inmobilarias, alquiler de maquinaria
N Seccién N, i > & S Yoo 12 16 01
Divisiones 7710, “3P°
7729y 7730
Divisiones 63, 70, 5 yidades ~ profesionales cientficas y
M T172,Case7320, N 32 36 04 00
Divisin 74
™ Clase 7310 Publicidad 650 1 60 01 01
Divisiones 78,80y
N 81, exceptoClase Aclvidades de empleo, sequridad e 4 31 01 00
PSS investigacién privada, servicios a edificios
N Clasoszzo  Actividades de centros de llamadas (Call - @ o
center)
N Division82 excepto :;:;:ama:;?"::: :::suy ‘:;:P?:“c:; 34 31 00 03
Clase 8220 Y vidades, excep! g g -
center
P Grupo854  Educacion superior privada "7 " o B o 07
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 93 ] 95 i o5 04
q  Dwisibn8Gexcepto oo mana privada sin internacién 74 58 17 00
Clase 8610
s Divisiones 90,92, Otros senvicios de entretenimiento y otros o I a1 08 12
93,95y96 _senvicios

Fuente: DANE - EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion
con mayo de 2023
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Mayo 20247/ mayo 2023
. . Personal ocupado Misién**
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. otalt Permanente  Temporal directo Agencias Hora citedra***
Seccién Divisién Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 ! v 03 47 I 32 18
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria <12 . -15 | -28 l -29 I
| Divisién56  Restaurantes, catering y bares 08 09 I oo 1 10 |
) Divsién58  Actividades de edicion 72 57 W 03 i 07 |
Division 59, excepto on de peliculas ci ficas y
! Clase 5920 programas de television 2 32 =g 13
f Division 60 y Clase Actividades de Frégamaamyvansmnsmn 8 I 19 I 10 I 1 I
6391 agendias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 58 . -09 | -41 . 09
Divisién 62, Divisicn Desarrollo de sistemas informaticos y
J 63, excepto Clase . 01 | 14 -12 04
procesamiento de datos |
6391 |
Seccion L. Division
6_? alquiler de inaria y
LN Seccion N. -] 41 11 22 08
Divisiones 7710, oAb
7729y 7730
Divisiones 69, 70, . I
M 71,72 Clase7320, Acividades profesionales - cientficas y Ep 27 04
o técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 35 | ] 29 | IR | 06 -
Divisiones 78,80 y - .
N 81, excepto Clase. /1¥idades deempleo, sequridad e | 04 a1 07 68
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 86 . 47 I 36 I 03
center)
n  DvisnB2eeto A(ﬁ“'\"dms :dmmmmvm':vz — d; 05 07 02 09
Clasegazp  Ofidna y otras actividades, excepto ca ) X y 2
center
P Grupo854  Educacion superior privada 22 [ | 10 14| 01 00
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 07 I 19 I 03 -15 -
Division 86 excepto q i
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 02 02 | 01 03
s Divisiones 90, 92, Otro.s.serwcios de entretenimiento y otros 04 2 | 10 02
93,95y96 servicios

Fuente: DANE - EMS
P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En mayo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacidén con mayo de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Mayo 2024P / mayo 2023

. . Personal ocupado sin Misién™
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. agencias* Permanente  Temporaldirecto . stedra
Seccién Divisién Descripcién (%) c (PP)
H  Divisin 52 ChrEmhtid  p  CERS g 55 46 l --
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 73 . 5.7 . 16 l --
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 102 - 5.7 . 46 r --
J Divsion 58 Actividades de edicion 74 || 64 . 10 --
Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y
J o 120 49 71 oo
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 87 l 69 I 18 I .
6391 agendias de noticias ! ’
J Division 61 Telecomunicaciones 118 - 132 - -14 --
Divisién 62, Division Desarrollo de sistemas informaticos
J 63, excepto Clase ’ Y70 70 00 --
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Divisién
€ Inmobiliarias, alquiler de magquinaria
IN  SecciénN. o 2 L < Y ea 40 24 --
Divisiones 7710, “3P°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, . . -
M 71, 72, Clase 7320, Actividades  profesionales cientificas y 107 71 I 37 .
técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 121 N s m --
Divisiones 78, 80 y , . . .
Actividades d leo, dad
N 81, excepto Clase o occe C¢ empleo segunidad ‘€ g 37 68 45
8130 investigacion privada, servidios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 85 l 71 I 14 I .
center)
. Divisién 82 excepto A;:uyldades ;dmmlcs:ra.!;v:s y de apiyyo dﬁ 16 o .
Clase 8220 ofiana y otras actividages, excepto cal . g -
center
4 Grupo 854 Educacion superior privada 95 . 34 l 49 ' 12 !
Clase 8610 Salud humana privada con internacién 6,8 - 6,1 ] 0,7 l --
Division 86 excepto . o e
I 10, 4 --
Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 07 . 8, I 22 l
s Divisiones 90, 92, Otm.s.servmos de entretenimiento y otros 96 47 49 .
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En lo corrido del afio 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, nueve presentaron
incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2023.
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Junio 2023 - mayo 2024° / junio 2022 - mayo 2023

Clasificacién ClIU Rev.4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingresos PerOnA | satarioses
H Divisién 52 Almacenamien‘to y actividades 45 06 129
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 19 -8,5 11,5
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 10,3 22 11,7
J Divsién 58 Actividades de edicién 2,8 -9,0 97
) Division 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y 30 59 27
Clase 5920 programas de televisién ’ ! ’
Divisién 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision,
J . - 4,0 23 98
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 24 -7.8 149
) Divisién 62, Division 63, Desarrollo. de sistemas informaticos y 119 04 107
excepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
LN Divisioi:scc;;: 3‘7729 o Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 12,2 36 98
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 84 -0,9 119
74
Clase 7310 Publicidad 93 39 123
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 63 72 16,0
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 73 81 93
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 49 03 11
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center " ! !
P Grupo 854 Educacion superior privada 10,8 -0,8 10,5
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 144 4,0 12,2
Q D""z'i;::g;:;epto Salud humana privada sin internacién 138 18 103
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Otro;l servicios de entretenimiento y otros 41 11 126
y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

De enero a mayo de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, siete presentaron
aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2023.

Tabla 5. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - mayo 2024 / enero - mayo 2023

Clasificacién CllU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Afio corrido
Seccién Divisién Descripcién Ingresos P'M";""I. Salarios™
H Divisién 52 Almacenamlen.to y actividades 0,0 03 109
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 6,8 -6,9 10,7
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 6,0 1,0 11,8
J Divsion 58 Actividades de edicion 13 -7.9 78
Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematograficas y
J L -174 -1,7 46
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase Actlvlt?lades de. Programacxon y transmision, 08 0,0 86
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones -39 -6,6 11,0
) Division 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 67 00 86
excepto Clase 6391  procesamiento de datos ’ ’ ‘
Seccion L. Division 68
Seccién N. o : S :
LN Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 75 38 74
7730
Divisiones 69, 70, 71,
™M 72, Clase 7320, Divisiéon Actividades profesionales cientificas y técnicas 23 -4,7 1.3
74
™M Clase 7310 Publicidad 9,0 2,6 {35
Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e
N . . L. . . . 6,5 -73 153
excepto Clase 8130  investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 83 100 80
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 58 09 122
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' ! -
P Grupo 854 Educacion superior privada 11,0 22 103
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 143 2,0 98
Divisién 86 excepto - o e
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 108 11 108
Divisiones 90, 92, 93,95 Otros servicios de entretenimiento y otros 41 02 91
y 96 servicios ! ! ’

Fuente: DANE - EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
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ECONOMICO
1) Producto Interno Bruto PIB

En el primer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1).
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

- Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

- Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,1%.
Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece
3,7%.

- Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 2,0%.

- Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 1,9%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica lendario
Anual Trimestral
2024""-1/ 20241/
2023""-1 2023-IvV
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 55 1,4
Explotacion de minas y canteras -1,5 09
Industrias manufactureras -59 07
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 45 19
Construcciéon 07 11
Comercio al por mayory al por menor® -08 -0,02
Informacién y comunicaciones -1,6 -31
Actividades financieras y de seguros -3,0 -28
Actividades inmobiliarias 17 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -0,2 -0,1
Administracién publica, defensa, educacién y salud” 53 20
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 52 S7
Valor agregado bruto 0,7 1,2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 04 13
Producto Interno Bruto 0,7 11

Fuente: DANE, PIB_T

" preliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuaciéon y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

“*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas: En el primer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
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y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,4%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Tasas de crecimiento (%)

Sarle original Serie ajustada por efecto

Actividad econémica estacional y calendario
Anual Trimestral
202471/ 202471/
2023"-1 2023"-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,6 -0,4
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,7 -0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 -0,1

Fuente: DANE,PIB_T
" preliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

1) Inflacién2

Segun el Banco de la Republica en Colombia, al meta de inflacién se fijada por la Junta Directiva del Banco de la Republica (UDBR). Esta meta
hace referencia a la inflacion de precios al consumidor a finales de cada afio, la cual se mide con la variacién doce meses del indice de Precios
al Consumidor (IPC). calculado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE.

Segun informacién publicada por el DANE en el Boletin Técnico de Precios al Consumidor (IPC) el 8 de julio de 2024, En junio de 2024 la
variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue 4,12% y la anual 7,18%.

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Junio 2023 - 2024

14,00

1213
12,00
10,00

8,00 7,18

6,15

Porcentaje %

6,00
4,00

2,00
030 0,32

0,00 —
Mensual Afio corrido Anual

W2023 w2024

Fuente: DANE, IPC.

2) Indicadores de mercado laboral®

Para el mes de mayo de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa

global de participacion se ubico en 64,1% y la tasa de ocupacion en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y 57,2%,
 respectivamente.
? Boletin 1ecnico de Precios al Consumidor (IPC) el 8 de julio de 2024.

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/bol-IPC-jun2024.pdf

? Boletin técnico- Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), mayo 2024.
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2024.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Mayo (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes mayo 2024

En el mes de mayo de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 3.030 miles de personas. Las ramas que mas aportaron
positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios
(1,0 puntos porcentuales); Construccién (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

=
Mayo 2024

Rama de actividad

Mayo 2023

2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22567 23.030 100 463

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.761 1.992 87 23 10
Construccion 1432 1592 69 160 07
Alojamiento y servicios de comida 1537 1676 73 139 06
Administracién piblica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2721 2821 122 100 04
Industrias manufactureras 241 2501 109 89 04
Actividades inmobiliarias 246 295 13 49 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 495 508 22 13 01
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.754 1737 75 -17 -01
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 3456 3435 149 =21 -01
Informacién y comunicaciones 414 390 17 =25 -01
Actividades financieras y de seguros 468 413 18 -55 -02
Transporte y almacenamiento 1737 1674 73 -63 -03
Comercio y reparacion de vehiculos 4130 3993 173 -137 06

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

* Por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria “No informa®, la suma de las distribuciones y contribuciones
puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion industrial internacional uniforme -CIIU Rev.
4AC
Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes mayo 2024

En mayo de 2024, Obrero, empleado particular y Jornalero o peon fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la
variacion de los ocupados en el total nacional con 1,8 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin posicién ocupacional”

Total nacional

Mayo (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional Mayo2023 | Mayo 2024 Distri;;uzc;én % \::sﬂ::c:: Cone(':i::ién

Poblacién ocupada 22.567 23.030 100 463

Obrero, empleado particular 9.931 10.342 449 410 18
Jornalero o Peén 619 738 32 118 0,5
Empleado doméstico 627 719 31 91 04
Patrén o empleador 593 678 29 85 04
Trabajador familiar sin remuneracién 430 434 19 4 0,0
Obrero, empleado del gobierno 918 909 39 -9 0,0
Trabajador por cuenta propia 9425 9.203 40,0 -222 -1,0

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales.

" Por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria "Otro”, la suma de las proporciones y contribuciones puede
diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: Poblaciones en miles.

3) Salario minimo

Como es de suponerse el salario minimo al igual que el indice de precios al consumidor crecen anualmente, en cualquier economia que se
considere competitiva. Ademas, son variables que afectan a la actividad econoémica estudiada toda vez que las actividades desarrolladas por
las Entidades publicas que hacen parte del presente analisis son desarrolladas por fuerza laboral.

Para el 2024 el gobierno nacional fij6 el salario minimo mensual en $1.300.000 pesos y $162.000 pesos de auxilio de transporte, para un pago
nominal de $1.462.000 pesos. Se encuentra procedente revisar y para el efecto se mostrara los incrementos del salario minimo en Colombia
durante los ultimos afios, asi:

HISTORICO SALARIO MINIMO EN COLOMBIA
VIGENCIA SMMLV VALOR % DECRETO
INCREMENTO INCREMENTO
2024 $ 1.300.000 $ 140.000 12,06 2293/23
2023 $ 1.160.000 $ 160.000 16,0% 2614/22
2022 $ 1.000.000 $ 91.464 10,0% 1725/21
2021 $ 908.526 $ 30.722 3,5% 1786/20
2020 $ 877.804 $ 48.687 6,0% 2361/19
2019 $ 828.117 $ 46.874 6,0% 2452/18
2018 $ 781.242 $ 43525 5,9% 2270/17
2017 $ 737.717 $ 48.262 7,0% 2210/16
2016 $ 689.455 $ 45.105 7,0% 2553/15
2015 $ 644.350 $ 28.350 4,6% 2732/14
2014 $ 616.000 $ 26.500 4,5% 3069/13
2013 $ 589.500 $ 22.800 4,0% 2739/12

Fuente: Ministerio del trabajo

Durante el transcurso del 2024, la economia colombiana seguira mostrando signos de recuperacién con un crecimiento moderado del Producto
Interno Bruto (PIB), una tasa de desempleo persistente, pero controlada, y una inflacién estable. Se observa un equilibrio en la balanza
comercial, con un aumento en las exportaciones no tradicionales. Las politicas fiscales y monetarias son prudentes, lo que respalda la
recuperacion economica. En resumen, Colombia se encamina hacia una recuperacion gradual, con indicadores que reflejan una mejora en la
estabilidad y el crecimiento econdmico.

TECNICO
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El proyecto ““Gestion Ambiental para territorios ancestrales sostenibles” surge de la identificacion de la importancia que tienen los conocimientos
ancestrales en la conservacion de ecosistemas estratégicos, y tiene como objetivo general “Fomentar la preservacion y uso responsable de los
recursos naturales en los territorios ancestrales indigenas de la jurisdiccion de la CAR, mediante la promocion de estrategias que impulsen una
cultura ambiental fundamentada en los saberes tradicionales y participacion comunitaria, propiciando asi la conservacion de la biodiversidad y
la armonia con los recursos naturales”, y como objetivos especificos 16.1 Fortalecer la identidad cultural indigena como base para la proteccion
de los recursos naturales en los entornos sostenibles ancestrales indigenas, 16.2 Promover en los territorios ancestrales el manejo sostenible
de los recursos naturales y las soluciones basadas en la organizacion propia de las comunidades indigenas, 16.3 Ejecutar gastos operativos
de inversion y/o recurrentes requeridos para la ejecucion del proyecto.

Por otra lado, la Constitucion Politica de 1991 reconoci6 a Colombia como una nacién "pluriétnica” y "multicultural”, estableciendo la proteccién
de esta diversidad como un deber del Estado. En el territorio CAR se encuentran certificados por el Ministerio del Interior incluidos en la
resolucion 297 del 24 de marzo de 2015 cinco comunidades indigenas, cuatro Muhysqgas y una Kichwa , con asentamientos en los municipios
de Cota, Chia, Sesquilé y Tocancipa. A lo largo de la historia, las leyes y politicas publicas han sido clave en el reconocimiento y proteccion de
los derechos territoriales y ambientales de las comunidades indigenas. Es por esto que, la Constitucion de 1991 garantizé explicitamente los
derechos indigenas, como la autonomia y la proteccion de sus tierras y recursos. La Ley de Ordenamiento Territorial y otras normativas
complementan este marco legal, asegurando la participacion de las comunidades indigenas en la gestion del territorio. EI Convenio 169 de la
OIT, ratificado en 1991, establece la consulta previa e informada como un derecho de las comunidades indigenas, garantizando su participacion
en decisiones que los afecten. La Politica de Atencién Integral a Pueblos Indigenas y otras iniciativas buscan mejorar el acceso de estas
comunidades a servicios basicos como salud, educacién y vivienda. La ley 99 de 1993, por ejemplo, otorga a las Corporaciones Auténomas
Regionales apoyar a las empresas de servicios publicos a promover programas de abastecimiento de agua a comunidades indigenas,
reconociendo la importancia del acceso al agua potable en estos asentamientos.

Sumado a lo anterior se ha evidenciado que la falta de integracion entre la cosmovisién de las comunidades indigenas y la vision institucional,
ha generado una desarticulacion que desatiende las necesidades territoriales y enfoque diferencial en las herramientas de planificacion y
desarrollo territorial dentro de las instituciones gubernamentales, lo que ha generado mdiltiples desafios en la gestién integral de los recursos
naturales, provocando cambios y transformaciones en las tradiciones y formas de relacién ancestral con la naturaleza.

Es por esto que el Proyecto 16 busca la recuperacién ambiental del territorio y la preservacién de las tradiciones y conocimientos de las
comunidades indigenas como una estrategia de educacion ambiental y relacionamiento sostenible con los recursos naturales. Teniendo en
cuenta lo anterior, se propone desarrollar cuatro componentes en los asentamientos indigenas Muhysgas, los cuales se describen a
continuacion:

1) ETNOTURISMO COMO UNA ESTRATEGIA DE AULA AMBIENTAL : Tiene como objetivo crear aulas ambientales vivas, por medio de los
recorridos turisticos como una estrategia de educacién ambiental experiencial, en el cual se aprende de la biodiversidad y cultura ancestral a
través de actividades de senderismo y contemplacién del paisaje, asi como la interpretacién del territorio por parte de los guias indigenas.
Ademas se realizara un diagndstico practico de un producto turistico, enlazando la cadena de valor de las lineas productivas de la comunidad
indigena como son: Artesanias, gastronomia tradicional, guias locales, servicio de hospedaje, transporte, entre otros servicios complementarios
a las rutas etnoturisticas. La comunidad indigena debe definir paradas interpretativas, conceptos o tematicas ambientales y culturales que
transmiten al visitante, guiones interpretativos, actividades auténticas que exaltan la biodiversidad y cultura, evaluacion de riesgos, seguros
turisticos, capacitacion de guias locales, definicion de normativa interna de la actividad turistica para mitigar impactos ambientales, definicion
de horarios y precios, estrategias de promocion y comercializacién del producto etnoturistico desarrollado. Al final del diagnéstico, se realizara
una experiencia etnoturistica completa con operadores, agencias turisticas y actores relevantes del sector turismo, poniendo en préctica lo
planteado por la comunidad indigena.

2) MURALES PARA LA BIODIVERSIDAD : Consiste en Intervenir y embellecer espacios suburbanos cercanos a ecosistemas estratégicos por
medio del arte y muralismo dedicado a la visibilizacion, proteccion y conservacion de la biodiversidad en armonia con las tradiciones culturales
de la comunidad indigena. En los sectores biodiversos, se busca transformar un éarea del resguardo, con murales que cuentan historias
relacionadas a la fauna y flora, asi como la cosmovision ancestral. Estos espacios formaran parte de una experiencia turistica que permitira a
los visitantes conectarse profundamente con la naturaleza y la cultura indigena.

3) FORTALECIMIENTO DE LA LINEA PRODUCTIVA : Para fortalecer la economia local de las comunidades y mejorar sus productos
enfocados en negocios verdes. Se dictaran capacitaciones y talleres para mejorar técnicas, adquirir nuevos conocimientos y ser mas
competitivos en el mercado

4)FORTALECIMIENTO DE LA GUARDIA AMBIENTAL INDIGENA: La Guardia Ambiental Indigena es un grupo constituido dentro del
resguardo indigena para atender las problematicas ambientales del territorio , como incendios forestales, siembra de arboles y lineas
corta fuego. Con el fin de fortalecerla, se entregara equipamiento y dotacién necesaria para atender las emergencias climaticas dentro
del territorio ancestral. En contraprestacion, el grupo ambiental desarrollara actividades en pro de la conservacion de los ecosistemas
estratégicos de la comunidad indigena.
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Para dar cumplimiento a los componentes mencionados se desarrolla una metodologia de implementacion del proyecto, el cual se desarrolla a
través de cuatro fases de la siguiente manera:Planificacion, Diagnéstico - plan de trabajo, Implementacion, Balance de resultados

REGULATORIO

El objeto contractual supone un convenio interadministrativo entre los comunidades indigenas dentro de la jurisdiccion CAR y la Corporacion
Autonoma Regional de Cundinamarca- CAR. Instituciones que impactan positivamente el sector terciario de la economia, como quiera que,
desde el cumplimiento de sus diferentes funciones, buscan otorgarles a las comunidades indigenas herramientas y capacidades para que
contribuyan de manera eficaz en el desarrollo local, departamental y regional buscando fortalecerlas en proyectos enmarcados dentro de sus
planes de vida.

Frente a la organizacion indigena, el Decreto Ley 1088 de 1993, “Por el cual se regula la creacion de las asociaciones de Cabildos y/o
Autoridades Tradicionales Indigenas”. Faculta a los cabildos y/o autoridades indigenas la posibilidad a conformar asociaciones, las cuales
adquieren la naturaleza de entidades de derecho publico, de carécter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, en los siguientes términos:

“Articulo 1. Aplicabilidad. Los Cabildos y/o Autoridades Tradicionales Indigenas, en representacion de sus respectivos territorios indigenas,
podran conformar asociaciones de conformidad con el presente Decreto.

Articulo 2. Naturaleza juridica. Las asociaciones de que trata el presente Decreto son entidades de Derecho Publico de caracter especial, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa”.

Mediante el Decreto 2164 de 1995, compilado mediante Decreto 1071 de 2015, define qué se entiende por cabildo indigena y autoridades
tradicionales, asi como la naturaleza juridica y administracion del resguardo indigena, asi:

“Articulo 2.14.7.1.2. Definiciones. Para los fines exclusivos del presente titulo, establece las siguientes definiciones: (...)

A su vez, el articulo 286 de la Constitucién Politica de Colombia, establece que “Son entidades territoriales los departamentos, los distritos, los
municipios y los territorios indigenas”. (Negrilla y subraya fuera del texto original)

Sobre los territorios indigenas, el articulo 329 de la misma Carta Politica, consagra lo siguiente:

“Articulo 329. La conformacién de las entidades territoriales indigenas se hara con sujecion a lo dispuesto en la Ley Organica
de Ordenamiento Territorial, y su delimitacion se hara por el Gobierno Nacional, con participacion de los representantes de
las comunidades indigenas, previo concepto de la Comisién de Ordenamiento Territorial.

A continuacion, se identifica la regulacién aplicable al objeto del Proceso de Contratacion:

NORMA OBJETO

LaLey 80
de 1993

Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica

Ley 1150 de | Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan
2007 otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

Ley 1474 de | Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos

2011 de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.
?gg;e;z Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional" Y
2015 demas normas que reglamenten la materia.
Lev 489 de Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden
)/1998 las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y

16 del articulo 189 de la Constitucion Palitica y se dictan otras disposiciones.

Ley 21 de | Por medio de la cual se aprueba el Convenio nimero 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises
1991 independientes, adoptado por la 76a. reunion de la Conferencia General de la O.I.T., Ginebra 1989.
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Decreto | Por el cual se reglamenta el inciso final dela articulo 29,el inciso 3° y el paragrafo 1° del
2001de |articulo 94 de la ley 135 de 1961 en lo relativo a la constitucion de Resguardos Indigenas
1998 en el territorio nacional
Ley 1088 de | Por el cual se regula la creacion de las asociaciones de Cabildos y/o Autoridades
1993 Tradicionales Indigenas
De:;eztgzisz Por el cual se adiciona el Decreto 1088 de 1993
Ley22022934 de Por El Cual Se Expide El Plan Nacional De Desarrollo 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial De La Vida”
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B. ESTUDIO DE LA OFERTA

Atendiendo a que, en el estudio de la oferta se busca identificar a los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio a contratar; en el
contexto del estudio de la oferta de un convenio interadministrativo entre las comunidades indigenas de la jurisdiccion CAR y la Corporacion
Autonoma Regional de Cundinamarca- CAR, se identifican dentro de la jurisdiccion de la corporacion 5 comunidades indigenas, 4 muiscas y 1
Kichwa que cuentan con los conocimientos ancestrales para cumplir con las necesidades a suplir por medio del convenio

Ahora bien, otras de las variables a tener en cuenta en el analisis de la oferta tienen que ver con las variables econdmicas, técnicas y regulatorias
que determinan el precio final del bien, obra y/o servicio a contratar, asi las cosas, para la determinacion del valor del convenio y los aportes de
las partes se tuvo en cuenta lo siguiente:

El valor total del convenio sera el aporte de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA.
« El Valor total acordado del convenio es por la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES NOVENTA'Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA
Y SEIS PESOS M/CTE ($150.098.976) recurso aportado de la siguiente manera:

Aporte de la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca CAR: CIENTO CINCUENTA MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($150.098.976)

PRESUPUESTO POR VIGENCIA
VIGENCIA 2024 VIGENCIA 2025 TOTAL, PRESUPUESTO
TOTAL $30.000.000 § 120.098.976 §150.098.976

El presupuesto general del convenio se establecio de la sumatoria de la totalidad de items que se identificaron como necesarios para realizar
las actividades de cada componente del proyecto, para determinar el valor de cada item se realiz6 revisidn de los acuerdo marco de precios
publicados por Colombia Compra eficiente encontrando que la totalidad de items no estan contenidos en ellos, por los valores de los items
existentes se toman para el presupuesto y se procede a publicar el evento de cotizacion N. CAR-SIP-158-2024, para los items restantes,
en dicho evento no se recibi6 ninguna oferta por lo que se envian cotizaciones a posibles proveedores teniendo en cuenta el territorio donde se
desarrollaran proyectos con comunidades indigenas, de las cotizaciones recibidas se obtiene un promedio que se toma para determinar el
valor del item.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

A continuacion, se relacionan algunos de los contratos o convenios interadministrativos representativos que la Corporacion ha suscrito para
satisfacer la necesidad del presente contrato y/o convenio interadministrativo y donde se evidencia el histdrico de los tramites contractuales que
ha celebrado la Corporacion en los ultimos afios.

HISTORICO CAR
CONTRATO o MODALIDAD OBJETO DEL CONTRATO o CONVENIO VALOR
CONVENIO DE SELECCION
No.
CAR-CONV- | CONVENIO Aunar esfuerzos entre la Corporacién Autdnoma Regional de Sin

INT-2376-2024 | INTERADMINISTRATIVO | Cundinamarca- CAR y el Cabildo Indigena Muisca de Fonqueta | valor
y Cerca de Piedra de Chia (Cundinamarca), para la entrega de
los productos de material maderable, previo proceso
sancionatorio ambiental de los decomisos definitivos realizados
por parte de la Corporacion.

Como se observa en el cuadro anterior, la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca ha suscrito convenios interadministrativos en
materia ambiental como se pretende realizar mediante el presente objeto contractual.

HISTORICO OTRAS ENTIDADES

En relacion con el comportamiento de dichos productos y servicios en el mercado corresponde a lo suministrado por los proveedores, ademés
mediante la bisqueda realizada a través del portal de SECOP, se identificé que varias entidades publicas han adelantado contratos con objeto
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contractual y modalidad similar al de la Entidad, como se muestra a continuacién:

gobernanza ambiental en la reserva
natural awa la nutria del resguardo
indigena el Gran Sabalo en el
Departamento de Narifio.

NO. ENTIDAD MODALIDAD OBJETO DEL CONTRATO VALOR
Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros entre la
Direccion Territorial Andes Occidentales

, de Parques Nacionales Naturales de
DTAO- Parques Nacionales Naturales de | CONTRATACION DIRECTA- Colombin y la Organizacion Unidad
CONV-F- Colombia- Organizacién Unidad CONVENIO Indigena del Pueblo Awa-UNIPA, para | $44.000.000
004-2022 Indigena del Pueblo Awa-UNIPA INTERADMINISTRATIVO el fortalecimiento de los procesos de

=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3464517 &isFromPublicArea=True&isModal

DTAO-
CONV-F-
005-2022

Parques Nacionales Naturales de

Colombia- Resguardo indigena Paez
de Gaitania

CONTRATACION DIRECTA-
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

Aunar esfuerzos técnicos, humanos y
financieros para fortalecer la
gobernanza ambiental en el Parque
Nacional Natural Nevado del Huila en
conjunto con la comunidad nasa del
resguardo indigena Paez de Gaitania
(NasaweSx), que permita continuar la
implementacion del plan estratégico del
REM, la pervivencia cultural de esta
comunidad indigena y el manejo
efectivo de esta area protegida.

$43.000.000

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.

NTC.3474178&isFromPublicArea=True&isModal=False

MININTERIOR - ASOCIACION DE

CONTRATACION DIRECTA-

Aunar esfuerzos entre el Ministerio del
Interior a través de la Direccion de
Asuntos Indigenas, ROM y Minorias y la
Asociacién de Autoridades
Tradicionales del Pueblo Bari,
Natubaiyibari, para la construccién del

C%;f7' AUTORIDADES TRADICIONALES CONVENIO diagndstico participativo de seis (6)| ¢,75 590 00
DEL PUEBLO BARI NATUBAIYIBARI comunidades  (Patuina, ~ Boisoby,
INTERADMINISTRATIVO Aractobari, Acdosarira, Shubacbarina y
Yera) del Resguardo Motilon Bari y una
(1) comunidad (Karicachaboquira) del
Resguardo Catalaura del pueblo
indigena Bari, contemplado en la cuarta
y ultima fase de la etapa de...
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-12-11499752
“Aunar esfuerzos humanos,
econdémicos, técnicos y logisticos entre
la Asociacion de Autoridades
Tradicionales del Consejo Regional
Indigena del Huila — CRIHU y la UNP,
AUTORIDADES TRADICIONALES CONTRATAClON DIRECTA- |con el fin de desarrollar el proyecto
CD-UNP-68- DEL CONSEJO REGIONAL CONVENIO “Fortalecimiento del ejercicio de la
2020 INDIGENA DEL HUILA-UNIDAD Guardia Indigena “Cuidanderos del | $66.666.640
NACIONAL DE PROTECCION INTERADMINISTRATIVO Territorioc” como agentes de paz y
defensores de la vida de los pueblos
Nasa, Embera, Pijaos, Yakuna y Misak
del departamento del Huila”, a través de
la dotacion de elementos de seguridad
para la vigencia 2020".
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
ASOCIACION DE AUTORIDADES Ejecucion del proyecto
TRADICIONALES Y/O CABILDOS DE . "IMPLEMENTACION DE UNA
Cloo1s. | LOS PUEBLOS INDIGENAS MURUI, | CONTRATACION DIRECTA- | ESTRATEGIA DE PAGOS POR
2023 | [EGUIoAMO, PUERTO ASIS ¥ ALTO oI A COMUNIDAD  MORDI|
RESGUARDO PREDIO PUTUMAYO - INTERADMINISTRATIVO RESGUARDO PREDIO PUTUMAYO
CORPOAMAZONIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO
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LEGUIZAMO DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYQ", en cumplimiento con el
Plan de Accion 2020-2023 "Amazonias
Vivas" y el Plan de Acciéon para
reduccién de la deforestacion en el
marco de la sentencia 4360 de 2018.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

CONV
COOoP
0518-2020

guardia Indigena de la Asociacién de
Autoridades Tradicionales del Consejo
Regional Indigena del Toli -
CORTOLIMA

CONTRATACION DIRECTA-
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO

Aunar esfuerzos técnicos, econémicos y
humanos para fortalecer las
capacidades ambientales de la guardia
Indigena de Ila Asociacion de
Autoridades Tradicionales del Consejo
Regional Indigena del Tolima - CRIT y la
Asociacion de Cabildos Indigenas del
Tolima — ACIT y la Asociacion de
Resguardos Indigenas del Tolima ARIT,
en la resolucion de conflictos
ambientales y prevencion y contencion
del Covid 19

$194.949.011,
4

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Como se evidencia existen mas Entidades publicas que han suscrito convenios interadministrativos en procura del cuidado del medio ambiente
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DIRECTORA DE CULTURA AMBIENTAL Y SERVICIO AL CIUDADANO

Proyeccion Revision
s s Firma:
: eSS
Fima: = Dio—pfo—~p.

Nombre completo:

PAULA CATALINA KECAN CONTRERAS

Nombre completo:

DIANA CAROLINA MORA

Cargo: Contratista

Cargo: Contratista

Dependencia: Direccién de Cultura ambiental y Servicio al

Ciudadano (DCASC)

Dependencia:

el

Firma:

Nombre completo:

PAULA MERCEDES CABRERA

Cargo: Contratista

Dependencia: Direccion de Cultura ambiental y Servicio al

Ciudadano (DCASC)

Firma: i ¢

Nombre completo:
SEBASTIAN BARRETO

Cargo: Contratista

Dependencia: Direccion de Cultura ambiental y Servicio al

Ciudadano (DCASC)

Los arriba firmantes manifestamos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado técnicamente,
presupuestalmente, juridicamente y acorde a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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