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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 14 de diciembre del 2024

Sefior (a)

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5918711
Instructor Grado 20

Formacién Virtual

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual 14 de
diciembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5918711 del afio 2024

Juan David Ortiz Viviescas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100962043 de San Gil, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (Instructor Formacién Virtual), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y cinco millones ciento dos mil cinco

pesos m/cte ($45.102.005). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2024 b) nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a Diciembre de 2024, por valor de Cuatro millones
cuatrocientos sesentay cinco mil quinientos cuarentay cinco pesos m/cte (54.465.545). c) Un dltimo

pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el (14) de Diciembre (12) de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién profesional en la
modalidad virtual en la red de conocimiento en electrdnica y automatizacion en el drea tematica

desarrollo de productos electrénicos

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de | Socializar con los | Conferencias por teams
los procesos formativos de | aprendices el cronogramay
acuerdo con los lineamientos | actividades planeadas
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

2 Participar cuando el centro de | Participacion en | Conferencias por teams
formacion lo requiera, en | capacitaciones de la nueva
jornadas de disefio y desarrollo | plataforma ZAJUNA
curricular de programas de | transferencia de
Formacidon Profesional Integral, | conocimiento.
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Se califican las evidencias | Aplicativo Sofia plus
correspondientes a las fichas | presentadas por los | Plataforma de
asignadas, de acuerdo con los | estudiantes de las fichas | aprendizaje virtual
procedimientos, plazos vy | 2879900, 2879901 y | ZAJUNA
herramientas tecnoldgicas que | 2879902 del programa de
la entidad defina. desarrollo de productos

electréonicos en los plazos
determinados y en las
plataformas.

4 Ejecutar la formacion | Impartir formacidon en las | Aplicativo Sofia plus
profesional integral de acuerdo | siguientes fichas del | Plataforma de
con el curriculo, desarrollo | programa de Andlisis y | aprendizaje virtual
curricular y proyecto formativo | desarrollo de software ZAJUNA
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de los programas del drea
tematica objeto del contrato.

2879900 horas: 40
2879901 horas: 20
2879902 horas: 19
TOTAL HORAS: 79
MES DICIEMBRE DE 2024

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento 'y
evaluacidon de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos vy
metodolégicos de la entidad

Se aplican estrategias de
ensefianza de acuerdo al
contenido propuesto para
los programas de
formacién virtual. Curso
desarrollo de productos
electrdénicos

Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se reportan las
evaluaciones de las
evidencias presentadas por
el aprendiz en plataforma
ZAJUNA, se hacen los
comentarios y
retroalimentacién a cada
aprendiz

Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacion Profesional

Verificando en Sofia plus
que los aprendices se
encuentren asociados
fichas: 2879900, 2879901,
2879902.

Sofia plus — Plataforma
ZAJUNA
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Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién.

Tecndlogo desarrollo de
productos electrénicos

10 | Participar cuando el centro lo | No aplica para el periodo | No aplica para el
requiera en el proceso de | objeto de cobro. periodo objeto de
seleccidn, disefio de talleres e cobro.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | No aplica para el periodo | No aplica para el
reglamento del aprendiz, asi | objeto de cobro. periodo objeto de
como el manual de convivencia cobro.
del Centro de Formacion.

12 | Apoyar procesos de Registro | No aplica para el periodo | No aplica para el
calificado para los programas en | objeto de cobro. periodo objeto de
nivel tecndlogo del drea cobro.
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | No aplica para el periodo | No aplica para el
Sistema Integrado de Gestidn y | objeto de cobro. periodo objeto de
el Sistema de Seguridad de cobro.

Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién | Compartir  flayers de | Redes sociales
cuando este lo requiera, en la | promocion del portafolio

de la oferta académica
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promociéon del portafolio de
servicios.

15 | Realizar seguimiento enlaetapa | No aplica para el periodo | No aplica para el
productiva a los aprendices que | objeto de cobro. periodo objeto de
le sean asignados, cuando el cobro.
centro de formacién o
requiera.

16 | Responder por los bienes y | No aplica para el periodo | No aplica para el
elementos puestos a su | objeto de cobro. periodo objeto de
disposicidn para el cobro.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompafiar a los aprendices a | No aplica para el periodo | No aplica para el
las  actividades que se | objeto de cobro. periodo objeto de
encuentren planeadas por el cobro.
equipo de Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompaifar los | No aplica para el periodo | No aplica para el
procesos de autoevaluacién de | objeto de cobro. periodo objeto de
programas de formaciéon en cobro.
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

19 | Participar en las labores de | No aplica para el periodo | No aplica para el
montaje y puesta en marcha de | objeto de cobro. periodo objeto de
equipos y maquinaria utilizados cobro.
en la Formacién Profesional
Integral.

20 | Asistir y participar activamente | Asistencia a reunion de E Reunidn plataforma
en las reuniones programadas | pedagogos teams
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias  del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Asistencia reunion Reunioén plataforma
transferencias técnicas y/o | instructores voceros teams
pedagdgicas.

22 | Ejecutar la formacién | fichas: 2879900, 2879901, | Plataforma de
profesional integral en los | 2879902. aprendizaje virtual
diferentes niveles y ) ZAJUNA
modalidades (titulada, Tecndélogo desarrollo de

complementaria y virtual) que

productos electrénicos
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programe el Centro de

Formacion.

HORAS EJECUTADAS =79

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales

La ejecucion de la
formacién profesional
integral se desarrolla en el
LMS Institucional,
plataforma ZAJUNA

Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo comprom/SO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

Implementacion de la OVA
en las Fichas: 2879900,
2879901, 2879902.

Tecndlogo desarrollo de
productos electrénicos

Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccién que
sean requeridas por el centro de
formacioén.

Capacitaciones sobre la
plataforma ZAJUNA

Reunién plataforma
teams
Plataforma ZAJUNA

26

Apoyar cuando serd requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e  innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracién vy
definicidn de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

28

Realizar cuando sea requerida
por la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o econdmica

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.
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de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacidn de la Entidad.

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

31

Apoyar en la elaboraciéon de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacidon y demas bienes y
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

No aplica para el
periodo objeto de
cobro.

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Informe mensual de
ejecucion contractual

33

Las demads necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cumplir con los
lineamientos indicados por
el supervisor

Evidencias cargadas en
la plataforma secop |l
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 9477733796, Aportes en Linea y periodo Noviembre, No. de la planilla
9478668543, Aportes en Linea y periodo Diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)
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Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma )MOH @N \‘

Juan David Ortiz Viviescas/
Contratista )
C.C. No. 1.100.962.043

Recibi a satisfaccién:

Firma

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5918711 de 2024
Instructor Grado 20
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: JUAN DAVID ORTIZ VIVIESCAS

NUMERO DE CONTRATO:

MES: 14 DICIEMBRE 2024

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

En el presente informe se detallara el trabajo desarrollado como docente virtual, con el
propésito de evidenciar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato. A
lo largo del documento, se expondran las actividades realizadas, los resultados obtenidos
y cdmo cada una de estas acciones responde a las responsabilidades adquiridas. De este
modo, se ofrece una visién clara y completa del desempefio durante el periodo
contratado.

OBLIGACION 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

~ Mis cursos Anuncios y novedades generales

Y Debate omenzado por itimo mensaje 4 Réplicas
B Calificaciones . i ) NE
£ ANUNCIOS 4 () NERAPTRGA... (™) NERA PATRCIA
> INFORMACION GENERAL o e -
> CRONOGRAMAS P
> ACTIVIDADES INICIALES "
iy
> FasE ) JUAN DAVID C )
> Fase [croncmetrada] )
>
> SESIONES EN LINEA P 5
> R Crorormetraca) —
3 P_228118_V_2627097_R_68_C_9541
> P_228118__2627096_R_68_C 9541 B JUAN DAVID OR
[Cronometraca) - -
ADMINISTRACION
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\ Area Personal A5 @ JUAN DAVI

> FASE 4 EVALUACION * Hora: 08:00 PM
> SESIONES EN LINER « Herramienta de acceso: Microsoft Teams
> ETAPA PRODUCTIVA
> 220118V 2627087 R_60.C 9541
> P_228118_V_2627096_R_68_C_9541

Enlace de ingresa a la sesién: Clic Aqui

Los temas & tratar en &sta reunidn estan relacionados con:

ADMINISTRACION

~ Administracin del foro .
%2 Configuracion
¥ Fiftros
I Registias
B Copia de sequridad De igual forma, se orienta acerca e las actividades a realizar en
Finan 13 fa5e (e EjeCucion con Especto a la guia de aprendizaje 5.
B Calificacién avanzada
> Modalidad de suscripcin
B Suscripciones
B Informes

B Exporter Juan David Ortiz Viviescas
Instructor Vocero

Feliz dia,

» Administracin del curso

0 - ,
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i o s s |s08e12041 oot st 4 spwros i | e nment
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[rvepp—
o st a1 i WAEES. G 918186
GAS-201901056-A2 Deagorm:, sbrucenar ety
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| samrnro e ene 340,08 0o (rOOLI0N EECIINCOS. IECINDD OB | a g
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P
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por oo  conocimentos y practcas dsicas s aconsconamene fsica. GAB-230101507-
- AR [T [N
R r— .

[« :

OBLIGACION 2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las
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necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

Charlas epedagogo

Chat de la reunién X
7T Buenos dias
r MH Maria del Rocio Hidal... 10:02a.m.
Metodologia Siovarc
co (Christian Larry Ordon...  10:02 3. m

Muy bien todo

Diana Torres (Invitado) 10:02 3. m.
Buenos dias

Aura Andrea Sanchez ... 10:03a.m.
Cordial saludo para los
participantes

Webinar: Consulta de listas de

Presentacion de la temdtica chfquec- Acompafiamiento a
Ia form.

As
Instalacion y registro de asistencia

R . L. o, Enlace de asistencia a la
Espacio de interaccion y formulacién de actividad:
inquietudes httpsy//script.google.com/macr
9 os/s/AKfycbxlqTwicKkbGZ40aU

(GrrFEOOITRRUNDMSVS_DcaZQ

Res;onsable: Equipo E-
Pedagogo

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

OBLIGACION 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

@ 2879300 9 de diciembre de 20BAxkex - Guardada P susear ® ¢ - a8 x
Archivo ko Insertar  Disposicion de pégina  Formulas  Daws  Revisar Vista  Programador  Acrobat  Al-aided Formala Editor = comentarios | [T ATERg
. S _ A N R —
[ 3 [ S a = =EFee B oo ) El B B Few- I-4y O BB B, ® ©
pow B L . e A = Ee] § %o 3 5 fomee Owomso briosce v = " Gy fucary | Complementos | Amsiuxr CresrPDFy  CrearPDfycompars  GPTfor | Linked
- g - - = =) 0 condici comatbls~ celda~ | [ Formato~ &~ fliare seccionar daos  compartirvi con Outioak ExcelWord | pane
Partapapeles Fuente & 5 Himers " st Celdas idén Complemerias e arabat aptformarkcom AHAU 260 ~
A v fr - 2879900 - ¥9.5.7 - Reporie nes - 9/12/24, 09:04 - V1 -

| ¢

8
porte de calificaciones - 5/12/24, 05:04 - V1

o | wpessa] smeenel ]

sas ez o4
snazesod)

2 risotas 28 11 139gmat com

ZEBEYERER

OBLIGACION 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato.
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Microsoft Teams

Sesion en linea

4-12-07 23:17 UTC

automatically

»

Sesion en linea

December 4, 2024  Expiresin 176days + Oviews + Sharel .« HD - uments > Recordings
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Juan David Ortiz Viviescas

OBLIGACION 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

€ * @ % cadonshapecom

250

Sketch 2

JOHN W.

ANDRES

w4+ diratstudol 1) Assembiy 1

- o eouoECEB-a

6,6, 47:38/ 5247
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v @ Cursor DESARROLIO DEPROD: X | b AGRONTE X | 0 (@1) Agrotiec SAS sistems dé

€ C R % cadonshapecom/documents/3596d8ee59c01b9c0c222584/w/7148d4603e5¢c145955058¢6/e/998
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OBLIGACION 7. Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de

aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el

desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad defina. Evaluacién en centro de calificaciones plataforma

ZAJUNA.
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Accede a SOFIA  Area Persanal + Mosrar Extension Mg # JUAN DAVID ORTIZ VI B - Modo de edicion @

> CRONOGRAMAS

» ACTIVIDADES INICIALES

» FASE S

» FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA
» P_224204_V_2879900_R_68.C_9541
» P_228118_V_2627097_R_68_C 9541
» P_228118_V_2627096_R_68_C 9541

fabianbeltrand1 @hotmail com v - v - v
ADMINISTRACION

~ Administracion de calificaciones .
|= Informe del calificador (Af/l 121832935

& Historial de calificacion
&= Informe general

s Vista Simple (r,n) 5 . 6031245 nomada.est@gmail com v A w v A v A v A
= Resumen de calificaciones b

(’;7) Y v 04721706 andresfelipe1027@hotmail com v o .- . WA . v A
escalas —~

(an) A Al B 045701704 addiazd07 @gmail.com v v v -
» Administracion del curso @ 1 C 4

& A £ L 1102856836 JuranyGM33@hotmail.com v “ v v « v

Mostrar

= BT

OBLIGACION 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.
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OBLIGACION 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn

del portafolio de servicios.
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[Zh Mi estado

hace 8 minutos

MODALIDAD
VIRTUAL

gy W

Gestion™ 4 7 ..
agroempresarial; ¥

D INSCRIPCIONES
del 8 al 15 de octubre

INSCRIBETE INGRESANDO
www.senasofiaplus.edu.co

OBLIGACION 20. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.
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< > C M 25  outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADUzMTVIMmLTFjOTUtNDFOS 1iNzZZmLTkzNTIxODFIY 2Y4YwAQAP%2FKKS0adfIkVGIM... TF ¥ [m} = &4 *
.
37E;\m Outlook Q Search =] [ [a] e Q Juan David Ortiz V.. .
— Sesion en linea
@ = Home (Vew Help in 28 min Microsoft Teams ...
= . W+ 8 O~ ¢ B~ & & ~~ P Quicksteps M Read/Unread J v E~ £ O~ B~ O
. _ Flag or unflag this message. .
2. - Favorites Inbox 7 o =1 Comparto Cronograma ACurvreimins m.gl....,..u ..r,..g“.qgogos de los dias 21 al 25
Y " 2858 - ACTUALIZA..  Mon 9:32 AM Octubre de 2024 @ pabica
s CORDIAL SALUDO, La coordinaci..
27 Drafts 37 Claudia Patricia Baron Parra 0 « & ~ . H
v a Comunicaciones Institucionales J . . )
A g Unete al Ter Encu...  Mon 9:20 AM To: instructores virtuales complementaria 2024; +3 others
Comunicaciones Institu... WkE@16 Cc: @ Sandra Yamile Carreno Castillo; +1 other
-
~ Folders
D Claudia Patricia Baron Parra o Retention: 10 Year Delete (10 years) Expires: Thu 10/19/2034 8:47 AM
& Inbox 1028 Comparto Crono... Mon 8:47 AM
. Buenos dias apreciados instructo... Buenos dias apreciados instructores, compartc Cronograma actividades
7 Drafts 37 equipo E-pedagogos de los dias 21 al 25 Octubre de 2024, para la comunidad
P = Comunicaciones Institucionales de instructores para el apoyo en su formacion en la plataforma ZAJUNA:
Sent ltems . :
Participa Er' los e.. B Mon 8:35 AM Enlace calendario de actividades referentes a la programacion webinars.
T Deleted ltems 1 Comunicaciones Instituciona... 46
https://comunidades. netlab-sena.net/comunidad-
P2 Junk Email oP Deisy Caceres Porras instructores/webinars/calendario-transferencias
Ecard plasticos Mon 8:01 AM
T Archive Cordial Saludo, El uso responsabl... Temas tratar:
{9 Motes ~ This week Lunes 21 octubre de 2024
B3 Conversation Histo... External  SharePoint Online 2:00 p.m. Las TIC y suimplicacion en el aprendizaje y la investigacion.

Your Teams meetin... Sun 8:40 PM

Create new folder
This expired file has been delete...

FQ Search Folders
~  Lastweek

In-Place Archive -J... R Patricia Rodriguez Martinez
Invitacién ceremoni...  Sat 6:10 PM
& GotoGroups 163 Cordial saludo estimada Comuni...
Comunicaciones Institucionales
Fri 10/18
Comunicaciones Institucionales ...

a
Cordialmente invitado...

. ficina da Sictamac

Q Buscar

\a PFE

-153%

ruoBead.dd

Martes 22 octubre de 2024

8:00 a.m. Juego y gamificacion como herramienta para el aprendizaje virtual
2:00 p.m Uso ético del chatbot en el contexto académico.

Miércoles 23 octubre de 2024

8:00 a.m. Cronograma. Formacion titulada virtual y a distancia.
2:00 p.m. Estrategias de ensefanza basada en las inteligencias multiples.

602 p. m,
22/10/2024

OBLIGACION 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.
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Orientaciones generales para el alistamiento
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0000600 . ... ...
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£- Pedagog
Marisol Basz

Marisol Bz Solano.

uld 1000 optimize, Santos low RECURSOS positives.

O @ B
se.. Marisol Biez Solana Y © e + ¢

OBLIGACION 22. Ejecutar la formaciéon profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.
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s
O

OBLIGACION 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de
las estrategias institucionales.

v @ Curso: DESARROLLO DE PR x 4+ Para salir de la pantalla completa, pulsa =

1 Heramirtas e 01 v prend o ﬂ @
il CarloS'Al
Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom ‘ @ m
—— ;
4 Al Andrés

Calendario completo o
=
Impartar o exportar calendarios

o OB Eencua A28 5 onm SEne

13

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

OBLIGACION 24. Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).

+Mostrar Extonsion kg 8  JUAN DAVID ORTIZ VIVIESCAS o v Modo de edicon @

> P_228118_V_2627096_R_66_C_9541

ADMINISTRACION

~ Administracion del foro
& Configuracion
¥ Filtros

& Registros

B Copia de seguridad De igual forma, se orienta acerca de las actividades a realizar en
3+ Restaurar la fase de ejecucion con respecto a la gula de aprendizaje 5.

B Calificacion avanzada

> M de suscripeion

B Suscripciones Feliz dia,

B Informes

8 Exportar Juan David Ortiz Viviescas

Instructor Vocero
> Administracion del curso

= .

\ e
Firma_)\ A1\ @\\g )
Juan @id Ortiz Viviescas
Contratista

C.C. No. 1.100.962.043
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DAVID ORTIZ VIVIESCAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 02/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879901 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de producciéon

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

2/12/24 15:01

Page 1 of 10




Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: CLASIFICAR RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PP
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

2/12/24 15:01 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

2/12/24 15:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879900 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de producciéon

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

RAP 1: CLASIFICAR RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

2/12/24 15:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

2/12/24 15:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

2/12/24 15:01
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879902 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electronicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

RAP 1: CLASIFICAR RESIDUOS DE APARATOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

2/12/24 15:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

2/12/24 15:01
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

2/12/24 15:01 Page 9 of 10



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN DAVID ORTIZ VIVIESCAS

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

2/12/24 15:01 Page 10 of 10
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