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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, Junio 2023

Sefior (a)
ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4558725
Coordinadora Académica (E).
Centro Agroindustrial del Meta- Sede los naranjos.
Granada, Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Junio del afio 2023
Referencia: No (CO1.PCCNTR -4558725) del afio (2023)

JENIFER VICTORIA PARDO BARRERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1121849823
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Agroindustrial del Meta), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diez y siete millones
quinientos cincuenta mil pesos ($17.550.000), El cual estd amparado por el CDP No. 1323 del 13
de enero de 2023 dependencia 101000 Despacho Direccion CC-36-02-00-050-911710 adquisiciéon
de bienes y servicios - servicio de formacién profesional integral - mejoramiento del servicio de
formacion profesional del Sena Nacional.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
23 dias del mes de febrero de 2023, por valor de Dos millones novecientos noventa mil Pesos
($2.990.000). b). Tres pagos iguales por un valor de Tres Millones novecientos mil pesos
($3.900.000), correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo de 2023, c). Un ultimo pago por
veintidos (22) dias del mes de junio de 2023 por valor de Dos millones ochocientos sesenta mil
pesos ($2.860.000).

Plazo: Sera hasta el 22 de junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacioén en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular
en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil.

Se actualizo la carpeta
del instructor en el drive
2023.

Planeacién pedagogica,
Guias de
aprendizaje,instrumentos
de evaluacion, en el
drive 2023.

resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas

poco, una vez se cumpla
con la evaluacion se
emite el juicio.

2 | Participar en la generacion y En el mes objeto de En el mes objeto de
desarrollo de disefio curricular, cobro no se asigné esta | cobro no se asignd esta
proyectos de investigacion obligacion. obligacion.
aplicada, innovacion pedagogica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnologica
y competitiva para establecer de
manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera.

3 | Evaluar los aprendizajes previos, | En el mes objeto de En el mes objeto de
realizar reconocimiento de cobro no se asigné esta | cobro no se asigné esta
estilos y ritmos de obligacion. obligacion.
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

4 | Ejecutar la formacion profesional | Se Ejecut6 la formacion | Guias de aprendizaje y
integral de acuerdo el modelo profesional integral en actividades de
pedagogico de la entidad, el las fichas asignadas por | formacion presencial
disefio y desarrollo curricular de la coordinacion segun la programacion.
los programas del area tematica | académica de acuerdo
de la fichas con el disefio y
asignadas; propendiedo por la desarrollo curricular de
permanencia y certificacion de los programas . Fichas:
los aprendices en el desarrollo de | Direccién de Ventas:
la formacién profesional integral. | 2558476, y GEA--

2558786- — PGA-
2617999-GAE-2627294,
GEP-2708453- TAC
2711150
5 Emitir juicio de evaluacién de los | Se inicio formacién hace | Reporte de juicios de

evaluacion.
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tecnoldgicas que la entidad
defina.

6 Registrar en el sistema de Informar de las Correos electrénicos
gestién academica establecido novedades de la gestion | enviados a la
por la entidad en un plazo académica. coordinacién académica.
méaximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

7 Reportar oportunamente al Informar de las Correos electrénicos
coordinador academico, a traves | novedades de las fichas | enviados a la
de medios formales, las asignadas. coordinacién académica.
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas.

8 | Verificar que los participantes a | Se verifico los Llamado a lista y
su formacion se encuentren en participantes de la verificacion del estado
estado "en formacion” en el formacion segun el del aprendiz. Novedades
sistema de gestidn academica de | listado de aprendices. de inasistencias.
la entidad

9 | Apoyar en el acopio de los En el mes objeto de En el mes objeto de
documentos del procedimiento cobro no se asigné esta | cobro no se asigné esta
de Ingreso de aprendices cuando | obligacion. obligacion.
las condiciones de la poblacion lo
requieran.

10 | Participar cuando el centro lo Disefio de taller de Taller y perfil de
requiera en el proceso de seleccién para el seleccién debidamente
seleccion, disefio de talleres e programa tecnologo en diligenciado
instrumentos que alimenten los desarrollo de procesos
bancos de pruebas para la de mercadeo.
seleccién de aprendices.

11 | Participar en los comités de En el mes objeto de En el mes objeto de
evaluacion y seguimiento cobro no se asigno esta | cobro no se asignoé esta
ordinario y extraordinario que se | obligacién. obligacion.
programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacion
realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Explicar a los aprendices | Explicacion por su no

establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del
Centro de Formacion.

del reglamento del
aprendiz y resaltar
constantemente las
consecuencias del no
cumplimiento.

cumplimiento del
reglamento en la
formacion,

especialmente por

inasistencias y falta de
entrega de evidencias.
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Acompafiamiento en
actividades de bienestar

al aprendiz.
13 | Participar y aportar en la En el mes objeto de Documentos mejorados
construccion de los entregables cobro no se asigné esta | segun las

de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacién para
los programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera.

obligacion.

recomendaciones.

14

Apoyar al centro de formacién en
la promocién de la oferta
institucional cuando se requiera.

Apoyar el proceso de
oferta académica.

Informe de la oferta
SENA.

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
gue evaluen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

Realizar seguimiento a
la ficha 2340860-
2382589

Seguimiento a la ficha
2340860- 2382589-
evidencias en el drive
2023.

16

Acompafiar a los aprendices a
las actividades contempladas en
el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Se esta pendiente de los
procesos de bienestar y
se informa de las
actividades.

Esta pendiente de las
actividades de bienestar
y brindar los espacios.
Acompamiento en las
actividades programadas
de bienestar al aprendiz.

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa
de acuerdo a la programacion de
la formacién del Centro

Desarrollo Formacion
Profesional Integral
segun programacion, del
1-22 de Junio 2023.

Reporte de sofia plus-
horas programadas en
formacion.

18

Apoyar las etapas precontractual
y contractual (apoyo

técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

En el mes objeto de
cobro no se asigné esta
obligacion.

En el mes objeto de
cobro no se asigno esta
obligacion.

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/lo supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Se asiste a las reuniones
programadas por
coordinacion.

Registro de asistencia.

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdbgico del
Centro de formacioén y de la
regional Meta.

Se atiende las
recomiendaciones e
indicaciones.

Evidencias del portalio
del instructor segun los
lineamientos.
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21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las necesidades
de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos
de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

En el mes objeto de
cobro no se asigné esta
obligacion.

En el mes objeto de
cobro no se asigno esta
obligacion.

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de la
misma.

En el mes objeto de
cobro no se asigno esta
obligacion.

En el mes objeto de
cobro no se asigno esta
obligacion.

23

Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliogréfico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas,participar de
talleres y eventos, entre otros)

En el mes objeto de
cobro no se asigno esta
obligacion.

En el mes objeto de
cobro no se asigno esta
obligacion.

de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro

del instructor y aprendiz.

24 | Elaborar informe de ejecucién del | Mapa de programa, de Mapa e informe de sofia
proyecto formativo. seguimiento hasta la plus- Drive 2023.
fecha de juicios
evaluados.
25 | Elaborar los formatos del archivo | Construccion el portalio | Evidencias de las actas

en el Drive 2023.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 68035550 de la planilla, mi planilla, periodo Mayo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — *
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
/
ﬁ/ir &C éluz 214 E

Firma

JENIFER VICTORIA PARDO BARRERO
Contratista

C.C. No. 1121849823

Recibi a satisfaccion:
Firma
ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR -4558725 de 2023
Coordinadora Académica-Los Naranjos (E).
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 5- Junio 2023
DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:
SUPERVISOR DEL

CONTRATO: (E).

ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA FERNANDA QUIROZ MONTEALEGRE

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4558725

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada,
complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucién.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Diez y

VALOR: siete  millones quinientos cincuenta mil pesos

($17.550.000).

CONTRATISTA:

JENIFER VICTORIA PARDO BARRERO

NIT:

1121849823

LUGAR DE EJECUCION:

GRANADA-META

FECHA DE SUSCRIPCION:

6 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

6 DE FEBRERO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 135 DIAS
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: $17.550.000
VALOR  ACTUAL  DEL |,
CONTRATO: :
PRORROGA No x: (Si aplica)

GCCON-F-031 V.01




4
SENA

N

Cree una linea por cada prorroga.

ADICION No. x:

(Si aplica)
Cree una linea por cada adicion.

SUSPENSION No. x:

(Si aplica)
Incluya claramente fecha de la suspensiéon y de reinicio.
Si hay prérrogas a la suspension sefalarlo.

FORMA DE PAGO:

a) Un primer pago por 23 dias del mes de febrero de 2023,
por valor de Dos millones novecientos noventa mil Pesos
($2.990.000). b). Tres pagos iguales por un valor de Tres
Millones  novecientos mil pesos ($3.900.000),
correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo de
2023, c). Un ultimo pago por veintidos (22) dias del mes
de junio de 2023 por valor de Dos millones ochocientos
sesenta mil pesos ($2.860.000).

OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
(Incluya todas las REALIZADAS

obligaciones contractuales)

1.Participar en la | Se actualizo la carpeta del | Planeacion pedagdgica,

planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales, de acuerdo
a su perfil.

Guias de
aprendizaje,instrumentos
de evaluacién, en el drive

2023.

instructor en el drive 2023.

2.Participar en la
generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos
de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica
y competitiva para
establecer de  manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las

En el mes objeto de cobro
no se asignd esta
obligacion.

En el mes objeto de cobro
no se asigné esta
obligacion.
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diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el

Centro de formacion asi lo

requiera.
3.Evaluar los aprendizajes | En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de cobro
previos, no se asigno esta | no se asignoé esta
realizar reconocimiento de | obligacion. obligacion.
estlos 'y ritmos de
aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina
4.Ejecutar la formacion | Se Ejecuté la formacion | Guias de aprendizaje vy
profesional integral de | profesional integral en las | actividades de formacion
acuerdo el modelo | fichas asignadas por la | presencial segun la
pedagogico de la | coordinacion académica de | programacion.
entidad, el disefio vy |acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los | desarrollo curricular de los
programas del area | programas Fichas:
tematica de la fichas | Direccion de Ventas:
asignadas; propendiedo | 2558476, y GEA--2558786-
por la permanencia y |- PGA- 2617999-GAE-
certificacion de los | 2627294, GEP-2708453-
aprendices en el desarrollo | TAC 2711150
de la formacion profesional
integral.
5.Emitir juicio de | Se evalud los resultados de | Reporte de juicios de
evaluacion de los | aprendizaje trabajados. evaluacion.
resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos 'y
3
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herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

6.Registrar en el sistema de
gestion academica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres

(3) dias, todas |las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacién
profesional.

Informar de las novedades
de la gestidon académica.

Correos electronicos
enviados a la coordinaciéon
académica.

7.Reportar oportunamente
al coordinador academico, a
traves de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacién
de las fichas asignadas; y

Informar de las novedades
de las fichas asignadas.

Correos electrénicos
enviados a la coordinacién
académica.

hacer seguimiento a las

mismas.

8.Verificar que los | Se verifico los participantes | Llamado a lista y
participantes a su | de la formacion segun el | verificaciébn del estado del

formacién se encuentren en
estado "en formacién" en el
sistema de gestién
academica de la entidad

listado de aprendices.

aprendiz. Novedades de
inasistencias.

9.Apoyar en el acopio de los

En el mes objeto de cobro

En el mes objeto de cobro

documentos del{no se asign6 esta|no se asigné esta
procedimiento de Ingreso | obligacion. obligacion.

de aprendices cuando las

condiciones de la poblacion

lo requieran.

10.Participar cuando el | Disefio de taller de | Taller y perfil de seleccion

centro lo requiera en el
proceso de  seleccion,

seleccion para el programa

debidamente diligenciado.
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disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices.

tecnologo en desarrollo de
procesos de mercadeo.

11.Participar en los comités

En el mes objeto de cobro

En el mes objeto de cobro

de evaluacion y|no se asigndé esta|no se asignd esta
seguimiento  ordinario y | obligacidn. obligacion.

extraordinario que se

programen para los

aprendices, de acuerdo con

la citacion realizada.

12.Aplicar las medidas | Explicar a los aprendices | Explicacion por su no
formativas establecidas en | del reglamento del aprendiz | cumplimiento del

el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion.

y resaltar constantemente
las consecuencias del no
cumplimiento.

reglamento en la formacion,
especialmente por
inasistencias y falta de
entrega de evidencias.

Acompafiamiento en

actividades de bienestar al

aprendiz.
13.Participar y aportar en la | En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de cobro
construccion de los| no se asignd6 esta|NO se  asignd  esta
entregables de las fases | obligacion. obligacion.
de Registro calificado vy
Autoevaluacién para los
programas en nivel
tecnologo, cuando el centro
lo requiera.
14.Apoyar al centro de | Parcipar de la oferta| Informe de oferta-
formacion en la promocion | académica SENA. Evidencia fotografica.
de la oferta institucional
cuando se requiera.
15.Realizar seguimiento a | Realizar seguimiento a la | Seguimiento a la ficha

etapa productiva,
documentar y acompafiar al
aprendiz en reunion(es) con

ficha 2340860- 2382589.

2340860-2382589
evidencias en el drive 2023.
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el coformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16.Acompaiiar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Se estd pendiente de los
procesos de bienestar y se
informa de las actividades.

Esta pendiente de las
actividades de bienestar vy

brindar los espacios.
Acompamiento en las
actividades  programadas

de bienestar al aprendiz.

17.Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacién
de la formacion del Centro

Desarrollo Formacion
Profesional Integral segun
programacion, del 1- 22 de
Junio de 2023.

Reporte de sofia plus- horas
programadas en formacion.

18.Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos
contractuales y de
cooperacion asignados por
el supervisor o el ordenador

En el mes objeto de cobro
no se asignd esta
obligacion.

En el mes objeto de cobro
no se asigné esta
obligacion.

del gasto.
19.Asistir a las | Se asiste a las reuniones | Registro de asistencia.
reuniones que programe el | programadas por
ordenador del gasto | coordinacién.
y/o supervisor con ocasion
al desarrollo de su objeto
contractual.
20.Atender las | Se atiende las | Evidencias del portalio del
orientaciones del equipo | recomiendaciones e | instructor segun los
técnico-pedagdgico del | indicaciones. lineamientos.
Centro de formacién y de la
regional Meta.
6
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21.Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio

En el mes objeto de cobro
no se asigné esta
obligacion.

En el mes objeto de cobro
no se asigné esta
obligacion.

22.Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el cumplimiento
y evaluacién de la misma.

En el mes objeto de cobro
no se asignd esta
obligacion.

En el mes objeto de cobro
no se asigné esta
obligacion.

23.Promover y divulgar
cada mes las actividades y
el material bibliografico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias

En el mes objeto de cobro
no se asignd esta
obligacion.

En el mes objeto de cobro
no se asigné esta
obligacion.

bibliogréaficas,participar de

talleres y eventos, entre

otros)

24.Elaborar informe de | Mapa de programa, de | Mapa e informe de sofia
ejecucion  del  proyecto | seguimiento hasta la fecha | plus- Drive 2023.
formativo. de juicios evaluados

25.Elaborar los formatos del
archivo de gestiébn segun
los lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las

historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Construccion el portalio del
instructor vy aprendiz.
Elaboracion de
documentos- Actas.

Evidencias de las actas en
el Drive 2023.

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del

Centro
FECH | No.DE | VALORA | VALOR SALDO | PORCENTA | PORCENTA
A FACTU | CANCEL | EJECUTA DEL JE DE JE DE
(Con RA AR DO CONTRA | EJECUCIO | EJECUCION
corte al TO N FisICA
period FINANCIER | (Aplica para
oa A contratos de
inform obrasy
ar) adecuacione
s)
No.de | %
dias
ejecutad
0s
Febrero | FE-47 $2.990.000 | $2.990.000 $14.560.000 | 17,03% 30 dias
Marzo FE-48 $3.900.000 | 6.890.000 $10.660.000 | 39,25% 30 dias
Abril FE- 51 $3.900.000 | $10.790.000 | $6.760.000 | 60,96% 30 dias
Mayo FE- 54 $3.900.000 | $14.690.000 | $2.860.000 | 83,70% 30 dias
Juniof FE-56 $2.860.000 | $17.550.00 $0. 100% 22 dias

Elabord: LINA FERNANDA QUIIRO

Reviso : ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

OBSERVACIONES

GCCON-F-031 V.01




EVIDENCIAS DE FORMACION

1. GESTION EN TERRITORIUM- EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

p)

GESTION DE EMPRESAS " -
(7 Evidencias

Evidensias

Nota: Grea las evidencias desde el muro. eligiendo |2 pestafia de Evidencias en el &rea de publicaciones

PECUARIAS (2708453 PRY
2684582)
P722200 P2708453 R50 C3117 N . 7
bl Haz cic en o fitulo deIa Evidencia para ingresar.
Lm‘ « Evidencia ain en tiempo.
3 i), X
mpartido por

Administrador LMS . AMPARO LUCIA
VAGA GARGIA, ANDRES ELOY
BRACHD SARCOS, JENIFER
VICTORIA PARDO BARRERO,
HERMANDO SANABRIA PADILLA,
ADA DEL SOCORRO GOMEZ
SOLANO. ZAMIR ROLANDO
GALINDO DAZA. ELKIN LEONARDO
BETANCOURT PEREZ, ANGELA
CAROLINA AMAYA MACIAS, JULIAN
ANDRES GOMEZ SCARPETA.
HARRISON RIGD LEDESMA
GUSTAVC ADOLFO HERRAN
ENCISO. MAYERLY PALACIO
QUICENO, JULIAN CAMILO BLANCO
GOMEZ

Selecciona una penderacion
Ordenar por fecha limite:
Sin crdenar
Suisensias por calfioar
Selzccions uns opsién
EVIDENCIA CRONOGRAMA DE

ACTIVIDADES DE MERCADEQ
PLAN DE ACCION

Herramientas COSTOS DE PRODUCCION

Para filrar las Evidencias selecsione un parcial

v

Archivos Adjuntos:

Mo hay archives

Archivos Adjuntos:

Mo hay archives

ORAR
MATERIAS PRIMAS

GUIANDENAPRENDIZAEngres. .

Fechalimite
20230615 22:55:00

Fechalimite
20230530 10:00:00

Fecha limite
2023-06-30 22:55:00

NUTRICIONRANIMALn 1. paf

<™ 23°C Nublado

Vista

Aprendiz
Desglose

Regresar

Offine

7 09:31
~CEDEY B %)

ORGANIZACION DE LA CARPETA FICHA 2711150- TECNICO EN ASESORIA
COMERCIAL.

L, Buscar en Drive

6

Compartido conmigo >

DRIVE 2023 »

|‘ Tipe de archive ~ | | Personas ~ H Ultima medificacion ~ |

Nombre

® B = B8 B8

™

COMPETENCIAS

1. Informe Programa de Formacion Titulada.pdf 2%

2. Reporte Proyecto Formativo - 2709122 2

3. Reporte de aprendices .xlsx 2%

4. Planeacion Ped Proyecto_F Asesoria c...

5. Mapa de Pregrama AC 2711150 2%
6. Novedad de ambiente 2%
7. Lista de verificacion ejecucion formacion 2z

8. Acta de inicio- equipo ejecutor -1 2%

2. FICHAS

Propietario
(- X
- X0
- X
D
D
(- X
- X0
- X0
(- X

>

.
b

2711150-AC ~ =

Ultima modificacion
10 abr 2023 yo
10 abr 2023 yo
21abr 2023 yo
21abr 2023 yo
27 abr 2023 yo
27 abr 2023 yo
Tlabr 2023 yo
Tl abr 2023 yo

8jun2023 yo

<™ 23°C Nublado

Tamano de a

158 kB H
T1kB :
12kB H
20 kB H
34kB H
13 kB H

Se han subido 2 elementos v X

]
]

[ GCCON-F-031_Informe_de_supervisi...

[ GTH-F-062-VOSFORMATOINFORMEM...

i 00:51
~PCEHD Y e B



3. ACTUALIZACION DEL DRIVE 2023

L Drive

Q, Buscar en Drive

+ Nuevo Compartido conmigo > «+ > 1. Informescuentafinal > JENIFERVICTORIAPAR.. ~ & = B 0
itario [ Tipo de archivo ~ ] [ Personas ~ ][ Ultima modificacion ~ ]
»@ Wiunidad .
Nombre Propietario Ultima modificacién + Tamafio de 2

&, Compartido conmigo

@® FReciente [ GCCON-F-031_INFORME DE SUPERVISION- 1121849823 2t D 9:24 yo 172kB H
¥ Destacados [ GTH-F-062-VO9_INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONT... 22 ) vo 925 yo 194 kB H
@ spam

W Papelera

& Almacenamiento (usado:...

22,4 GB de 30 GB en uso

Se han subido 2 elementos v X

[ GCCON-F-031 Informe_de_supervisi.. &

@ GIH-F-062-VOIFORMATOINFORMEM... &

=g g 09:52
<5 23°C Nublado A~ B E @ z ) B2 oo, B

4, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA- BITACORAS

NIDIA RUEDA OSPINA
Instrustor

CARLOS EUGENIO
Archivos adjuntos

ARGILA MARIN
Instrusior

ANGELA CAROLINA
AMAYA MACIAS
Instrusior

OSCAR LEONARDO
FRANCO
Instrusior

am o

DIANA PAOLA ROJAS RIOBO

NARKIZ DAYANA ORTIZ SUAREZ

KELLY JOHANA ROJAS LOZADA

KEVIN ANDRES ROJAS GUTIERREZ

Vermss,

Territorium @ 2018 - Togos Ios dereshos reservades.

Id Evidencia 426427882
Visualizar BinncoranZDIANA.paf
Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntas.
Id Evidencia:426241522
Visualizar BinncoranZnfirmada pdf
Doscargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos.
Id Evidencia: 426001682
Visualizar Bitnnoora2nd xlsx
Dezcargar Archive

Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia 425447787
Visuslizar SITAGORA pf

Dlscargar Archive

Intentes: 1

< 23°C Nublado

A~ & Ewm gz D) EsP

Regresa

17/6/2023 E
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PARTICIPACION EVENTO 4 DE JUNIO-2023- CAMPESENA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENIFER VICTORIA PARDO BARRERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 22/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558786 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

17/06/23 11:09
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDO LAS TECNICAS Y HERRAMIENTAS PROPIOS AL TIPO
DE DIAGNOSTICO.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/06/23 11:09 Page 2 of 22



REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2617999 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/06/23 11:09 Page 3 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

17/06/23 11:09
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DE LA EMPRESA.

REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 DESARROLLAR ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADO
26010100202 DEFINIR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

26010100203 COMPROBAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, SEGUN CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION ESTRATEGICA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/06/23 11:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S PR
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2627294 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/06/23 11:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA EMPRESA.
REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 DESARROLLAR ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADO
26010100202 DEFINIR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

26010100203 COMPROBAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, SEGUN CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION ESTRATEGICA

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/06/23 11:09
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2382589 - DIRECCION DE VENTAS

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE INCENTIVOS PARA LA FUERZA DE VENTAS CON LA APLICACION DE TECNICAS DE
PROGRAMACION EN EL DISENO DE ESTRATEGIAS DE MOTIVACION Y COMUNICACION QUE PROPICIEN LA PRODUCTIVIDAD Y
EFECTIVIDAD DE LA FUERZA DE VENTAS SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

SELECCIONAR LA FUERZA DE VENDEDORES REQUERIDOS EN LA ACCION DE VENTAS MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y
CRITERIOS DE SELECCION APOYADOS EN HERRAMIENTAS DE EVALUACION DE PERSONAL PARA GARANTIZAR LA FUERZA DE
VENTAS ACORDE CON LA DEMANDA DE LA EMPRESA.

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE DIAGNOSTICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDO LAS TECNICAS Y HERRAMIENTAS PROPIOS AL TIPO

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEDO,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558476 - DIRECCION DE VENTAS

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEDO.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

17/06/23 11:09

Page 12 of 22




ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE INCENTIVOS PARA LA FUERZA DE VENTAS CON LA APLICACION DE TECNICAS DE
PROGRAMACION EN EL DISENO DE ESTRATEGIAS DE MOTIVACION Y COMUNICACION QUE PROPICIEN LA PRODUCTIVIDAD Y
EFECTIVIDAD DE LA FUERZA DE VENTAS SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

SELECCIONAR LA FUERZA DE VENDEDORES REQUERIDOS EN LA ACCION DE VENTAS MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y
CRITERIOS DE SELECCION APOYADOS EN HERRAMIENTAS DE EVALUACION DE PERSONAL PARA GARANTIZAR LA FUERZA DE
VENTAS ACORDE CON LA DEMANDA DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METAS DE VENTAS.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDO LAS TECNICAS Y HERRAMIENTAS PROPIOS AL TIPO
DE DIAGNOSTICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEDO,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711150 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas
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RA1 SELECCIONAR LOS CRITERIOS PARA LA CARACTERIZACION DE CLIENTES POTENCIALES DE ACUERDO CON SEGMENTO DE
MERCADO 1C/48H

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2708453 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario seguin especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 DESARROLLAR ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADO
DE LA EMPRESA.

26010100202 DEFINIR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS
REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

26010100203 COMPROBAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, SEGUN CRONOGRAMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION ESTRATEGICA
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

Implementar condiciones bioseguras segln sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: or
requerimientos de mercadeo
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  reparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2340860 - DIRECCION DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE INCENTIVOS PARA LA FUERZA DE VENTAS CON LA APLICACION DE TECNICAS DE
PROGRAMACION EN EL DISENO DE ESTRATEGIAS DE MOTIVACION Y COMUNICACION QUE PROPICIEN LA PRODUCTIVIDAD Y
EFECTIVIDAD DE LA FUERZA DE VENTAS SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

SELECCIONAR LA FUERZA DE VENDEDORES REQUERIDOS EN LA ACCION DE VENTAS MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y
CRITERIOS DE SELECCION APOYADOS EN HERRAMIENTAS DE EVALUACION DE PERSONAL PARA GARANTIZAR LA FUERZA DE
VENTAS ACORDE CON LA DEMANDA DE LA EMPRESA.

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE DIAGNOSTICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDO LAS TECNICAS Y HERRAMIENTAS PROPIOS AL TIPO

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEDO,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENIFER VICTORIA PARDO BARRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4558725

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JENIFER VICTORIA PARDO BARERO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1121849823

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la
Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su
perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

2. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdégica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo
de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

5. Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

6. Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de
la formacion profesional.

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

8. Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacion" en el
sistema de gestidon académica de la entidad.

9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacion lo requieran.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

13. Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

14. Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

16. Acompafar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion del Centro.

18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la
regional Meta.

21. Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formaciéon de acuerdo con la
especialidad y desempefio.

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la
misma.

23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

24. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

25. Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestién Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro.
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LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroindustrial del Meta- Sede los naranjos.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo serd hasta el (22) de (Junio ) de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 6 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 22 DE JUNIO DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Seréa hasta el 22 de junio de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diez y siete
millones quinientos cincuenta mil pesos ($17.550.000).

SUPERVISOR (E) ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 1.018.432.391
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO__X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $17.550.000
Valor Ejecutado $17.550.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el presente periodo se desarrollaron procesos de formacidn en los diferentes
programas que se describen continuacion:

TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

FICHA: 2558786

Competencia: Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades vy
expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa.

Resultados de aprendizaje:

1. Formular el plan accién estratégico de mercadeo, mediante la aplicacion de técnicas
y herramientas de diagndstico, acordes a las politicas, objetivos y metas de la empresa
agropecuaria, con el uso de herramientas manuales y/o sistematizadas apoyados en
software especializados seglin normas legales vigentes.

Estado: Evaluado a 24 aprendices de la ficha, pendientes por evaluar a los siguientes
aprendices que tienen plan de mejoramiento y fecha de plazo martes 20 de junio de
2023. — Luis Felipe Conde, Javier Esneyder Montoya, y Santiago Albeiro Herran.

TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

FICHA:2428251

Competencia: Establecer el posicionamiento de la organizacién frente a la competencia
segun politica organizacional.

Resultados de aprendizaje:
1.Establecer el posicionamiento de la organizacién para la determinacion del plan de
accion.
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Estado: Aprobado 1 resultados de aprendizaje de la competencia de establecer el
posicionamiento a 19 aprendices que cumplieron satisfactoriamente con las
actividades propuestas y sin evaluar a 2 aprendices: Anderson Yoanny Rojas, por
motivo de incumpliendo en las actividades de formacién y Daniela Giraldo Chingate,
gue no participo de la formacién y debe se debe proceso de desercién.

TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS
FICHA:2382589

Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica

Resultados de aprendizaje:

1. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Estado: La ficha se encuentra en etapa productiva, solo esta POR EVALUAR el resultado
de etapa practica a 15 aprendices.

TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS

FICHA:2558476

Competencia: Estructurar la fuerza de ventas con base en los objetivos y metas de
ventas.

Resultado de aprendizaje:

1.Estructurar programas de incentivos para la fuerza de ventas con la aplicacion de
técnicas de programacion en el disefio de estrategias de motivacién y comunicacion que
propicien la productividad y efectividad de la fuerza de ventas segun politica
empresarial.

2.Disefiar programas para la evaluacién de vendedores con el apoyo de software
aplicando métodos y técnicas de programacidon que permitan obtener resultados Utiles
en la retroalimentacion y capacitacion de la fuerza de ventas.

3.Seleccionar la fuerza de vendedores requeridos en la accién de ventas mediante la
aplicacion de técnicas y criterios de seleccién apoyados en herramientas de evaluacién
de personal para garantizar la fuerza de ventas acorde con la demanda de la empresa.

Estado: Evaluado 3 resultados asignados de la competencia a 12 aprendices de ficha, por
evaluar a 6 aprendices que no participaron de la formacién y se les debe realizar proceso

5 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de desercidon. Daniela Alejandra Malaver, Laura Vanesa Cordoba, Leonardo Ortiz
Alfonso, Heidy Johana Vargas, Sandra Liliana Martinez y Mary Dayana Guerrero.

Competencia: Gestionar las superficies en los puntos de venta segun estrategias de
exhibicién.

Resultados de aprendizaje:

1.Disefar el stand y los espacios del evento considerando los pasos a seguir en su
elaboracion y los requerimientos utilizando software aplicado, segun el plan de
comunicacién y el tipo de producto o servicio.

2. Precisar el tipo de exhibicidn en el punto de venta, teniendo en cuenta el producto, la
ocasién de consumo, su rotacién, rentabilidad y el segmento del mercado al que va
dirigido, a partir del planograma aprobado segun politica comercial de la empresa y
tendencias de exhibicidon del mercado.

3.Disefar la distribucion del espacio en el establecimiento teniendo en cuenta las
caracteristicas, objetivos y tipo de negocio aplicando técnicas de animacién y
merchandising en el punto de venta segun las superficies y estrategias de exhibicion.

4. Evaluar el impacto de la exhibicidon teniendo en cuenta el flujo de personas y las
estrategias corporativas aplicando los indicadores que midan la aceptacién del publico
segun el nivel de satisfaccidn de los clientes.

Estado: Evaluado los 4 resultados de la competencia a los 12 aprendices activos de la
ficha y por evaluar a 6 aprendices que no participaron de la formacion y se les debe
realizar proceso de desercién. Daniela Alejandra Malaver, Laura Vanesa Cordoba,
Leonardo Ortiz Alfonso, Heidy Johana Vargas, Sandra Liliana Martinez y Mary Dayana
Guerrero.

TECNOLOGO EN DIRECCION DE VENTAS
FICHA:2340860
Competencia: Resultados de aprendizaje etapa practica

Resultados de aprendizaje:

1. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

Estado: La ficha se encuentra en etapa productiva, solo estd POR EVALUAR el resultado
de etapa practica a 14 aprendices.
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TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

FICHA:2627294

Competencia: Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Resultados de aprendizaje:

1. Realizar las acciones estratégicas segun plan de mercadeo, segmentos y escenarios
de mercados requeridos por la empresa.

2. Verificar las acciones de mercadeo, de acuerdo con cronogramas y criterios de
evaluacion estratégica establecidos por la empresa.

3. Proponer acciones de seguimiento y control de las acciones de mercadeo segun
objetivos de la empresa.

Estado: Aprobado los 3 resultados pendientes de la competencia a los 13 aprendices
activos y por evaluar al aprendiz: Darwin Andres Ospina Moreno, el cual no participo de
la formacién y se debe hacer proceso de desercidn.

TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

FICHA:2503821

Competencia: Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Resultados de aprendizaje:
1. Proponer acciones de seguimiento y control de las acciones de mercadeo segun
objetivos de la empresa.

Estado: Aprobado 1 resultado de aprendizaje de la competencia pendiente a 26
aprendices del grupo y por evaluar a 2 aprendices que no participaron de la formacion
y el gestor de ficha debe hacer gestidn de desercién. (Miguel Daniel Pdez y Johan Felipe
Velasquez.

TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

FICHA:2617999

Competencia: Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Resultados de aprendizaje:
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1.Alistar los recursos necesarios para la implementaciéon de acciones estratégicas de
mercadeo segln necesidades de la empresa y procedimientos técnicos.

2. Definir las acciones estratégicas segln plan de mercadeo, segmentos y escenarios de
mercados requeridos por la empresa.

Estado: Aprobado a 19 aprendices que cumplieron con las actividades asignadas y por
evaluar a la aprendiz: Andrea Zapata Virguez, por motivo que no participo de la
formacidn y se debe hacer proceso de desercidn.

TECNOLOGO EN GESTION DE LA EMPRESA PECUARIA

FICHA:2708453

Competencia: Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Resultados de aprendizaje:
1.Planificar los recursos de implementacion de acciones estratégicas de mercadeo segun
necesidades de la empresa.

Estado: Evaluar un resultado a 22 aprendices de la ficha que cumplieron con las
actividades asignadas y por evaluar a 2 que deben hacer proceso de desercion: Daniel
Felipe Romero y Diego Alejandro Cardozo.

TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL

FICHA:2711150

Competencia: Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia
de ventas

Resultados de aprendizaje:
1.Seleccionar los criterios para la caracterizacidén de clientes potenciales de acuerdo con
segmento de mercado.

Estado: Por evaluar a los 27 aprendices activos de la ficha, puesto que este resultado no
se ha culminado. Se debe realizar gestidon de desercién a 3 aprendices: Luz Marina
Gutiérrez, Mayerly Cruz Foronda y Yudy Andrea Pifieros.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
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SANCIONES: SI___ NO_ x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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