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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 13 de diciembre de 2024

Sefior (a)

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

Instructor G-20

SUPERVISOR CO1.PCCNTR. 5959765

Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del afio
2024

Referencia: No 5959765 del afio 2024

Yo, ODETH DEL CARMEN QUESSEP DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140864548
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en virtualidad, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones ciento
ochenta y nueve mil novecientos cinco pesos m/Cte. ($40.189.905). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de abril de 2024 b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de
2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco
pesos m/Cte. (54.465.545). c) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2024. 4. Que Sandra Yamile Carreio Castillo, supervisora del contrato, mediante
justificacion de fecha (05) de (08) de (2024), solicita y recomienda prorrogar el contrato hasta el (13)
de (12) de (2024), y en consecuencia adicionarlo en la suma de Un milldn novecientos treinta y cinco
mil setenta m/Cte. ($1.935.070)

Plazo: Serd hasta el (13) de (12) de 2024.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacién profesional en la

modalidad virtual en la red de conocimiento gestién administrativa y servicios financieros en el

area tematica contabilidad.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeaciéon de | Alistamiento del proceso | aplicacion teams,
los procesos formativos de | formativo de las fichas: ZAJUNA.
acuerdo con los lineamientos | 2758370
institucionales, para el &rea | 2721548
Tematica del objeto contractual.

2 Participar cuando el centro de | Esta obligacion no se | N/A
formacion lo requiera, en | registrd para el mes.
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato

3 Evaluar los aprendizajes previos | Realizar alistamiento del | Plataforma ZAJUNA,
correspondientes a las fichas | proceso evaluativo de las | onedrive, correo
asignadas, de acuerdo con los | fichas: institucional, (Grupo de
procedimientos, plazos y | 2758370 WhatsApp), Sofia plus
herramientas tecnoldgicas que | 2721548
la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion | Impartir formacién en las | Plataforma ZAJUNA,
profesional integral de acuerdo | siguientes fichas: Correo
con el curriculo, desarrollo | 2758370
curricular y proyecto formativo | 2721548
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

5 Aplicar segun la modalidad, | Se aplican estrategias de | Plataforma de
estrategias de  ensefianza, | ensefianza de acuerdo al | aprendizaje virtual
aprendizaje, seguimiento vy | contenido propuesto para | ZAJUNA
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evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

los programas de formacién
virtual.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato

Esta obligacibn no se

registré para el mes.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

Emitir el juicio evaluativo
Unicamente en plataforma
ZAJUNA

Plataforma de
aprendizaje virtual
ZAJUNA, Sofia plus

plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad

defina

Entregar los soportes del | Esta obligacidn no se | NA

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

registré para el mes.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios

Revisar y retroalimentar en
las fichas
2758370
2721548

ZAJUNA, Sofia plus

GTH-F-062 V10




SENA

N

evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Esta obligacion no se | N/A
requiera en el proceso de | registrd para el mes.
seleccidon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices
11 | Aplicar y hacer cumplir el | Cumplir con el reglamento | Reglamento del
reglamento del aprendiz, asi | del aprendiz, asi como el | aprendiz y manual de
como el manual de convivencia | manual de convivencia en | convivencia
del Centro de Formacion. formacion titulada, a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje, en las fichas
12 | Apoyar procesos de Registro | Esta obligacion no se | NA
calificado para los programas en | registrd para el mes
nivel tecndlogo del drea
temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.
13 | Acatar los lineamientos del | Esta obligacion no se | NA
Sistema Integrado de Gestién y | registrd para el mes
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.
14 | Apoyar al centro de formacién | Esta obligacion no se | NA
cuando este lo requiera, en la | registrd para el mes
promocién del portafolio de
servicios.
15 | Realizar seguimiento en la etapa | Esta obligacion no se | N/A

productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

registré para el mes
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16 | Responder por los bienes y | Esta obligacion no se | NA
elementos puestos a su | registrd para el mes
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompanfar a los aprendices a | Esta obligacion no se | NA
las actividades que se | registro para el mes
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz

18 | Apoyar y acompafiar los | Esta obligacion no se | NA
procesos de autoevaluacion de | registro para el mes
programas de formaciéon en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

19 | Participar en las labores de | Esta obligacibdn no se | NA
montaje y puesta en marcha de | registrd para el mes
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional
Integral.

20 | Asistir y participar activamente | - Reuniones de equipo | Teams, Google meat
en las reuniones programadas | ejecutor Reunién para
por la(s) red(es) de | organizar dindmica de
conocimiento propias  del | trabajo en las fichas de
Centro de Formacion a las | formacion en el mes de
cuales sea invitado noviembre

21 | Participar en reuniones y/o | N/A Listado de asistencia
transferencias  técnicas y/o
pedagogicas.

22 | Ejecutar la formacion | Orientar formacion | Plataforma de
profesional integral en los | asignada por coordinacién | aprendizaje virtual
diferentes niveles y | en las fichas: ZAJUNA, aplicacién
modalidades (titulada, | 2758370 teams
complementaria y virtual) que | 2721548
programe el Centro de
Formacidn.

23 | Utilizar el LMS Institucional | La  ejecucién de la | Plataforma de
como apoyo a la formacion en | formacion profesional | aprendizaje virtual

cualquiera de las estrategias

institucionales

integral se desarrolla en el
LMS Institucional,
plataforma ZAJUNA, para

las fichas:

ZAJUNA, Sofia plus
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2758370
2721548
24 | Cumplir con los lineamientos de | Cumplir con los | Plataforma de
orientacién del desempefio del | lineamientos de | aprendizaje virtual
instructor en ambientes | orientacidn del desempeino | ZAJUNA fichas. Guia de
virtuales de aprendizaje, de | del instructor a través de | orientaciones para la
acuerdo a lo establecido en el | ambientes virtuales de | formacién en ambientes
aplicativo compromiso — Guia | aprendizaje, teniendo en | virtuales de aprendizaje
Orientacion Formacion | cuenta la guia de | —AVA
ambientes virtuales de | orientaciones AVA,
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).
25 | Participar en las actividades de | Esta obligacion no se | NA
induccion y reinduccidn que | registrd para el mes.
sean requeridas por el centro de
formacion.
26 | Apoyar cuando sera requerido | Esta obligacion no se | NA
por la entidad, los procesos de | registré para el mes.
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais
27 | Realizar técnicamente cuando | Esta obligacion no se | NA
sea requerido por la Entidad, la | registré para el mes.
identificacion, estructuracion y
definicidn de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad
28 | Realizar cuando sea requerido | Esta obligacion no se | NA
por la Entidad la verificacidon y | registré para el mes.
evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.
29 | En aplicacion de la Ley 1474 de | Esta obligacion no se | NA

2011, realizar cuando sea

registrd para el mes.
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requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

Esta obligacion no
registré para el mes.

se

NA

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
andlisis de riesgos demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demdas bienes y
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.

Esta obligacidon
registré para el mes.

no se

NA

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato.

informe
ejecuciéon

Presentar el
mensual de
contractual
correspondiente al mes de
diciembre vigencia 2024

Evidencias cargadas en
la plataforma SECOP I

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumple con los
requerimientos  de la
entidad

Evidencias cargadas
segln corresponda: En
la plataforma SECOP I,
aplicativo Sl
contratistas,
plataformas ZAJUNA vy
Sofia Plus.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10




SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 31608029 de la planilla del periodo noviembre de 2024,No. 31608029 de la
planilla del periodo noviembre de 2024 de ASOPAGO en el periodo de 2024No. 31868102 de
la planilla del periodo diciembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”) Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

ODETH DEL CARMEN QUESSEP DIAZ
Contratista

C.C. No. 1140864548 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:
Firma

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO
Supervisor(a) Contrato 5959765 de 2024

Instructor G-20
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME DE EVIDENCIA GESTION CONTRACTUAL
ODETH DEL CARMEN QUESSEP DIAZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.5959765
MES DICIEMBRE DE 2024

Fichas:

FICHA PROGRAMA

27583702721548 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO)
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO)
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO)

Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
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Imagen 1. FICHAS ASOCIADAS EN REPFORA CAT Y EN ZAJUNA EN NOVIEMBRE

<« > C %5 zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4840 Q 3 K2 o H

Accede a SOFIA  Area Personal 7z #4 ODETH DEL CARMEN QU > Modo de edicion @)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758370)

Mis cursos / Cursos / {oculto/s) / P_228118 V_2758370_R 68 C 9541

PROXIMOS EVENTOS J) ANUNCIOS

No hay eventos proximes

Ir al calendario..

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitia
> Secciones
v Mis cursos
> P_134206 V_2834599 R 68.C 9541
> P_134206_V_2834600_R_68_C 9541
> P_134206_V_2879889_R_63_C_9541
> 121524 V_2879541 R_68.C 9541 ANUNCIOS
> P_124100_V_2834788_R_68_C_9541
> P_124100_V_2834789_R_63_C 9541
> P_723179_V_2834564_R_63_C 9541
> P_723179.V_2834562_R_68.C 9541
> P_723179_V_2758223_R_68_C_9541
; :4_ 723175V 2758221 R_68.C. 9541 5 CRONOGRAMAS
45 o -

'ﬂ:w:;omnuhladn S8 Q Busaar we k & D e -? g

> INFORMACION GENERAL

ESP 1011a m.
~BS LAA T D 10112/2024’[‘1

Obligacion 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina

& 5 C = zajunasena.edu i hp?id=411311&acti i a 3 tm } KO o I

Accede 2 SOFIA  Area Personal sz #4 ODETH DEL CARMEN QU A de edicién §

R “M Volver a “Actividad de aprendizaje GA10-240201529-AA1
PANEL DE NAVEGACION DOFA Personal. Identificar habilidades personales como emprendedor GA10-240201529-AA1-EVQ1

~ Mis cursos

& Pigina principal del sitio Atrds Descargar todas as entregas.
Entregas
Accién sobre las calificaciones |_Elegir.. ¢+
Nombre(s) alsclolelrlan i [s]x|cm|[n][rofelalr|s|tulv w x[r]|z
Apelligo(s) s clofelelauli[s[x|[cm[n]alole[alr|s|[r|u[v/w|x|r]|z
2 P_723179_V_2758223 R _68_C 9541 -
? P_723179_V_2758221_R_68_C_9541 .
2 imagen Urtima
W as det Nombre(s) Nombre de modificacién  Texto en
e Seleccionar  usuario  / Apellido(s) usuario Correo electrénico Estado Calificacion  Editar (entrega) linea Archivos enviados
 {oculto/s) o - — - — — — — — — —
~
P_228116_V_2758370_R_68_C_9541 o ilcom  Enviado Editar ~  martes, 12de @R ~8 DOFA Personal.pdf
> Participantes para noviembre 12 de novie

3 Caifcaciones GUTIERREZ clieor de 2024,
GAINE TS calificado 2223
> INFORMACION GENERAL
[a NIRAY RAMOS 1113536522  B764918c@gmail.com Enviado foitsr v martes 190e @ ‘D) DOFA personal. Iden
> CRONOGRAMAS - Caiicar
FLOR para noviembre personales como emprer
DEER S NI calificar de 2024, 240201528-AAT-EVOT.pe
> FASE 1 ANALISIS Calificads A 1030 19 de novie
> FASE 2 PLANEACION .

10132 m.
10/12/2004 =

~A® G G Awe

s BE Qe e B B € =@
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Obligacion 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

G % drivegoogle.com/file/d/116eyOvGX01HvaamgdXFuBXg7TWEShZS/view

W CronogramaGeneral_ADSOv2_Fichad3y44 TP.pdf

AP8. Desarrollar
las tareas de
configuracion y
puesta en marcha
del sistema de
informacién.

GA10-240201529-
AA1. Reconocer
capacidades personales
para convertirse en
emprendedor, como
parte de su proyecto de
vida en términos de
desarrollo humano y
econémico

240201529-01. Integrar
elementos de la cultura
emprendedora teniendo
en cuenta el perfil
personal y el contexto de
e e DOFA personal. identificar|
habilidades personales
como
emprendedor. GA10-
240201529-AA1-EVO01.

12 horas

GA10-240201529-
AA2. Definir &l modelo
de negocio a desarrollar
en el emprendimiento,
segun las oportunidades
de mercado.

240201529
02. Caracterizar la idea
de negocio teniendo en
cuenta las oportunidades
y necesidades del sector
productivo y social

240201529- Madelo Canvas del
03. Estructurar el plan de| emprendimiento. Crear
negocio de acuerde con | Modelo de negocio en el
las caracteristicas que se caracteriza el
empresariales y emprendimiento. GA10-
tendencias de mercado. | 2402015629-AA2-EV01.

24 horas

GA10-240201529-
AA3, Establecer el

Evidencia de producto:
240201529-04. 9
la propuesta de AL LICHENFANN- L

221102024

-, 4 Iniciar sesién

emprendedora 1de1 A v X

Instructor
Transversal
Emprendimiento
Instructora Claudia

30/10/2024
Instructor
Transversal
Emprendimiento
Instructora Claudia

Instructor
g0cverss

Obligacion 5: Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y

evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.// 5.1. Se

realiza Sesidn en linea.

Fichas:

FICHA
27583702721548

PROGRAMA
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO)
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO)
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (ADSO)
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Obligacion 7: Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina. Evaluacion en centro de calificaciones plataforma Zajuna.

<« C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=411311&rownum=0&action=grader&userid=97618 Qa v O 40

Entrega

Enviado para calificar

Calificado

El aprendiz no puede editar esta entrega

LB DOFA Personal.pdf 12 de noviembre de 2024, 22:23

Calificacion

Calificacién sobre 100 (]
100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacién %

1 A+ B J EEEZEE @&®N QO QR ¢ md g

Erika, excelente estructura de su matri

s e adhiere a lo que dice Iz guia y a lo socializado en
nuestra sesién virtual

Notificar a los aprendices B @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

3G

[ | g T o ESP o 10:16 3. m.
'?Na','cr'n nublado EE  Q Busar we kL s D @ o G A B G D e O

Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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o seguro is.edu.co/sofia/home/principal.faces A =
< AN d fia/h I A
a
Instructor v 0
. Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(# Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
(& Ejecucion de la Fermacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje hd Ficha de caracterizacion* 2721549-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
A
Consultar Ruta del Aprendiz
o ia de i Gestionar procesos pmpinfs de la cultura e
Generar Excel de Planeacion P ¥ empresarial de acuerda con el perfi
a narsanal v las rennerimisnins de Ins cantevine -
Pedagdgica
]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ (m] CC 1114880724 BEIBY JOHANA CALDERON CARDONA Formacion
(m] CC 1053871785 BRAYHAN STEVEN VARGAS PINTO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje (m] CC 1090178132 CAMILO ANDRES SILVA FLOREZ Formacion
(m} CC 1003614308 DIANA CATERINE HERRERA GODOY Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
(m] CC 1144044606 ELIANA VERONICA CAMACHO CASTRO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (m] CC 1192744324 FRANKY HELI VARGAS LOPEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta (m] CC 1037370317 JHON JAIRO VANEGAS CADAVID Formacion
(m} CC 1070989446 MIGUEL ANGEL GARZON MORA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo (m] CC 1110602353 NATALIA SUAREZ CORTES Formacion
(m] CC 1233695545 NATALIA ANDREA JULIO JuLIO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos (m] CC 1103390076 PAULAALEJANDRA RUBIANC PORTILLA Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- -a213; o

Obligacion 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

~ REPFORA CAT X | F§ P_228118 V 2675865 R 68.C « X 7% REGLAMENTO DEL APRENDIZ X  +
< c 23 senacertificados.co/reglamento-del-aprendiz-sena/

indice del articulo

El reglamento del aprendiz SENA: resumen
Capitulo I: Principios generales

o Capitulo II: Derechos del aprendiz SENA

Capitulo Ill: Deberes del aprendiz SENA

Capitulo IV: prohibiciones del reglamento del aprendiz SENA
SENA SOFIA PLUS f f C: ore
Capitulo V: desarrollo de la etapa productiva

Capitulo VI: Gestién académico administrativa

MAS
INFORMACION

Capitulo VII: Proceso de formacion, incumplimiento, derecion

Capitulo VIII: Faltas académicas y discplinarias

Capitulo IX: Representatividad de los aprendices
> Capitulo X: Procedimiento para la aplicacion de sanciones
o Capitulo XI: de la representacién de los aprendices
El reglamento del aprendiz SENA 2023

~ o ;Qué es el reglamento del aprendiz SENA?
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SENA

Obligacion 20: Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de

conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado

v 9§ Reuni6n Equipo Ejecutor -

(o] o teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true#/I/meetup-join/19:meeting_Y2JkMDhmMTktOGZIMyOONGEWLWImNGYtOTA3OWMSNTdjV v2/0%con.. N & Incégnito
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
O ® 2216 P & 6 © 8 [\ IR
Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Camara Micro Compartir
@ Grabacion y transcripcion X

Iniciado por Carlos Enrique Durén Gualdrén. Al
asistir a esta reunién, acepta que se le incluya.
Directiva de privacidad

oQ

Carlos Enrique Durén Gualdrén (No comprobada)
am ; . = ESP 1252p.m.
m Bm Q Buscr - e ] L] é - G o 6 G Ga =W apizga02 @

Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

v B (2)WhatsApp X | G (21)Calendaric X | ¢ REPFORACAT X @ P228118v2% X €8 Inicio|Microso” X | EH Correc:Wiliam X | g Corec:WILLIAL X | + - X
<« C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forumy/discuss.php?d=1305155 aQ (¢ Jn O

Accede 3 SOFIA  Area Personal +Mosrar Edensidn. s 9 WILLAM FEnNmquur’ionuiioz@ ¥ Modo de edicién @

ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

~Mis cursos

rigina principal ael stio

> Secciones

|, ©rdenar de ecie: || mover este debate = ¢ || Mover

7 Mis cursos
> P_223118.V 2834041 R 68 C 9541

ica Componente tecnico 25/09/2024
RNANDG MUNGZ MURNOZ - lunes. 23 de septiembre de 20,

» P_228118_V_2675867_R_68_C_9541 SESION EN LINEA
v P_228118_V_2977515_R_68.C_9541
3 Barticipantes
B Calficzcenes Aotidad de Proyects 2

~E) ANUNCIOS Estimados sprangices

ObliEatign 23+ Utjlizar el LMS Institucioral-comoe-apeye~a la formacién en cualquiera de las
> INDUCCION jpara unirse a la reunién: ‘

> INFORMACION GENERAL

estrategias institucionales
> ACTIVID: INICIALES . GA3-220501093-AA1 - Realizar actividades para el desarrolio
> FASE{ ANALISIS del pensamiznto algoritmico.
> FASE 2 PLANEACION 21 1 2 - Desarrollar solucionss alg itmicas a )

través de estructuras de coniral.

LUACION GAZ-220501093-AA3 - Solucionar planteamientos aplicando el
ST EIE L concepto de arreglos {vectores y matrices)
> ETAPA PRODUCTIVA Evidencias

Evidencia o conocimiento: Bases conceptu;
proposicional. GA3-220501093-AA1-EV01

Iégics
ADMINISTRACION
idencia de producte: Taller de resolucién de problemas de
i tmos 21 peeudoaseige y disgramss e flujo. GAL-
 dministracisn del foro s

£ confguracien

¥ Fitros

Euidencia de conocimisnto: Fundamentos de programacion -
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Obligacion 24: Cumplir con los lineamientos de orientaciéon del desempeio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso — Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan
formacion virtual).

i/\' lq A
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Contratista- Odeth Del Carmen Quessep Diaz

Contrato CO1.PCCNTR.5959765
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ODETH DEL CARMEN QUESSEP DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758370 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/12/24 22:37
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DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

6/12/24 22:37
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04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

6/12/24 22:37 Page 3 of 7



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2721548 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

6/12/24 22:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

6/12/24 22:37
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 61,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ODETH DEL CARMEN QUESSEP DIAZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

6/12/24 22:37 Page 6 of 7
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