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| SOLICITUD DE MODIFICACION CONTRACTUAL N° | 001 '
FECHA BEEI;ABORACION DE LA SOLlCITUD:_ . 2 B DIC_2024 _

DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO A MODIFICAR

NUMERO DEL CONTRATO O CONVENIO: 150-2024
FECHA DEL CONTRATO O CONVENIO: 10 de octubre del 2024
| TIPOLOGIA DEL CONTRATO O CONVENIO: | Convenio de Asociacién

|
| MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATO: Régimen Especial de Contratacion.

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN

OBJETO CONTRACTUAL: CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD
CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL
| MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” LOTE No. 2.

PLAZO INICIAL: ' DOS (2) MESES, VEINTIUN (21) DIAS CALENDARIO
|

| VALOR INICIAL EN PESOS:

|
|
e g e e e ool
Centro vida: OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS |
MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS |
| VEINTE PESOS ($876.410.520) MCTE, de los cuales el
Municipio de Bucaramanga aportarda DOSCIENTOS SIETE |
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS PESOS ($207.551.300) MCTE, equivalente
al 56% y la ESAL aporte en especie el 44% equivalente a
CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES SETENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS ($163.073.350)
MCTE

Centro de bienestar: OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS
| VEINTE PESOS ($876.410.520) MCTE, de los cuales el
Municipio de Bucaramanga aportara DOSCIENTOS
| SESENTA Y OCHO MILLONES SESENTA MIL QUINIENTOS
| NOVENTA PESOS ($268.060.590) MCTE, equivalente al
| 53% y la ESAL aporte en especie el 47% equivalente a
[ DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS ($237.725.280) MCTE

‘ VALOR INIGIAL,EN|SHILIMY: | GENTRO BIENESTAR: 505,79 SMLMV |

| CENTRO VIDA: 130,62 SMLMV

I == S — E—
VALOR DEL ANTICIPO: N/A

| : _ M ) R

! FECHA DE INICIO: 12 DE OCTUBRE DEL 2024

| . s

[ECHA DE TERMINACION INICIAL: | 31 DE DICIEMBRE DEL 2024




Codigo: F-GJ-1140-238,37-060
JUSTIFICACION DE Versién: 0.0
MODIFICACIONES

Fecha aprobacién: Agosto-23-

Mo CONTRACTUALES .
Aleatdia de
Bucaramanga Pégina 2de 6
FECHA DE TERMINACION ACTUAL: 31/12/2024

| NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO:

| IVAN DARIO TORRES ALFONSO

| CARGO ORDENADOR DEL GASTO: SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O | GLADYS MERCHAN GARCIA
INTERVENTOR
| CONTRATISTA O ASOCIADO: ASILO SAN RAFAEL
| NIT. o C.C. CONTRATISTA O ASOCIADO: 890201317-1
DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)
T o y . Fecha .
Suspensiones No. Tiempo inicial Fecha Final
Suspension _ N/A | N/A | NA N/A
Ampliacién de suspensién B N/A_| NA N/A N/A
- Ampliacion de suspension | N/A N/A N/A N/A
Tipo de modificacion N/A N/A N/A N/A
MODIFICACION N/A ~N/A N/A N/A
N/A 3 N/A N/A N/A N/A
g i Fecha de la .
E _ Otras modlflcacmn?? . No_ modificacion | Observaciones
: N/A - | N/A N/A | N/A

DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

Modificaciones de Mutuo Acuerdo

El Municipio de Bucaramanga a través de la Secretaria de Desarrollo Social y el asociado ASILO SAN RAFAEL de
comun acuerdo celebran MODIFICACION N°1 al CONVENIO DE ASOCIACION SDS-SDS-PC-150-2024.

TIPO  DE
MODIFICACION
CONTRACTUAL

MODIFICACION N°1. Adicionando en valor y prorrogando el plazo

| SITUACION(ES)

| QUE MOTIVA(N) |

LA MODIFICACION

| CONTRACTUAL

| Que el CONVENIO DE ASOCIACION No. SDS-SDS-PC-150-2024 del 10 de octubre del
2024, celebrado entre ASILO SAN RAFAEL, identificada con numero de NIT
890201317-1, Representada Legalmente por DIANA MARCELA GARCIA

Bucaramanga y el Municipio de Bucaramanga — Secretaria de Desarrollo Social con objeto

PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE
BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” LOTE No. 1, se encuentra vigente.

Revisando el acta de inicio del convenio se tiene que el plazo inicial del convenio era desde
el 12 de octubre del 2024 hasta el 31 de diciembre del 2024,

vulnerable, protegida constitucionalmente para que contintie beneficidndose de la asistencia
y atencion integral que brinda el Centro de Bienestar y Centro Vida por parte de la ESAL
ASILO SAN RAFAEL.

Que desde el punto de vista juridico es posible realizar dicha modificacién toda vez que “los
contratos/convenios estatales pueden ser modificados cuando sea necesario para lograr su
finalidad y en aras de la realizacion de los fines del Estado, a los cuales sirve el contrato. Asi
[ lo prevén por ejemplo los articulos 14 y 16 de la ley 80 de 1993, los cuales facultan a las
entidades contratantes a modificar los contratos de comin acuerdo o de forma unilateral,

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS |

Durante la ejecucion del convenio se ha evidenciado la necesidad, que tiene esta poblacion |

GUALDRON, identificada con cédula de ciudadania No. 63.552.660 de |

| para *(...) evitar la paralizacion o afectacion del servicio”. Al respecto, vale la pena destacar |
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lo sefalado por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto del
13 de agosto de 2009: “La Contrataciéon Estatal responde de multiples maneras a ese
mandato y, en cuanto al concepto que se emite, se resalta que la posibilidad de modificar los
contratos estatales/convenios es una especial forma de hacer prevalecer la finalidad del
contrato sobre los restantes elementos del mismo. Por mutabilidad del Contrato Estatal se
entiende el derecho que tiene la administracion de variar, dadas ciertas condiciones, las
obligaciones a cargo del contratista particular, cuando sea necesario para el cumplimiento
de! objeto y de los fines generales del Estado”.
ANALISIS DE | Se estima conveniente para el Municipio de Bucaramanga realizar modificacién al convenio
CONVENIENCIA Y | de asociacion SDS-SDS-PC-150-2024, considerando que permitird brindar cobertura de los
OPORTUNIDAD servicios de atencién integral a las personas vulnerables mas alla de la fecha de terminacion
DE LA | inicial.
MODIFICACION
CONTRACTUAL Verificando el expediente de ejecucion del convenio de asociacion, se observa que la ESAL

ASILO SAN RAFAEL ha cumplido hasta la fecha con las obligaciones contractuales
conforme se evidencia en las certificaciones expedidas por la supervision designada, por lo
gue se emite concepto favorable del presente modificatorio.

Mediante la celebracion del presente modificatorio no modifica el objeto del convenio, ni
desmejora las condiciones pactadas, ni modifica las obligaciones convencionales, ni se
modifican los valores de cupo persona, pues unicamente se modifica el valor y el plazo
contractual, prorrogando dias calendario las modalidades Centro de Bienestar y Centro Vida
el valor respectivo.

La modificacion en adicion al valor del convenio observa la expresa prohibicién legal de no
adicionarse los contratos estatales en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial
expresado este en SMMLV.

MODIFICACION
CONTRATO

OBJETO DE LA

Y

CLAUSULAS DEL

Por lo anterior, es necesario adicionar el valor y prorrogar el plazo, razén por la cual se |

adiciona en: CUARENTA DIAS (40) DIAS CALENDARIO para la modalidad Centro de
Bienestar, quedando como nueva fecha de terminacion el 10 de febrero del 2025, y 1,2857

meses equivalentes a UN (01) MES Y DIEZ (10) DIASCALENDARIO para la modalidad 7

Centro Vida, guedando como nueva fecha de terminacion el 10 de febrero del 2025.

Agregado a lo anterior, se hace necesario realizar cambio en la forma de desembolso del |
contrato, realizando pagos por fraccion de mes efectivamente ejecutado, toda vez que esto |

permitird a la ESAL contar con recursos para la ejecucion del presente contrato.

En ese sentido, se expidio: VIGENCIAS FUTURAS ACUERDO No. 031 DEL 28 DE
NOVIEMBRE DEL 2024. “POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE

| BUCARAMANGA PARA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARAS PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que la Secretaria de Desarrollo Social, mediante comunicacion 2-SdDSB-202410-00079464,
solicité vigencias futuras ordinarias para adicionar los “convenios en ejecucion”, los cuales
son financiados con recursos de la Estampilla Municipal Probienestar del Adulto Mayor.

VALOR VIGENCIA VALOR VIGENCIA i
OBJETO DE LA VIGENCIA FUTURA CENTRO FUTURA CENTRO |
CONVENIO FUTURA VIDA BIENESTAR

"AUNAR ESFUERZOS PARA LA | |
ASISTENCIA Y ATENCION |
INTEGRAL DE LAS PERSONAS |
| MAYORES EN CONDICIONES DE |
|
|
|
|

CONVENIQ DE | VULNERABILIDAD A TRAVES DEL | $101.888.820,00 $132.375.600,00
ASOCIACION SDS- | DESARROLLO DE LOS |
SDS-PC-150-2024 PROGRAMAS DE MODALIDAD |

| CENTRO VIDA Y CENTRO DE
| BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE |
| BUCARAMANGA" LOTE No. 2 |

.

inmerso en el Banco de Proyectos del Municipio de Bucaramanga:

| PROYECTO CODIGO DE BANCO DE PROYECTOS
i “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE ATENCION
| INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN EL BPIN-2024680010125
| [ MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" DL Eay o N

| Se modificara la minuta det CONVENIO DE ASOCIACION SDS-SDS-PC-150-2024, en las
siguientes clausulas y de la siguiente manera:

| CUARTA-: VALOR Y PORTES: El valor del presente convenio es:

La aprobacién de las vigencias futuras ordinarias para el proyecto en mencion se encuentra |
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RESUMEN VALOR INICIAL DEL CONVENIO CON ADICION N° 1

PRESUPUESTO INICIAL
AT P o
mopAaLl | CANTIDA | pporTE | APORTE | ,TAYE | APORTE DEL | APORTEDE | .. VALOR
D DE APORTE TOTAL DEL
DAD | pos | ESAL | MUNIGIo | MUNICIPIO | LAESAL | (QrAkDEL
{Dinero o | ESAL (%) 0 (%)
Especie) ‘ d
CENTRO : 5 3 $
VIDA 170 | ESPECIE |, 4% D65 207.551.300.00 | 163073350 | 370.624.650.00 |
CENTRO . |
DE $ $
BIENEST 170 ESPECIE 47% 33% 268.060,590,00 237.725.280 505.785.870,00 |
AR |
$ $ $
TOTALES PR T 400.798.630,3 a7s.41o.520,g |
; .
VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO INICIAL 876.410.520,0
0
PRESUPUESTO ADICION 1
': “or | "TAE PORE VALOR
moDALI | CANTIDA | \onpre | APORTE | ,TA APORTE DEL | APORTE DE
D DE APORTE TOTAL DEL
DAD | cUpos | ESAL MUNIGIR | MUNICIPIO | LAESAL | (Qit-DEs
{Dinero o | ESAL (%) 0 (%)
Especie) 4 |
' 3
CENTRO | $| $
VDA | 170 | ESPECIE |  44% 56% 101.888.820,00 |  80.054.190,00 181'943‘010'8
| [CENTRO | -
DE 70 | ESPECIE | 47% 53% $ S| 240.770.600,0
BIENEST | ! . o b 132375.600,00 | 11739520000 | 249-770-800.0
AR '
$ $ $
TOTALES 254 264.420,00 | 1974493900 431.713.810,3
$
VALOR TOTAL DEL ADICIONAL 1 431.713.810,0
0
; | $
VALOR TOTAL DEL CONVENIO INCLUIDO ADICION 1 1.308.124.330,
00
TOTAL TOTAL VALOR
CONCEPTO MODALL | APORTE APORTE | TOTAL DEL
MUNICIPIO ESAL CONVENIO
CENTRO 5 3 5
VIDA 309.440.120,00 | 243.127.540,00 552.567.660,00
DISTRIBUCION DEL VALOR TOTAL DEL CENTRO
CONVENIO DE $ $ $
BIENEST 400.436.190,00 | 355.120.480,00 | 755.556.670,00
AR
TOTALES 5 ol e
709.876.310,00 | 598.248.020,00 | 13081243300

De acuerdo con lo anterior, el nuevo valor total del Convenio de Asociacion, sumado el
presente adicional ascendera a la suma de: MIL TRESCIENTOS OCHO MILLONES CIENTO
VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($1.308.124.330)

Para la modalidad del centro vida, e! total es: QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS MCTE
($552.567.660), de los cuales el Municipio de Bucaramanga aportara la suma de
TRESCIENTOS NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO VEINTE
PESOS MCTE ($309.440.120), y un aporte de la ESAL de DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS MCTE |
($243.127.540).

Para la modalidad del centro bienestar, el total es: SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS
MCTE ($755.556.670), de los cuales el Municipio de Bucaramanga aportara la suma de
| CUATROCIENTOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO
| NOVENTA PESOS MCTE ($400.436.190), y un aporte de la ESAL de TRESCIENTOS

CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO VEINTE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS MCTE ($355.120.480).

SEXTA.- PLAZO: E! objeto contractual se ejecutara dentro del término establecido, es decir,
el tiempo durante el cual la ESAL se compromete -a ejecutar el objeto del presente proceso
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a entera satisfaccion del municipio, serda de CIENTO VEINTIUN DIAS (121) DIAS
CALENDARIO PARA LA MODALIDAD CENTRO DE BIENESTAR Y 3,90476190476191
MESES EQUIVALENTE A CIENTO VEINTI UN (121) DIAS MODALIDAD CENTRO VIDA
contados a partir de la fecha del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos legales
establecidos en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

MODIFICAR !a clausula quinta forma de desembolso, la cual quedara de la siguiente manera:

QUINTA.- FORMA DE DESEMBOLSO: El municipio de Bucaramanga determina como
forma de pago para CADA UNO DE LOS LOTES de la siguiente manera:

FORMA DE DESEMBOLSO Y REQUISITOS:
PAGOS MENSUALES Y/O FRACCION DE MES:
Los desembolsos se giraran con corte a Ultimo dia de cada mes y/o fraccion de mes, a partir

del acta de inicio, atendiendo la cantidad real de las personas mayores y el tiempo en que se
hayan atendidos de manera oportuna a los beneficiarios del programa, y teniendo en cuenta

| el aporte a girar por cupo de acuerdo a la modalidad de atencion.

| Los recursos girados son para el cumplimiento de las obligaciones del convenio a partir de

Los pagos se realizaran previa presentacion de informe a los supervisores donde acredite el |
cumplimiento de las obligaciones del convenio su cargo, la aplicacion y uso de los recursos
publicos.

su acta de inicio, luego para soportar la ejecucién de los aportes del Municipio y la
contrapartida de la ESAL, unicamente se tendran en cuenta las actividades y compras
realizadas e imputadas después del acta de inicio del presente convenio. En este orden de
ideas se indica que el convenio no tiene efectos retroactivos.

La acreditacién documental deberd tener en cuenta el LINEAMIENTO PARA LA
SUPERVISOR DE CONVENIO ESTAMPILLA MAYOR que expide la Secretaria de
Desarrollo Social y que es socializada a cada ESAL al momento del acta de inicio.

Para proceder con el desembolso se debe contar con certificado de supervisor en el cual,
manifieste que después de verificar documental y materialmente el cumplimento del contrato,
recibe a satisfaccion el cumplimento del mismo.

Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de los recursos en tesoreria previa '

| incorporacion al presupuesto, y los desembolsos se realizaran conforme a la distribucion |

realizada por la Secretaria de Desarrolio Social.

En todo caso los desembolsos estaran sujetos Plan Anual de Caja (PAC) del Municipio de
Bucaramanga se requiere la suscripcion, legalizacion y firma del acta de inicio del presente
convenio, asi como el informe del supervisor en cuanto al nimero de beneficiarios atendidos.

Para efecto de desembolso de aportes cada cuenta estara sujeta al protocolo de legalizacién
y los descuentos de ley vigentes, los cuales seran realizados por la tesoreria del Municipio.

Nota: El convenio de asociacién a suscribir cuenta con la disponibilidad Presupuestal, la cual
se anexa y hace parte integral del presente estudio, sin embargo los desembolsos guedan
supeditados al ingreso por concepto de estampilla para el bienestar del adulto mayor y a las
transferencias Departamentales realizadas por concepto de la estampilla para el bienestar
del adulto mayor Departamental durante la vigencia del convenio (una vez finalizado el plazo
de ejecucion del presente convenio, se procederd a la liquidacion en el estado financiero y/o
presupuestal que se encuentre, previo desembolso de los recursos que hayan ingresado con
anterioridad a la fecha de terminacion debidamente certificada por la Secretaria de Hacienda,
sin generar saldos a favor de la institucion).

PARAGRAFO PRIMERO. Para el desembolso de los aportes, la ESAL debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, segln corresponda, mediante certificacion
expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se
paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de
1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, Ley 828 de 2003 y Decreto 1273 de 2018. En dicha
certificacion se debe hacer constar que la informacion contenida en las declaraciones de
autoliquidacién de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la
correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en
mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del convenio |
exigira copia de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension, ARL y
parafiscales.

| PARAGRAFO SEGUNDO. La ESAL autoriza al Municipio, para que, por conducto de la_
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suscripcion del presente modificatorio.

Tesoreria Municipal, efectlie de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto |
de los gravamenes departamentales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la
disposicion que dio origen al gravamen.

PARAGRAFO TERCERO: La ESAL debera presentar la factura o documento equivalente,
segun sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social y demas documentos
sefialados en la presente clausula. La no presentacion de estos documentos o su
presentacion extemporanea exonera al Municipio del pago de intereses moratorios.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos que el Municipio de Bucaramanga se compromete a
efectuar estan sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las normas
legales vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas que sean necesarias

DECIMA TERCERA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: El pago de la suma de dinero a que
EL MUNICIPIO se obliga a desembolsar en virtud del presente convenio, esta subordinado
a las respectivas apropiaciones presupuestales, segun Certificados de Disponibilidad
Presupuestal No. 7288, 7289, 7290, 7291, 7292, 7293 y 7294 de! 25 de septiembre del
2024 y No. 7360, 7361 y 7362 del 27 de septiembre del 2024, expedido por la Secretaria
de Hacienda Municipal, del presupuesto general de gastos del Municipio de Bucaramanga
(Santander), para la vigencia fiscal 2024, con el cual se cancelara el valor del presente
convenio. Asi mismo, se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones No. 5187,5188,
5189, 5190, 5191, 5192 Y 5193 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2024 Y 5221, 5220 Y 5219
DEL 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2024, segun consta en certificacion anexa a este estudio.

VIGENCIAS FUTURAS ACUERDO No. 031 DEL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2024. “POR
MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DE BUCARAMANGA PARA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARAS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La ESAL ASILO SAN RAFAEL, ajustara y/o actualizara la garantia de cumplimiento con el
nuevo valor contractual y los plazos del mismo, dentro de los 3 dias siguientes a la

Las demas clausulas del convenio de asociaciéon permaneceran vigentes. |

EJECUCION
FINANCIERA DEL
CONTRATO

Conforme a los informes del supervisor, verificados en la plataforma SECOP !, se determina |
que la ESAL ha venido radicando las respectivas cuentas y se encuentra al dia con sus
obligaciones. |

OTROS ASPECTOS

AUTORIZACION
CONTRATAR

PARA | El Alcalde Mediante Decreto de Delegacion No. 0220 del 09 de junio de 2020,
delegé en los servidores publicos del nivel directivo de la Administracion Municipal
de Bucaramanga la facultad de adelantar los procesos de seleccién de
contratistas, expedir todos los actos administrativos relativos a la actividad
precontractual, contractual y pos contractual, y. ordenar el gasto que corresponda
a los mismos, conforme a las facultades que otorga la Ley y las que les confirio el
acto administrativo en mencion.

VIGENCIA

Quedan vigentes todas las deméas estipulaciones del Convenio que no sean
contrarias al presente documento, a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1276 de 2009, Ley 1395 de 2009 y sus decretos reglamentarios.

ANEXOS

Banco de proyectos

Concepto favorable del supervisor

Minuta del convenio

Vigencias Futuras Acuerdo No. 031 del 28 de Noviembre del 2024

CONCLUSION

Del analisis precedente Ia secretaria de Desarrollo Social, concluye que es viable
adelantar el Modificacién No. 02 al Convenio de Asociacién 017-2024.

SUPERVISOR/
INTERVENTOR

FIRMA ' )
1 . | . }ﬁugg Yoy Qc/ﬁ’r“r
NOMBRE ; GLADYS MERCHAN GARCIA

CARGO ___Prdfegiofial Universitario

J SN 4 7 (//] . '. ﬂ/,j //! .-{J'.-.—’
. _ | ) /WY A ,’F,. , —;:f/*/
ORDENADOR DEL GASTO  NomBRE |v4oui‘mu1’ia:)“TéﬂfﬂiEi S ALFONSO

2

FIRMA

L

Proyectd: Fabian Cubides —-CPS SDQL ) /

| CARGO _ Secretario de/Desarrollo Sdcial

Revisd: Sonia Lucia Navarro Lara — CPS-SE"S



