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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, Meta. Junio 2023
Sefior (a)

ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4595616
Coordinador Académico

Sede Los Naranjos

Granada Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4595616 2023

Mayerly Palacio Quiceno, identificado con la cédula de ciudadania No. 1120365016 de Granada,
Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAM Sede Los Naranjos, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diez y siete millones
quinientos cincuenta mil pesos ($17.550.000), El cual estd amparado por el CDP No. 1323 del 13
de enero de 2023 dependencia 101000 Despacho direccién CC-36-02-00-050-911710 adquisicion
de bienes y servicios - servicio de formacion profesional integral - mejoramiento del servicio de
formacion profesional del Sena Nacional.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
19 dias del mes de febrero de 2023, por valor de Dos millones cuatrocientos setenta mil Pesos
($2.470.000). b). Tres pagos iguales por un valor de Tres Millones novecientos mil pesos
($3.900.000), correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo de 2023, c¢). Un dltimo pago por
veintidés (26) dias del mes de junio de 2023 por valor de Tres millones trecientos ochenta mil pesos
($3.380.000)

Plazo: Sera hasta el 26 de junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular
en los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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académico, a través de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Soportes de novedades
Evidencias de medidas
formativas (reglamento
aprendiz)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Se realiza la planeacion de Planeacién
procesos formativos de acuerdo con los | procesos formativos y pedagdgica de
lineamientos institucionales, de acuerdo | proyectos de formacion, programas formativos
con su perfil. segun programacion y formacion

asignada haciendo uso de 2620208- 2672080-

formatos vigentes. 2558786 - 2627294 -
2521616 - 2617999 -
2708453

2 Participar en la generacién y desarrollo | Se realizan actividades de Se realizan
de disefio curricular, proyectos de desarrollo curricular de las actividades de
investigacién aplicada, innovacion fichas: desarrollo curricular
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, 2620208- 2672080- 2558786 - de las fichas:
publicaciones y estudios de vigilancia 2627294 - 2521616 - 2617999 - | 2620208- 2672080-
tecnolégica y competitiva para 2708453 2558786 - 2627294 -
establecer de manera prospectiva las 2521616 - 2617999 -
tendencias de desarrollo de las diversas 2708453
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, En el presente periodo no No se presentan
realizar reconocimiento de estilos y sean establecido acciones acciones en este
ritmos de aprendizaje de las fichas para esta obligacion. item.
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

4 Ejecutar la formacion profesional Se han ejecutado acciones de | Correspondientes al
integral de acuerdo el modelo 2620208- 2672080- 2558786 - mes de Junio
pedagogico de la entidad, el disefio y 2627294 - 2521616 - 2617999 -
desarrollo curricular de los programas 2708453
del 4rea tematica de la fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacion de los Se realizan las evaluaciones Se realizo reporte de
resultados de aprendizaje, de las de actividades enviados al juicios de evaluacion
competencias del programa, en el centro de calificaciones se en las ficha 2692323
desarrollo de su formacion, aplicando reportan los juicios de en el mes de junio.
los procedimientos, plazos y evaluacion correspondientes.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

6 Registrar en el sistema de gestién Se reportan actividades de 2620208- 2672080-
académica establecido por la entidad en | las fichas generando 2558786 - 2627294 -
un plazo maximo de tres (3) dias, todas | motivacién permanente ala | 2921616 -2617999 -
las actividades que se relacionan en el formacién Profesional 2708453
procedimiento de la ejecucion de la integral.
formacién profesional.

7 Reportar oportunamente al coordinador | Formato de novedades ejecucion de

formacion fichas:
2620208- 2672080-
2558786 - 2627294 -
2521616 - 2617999 -
2708453
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8 Verificar que los participantes a su Reporte de Sofia Plus de Se realiza
formacién se encuentren en estado "en | inasistencias verificacion
formacién” en el sistema de gestion periédicamente en el
académica de la entidad sistema de gestion

académica (Sofia
Plus)

9 Apoyar en el acopio de los En el presente periodo no No se presentan
documentos del procedimiento de sean establecido acciones acciones en este
Ingreso de aprendices cuando las para esta obligacion. item.
condiciones de la poblacién lo
requieran.

10 | Participar cuando el centro lo requiera En el presente periodo no No se ha ejecutado
en el proceso de seleccidn, disefio de sean establecido acciones procesos de
talleres e instrumentos que alimenten para esta obligacién. divulgacién en este
los bancos de pruebas para la seleccion mes.
de aprendices.

11 | Participar en los comités de evaluaciéon Se estara disponible para Lista de asistencia de
y seguimiento ordinario y extraordinario | aportar en los comités de participacion.
que se programen para los aprendices, | seguimiento y evaluacion
de acuerdo con la citacién realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Se aplicaron estrategias de Actividades
establecidas en el reglamento del ensefianza aprendizaje en el | propuestas en guias
aprendiz y el manual de los Centros de | proceso formativo con el de aprendizaje, listas
convivencia del Centro de Formacion. manejo de herramientas de chequeo, en

TICS. De los programas: plataforma

2620208- 2672080- 2558786 - Territorium, correos,
2627294 - 2521616 - 2617999 - fotos, Whatsapp.
2708453

13 | Participar y aportar en la construccion En el presente periodo no No se presentan
de los entregables de las fases de sean establecido acciones acciones en este
Registro calificado y Autoevaluacion para esta obligacion. ftem.
para los programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion en la Se realizo procesos de Se realizo
promocién de la oferta institucional divulgacién de oferta divulgacién de oferta
cuando se requiera. académica para el mes en por los medios las

mencion. TICS Facebook,
whatsapp y charlas
en los municipios de
Cubarral, el Dorado Y
Castillo, Meta

15 | Realizar seguimiento a etapa En el presente periodo no No se presentan
productiva, documentar y acompafiar al | sean establecido acciones acciones en este
aprendiz en reunién(es) con el para esta obligacién. No se item.
conformador, registrar las evidencias del | reportan programacion para
proceso y aplicar instrumentos que dicha actividad para este
evallen la etapa productiva y aportena | mes.
la mejora del proceso formativo.

16 | Acompaiiar a los aprendices a las Se acompafiard a los Registro fotografico.
actividades contempladas en el Plan aprendices frente a las
Nacional de Bienestar al Aprendiz actividades realizadas por

Bienestar al aprendiz
17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Se ejecutaron las horas Cumplimiento a las

mensuales de Formacién Directa de

establecidas en el centro y

horas establecidas
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acuerdo con la programacion de la lugar determinado para la correspondientes al
formacién del Centro ejecucién del contrato mes de Junio.

18 | Apoyar las etapas precontractual y En el presente periodo no No se presentan
contractual (apoyo técnicos) dentro de sean establecido acciones acciones en este
los procesos contractuales y de para esta obligacién. item.
cooperacioén asignados por el supervisor
o0 el ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe el | Se asistira puntual y Acta de asistencia.
ordenador del gasto y/o supervisor con | responsablemente a las
ocasion al desarrollo de su objeto reuniones programadas.
contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo Se realizan las actividades Actas equipo ejecutor
técnico-pedagdgico del Centro de segun orientaciones de la
formacién y de la regional Meta. supervision del contrato

21 | Realizar la solicitud de la consolidacion | Se realizan las actividades Listas materiales de
de las necesidades de materiales de segun orientaciones de la formacién 2023
formacidn con todas las caracteristicas supervision del contrato
y especificaciones segun proyectos de
formacioén de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, | Se realizan las actividades Actividad no
y documentar el cumplimiento y segun orientaciones de la requerida para este
evaluacion de la misma. supervision del contrato mes

23 | Promover y divulgar cada mes las Se realizan las actividades 2620208- 2672080-
actividades y el material bibliografico segun orientaciones de la 2558786 - 2627294 -
digital a los aprendices enviado por el supervision del contrato 2521616 - 2617999 -
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir 2708453
referencias bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucién del Se realizan las actividades Proyecto de FPI
proyecto formativo. segun orientaciones de la Oferta Cerrada

supervisidn del contrato gestionado

25 | Elaborar los formatos del archivo de Se realizan las actividades 2620208- 2672080-
gestién segun los lineamientos de segun orientaciones de la 2558786 - 2627294 -
gestion documental acorde a la historia | supervisién del contrato 2521616 - 2617999 -
académica de cada aprendiz y cada 2708453
ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451265999 de la planilla, operador y junio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Mayerly Palacio Quiceno
Contratista

C.C. No. 1.120.365.016

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4595616 del 2023
Coordinadora Académica
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.05 JUNIO DE 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS

APOYO A LA SUPERVISION:

LINA FERNANDA QUIROZ MONTEALEGRE

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4595616

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas ofertados

OBJETO: por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea
' presupuestal Regular en los niveles Titulada,
complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil
profesional y disefio curricular en ejecuciéon
VALOR: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
' PESOS ($ 17.550.000)
CONTRATISTA: MAYERLY PALACIO QUICENO
NIT: 1120365016

LUGAR DE EJECUCION:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META, SEDE LOS
NARANJOS

FECHA DE SUSCRIPCION:

9 FEBRERO 2023

FECHA DE INICIO:

10 FEBRERO 2023

PLAZO INICIAL
CONTRATO:

DEL

135 dias — 26 junio 2023

VALOR
CONTRATO:

INICIAL DEL

$17.550.000

VALOR ACTUAL
CONTRATO:

DEL

$0

PRORROGA No. :

ADICION No. :

SUSPENSION No. :
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FORMA DE PAGO:

Cinco meses (5) distribuidos en a) Un pago inicial del DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA M/CTE
($2.470.000), b) tres (3) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000). c) Un dltimo pago correspondiente a los
veintidos (26) dias de Junio de 2023, por valor de TRES
MILLONES TRECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE

($3.380.000).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los Se realiza la planeacion de Planeacién
procesos formativos de acuerdo con los | procesos formativos y pedagdgica de
lineamientos institucionales, de acuerdo | proyectos de formacion, programas formativos
con su perfil. segun programacion y formacién

asignada haciendo uso de
2620208- 2672080-

formatos vigentes.
2558786 - 2627294 -
2521616 - 2617999 -

2708453
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Participar en la generacién y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién
pedagogica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de

formacion asi lo requiera.

Se realizan actividades de

desarrollo curricular de las

fichas:

2620208- 2672080- 2558786

- 2627294 - 2521616 -

2617999 - 2708453

Se realizan
actividades de
desarrollo curricular
de las fichas:
2620208- 2672080-
2558786 - 2627294 -
2521616 - 2617999 -

2708453

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad defina

En el presente periodo no
sean establecido acciones

para esta obligacion.

No se presentan
acciones en este

item.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagégico de la entidad, el disefio y
desarrollo curricular de los programas

del area tematica de la fichas

Se han ejecutado acciones de
2620208- 2672080- 2558786
- 2627294 - 2521616 -

2617999 - 2708453

Correspondientes al

mes de JUNIO
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asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la

formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Se realizan las evaluaciones
de actividades enviados al
centro de calificaciones se

reportan los juicios de

evaluacion correspondientes.

No realizo reporte de
juicios de evaluacién
en las fichas del mes

de Junio.

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en
un plazo méximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la

formacion profesional.

Se reportan actividades de
las fichas generando
motivacion permanente a la
formacioén Profesional

integral.

2620208- 2672080-

2558786 - 2627294 -

2521616 - 2617999 -

2708453

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios
formales, las novedades que se

generen durante la ejecucion de la

Formato de novedades

Soportes de novedades

ejecucion de
formacion fichas:
2620208- 2672080-

2558786 - 2627294 -
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formacion de las fichas asignadas; y

Evidencias de medidas

2521616 - 2617999 -

hacer seguimiento a las mismas. formativas (reglamento 2708453
aprendiz)

8 Verificar que los participantes a su Reporte de Sofia Plus de Se realiza
formacién se encuentren en estado "en | inasistencias verificacion
formacién" en el sistema de gestién periddicamente en el
académica de la entidad sistema de gestion

académica (Sofia
Plus)

9 Apoyar en el acopio de los En el presente periodo no No se presentan
documentos del procedimiento de sean establecido acciones acciones en este
Ingreso de aprendices cuando las para esta obligacion. item.
condiciones de la poblacion lo
requieran.

10 | Participar cuando el centro lo requiera En el presente periodo no No se ha ejecutado

en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten

los bancos de pruebas para la seleccion

de aprendices.

sean establecido acciones

para esta obligacion.

procesos de
seleccion en este

mes.
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11 | Participar en los comités de evaluacién Se estara disponible para Lista de asistencia de
y seguimiento ordinario y extraordinario | aportar en los comités de participacion.
gue se programen para los aprendices, | seguimiento y evaluacion
de acuerdo con la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Se aplicaron estrategias de Actividades
establecidas en el reglamento del ensefianza aprendizaje en el | propuestas en guias
aprendiz y el manual de los Centros de proceso formativo con el de aprendizaje, listas
convivencia del Centro de Formacion. manejo de herramientas de chequeo, en

TICS. De los programas: plataforma
2620208- 2672080- 2558786 Territorium, correos,
- 2627294 - 2521616 - fotos, Whatsapp.
2617999 - 2708453

13 | Participar y aportar en la construccién En el presente periodo no No se presentan
de los entregables de las fases de sean establecido acciones acciones en este
Registro calificado y Autoevaluacion para esta obligacion. item.
para los programas en nivel tecnologo,
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion en la Se realizo procesos de Se realizo

promocion de la oferta institucional

cuando se requiera.

divulgacion de oferta
académica para el mes en

mencion.

divulgacién de oferta
por los medios las

TICS Facebook,
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whatsapp y charlas
en los municipios de
Cubarral, el Dorado Y

Castillo, Meta

15 | Realizar seguimiento a etapa En el presente periodo no No se presentan
productiva, documentar y acompafiar al | sean establecido acciones acciones en este
aprendiz en reunién(es) con el para esta obligacién. No se item.
conformador, registrar las evidencias del | reportan programacion para
proceso y aplicar instrumentos que dicha actividad para este
evallen la etapa productiva y aporten a | mes.
la mejora del proceso formativo.

16 | Acompafiar a los aprendices a las Se acompanfara a los Registro fotografico.
actividades contempladas en el Plan aprendices frente a las
Nacional de Bienestar al Aprendiz actividades realizadas por

Bienestar al aprendiz
17 | Ejecutar un minimo de 160 horas Se ejecutaron las horas Cumplimiento a las

mensuales de Formacién Directa de
acuerdo con la programacion de la

formacion del Centro

establecidas en el centro y
lugar determinado para la

ejecucion del contrato

horas establecidas
correspondientes al

mes de Junio.
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18 | Apoyar las etapas precontractual y En el presente periodo no No se presentan
contractual (apoyo técnicos) dentro de sean establecido acciones acciones en este
los procesos contractuales y de para esta obligacion. item.
cooperacion asignados por el supervisor
o el ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe el | Se asistira puntual y Acta de asistencia.
ordenador del gasto y/o supervisor con | responsablemente a las
ocasion al desarrollo de su objeto reuniones programadas.
contractual.

20 | Atender las orientaciones del equipo Se realizan las actividades Actas equipo ejecutor
técnico-pedagdgico del Centro de segun orientaciones de la
formacién y de la regional Meta. supervision del contrato

21 | Realizar la solicitud de la consolidacion Se realizan las actividades Listas materiales de
de las necesidades de materiales de segun orientaciones de la formacién 2023
formacion con todas las caracteristicas supervision del contrato
y especificaciones segun proyectos de
formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, | Se realizan las actividades Actividad no

y documentar el cumplimiento y

evaluacion de la misma.

segun orientaciones de la

supervision del contrato

requerida para este

mes
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23 | Promover y divulgar cada mes las Se realizan las actividades 2620208- 2672080-
actividades y el material bibliografico segun orientaciones de la 2558786 - 2627294 -
digital a los aprendices enviado por el supervision del contrato 2521616 - 2617999 -
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir 2708453
referencias bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucién del Se realizan las actividades Proyecto de FPI
proyecto formativo. segun orientaciones de la Oferta Cerrada

supervision del contrato gestionado

25 | Elaborar los formatos del archivo de Se realizan las actividades 2620208- 2672080-

gestién segun los lineamientos de
gestién documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones

Corporativas del Centro

segun orientaciones de la

supervision del contrato

2558786 - 2627294 -

2521616 - 2617999 -

2708453
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SENA

N

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE EJECUCION
CONTRATO | EJECUCION FISICA
FINANCIERA (Aplica para
contratos de obras
y adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
Febrero de | 01 $2.470.000 $2.470.000 $15.080.000 | 16,52% 19
2023
Marzo de | 02 $3.900.000 $6.370.000 $11.180.000 | 36,29% 30
2023
Abril de | 03 $3.900.000 $10.270.000 $7.280.000 58,51% 30
2023
Mayo de | 04 $3.900.000 $14.170.000 $3.380.000 80,73% 30
2023
Junio de | g5 $3.380.000 $17.550.000 | $0 100% 26
2023
Elaboré: Lina Fernanda Quiroz Montealegre
Revis6: ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS, Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYERLY PALACIO QUICENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620208 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

15/06/23 15:19
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL
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REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2558786 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

15/06/23 15:19 Page 3 of 25



CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA
CANTIDAD A PRODUCIR CON BASE EN INDICADORES FINANCIEROS.

IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL
PROYECTO Y SU ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS, NORMAS Y PROTOCOLOS DE

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G|SLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES
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PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627294 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

21060102301 REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA APLICANDO METODOLOGIAS TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Page 6 of 25




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PRODUCTIVO Y SOCIAL

DE MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

15/06/23 15:19
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Implementar programa de certificacion segun estandares y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA
RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2617999 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102301 REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA APLICANDO METODOLOGIAS TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA
variabilidad
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OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oF
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA
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Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S PR
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2521616 - PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA
CANTIDAD A PRODUCIR CON BASE EN INDICADORES FINANCIEROS.

IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL
PROYECTO Y SU ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS, NORMAS Y PROTOCOLOS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 2712653 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

21060102301 REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA APLICANDO METODOLOGIAS TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
segmentos y escenarios del mercado.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PO
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2428292 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA
CANTIDAD A PRODUCIR CON BASE EN INDICADORES FINANCIEROS.

IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL
PROYECTO Y SU ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS, NORMAS Y PROTOCOLOS DE

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2672080 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2708453 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
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PRODUCTIVO Y SOCIAL

DE MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
12,00

01/06/2023 14/06/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACION

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00
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INSTRUCTOR: MAYERLY PALACIO QUICENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4595616 09/02/2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAYERLY PALACIO QUICENO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania 1120365016 de Granada - Meta

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del
Meta en sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y Ia
normatividad del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad

requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de acuerdo con su perfil.

2 Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacién aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina

4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de la fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

6 Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion
profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios
formales, las novedades que se generen durante la ejecucion de la
formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado
"en formacién" en el sistema de gestion académica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

10

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

11

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

12

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros de convivencia del Centro de
Formacion.

13

Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de
Registro calificado y Autoevaluacién para los programas en nivel
tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

14

Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional
cuando se requiera.

15

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al
aprendiz en reunidn(es) con el conformador, registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten
a la mejora del proceso formativo.

16

Acompahfar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

17

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de
acuerdo con la programacion de la formacién del Centro

18

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

19

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasién al desarrollo de su objeto contractual.

20

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de
formacién y de la regional Meta.

21

Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales
de formacién con todas las caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y desempefio

22

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y
evaluacion de la misma.

23

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliogréafico
digital a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre
otros)

24

Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

25

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

cada ficha. Migrar la informacion de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestién Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: Centro agroindustrial del Meta- Sede los Naranjos

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién sera de (135) dias sin exceder el 26 junio 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE FEBRERO DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 26 DE JUNIO DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion sera de (135) dias sin exceder el 26 junio 2023

VALOR DEL CONTRATO:
Valor inicial: Diecisiete millones quinientos cincuenta mil pesos ($17.550.000)
SUPERVISOR: ANGELA CARAOLINA AMAYA MACIAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 1018432391

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $17.550.000

Valor Ejecutado $17.550.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Tecndlogo Produccion Agricola ficha: 2521616 — Naranjos
Tecndlogo Gestidn de Empresas Agropecuarias Ficha: 2558786 — Naranjos

Tecndlogo Gestidn de la Produccion Agricola Ficha: 2617999 — Naranjos

Tecndlogo Gestidn Agroempresarial Ficha: 2627294 — Naranjos

Técnico Atencidn Integral a la Primera Infancia Ficha: 2672080 — Mapiripan, Meta.
Tecndlogo Gestion de la produccion Pecuaria Ficha: 2708453 — Naranjos

Tecndlogo Gestion de la produccion Agricola Ficha: 2712653 — Naranjos

Técnico Mantenimiento de Motores Diesel Ficha: 2620208- Naranjos

Tecndlogo Gestidn de Empresas Agropecuarias Ficha: 2428292 — Naranjos

Técnico Asistencia Administrativa Ficha: 2692323 — Fuente de Oro, Meta
Complementaria Emprendimiento Innovador ficha: 2745042 — Colegio Galan Sarmiento.

N N N N N U N N N N N

Complementaria Emprendimiento Innovador ficha: 2745141- Colegio Galdn Sarmiento.

Se impartid formacién en los diferentes programas de formacién con las siguientes

competencias:

v/ 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO.

<

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

<

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnico.

v COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

v Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el

perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se brindé acompanamiento como gestora del programa de formacién Tecndlogo gestion De
Empresas Agropecuarias Ficha: 2428292 en la cual estan en etapa productiva.

Proximamente gestora de la ficha: 2773156 tecndlogo Gestion de la Produccién Agricola.

Apoyo en divulgacion de ofertas académicas.

Se realizé asesoramiento del proyecto de investigacion: ELABORACION DE CHOCOLATES AL
60% CON RELLENO DE AJI JALAPENO Y MIEL EN EL SENA CAM LOS NARANJOS.

Encurtido de Aji Jalapeiio como producto innovador para la comercializacién en la Region del Ariari

Colombiano.

Acondicionador de suelo a base de cascara de coco y porcinaza para la produccién sostenible de

cultivos del Ariari, colombiano. (Acondicionador Copornaza)

Se realiza apoyo como segunda formuladora de la ejecucion del siguiente proyecto:

proyecto: Encuentro semilleros de investigacién SENNOVA como estrategia de fortalecimiento de la
cultura de investigacién en la formacién profesional integral SENA

Linea: 65

Valor total: $123.800.000

Elaboracién documento del proceso de ejecucidn de la formacidn profesional integral

Formuladora principal proyectos (BANCO DE PROYECT0S2023):

v' Ampliacién y pavimentacion de la via principal, construccién de ciclo ruta, senderos
peatonales y urbanismo de la Sede Los Naranjos perteneciente al CAM Sena, en la
zona rural del municipio de Granada, Meta.

Por un valor de $ 4.400.000.000

v" Implementar un laboratorio fisico - sensorial y planta experimental de Cacao,
linea BEAN TO BAR para mejorar la calidad de la formacién profesional integral
en el Centro Agroindustrial del Meta Sede Los Naranjos Granada, Meta.

Por un valor de $ 1.691.112.776
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

v' ADECUACION Y COMPRA DE BATERIAS SANITARIAS MODULARES QUE CONTRIBUYAN A LAS
NECESIDADES DE BIENESTAR DE LOS APRENDICES CON DISCAPACIDAD Y POBLACION
EDUCATIVA DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META, SEDE LOS NARANJOS.

Por un valor de $ 270.000.000

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista no realiza entrega de inventario, teniendo en cuenta que se esta realizando proceso de nuevo
contrato con las mismas obligaciones contractuales que el actual, para el segundo semestre del 2023.

CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 9
VALOR TOTAL: ..o $2.002.900,00
SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ANGELA CAROLINA AMAYA MACIAS
C.C. 1018432391
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INFORME ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Mayerly Palacio Quiceno
Instructora - Contratista

C.C. No. 1120365016

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4595616

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

Se realizan actividades de desarrollo curricular de las fichas: 2620208- 2672080- 2558786
- 2627294 - 2521616 - 2617999 - 2708453, se anexan evidencias impartiendo formacion
profesional integral, asesoramiento de proyectos productivos empresariales como
alternativa de etapa productiva, realizadas presencialmente en el mes de junio,2023.




