Informe Final de Actividades

En cumplimiento de las obligaciones contractuales asighadas, se presenta el informe
detallado de las actividades realizadas en el marco del contrato. Cada una de las obligaciones
fue desarrollada conforme a los lineamientos y objetivos establecidos, asegurando un
resultado técnico de alta calidad que contribuyd al fortalecimiento y reconocimiento de los
TECAM solicitados.

1. Apoyo técnico mediante Sistemas de Informacion Geograficos (SIG) para el
fortalecimiento de los TECAM

El apoyo técnico brindado a través de los SIG fue clave para avanzar en la constitucion,
reconocimiento y fortalecimiento de los TECAM solicitados. En esta actividad se llevaron a
cabo las siguientes tareas:

¢ Identificacion, caracterizaciony georreferenciacion: Se realizé un analisis detallado
de los procesos y areas productivas de los TECAM, integrando la zonificacién
ambiental y la elaboraciéon de mapas de coberturas vocacionales. Estos mapas
sirvieron como base para analizar la ocupacién y el aprovechamiento territorial en
relacion con capas del SINAP, Ley Segunda, reservas forestales y PONCA.

e Delimitacion de poligonos: Se construyeron poligonos precisos para los TECAM de
Macizo, Tame, Salinas, Fortul, Ciénaga de Zapatosa, Arauquita y Tame. Estos reflejan
las dinamicas territoriales y los acuerdos alcanzados con las comunidades
involucradas.

e Visitas técnicas: Se organizaron y ejecutaron visitas a los territorios para recolectar
informacién directamente en campo, permitiendo contrastar y complementar los
datos existentes. Este enfoque integrador fortalecio el proceso de reconocimiento de
los TECAM.

e TECAM preliminar del LIPA: Entre el 28 y el 31 de octubre, se completd la informacién
SIG faltante relacionada con los determinantes del decreto para el TECAM preliminar
del LIPA.

2. Proyeccion, revision y validaciéon de instrumentos normativos relacionados con los
TECAM

Se brindd apoyo técnico en la proyeccion, revisidon y validacidn de oficios, conceptos, informes
e instrumentos normativos para el proceso de constitucion y fortalecimiento de los TECAM.
Este trabajo incluyd:

e Desarrollo metodolégico: En coordinacion con el equipo SIG regional, se disefiaron
metodologias para recolectar informacién en campo. Estas se estructuraron en tres
momentos:



1. Antes del campo: Planificacion de actividades, identificacion de areas de
interés y preparacion de herramientas SIG.

2. Durante el campo: Levantamiento de informacion geografica vy
socioambiental, delimitacion preliminar de poligonos vy registro de
determinantes clave.

3. Después del campo: Validacion y consolidacidon de los datos recolectados,
ajuste de delimitaciones y elaboracidn de informes.

Revisidon normativa: Entre el 28 y el 31 de octubre, se analizaron oficios relacionados
con el componente SIG para elaborar una hoja de ruta que permitiera subsanar
solicitudes normativas, especialmente en base al acuerdo 0780 de 2024.

3. Informe sobre tenencia de la tierra

Se elabordé un informe exhaustivo sobre el estado de la tenencia de la tierra, su ocupaciény
aprovechamiento, y las medidas necesarias para cumplir con los principios del Plan de Vida
Digna. Este informe incluyo:

Mapas y analisis: Se desarrollaron mapas ambientales y de coberturas vocacionales
para identificar dinamicas territoriales en funcidon de capas del SINAP, Ley Segunda,
reservas forestales y PONCA.

Contraste en campo: Las visitas técnicas permitieron verificar la informacién
recolectada, asegurando su congruencia con la realidad territorial y fortaleciendo el
contenido delinforme.

No se llevaron a cabo actividades adicionales entre el 28 y el 31 de octubre en este
componente.

4. Informes técnicos y cruce de capas geograficas

Se apoyo en la elaboracién, validacion y proyeccién de informes técnicos necesarios para el
avance de los TECAM. Las actividades destacadas incluyen:

Cruce de capas geograficas: Se utilizaron datos geograficos y topograficos relevantes
para delimitar poligonos de los TECAM mencionados previamente.

Validacion técnica: Los productos generados fueron sometidos a validaciones para
garantizar su precision y calidad.

Se validd informacion para emitir conceptos SIG en el tramite del TECAM de Caijibio.

5. Facilitacion y enlace con organizaciones campesinas



Se actué como enlace técnico entre las comunidades campesinas y la ANT, participando en
reuniones, mesas de trabajo y comités donde se:

¢ Delimitaron poligonos: En actividades con las comunidades de Cajibio, Micohumado,
Acaragro y Fortul, se ajustaron poligonos con base en acuerdos previos.

e Herramientas SIG: Se utilizé ArcGIS para plasmar las delimitaciones finales,
integrando cruces determinantes identificados en campo.

6. Representacion de la Direccion de Acceso a Tierras
En representacion de la ANT, se participo en diversas reuniones, incluyendo:

e Reuniones conla OIM: Ajustes metodoldgicosy financieros para talleres relacionados
con TECAM.

¢ Reuniones con el Observatorio de la ANT: Se trabajo en el aplicativo MIGO para crear
una nueva capa de cruce de determinantes TECAM.

¢ Seguimiento técnico: Se revisaron avances de esta capa en el aplicativo MIGO.

7. Actividades adicionales requeridas por la ANT
En este componente se destacan:

e Visita técnica a Chimichagua: Durante tres dias, se recorri6 el perimetro del TECAM,
levantando informacién social, ambiental y geografica. Los datos recolectados se
integraron en mapas y documentos técnicos que fortalecieron el proceso de
reconocimiento y consolidacion del TECAM.

Conclusion

Las actividades realizadas cumplieron con los objetivos del contrato, garantizando la calidad
técnicay el fortalecimiento de los procesos de reconocimiento y consolidacion de los TECAM.
Eltrabajo ejecutado ha sido fundamental para asegurar el desarrollo sostenible y la alineacidon
con las necesidades territoriales y comunitarias.



Libertad y Orden

AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS — ANT
RESOLUCION No. 202461005798326 con Fecha 2024-10-03

“Por la cual se hace un encargo de un empleo en la Agencia Nacional de Tierras”
EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS

En uso de las facultades legales y en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley No. 2363 de 2015, el
Decreto No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 23 del articulo 11 del Decreto Ley No. 2363 de 2015, establece como funcién del Despacho del Director
General: “Dirigir la administracion del talento humano de la Agencia, distribuir los empleos de la planta de personal de
acuerdo con la organizacion interna y las necesidades del servicio y ejercer la facultad nominadora, con excepcion de los
que corresponda a ofra autoridad”

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley No. 1960 de 2019, dispone que: “Los cargos
de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio. (...)".

Que el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 del 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, dispone:

“Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de fibre nombramiento y remocion
podran ser provistas mediante la figura del encargo, el cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y
remocion o de carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no
fuere posible proveerias mediante encargo con empleados de carrera.

Tendré el caracter de provisional la vinculacion del empleado que ejerza un empleo de libre nombramiento y remocion
que en virtud de Ia ley se convierta en cargo de carrera. El carécter se adquiere a partir de la fecha en que opere el
cambio de naturaleza del cargo, el cual debera ser provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el
presente titulo, mediante acto administrativo expedido por el nominador.

PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuaran por el tiempo
que dure la misma". @ L o

1 E
Que el servidor LUIS ANTONIO CHAVES AVILA identificado con la cédﬁlaﬁe ciudadania No.79.113.038, quien desempefia
el empleo de Libre Nombramiento y Remocion denominado Director Técnico de Agencia, codigo E4 Grado 3, perteneciente
a la Direccion de Acceso a Tierras en la Agencia Nacional de Tierras, presentd renuncia, la cual fue aceptada a partir del 2
de octubre de 2024, por parte del Director General mediante Resolucién 202461005790056 del 1 de octubre de 2024.

Que en ese orden de ideas el empleo denominado Director Técnico de Agencia, codigo E4 Grado 3, perteneciente a la
Direccion de Acceso a Tierras en la Agencia Nacional de Tierras, estara en vacancia permanente, razon por la cual y dadas
las estrictas necesidades del servicio, se hace necesario efectuar un encargo del empleo antes enunciado.

Que para desempefiar este empleo fue postulada la servidora DEICY LIZETH GOMEZ GOMEZ identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.121.883.335, quien ejerce el cargo de Experto Codigo G3 Grado 8 de la Direccion General de Tierras
de la Agencia Nacional de Tierras (ANT), y quien cumple con los requisitos minimos del empleo establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias, motivo por el cual resulta procedente encargarla del empleo denominado Director Técnico de
Agencia, Codigo E4 Grado 3, perteneciente a la Direccion de Acceso a Tierras en la Agencia Nacional de Tierras.

Que la servidora publica DEICY LIZETH GOMEZ GOMEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 1.121.883.335 tiene
derecho al reconocimiento de la diferencia salarial, segun lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

Que en mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE:




RESOLUCION No. 202461005798326 del 2024-10-03 Hoja N° 1

“Por la cual se hace un encargo de un empleo en la Agencia Nacional de Tierras”

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la servidora publica DEICY LIZETH GOMEZ GOMEZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.121.883.335, del empleo de libre nombramiento y remocion denominado Director Técnico de Agencia,
Cédigo E4 Grado 3, perteneciente a la Direccion de Acceso a Tierras en la Agencia Nacional de Tierras, a partir del 3 de
octubre de 2024.

PARAGRAFO: Dicho encargo sera hasta por el término de tres (3) meses contados a partir del acta de posesion o hasta
que se provea en forma definiiva el empleo, sin perjuicio de continuar desempefiando las funciones propias del cargo del
cual es titular la servidora publica DEICY LIZETH GOMEZ GOMEZ, quien tendra derecho al reconocimiento de la
diferencia salarial.

ARTICULO SEGUNDO: Que el empleo que ejerce la servidora publica DEICY LIZETH GOMEZ GOMEZ identificada con la
cédula de ciudadania No. 1,121,883.335, es el de Experto Cadigo G3 Grado 8 de la Direccion General de Tierras de la
Agencia Nacional de Tierras (ANT).

ARTICULO TERCERO: Comunicar la presente Resolucion a la servidora publica DEICY LIZETH GOMEZ GOMEZ.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogota D.C., el 2024-10-03
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