SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD C[NTRO OR[ENTEESE
¥ S—— APOYO — GESTION DE CONTRATACION 3 (Jmc.(: APLALT-56
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE. SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION Thio. o

I CeotraQANMRESE. A 102111
FECHA 4z | H) I 2624 |
1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE .
oo ee) s SERVICIO O AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN HOSPITALARIOS- ENFERMERIA 1
| ENFERMERIA
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrative y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado ¢n caso de supervisidn Unica)
NATALY DUQUE SALAZAR ENFERMEROC CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lv establecide y segridn o I de contratucion de lu entidad, las compelencias y abliguciones del supervisor son los ¢ iplados an el Capltulo 6, M, ! de Contr. io
(Resolitcion 152 de 2019y Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
ORI Iy L REQUISITOS :
(SEGU#ITABL\ PL (SEGU!\'TABLA'DE (SEGUNTABLA DE PROFESION U OFICIO " NIVEL EDUC, q q 5
"?;é’;:}r“;’m “(‘);?g%m o T haE v L ATIVO NOMBRE Y/0 NUMERQ DE CONVENIO
HOSPITALARIO Y ' .
VI 5 URGENCIAS CAMILLEROQ CAMILLERO SUBRED
RIESGO ARL 3 °
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacién del EXELM ERCIAGERERSSMINIM 2
ricspe) {SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA 1 No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
9640 ’ 192
S5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS BACHILLER COMO CAMILLERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:
[HASTA 30 DE ABRIL DE 2025
JUSTIFICACION;

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.8 E. constituye una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autenomia administrativa)
keuye régimen de contratacion previsto desde el nutneral 6 del articulo 195 de fa Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre ¢l
lcual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestidén administrativa que garanticen la prestacion
ke servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con [as necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer per el tiempa estrictamente indispensabley
lens 1a Dareceidn de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme 2 certificacion expedida por el responsablg
ke la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratas, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| recibic y entregar turne de acuerdo a lo acordade con el supervisor y de conformidad al objeto misional de la entidad. 2. traslado de los pacientes a los servicios, verificande la disponibilidad de la cama)
seguridad e integridad del paciente (barandas arriba, oxigeno, protegiendo al paciente del frie, y cuidado de su intimidad) y demas reglamentacion establecida per la entidad. 3. trasladar las muestras biclogicas
bl laboratorio clinico, de forma oportuna, 4. usar los elementos de bioseguridad en el traslade de mucstras y procedimientes. 5. tramitar la facturacien de ordenes de servicic en forma oportuna (laboratorios,
ecoprafias, rayos x, etc.). 6. trasladar los equipos ¢ insumos a los servicios, velando por la integridad y seguridad de los mismos. 7. responder par el inventarie que se le ha asignado, utilizando adecuadamente]
05 equipos y elementos suministrados para llevar a cabo su actividad. 8. realizar Ja desinfeccion de los equipes asignados, de acuerdo al protocolo. 9. asumir de forma responsable y respetuosa la atencion a
baciente ¥ compaiicros del servicio. 10. conservar, mantener y garantizar la reserva legal de la historia clinica. 11. asistir a las reuniones del grupo funcional y capacitaciones programadas por la entidad, de
L onformidad con sus actividades. 12. mantener reserva de la informacion que lé sea suministrada en desarrollo de su servicio y de todes aquellos propios del mismo. 13. informar dafios de equipos o accidentes
beurrides durante el traslado de pacientes. 14, informar oportunamente al referente del procese inconveniente que se presenten con pacientes, muestras y equipos. 15. trasladar los pacientes fallecidos 2 lo
knorgue y ubicarlos en la nevera destinada para tal fin. 16. realizar traslado de los pacientes a los diferentes examencs ¥ valoraciones requeridas, en forma oportuna y segura, de conformidad eon las necesidades
kel servicio. 17, tramitar oportunamente las ordenes de examenes especiales emitidas como tae, ecografias, ecocardicgramas, endoscopias, etc. 18. dar cumplimiento a guias y protocolos establecidos por 1o
ntidad. 19. ofrecer trata con calidez v calidad al paciente y la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por 1a dignidad humana. 20. participar en las actividades de codigo rojo, codigy
hzul, v aplicacion de las guias y protocolos de gestion de herne componentes. 21, realizar la entrega de sus actividades al finalizar |as mismas, 22. ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad]
leon Las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio. 23. realizar ¢l uso de uniforme de acuerdo at pretocelo institucional 24.cumplir con el diligenciamiento y entregay
oportuna heja de ruta 25.apoyar actividades cuande se genera plan de contingencia en diferentes servicios (medicamentos, dispositivos e insumos).26. portar el uniforme teniendo en cuenta las normas de

higiene v bmseuundad de la subred.27. portar ¢l carnet institucional de Ia subred durante la ejecucion dé las actividades contractuales F

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos 105 rampes son ¢z olligaterio diligenciamicnio, en caso contrario serd devuelia L solivitwd, 1.as firmas deben ser recogidas e ¢l siguicite orden: Responsatle, Jefe de oﬁfy vie Divector Adminisrative y/s fsistencial, Gerente, Subgs vt
Oydanadsr dol gasto.

v vio asictancinl vin Subgiventes responsable de sres vio Gerente

exeepeionalmente) FIRMA ORDENADOR DEL GASTO ﬁ

La Pizeecion Operativa de Gestion de Tolerto Tumane por medio del Formale Certificacion de Tnsfiticneia ¢ existencia JrTatonat on Planta AP-T1-FT-123, valida gue Ly Subred Inteprada de Serv te Salud Centro Orjen , 0o eventa con ol persunat sulleiente vio
pertil tequerido para et desamallo de fos actividades y objffp sedalados er Ia presente soficitad.
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7 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
NOMBRE: DAVID ALEXANDER RIARO CORSO
arpvg, |- PLAN BE ADQUISICIONES St D |Z| REEP::p.LAZA CEDULA: 1001344479
A PENDIENTEPOR ‘ NUMERQ DE PS4567 2024
CONTRATAR: No D
CONTRATO:
VoBo Presuptesto! |

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAT, DE PLANTA:

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARICS-ENFERMERIA
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SURREDINTEGRADADE SERVICIOS DE SALEDCENTROORIENTE F S )
FSIRATRCH O GESIIONDEL TALENTON M AN
FORMATOCERIEITTCACTON DY INSURICIENCIA T INENISTESCIA D PERSONAL FN PEANTA

CODIGOAPTILFTI2)
VERSION: )
FECIA: 10220930

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DI TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.1

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de ln contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

l CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requicre contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: CAMILLERO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
BACHILLER COMO CAMILLERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacién se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

OY¥ELIA GUEVARA Z

Director Operativo de Gestién del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma
Cargo funcionario .,
/ Contratista Nombre Firma Fecha
; do ~
Revisado por. Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH et | ) 4 de diciembre de 2024
* 3
Elaborado por: Deney Garcia Tecnologo Administrativo ng EACLW 4 de diciembre de 2024
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