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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre 2024

Sefior

Javier Enrique Bermudez Daza

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5826925
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5826925 del 2024

Yo EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 86052444 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
de Industria y Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes abril objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO TREINTA MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 38.130. 647.00), el cual ser4 pagado asi:
3 dias de enero por un valor de ($411.482) Cuatro cientos once mil cuatro ochenta
y dos pesos, 9 pagos iguales de los meses de febrero a octubre por valor de
($4.114.818) Cuatro millones ciento catorce mil ochocientos dieciocho pesos. Y
cinco (5) dias del mes de noviembre por un valor de ($685.803). Seiscientos ochenta
y cinco mil ochocientos tres pesos m/cte

Plazo: Sera hasta el (5) de (noviembre) de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de
Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
(SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
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Obligaciones Especificas:

No. Obligacién Especificas Acciones realizadas Evidencias
Para el mes de diciembre se | OBLIGACION 1
se realizo reunion,  para|p. ticinar en la

Participar en la planeacion de los |implementar estrategias con | 5n de|
1 |procesos formativos de acuerdo con los relacion a la formacién | Blaneacion de 10
lineamientos institucionales, de acuerdo | Profesional integral en las | procesos
a su perfil. empresas SP INGENIEROS formativos
de Acacias, Meta. —
Participar en la generacién y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnolégico, | Para el mes de diciembre se
publicaciones y estudios de vigilancia | diligencio ficha de vigilancia
2 |tecnolbgica y competitiva para establecer | tecnoldgica y competitiva para | No hay evidencia
de manera prospectiva las tendencias de | establecer de manera
desarrollo de las diversas redes de |prospectiva las tendencias.
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Para el presente informe el
reconocimiento de estilos y ritmos de | contratista no ejecuto esta|No hay evidencia
3 aprendizaje de las fichas asignadas, de | obligacion contractual.
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina
Ejecutar la formacion profesional integral _ . OBLIGACION 4
de acuerdo el modelo pedagégico de la|S€ realiza la elaboracion de Ejecutar la
entidad, el disefio y desarrollo curricular | @S guias de aprendlzaJ(,a que ; -~
4 |delos programas del area temética de las se ejecuta en la formacion del M
fichas asignadas; propendiendo por la | mes de diciembre. profesional
permanencia y certificacion de los integral
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.
Se adjuntan archivos | OBLIGACION 5
Emitr juicio de evaluacion de los |correspondientes a los juicios Emitir juicio de
resultados de aprendizaje, de las |€valuativos del mes de -
. diciembre. evaluacién de los
5 competencias del programa, en el
desarrollo de su formacién, aplicando los resultados de
procedimientos, plazos y herramientas aprendizaje
tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en . No hay evidencia
6 Para el presente informe el

un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se relacionan en el

contratista no ejecuto esta
obligacién contractual
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procedimiento de la ejecuciéon de la
formacién profesional.

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante la

Se solicita a la coordinacion
académica la creacion de las
fichas correspondientes a los
cursos complementarios de

OBLIGACION 7

Reportar
oportunamente al

coordinador

7 |ejecucion de la formacion de las fichas SST para el mes de diciembre
asignadas; y hacer seguimiento a las P "| académico las
mismas. novedades
OBLIGACION 8
Verificar que los
Para el presente mes de — d
Verif I . diciembre se realiza la|Rarticipantes a su
. erificar - que 10S ptart|C|pantets da SU asociacién de aprendices a la | formacion se
g |formacion se encuentren en estado "en | ia ge aprendizaje. -
formacion" en el sistema de gestidon encuentren en
académica de la entidad. estado en
formacion
OBLIGACION 9
P_ara el presente mes de Apovar en el
diciembre, se programaron —L_
A | i de Ios d nuevas fichas cursos | acopio de los
poyar en el acopio de los documentos complementarios  SST Y| documentos del
g |del procedimiento de Ingreso de primeros auxilios —
aprendices cuando las condiciones de la procedimiento de
poblacion lo requieran. Ingreso de
aprendices
Participar cuando el centro lo requiera en p | te inf |
el proceso de seleccion, disefio de|"&'@ €l presenie iniorme e o
10 |talleres e instrumentos que alimenten los contrafista no ejecuto esta No hay evidencia
bancos de pruebas para la seleccién de | ©Pligacion contractual
aprendices.
Participar e informar las situaciones |Para el presente informe el
presentadas con aprendices en los |contratista no ejecuto esta
11 comités de evaluacién y seguimiento | obligacion contractual No hay evidencia
ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la citacion
realizada.
Aplicar  las medidas  formativas | Para el presente informe el
12 |establecidas en el reglamento del|contratista no ejecuto esta|No hay evidencia
aprendiz. obligacién contractual
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13

Participar y aportar en la construccion de
los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los
programas en nivel tecnoldgico, cuando
el centro lo requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

14

Apoyar al centro de formacion en la
promocion de la oferta institucional.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

15

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y acompafiar al
aprendiz en reunién(es) con el
conformador, registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contractual.

No hay evidencia

16

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programacion de la
formacién del Centro

Para el mes de diciembre se
cumplié con la meta de 80
horas ejecutadas en
actividades relacionadas con
la  formacion  profesional
integral en modalidad titulada
0 complementaria.

OBLIGACION 17

Ejecutar un
minimo de 160

horas mensuales

de Formacion
Directa

18

Apoyar las etapas precontractual vy
contractual (apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el supervisor
o el ordenador del gasto.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

19

Asistir a las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

20

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de
formacién y de la regional Meta.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

21

Realizar la solicitud de las necesidades
de materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia
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22

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliogréafico
digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

Para el presente informe se
realizé el registro de material
bibliografico asociado a la
tematica de estrategias en
atencién integral a la
seguridad y salud en el trabajo

OBLIGACION 23

Promovery
divulgar cada mes

las actividades y el

material
bibliografico
digital a los
aprendices

enviado por el
Sistema de

Bibliotecas SENA

24

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contractual

No hay evidencia

25

Elaborar los formatos del archivo de
gestiéon segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacién Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

Para el mes de diciembre Se

generaron los formatos
exigidos para el proceso
formativo.

OBLIGACION 25
Elaborar los
formatos del
archivo de gestion
segun los
lineamientos de
gestion
documental

26

Entregar a la supervision los reportes de
ejecucion de actividades en forma
mensual, cuenta de cobro y los demés
informes que le sean solicitados.

Se realiz6 el envio del informe

de ejecucién  contractual
correspondiente al mes de
diciembre con todos su

anexos pertinentes donde se
evidencia el cumplimiento de
las obligaciones.

OBLIGACION 26

Entregar a la
supervision los
reportes de
ejecucién de
actividades en
forma mensual
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Para el presente informe se | El presente
realiza el cumplimiento del|informe de
objeto contractual. ejecucion

contractual

Realizar las demas actividades propias y
27 |necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477801556 de la planilla, expedida por Aportes en Linea
Correspondiente al mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

Edwin Giovanni Angel Moreno
Contratista
C.C. No. 86.052.444 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

M
SN DU T
B 1- "\fﬂl".g'.'-\.'- .?"irf“l.:.l-_-_"{"
Firma,
Javier Enrique Bermudez Daza

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5826925
Coord. Académica de Industria

Evidencias adjuntas en el drive asignado por la supervision.
Folios (22)
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ANEXO 5.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MOREMNO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 141272024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3141654 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
= COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRABAJD (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZA.J

DEFINIR ACCIOMES DE MEJORA COMTINUA DEL SGSST COMN BASE EN ACCIONES PREVENTIWVAS Y CORRECTIWAS ESTABLECIDAS
Sa Y DE ACUERDO COMN LAS NECESIDADES NORMATIWVAS ESTASLECIDAS EN EL PAIS

DESﬂRR.OLLFuR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EWALUACION, WALORACION ¥ COMTROL DE LOS PELIGROS ¥

RIESGOS EM LA EMFRESA SEGIUM EL SECTOR ECOMOMICO AL QUE PERTEMECE.

DETERMIMNAR ACCIOMES DE FREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJD ¥ ENFERMEDADES LABCORALES, ASI COMO DE

FROMOCION DE LA SALUD EM EL SG-5ST, DE CONFORMIDAD COM LA MORMATHDAD VIGENTE.

DETERMIMAR LA INFORMACION REQUERIDW PARA EL DISERNO DEL SlSTE!ﬂADE GESTIOM ¥ SALUD EM EL TRABAID DE ACUERD

CON MORMATIVIDAD WIGENTE EM EL FAIS v APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECCOMNOMICA.

ESTABLECER LOS MECAMISMOS FARA WVERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EMN LA IMPLEMEMTACION DEL SG-S5T DE ACUERDO COM LA
ACTRADMD ECOMOMICA,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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FICHEA 141647 - IMPLEMENTACEDON DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
OE APRENDHZAJE: SEGURIDAD % SALUD EM EL TRABAKD

DESARROLLAR LAS ACTIWIDADES BASICAS EETAELECIDWS
+ COMFETEMNCLES DE AFREMDIZAIE: EM BEL EIETEMA GERERAL OE SEGURIDAD ¥ BALUD EMN EL
TRABAMDY (EESS5T) SEGUN DELEGACION ¥

MMZT24 Va2 Paga 1ol Z

RE SULTALDS OE AFRENDHZANE

DEFIEF SADDOHES DR MEASRA CONTIRMOGE DEL 56 55T COH BASE B - C RS PEEEEH TR Y CORPEECTIVESR ESTARMLE CiDwS
EH LA EMPRCGA Y DR ACURESDD DO LAR HECESIDEDE S MOrRlAT RS ELTARLE Tk S B B Fars

OE LRSI AR METOLIE PERA LA IDEHTFICAT W, PR Wi WD 0, Bl lias b0, W DRl 0 v CORTROL DR LOS SRR OS 7
FiRSEDsE B La BUPEE G SEGUM Bl SEC ToR BECOROR O &l (iR FERTEMECE

O TESS AR ADDOHES DR FREVERCEDH OF S&DCIDEHTE S O TRARA B0 Y EhiFERME O ADE S LADOHRAL S &S Doleisl D
FPROWODON OFE LA SALUE GH EL SG-25T. OE CORFORE IC&D S0OH LA AR BETIIDSD s TaihiTh .

Ol TS0 PR LA DR T DN S DURFIDs, SR L DGO DRl SSTEMS DR Sl ST 7 Sl UD B R THARN D D ST Rl
0 AT TP DD RGEHTE B L AR Y APLCAGLE & LA BMPEESE SEGUH Lo AUTR DD BDTansTiiiel

ESTSELECER LCG ke S A ki PARA ERIFICAR BEu CUMPLBRMIEHTD &F LA P LERER TS0 DL 25 5T OF ADCERDD CON LA
A TrEDAD ECDHTLE,

HORAS EDICADAE EN L& FECHA - jcule ]

TOTAL HORAS ACTIVIDADE S ACADEMICAS: 100,00

EVENTO S DE DIWULGACIKIN TECHNOLOGICA - EDT s

|_FICHA | FECHAIMICIO | FECHAFIMAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT a: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOHNALE S
| FECHAIMICIAL | FECHAFIMAL | ACTIVIDAD = | HORAS

TOTAL ACTiADADE § ADICIONALE S: oon

INSTRUCTOR: EDWIN GIOWANMI AMGEL MOREMDO

CENTRO DE
EORMACICM- CENTRO OE INDUSTRIA Y SERWVICIOS DEL META
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v @ (35 WhatsApp X | M Recibidos (24) - edwingiovanni. X LN Meet: jee-ctdx-cit ® x  [E Formulario sin titulo - Formular X | + - X

« > C emeet.googIe.com/)es-ctdx»cft?au!hussr:0 W ‘

Personas

2+ Agregar personas
Sharik dayana Cafion...

Q_ Buscar contactos

|
- ’ EN LA REUNION

laura ochoa i - Colaboradores

‘ EDWIN GIOVANNI.... (Ta)

Organizador de la reunion

Argenis Herrera

Argenis Herrera A i A Maroly Jimenez
AN

juan pena gomez

laura ochoa

o Juan Moreno

Mabel Rodriguez her...

9:47 p.m. | jee-ctdx-cft

= o 2 - = oaTp.m. oy
2 O Buscar . Bal o ¢ = G e ¥ MO 2183% AT 8 ® ) B, B
By iy I e o e & e o S ———
R v ow A
— x

&* Agregar personas
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N ' .
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@ ~ine ©
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=] @ s %
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pel %

AR—— Paula Moddro
i
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v @ (35 WhatsApp X | M Recibidos (24) - edwingiovanni: X LM Meet: jee-ctdx-cft ® x

B Formulario sin titulo - Formula: X | + - X

« > C e meet.google.com/jee-ctdx-cft?authuser=0 * 8

Maroly Jimenez
@
Lizeth Hernéndez

Karen Gutiérrez

Eillen Canizales

10:02 p.m. | jee-ctdx-cft

L Buscar

Pauia Modoro M0

——

b q

655 p.m. | hka-owwg-fhs

=
76

Sebastian Olmos

Mabel Rodriguez her...

X

Mabel Rodriguez her...

5
A

Argenis Herrera

{  CorolMurito
—

Stofania Vaquiro

N
Ay Mornandes
¢

nog

Luis David Velandia ...

N

NATALIA TRIGOS

juan pefia gomez

@ 1 @ »

Personas

&+ Agregar personas

Wilson Caro Mora yalitd valeria aguirre ...

Q_ Buscar contactos

EN LA REUNION

Sharik dayana Cafion... viviana Lozano Colaboradores

EDWIN GIOVANNI.... (Td)

Organizador dela reunién

Leandro Stiven Cruz ...

Argenis Herrera
laura ochoa

Eillen Canizales
I_ Juan Moreno

Lorena martinez juan pefia gomez

10:02 p. m.

= X
AN +1,83% 10/12/2024  Y3)

AD B ®@ 7z EP

- o x
L |

Personas x

&+ Agrogarporsonos

Q suscar contactos

Cosboradores PN

Valentina Rodriguez

‘ EDWIN GIOVANNIA.

@ irosere Y

@ o %

@ s %

@ oo %
%

© sooncron %
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B voorina rocrigue: %
& o %

& Latlomada finalizars en 8 minutos
Actusiza tupl

o 8 H (0]
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| o Ayuda
- W Eliminar ~ Archivar B8 Movera * N Pasosrépidos ~ (3] Leido / No leide <0 ~ [ -
a8
2s Favoritos Elementos enviados % O = 11 Solicitud curso complementario grupo 1IMPLEMENTACION DEL SG-55T @ pibiica ~
=
&z |avier Enrique Bermugez .. 2 . £ L GRUPO_SGSETpdi | 82 Copiade AR Ldsx | ok Informe T pdt GUIADE SGESTpdf 82 PLANEAC. CTVASIS 021_. 104
B Envio Acta solicitud cu.. Jue 2811
€4 Bandeja deentrada 660 Cordial saludo; de 2 cuerda a [0 5., | s@ Edwin Giovanny Angel Morena @ 4 Responder % Responderatodes % Reenviar =]
5 Borradores . 1) GORF-084%0r Para: @ lavier Enrique ermudez Daza: ® industriacism: @ Manuel Andres Pefia Sanchez 11172004 1545
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r> B R Javier Enrigue Bermudez Da.. 7
Solicitud Mié 2711 1 IMPLEMENTACION. nforme Programa de Forma.
T/ Elementos eliminados 2 plietud curses come. b & v e < v
Cordial salude por medio de Ia p...
£3 Comea no ceseado o uRoz IMPL. + ; v @) PLANEACION FORMACION_. ., .
3 Archivo
5 [ lavierEnriaue Bermudez Da.. £ .
(P Notas Salicitud curso compl.  Mié 2711 - -
Cordial szlude por medio de Ia p... ) 3 X
[ Historial de conversaci Cordial saludo por medio de para elcurso ttario de IMPLEMENATCION DEL SISTEMA DE
(S Grupo 1 L., +11 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T, dirigido a los aprendices de los distintos programas de la modalidad titulada que inician o
& G e aien Se encuentran en su etapa productiva, lo anterior para que puedan cumplir con el requisito exigible del curso de 50 horas en SSTque solicitan las
) Jver & . o empresas tanto el sector plblico como privado, esta solicitud fus aprovada por el st coordinador ingeniero Javier Enrique Bermidez Daza.
avier Enrique Bermucez Daza; in..
In-Place Archive -Edwin... Autorizacion reporte .. Lun 2511
Cordial szlude, apreciado coordi.. suacostumbrada
& IraGrupos 220 N Manuel Andres Pefia Sanche..
Selicitud crecaion eve..  Lun 25/11 industria.ci
Cordial salude, apreciado compa. ‘ nduswa.cm
. . Cordial Salude Amabler Jue 28/11/2024 20:36
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Cordial saludo, apreciado coardi...
% Ira Grupos 50 Manuel Andres Pefis Sanche... 7
Solicitud crecaién eve..  Lun25/11
Cordial saludo, apreciado compa... . ndustrincism B

] CUADRO_EVEN +1 Cordial Saludo Amablemente envié para lo pertinente. Cordialmente, Jue 28/11/2024 20:38

Femando Ivan Mancera Gar... £
Envio documentos acc..  Jue 21411
Villavicencio, noviembre 21 de 20... o o

L Buscar iai g5 e = G @ Tl [ty o 7.07 3. m.

@ = Z W e 13/12/2024 %

v D (34) WhatsApp X | € Inicio | Microsoft 365 X [ Coreo: Edwin Giovanny An- X @ OneDrive X | @ OBLGACION SApoyarenc X | + - X
€« > c 25 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADYON2QUOZ]BILTRhM2UtNDBmMS04YWI4LThjZ DBjMTAzZGVmZAAQACTxgr¥%2BC3usBvW4AUDdYvTpU%3D C a * = i, ! H
L
S outiook Q susaar BB G 0 ® Q wwceewa f§

g = Vista Ayuda
= . T Eliminar ~ 5 Archivar P8 Movera ~ © & 7~ [ pasosrpidos v [ Lleido/Noleido v B~ =]
& > Favorites Elementos enviados % O = L g1 uio Acta solicitud cursos complementarios. @ piblica ~
S R — ; solicitudes de comisio..  Lun 0212
- L No hay vista previa disponible. 2 (2 GOR-F-0. 2
& £ Bandejade entrada 660 1 I —

2 Borradores 3
a ' Mes pasado Edwin Giovanny Angel Moreno @ « & ~ H

> Elementos enviados

O lavier Enrique Bermudez Da... & Para: ® Javier Enrique Bermudez Daza: ® Manuel Andres Pefia Sanchez, ® industria.cism Jue 28/11/2024 9:48
T Elementos eliminados 2 Envio Acta solicitud cu.. lus23/11

Cordial saludo; de a cuerdo a 1o 5. o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 26/11/2034 9:48

£3 Comeo no deseado 303
OR-F-084Fr...

3 Archive l \ GOR-F-084FormatodeActaV0...
Javier Enrique Bermudez Da... & 472 ke
Solicitud cursos comp...  Mié 27411

Cardial saludo por medio de 1a po.

[ Notas >

5 G (s Y —— i Cordial saludo; de a cuerdo a lo solicitade procedo a enviar el archivo correspondiente al acta de solicitud
Ba Carpetas de bisqueda B R cursos complementarios en IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO SG-SST (50 horas), agradezco su gentil y acostumbrada colaboracion;

Javier Enrique Bermudez Da..  #

> In-Place Archive -Edwin... Solicitud Curso compl..  Mi27/11
Cordial saludo por medio dé 12 p..
&5 Ira Grupes 390 ScrpotimeL. | +11 €~ Responder 4~ Responder a todos ~ Reenviar

Javier Enrique Bermudez Daza; in...
Autorizacién reporte .. Lun25/11
Cordial saludo, apreciado coordi..

Manuel Andres Pefia Sanche.. &
Solicitud crecaion eve.,  Lun25/11
Coardial saludo_apreciadn comna

I8 O Buscar i?%éi! 5 O @ - G 3 @ @ o3c Nublado A B E = 7 $) ESP 12?17;23‘21: Lol

16

GTH-F-062 V10




SENA

v D (34) WhatsApp x | 6 Inicio | Microsoft 365 % [ Correo: Edwin Giovanny An:. X @ OneDrive X | o OBLGACION 9 Apoyarenc X | + - X
€ > @ % outlookoff I i/ AAQKADYON2QOZJBILTRAM2UtNDBmMS04YWI4LThjZDBIMTAZZGVmZAAQADhJhqkXSESSpoQjsalmV 1M%3D Ca ¥ & § ¢
.
=% outlook Q Busesr B 8 B 0 B QO wmwceews

o vista  Ayuda
a2
s > Favoritos
- Carpetas
£J Bandeja de entrada 660
7 Borradores 3

3> Elementos enviados

. W Eiiminar ~ & Archivar

Elementos enviados % O =
~ Semana pasada

Javier Enrique Bermudez Da... £
Legalizacion agenda ..  Mar03/12
Cordial saludo sefior coordinador

& GTHF-08TRor. | +11

Fg Movera ~

& %~ [’ Pasosrépides v [ Leida / No leido

T solicitudes de comisiones @ pubiica

I o

z

lo} 13NOV.taV04pdf | [o) 61924-1.ANGELpdf | Lo} 62024-1..ANGELpdf

lo) 64424-2,.ANGELST || Lol GTH-F-0.novipdf | Lo RPLMEZA-CISMpf | sl

Zoila Rosa Torres Villamil

G B~

L) 62124- . ANGELpof

L5 62124 L ANGELpdf

RP_12562..CI5M.pdf

1z

T [escanccical » Zoils Ross Torres Villamil Despacho Direccion - Secretaria G02 zrtorres@sens.edu.co PBX:+(57) 601 5461... Lun 02/12/2024 10:32
> 0 solicitudes de comisie...  Lun02/12
3 Comeo no deseade 303 No hay vista previa disponible.
p— B aroveme. a7 s Edwin Giovanny Angel Moreno Q « & ~ e D
'® Cco: @ Pilar Lorena Herrera Gantiva; ® industria.cism Lun 02/12/2024 1457
[ notzs ~  Mes pasado
§ @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 30/11/2034 1457
B3 Historial de comversaco... Javier Enrique Bermudez Da... £
i Envio Acta solicitud cu... Jue 28111
B9 Carpetas de bisqueda Cordial saludo: o 2 coerde 8 10 & 3 13NOV GTH-F-080FormatoA... [3 61924-13A 13 NOVIEMBRE... 62024-13A T3 NOV A SAN ..+
’ ) ") 198 KB
> In-Place Archive -Edwin... i GOR-F.0a%0r
62124- 15ATSNOVSANM.. [ 62124- 15ATSNOVIEMBRE .. o,  [& 64424-20A22V27A2INO..
& iIra Grupos = 5 Javier Enrique Bermudez Da... & ke sk * 201ke
Solicitud cursos comp...  Mié 27711
Cordial saludo por media de la p.. 3 GTH-F-090FormstoAgendaD... ., \ RP126624-126724- EDWIN .., [ RP_125624 EDWIM ANGEL C..
B GruPO 2 IMPL_ | +12 ' ssake S ke O 13 kB
Javier Enrique Bermudez D /A 9 archives adjuntos (2 M8) © Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar toda
>
Solicitud curso compl... Mg 27/11
Cordial saludo por media de Ia p...
£ Buscar % | =i 9 e r ﬁ ﬂ @ “® o3¢ Nublado A G E ® 7 ) ESP 0 m
= n e 13/12/2024
v D (34 Whatshpp X | € Inicio | Microsoft 365 X [0 Correo: Edwin Giovanny An: X @ OneDrive X | @ OBLIGACIONOApoyarenc’ X | + = X
« > 0C outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADYON2QUZJBILTRAM2UtNDBmMS04YWILThZDBMTAZZ GVmZAAQAL 1cx45%2BZP9Cq 1qWZTB3Zy4%3D Tas 4§

Qutlook

Q, Buscar

Vista

Ayuda

Favoritos

<

Carpetas
£ Bandejade entrada 660

7 Borradores 3

v
a

> Elementos enviados

T/ Elementos eliminados 2
£ Comeo no deseade 303
T Archivo

(7 Motas

) Historial de conversacio...

[ Carpetas de busqueds

In-Place Archive -Edwin...

@ Ira Grupos 3%0

P Buscar

T Eiiminar {5 Archivar

Elementos enviados # O =

v Semana pasada
s 0O Javier Enrique Bermudez Di ?
Legalizacién agenda...  Mar03/12

Cordial saludo sefior cocrdinadar...

(Gl GTH-F-087For.. +11

s [Descanocido] 2
solicitudes de comisio...  Lun02/12
No hay vista previa disponible.
il INOVETH-F-. | +17
~  Mes pasado
Javier Enrigue Bermudez Da.. 4
Envio Acta solicitud cu..  Jue 2811
Cordial saludo; de a cuerdo a o s
1o} GOR-F-084For...
N Javier Enrique Bermudez Da.. 7
Solicitud cursos comp...  Mié 27/11
Cordial saludo por medio de a p..
o GRUPDZ IMPL.. | +12
5 Javier Enrique Bermudez D; P
Solicitud curso compl..  Mié27/41

Cordial saludo por medio de a p..

{8 Movera

o & 2w [ pasosrdpidos v ) Leido / No lefdo

Legalizacion agenda de desplazamiento San Martin-Meta, dizs 13 y 15 de noviembre. W pusécs

™

o) GTHFO.@pet | 43 GIMFemireqst | Jah GTHE-0.embrepet

s

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 01/12/2034 1231

Edin Giovanny Angel Moreno

Bara: © lavier Emiqus Bermudez Daza; @ industriacism: ® Johan Esteban Mosquera Rodiiguss

TH-F. GTH-F-087F¢

O~ B

© 4 Responder %\ Responderatodos ~ Reenwiar

B OE G 0 % 0 wnGoenmya s

¢ B8

M O312/2004 1231

GTHEETE .
e

sus s

3archios acjuntos (12 M) Guarcartodko en Onelive - Senvio Nodonal de Ageen

4 Descarger todo

Cordial seludo senor coordinador adjunto i 0

1 Martin-M

20,2227y 29 de noviembre del . pera ivo trémite y ci

Arentamente;

industria.cism

Cordial Saludo Coordinadara Johanna Amabl P

5

s para sufirmay emvioa

senicio

Cordial Sahudo; De manera respatucsa solicto sean adjuntados nusvamente o3 formatos ya que estan dafiados

industria.cism

Cordial Saludo Coordinadara Johanna Amabl P

s para sufirmay emvioa

senvicio

Cordial Saludo, D manera respetuosa remito legalizacionss para e tramite pertinente Atentaments, Johanna Crstina Vasquez Diaz Coordinadora Académica de 5.

fGde

GTH-F-062 V10

0 53¢ Nublado

,los digs 13, 15,

Ia sefiora Zoila, para continuar con el trémite. Cord.. Mar 03/12/2024 1338

al dscargar Atentamente, Johanna Cristina Vasque.

Mar 03/12/2024 16:06

Ia sefiora Zoila, para continuar con el trémite. Cord.. Mar 03/12/2024 1731

Mar 03/12/2024 1743

T:09a.m.

A DE
@ E: B &) B 131272024

3

17



SENA

ANEXO 8.

v @ (45) WhatsApp X Sp Sofia plus X |+ - X
€ > C A Noseguro 1s.edu. fia/h incipal.face: Q % 8 :
seha
Waplus ‘7A & EDWIN GIOVANNI 2] =8 Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v =
& Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucioén de la Formacién R
Administrar Ruta de Aprendizaje & Fichade 3141654 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMADE o ¢
caracterizacion®  GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRARA.I0 4
Consultar Ruta del Aprendiz
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] Apr i it a la Ruta de Aprendizaje £
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 2925493

CIUDAD Y FECHA:
Villavicencio, 29 de febrero de2024

HORA INICIO:
08:00 a.m

HORA FIN:
14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Centro de formacion

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 230101227 desarrollar las actividades
basicas establecidas en el sistema general de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) seguin delegacion y lineamientos establecidos.

Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementacién

del SG-SST de acuerdo con la actividad econdmica.

Determinar acciones de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocién de la salud en el SG-SST, de conformidad con la
normatividad vigente.

Desarrollar métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion, valoracion y
control de los peligros y riesgos en la empresa segun el sector econdmico al que
pertenece.

Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades
normativas.

Determinar la informacion requerida para el diseiio del sistema de gestién y salud
en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el pais y aplicable a la
empresa segun la actividad econdmica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacién curso complementario implementacién

del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2925493.
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SENA

N

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementacion del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2925493 con 13

aprendices matriculados.

Tipo & _ [Namero de
cc 1121716265

TNombre _|[Apeliidos

w

1121886579 |CARLOS ANDRES

1003775553 |CARLOS FRANCISO |GUTIERREZ FEO

_[Competencia

. [uicio de Evaluacion

36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL  |APROBADO

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL

. [Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
(CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

SISTEMA GENENAL DE sEGwm.D ¥ SALUD EN EL nuauo (SGSST)

icC 1121043638 [JHON ANDERSON  [HERRERA RUA 36853 - NWOLLAR LAS ACTIVIDADES SICAS ESTABLECIDAS ENEL  |APROBADO
SISTEIIIA GENEML DE SEGLRIND Y SALUD EN EL TRAWO(SO SST)

icC 1022440880 |JHON FREDY [BRU RAMOS 36853 - DESAR’(OLLAR LAS ACTIVIDADES ICAS ESYABLECIDAS ENEL  |APROBADO
SISTEMA GENERAL DE SEG(RIDAD Y SALUD EN EL VRABNO (SGSST)

cC 1022426089 |JUAN CAMILO [AGUIRRE CASTELLANOS 36853 - D!SAMOLLAR LAS ACTIVCDADES SICAS [SYABLECIDAS EN EL  [APROBADO
SISTEMA C\ENERM. DE $EG\RIDAD Y SALUD EN EL TRAAA)O (SGSST)

E3 (5826704 |JUAN CARLOS ALFONSO SOSA "DESARROLLAR LA ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL [APROBADO
SISYEIM GENEML DE SEMIDAD V SALUD EN EL VRAM.)O SGSST)

icC 1007758563 |JUAN DAVID 36853 - DESARROLLM LAS ACTIVIDADES 8 CAS ESTAELECIDAS ENEL  |APROBADO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL VRABUO SGSST)

icC '$700075  [JUAN PABLO DESARIOLMR LAS ACTIVII CAS ESYABLECIDAS ENEL
svsTEuA GENERAL DE SEGURIDAD v su.w ENEL ‘nuauo (SGSST)

3 [75823289 |PEDRO ALEXANDER [WATALLANA GARZON [36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS EsrAaLEclms EN EL |APROBADO
[SISTEMA GENERAL| DE SEGLRIDAD Y SALUD ENEL mauor

icc 1077971013 [RAUL EDUARDO [BERMUDEZ LOZADA 3‘53 DESARROLW LAS M:TIV!DADES SASICAS ESYABLECIDAS ENEL  |APROBADO
SISYEMA GENERAL DE SEG(RIDQD Y SALUD EN EL W SGSST)

cC 86088207 [COTRINA FERREIRA m - ESARROLLAR LAS ACTWIDADES BASICAS ESUBLEC'DAS ENEL |APROBADO
SISTEMA GENERAL DE sEotmw wr SALUD EN EL mano (SGSST)

ce 1123036300 [WILLIAM [CASTRO ACEVEDO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIOAS ENEL  [APROBADO

SISTEMA GENERAL DE SEG\RIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJO (SGSST)
O

SEG(N NEY EGACION ¥ | INFAMIENTOS ESTAR

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

4,

Relacion de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Numero de Documento

Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacion profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2925493 con 13

aprendices matriculados.

Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Evaluacion de resultados en SENA SOFIA
PLUS y presentacidn de evidencia.

Instructor de area
Seguridad y salud en el
trabajo.

29/02/2024
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N

ASISTENTES:

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 2925488

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 29 de febrero de2024 08:00 a.m 14:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segin normativa legal y técnica.

e Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
lineamientos vigentes.

e Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de
intervencion implementadas por la organizacion.

e Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organizacién.

e Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la
actividad econdmica de la organizacién.

2. OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacion curso complementario fundamentos del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2925488

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario Fundamentos del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2925488 con 13

aprendices matriculados.
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Tipo _[Numero de [Nombre [Apellidos [competencia Tuicio de [ que registro el juicio evaluati ]
CC  [1121716265 |ALEXANDER [BOBADILLA YATE 38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (1121889579 |CARLOSANDRES  |MONTANA SANCHEZ ;Blﬁgmflmplomenw sistema de segundad y salud del trabajo segin normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC  [1003775553 [CARLOS FRANCISO (GUTIERREZ FEO ;;mm-almplmenw sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1121943638 |JHONANDERSON  (HERRERA RUA ;ﬁ;‘falmplemsmav sistema de segundad y salud del trabajo seguin normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC 1022440880 (JHON FREDY [BRURAMOS ;a'ﬁgl?almplemenhv sistema de segundad y salud del trabajo segun normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1022426069 [JUAN CAMILO AGUIRRE CASTELLANOS| ;B‘Alﬁ,;ﬁalmplmsnw sistema de segunidad y salud del trabajo segun normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC  [5828704 JUAN CARLOS ALFONSO SOSA galﬁgm-almplnmmm sistema de seguridad y salud del trabajo segiin normativa legalAPROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC  [1007758593 |JUAN DAVID AMU SANCHEZ ;e'ﬁgm-‘lmplmenw sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC 19796975  |JUAN PABLO MEDINA FRANCO ;Smlﬁgm-.lmplmeﬂw sistema de seguidad y salud del trabajo segn normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (19623283 |PEDROALEXANDER |MATALLANA GARZON ;S‘ﬁ';m-almplemanm sistema de segunidad y salud del trabajo seguin normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC  [1077971013 (RAUL EDUARDO [BERMUDEZ LOZADA ;s%glgm-almplammm sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa legal|APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC 86088207  |SERGIOARMANDO  (COTRINA FERREIRA ;a(ﬁgm-llmplmmur sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC 1123039300 |WILLIAM CASTRO ACEVEDO ;awnlmplmmw sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
v téenica

4. Relacidén de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Niumero de Documento

Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacion profesional integral correspondiente al curso complementario
Fundamentos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2925493 con 13
aprendices matriculados.
Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Evaluacion de resultados en SENA SOFIA Instructor de area 29/02/2024
PLUS y presentacidn de evidencia. Seguridad y salud en el
trabajo.
ASISTENTES:

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2925493 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2925488 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : L
normativa legal y técnica

13/12/24 11:23 Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/02/2024 01/02/2024 OTROS 8,00
02/02/2024 02/02/2024 OTROS 8,00
05/02/2024 05/02/2024 OTROS 8,00
06/02/2024 06/02/2024 OTROS 8,00
07/02/2024 07/02/2024 OTROS 8,00
08/02/2024 08/02/2024 OTROS 8,00
09/02/2024 16/02/2024 OTROS 40,00
23/02/2024 23/02/2024 OTROS 16,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 104,00

13/12/24 11:23
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INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS 1SO-45001 FICHA: 2937299

CIUDAD Y FECHA:
Villavicencio, 31 de marzo de 2024

HORA INICIO:
08:00 a.m

HORA FIN:
14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Centro de formacion

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: Implementar sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con normativa.

Identificar el contexto de la organizacion de acuerdo con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Establecer el plan de trabajo teniendo en cuenta procedimiento técnicoy
normativa vigente en sst.

Evaluar el desempeno del sistema de gestion sst de acuerdo con requisitos
normativos.

Determinar no conformidades y oportunidades de mejora de los procesos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos aplicables en sst.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacidon curso complementario Sistemas de

gestidn de la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos iso-45001 ficha: 2937299

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2937299 con 19

aprendices matriculados.
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N

- [Competencia

~ [Suicio de Evaluacion

~ [Funcionario que registro el juicio evaluativo

con normatva

(56135 - mpRomentar sistoma 0o Geston do segundad y salid en o Irabao de acuerdo| APROBADO

con nomatve

36135 - Impiamontar sistoma do gestion de seguidad y sakid on of Irabio do acuordo[NO APROBADO

con

(38135 - Implomentar sistorma 00 gestion do segurdad y salud on o lrabayo da scuerdo [APROBADO

con

38135 - Implamentar sistoma de gestion da segurdad y sakud en ef irabao de acuerdo [NO APROBADO
normatie

(CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

(CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

(CC 80052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

(CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

(CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG

con normatva

1003775553 |CARLOS FRANCISCO | GUTIERREZ T EO 36135 - Implmontar Sima 00 GeSION 0o Segurkdad y Sakd en o Irabao 8 6cu0r00 |APROBADO
con nomative
121071502 |ERIK DAVEY. HERNANDEZ VERA (36135 - Implomontar sesoma 06 Geston 0 5eguridad y 5alid o1 o DKo 04 BcUerd0| APROBADO

con

1015435628 [FAVIAN STIVEN [MENDEZ CADENA (38135 - Implamontar sistoma de gestion da seguridad y sakid 60 e Irabio de #cuordo [ NO APROBADO.
normatne

(CC 80052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

(CC 80052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC™ [7a401621 AR

[CC [1121943608  [JHON ANDERSON

A ———
CE T JORGE ELIECER

[CC [1022426000 [ JUAN GAMILO

JUAN CARLOS

JUAN DAVID

[roronars

[MORA AYALA

con normatve

(56135 - ImpRomontar sistoma 0o Gestion de segundad y sakid 61 o Iabao 0o Acuerdo| APROBADO

(CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

HERRERA RUA

con normatva

(30135 - ImpRomertar toma 00 GeSlon o S69urded y 5aNd 61 o ADNG 06 6UN00 | APROBADO

(CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

e -
[CC [1022440880 | JHON FREDY BRU RAMOS

[FLOREZ DURAN

[AGUIRRE CASTELLANOS

[ALFONSO SOSA

[ANU SANCHEZ

con

(38135 - Implamentar ssstema de gestion do segurdad y sakid en ol trabajo de acuerdo [APROBADO

36135 - Impimentar Ssioma 06 GSUOnN de Segundad y SaNd 60 o Tabo b ACuRro O APROBADO
con normata

(CC 80052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL IMORENO

(CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

con nomativa

[30135 - mpiomantar sciora 06 Guslion da segursdad y sakd o o DN da cuer00 | APROBADO

(CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

con

38135 - Implementar ssstoma de gestion do segundad y sakud en el frabio de acuerdo [ APROBADO

(38135 - Implamontar sistoma de gestion da segundad y sakud e o ITabao de acuerdo[NO APROBADO
con nomatve

con

(36135 - Imphamontar sistomi 0o gestion do segundad y salid on o ITabio de 6cuerdo [NO APROBADO

e
70829260

[PEDRO ALEXANDER | MATALLANA GARZON

(38135 - Implamantar ssstema de gestion da segundad y sakid en o Iraba de acuerdo |APROBADO

BERIDEZ LOZADA

(COTRINA T ERREIRA

[CASTRO AGEVEDO

con nomativa

(36135 - Implamentar sistorma 00 geston de seguridad y sakid o1 o abao da acuerdo|APROBADO

con nomatva

(36135 - ImpRomontar sesloma 00 Geslion 0o SeguNdRg y Sakid on o DO 08 60Uerd0 | APROBADO

(36135 - Implomantar ssstoma 00 geslion do segundad y sakid 6 o ITAbAO 08 6cUGTH0 | APROBADO
con normatva

EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86050444

(CC 80052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

(CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

(CC 80052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 80052444

EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC B6052444

EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

(CC 8605244 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

4. Relacidén de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Niumero de Documento

Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacion profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2937299 con 19
aprendices matriculados, de los cuales 13 aprobaron y 6 no aprobaron el proceso formativo.

Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Evaluacion de resultados en SENA SOFIA

PLUS y presentacion de evidencia.

trabajo.

Instructor de area
Seguridad y salud en el

31/03/2024
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SENA

N

ASISTENTES:

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM

GD-F-007 V04




SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO PRIMEROS AUXILIOS FICHA: 2937329

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 31 de marzo de 2024 08:00 a.m 14:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacion de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 230101267-Asistir personas segun
protocolos de primer respondiente y normativa de salud.

Reconocer marco normativo general de la atencidn en primeros auxilios teniendo
en cuenta lineamientos vigentes.

Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacion,
recursos disponibles y protocolos establecidos.

Atender a la persona con alteracidn de la salud teniendo en cuenta, recursos
disponibles, protocolos y guias.

Transferir la asistencia de la persona con alteracién de la salud al personal o
entidad de emergencia correspondiente segun protocolos y guias.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacidn curso complementario en Primeros
Auxilios 2937329.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario en Primeros Auxilios
Ficha: 2937329 con 21 aprendices matriculados.
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TJuicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo ]
™ Y [APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
o Y l@w [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
y NO APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
lcc | y (APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
cc I~ Y [APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
Ect y NO APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
cc Y APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC[1121716265 |ALEXANDER BOBADILLA YATE 38031 - Asstr 7 Y [APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1121871582 |ERIK DAVEY HERNANDEZ VERA ﬁum Y APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
1121889579 [CARLOSANDRES _[WONTARASANCHEZ |38031 - Asisi y [NOAPROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1121943%38 |IHONANDERSON _|HERRERA RUA 38031 - Asstr I~ Y [APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC[1123039300 |WILLIAM CASTROACEVEDD 38031 - Asiste ? o Y [APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC[1143946461 [BRYANSTEVEN [WONTANO SERNA 38031 - Asistr Y APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [17389318 |IHONFRANKLIN _[BENAVIDES CALDUCHO _|38031 - Asisir y [APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
’W‘mm [FLOREZ DURAN 38031 - Asistr v Y [NOAPROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
;CE@N JUANCARLOS _[ALFONSO SOSA 38031 - Assir ? y APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
(IR0 MORA AYALA 38031 - Assir Y [APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
JUAN PABLO [MEDINAFRANCO 38031 - Asstr 7 y [NOAPROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[PEDRO ALEXANDER. |NATALLANA GARZON :uf'»m Y [APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
38031 - Asstr I y APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
BENAVIDES VARGAS 38031 - Asstr Y [APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

4. Relacidon de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Nuamero de Documento Nombre Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacion profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2937329 con 21
aprendices matriculados, de los cuales 15 aprobaron y 6 no aprobaron el proceso formativo.

Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Evaluacion de resultados en SENA SOFIA Instructor de area 31/03/2024
PLUS y presentacidon de evidencia. Seguridad y salud en el
trabajo.
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N

ASISTENTES:

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 2925493

CIUDAD Y FECHA:
Villavicencio, 31 de marzo de 2024

HORA INICIO:
08:00 a.m

HORA FIN:
14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Centro de formacion

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 230101227 desarrollar las actividades
basicas establecidas en el sistema general de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) seguin delegacion y lineamientos establecidos.

Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementacién

del SG-SST de acuerdo con la actividad econdmica.

Determinar acciones de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocién de la salud en el SG-SST, de conformidad con la
normatividad vigente.

Desarrollar métodos para la identificacion, prevencién, evaluacion, valoracion y
control de los peligros y riesgos en la empresa segun el sector econémico al que
pertenece.

Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades
normativas.

Determinar la informacion requerida para el diseiio del sistema de gestién y salud
en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el pais y aplicable a la
empresa segun la actividad econdmica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacién curso complementario implementacién

del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2925493.
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3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementacion del

sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2925493 con 13

aprendices matriculados.

Tipo & _ [Namero de
cc 1121716265

TNombre _|[Apeliidos

w

1121886579 |CARLOS ANDRES

1003775553 |CARLOS FRANCISO |GUTIERREZ FEO

_[Competencia

. [uicio de Evaluacion

36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL  |APROBADO

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL

. [Funcionario que registro el juicio evaluativo

cc 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
(CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

SISTEMA GENENAL DE sEGwm.D ¥ SALUD EN EL nuauo (SGSST)

icC 1121043638 [JHON ANDERSON  [HERRERA RUA 36853 - NWOLLAR LAS ACTIVIDADES SICAS ESTABLECIDAS ENEL  |APROBADO
SISTEIIIA GENEML DE SEGLRIND Y SALUD EN EL TRAWO(SO SST)

icC 1022440880 |JHON FREDY [BRU RAMOS 36853 - DESAR’(OLLAR LAS ACTIVIDADES ICAS ESYABLECIDAS ENEL  |APROBADO
SISTEMA GENERAL DE SEG(RIDAD Y SALUD EN EL VRABNO (SGSST)

cC 1022426089 |JUAN CAMILO [AGUIRRE CASTELLANOS 36853 - D!SAMOLLAR LAS ACTIVCDADES SICAS [SYABLECIDAS EN EL  [APROBADO
SISTEMA C\ENERM. DE $EG\RIDAD Y SALUD EN EL TRAAA)O (SGSST)

E3 (5826704 |JUAN CARLOS ALFONSO SOSA "DESARROLLAR LA ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL [APROBADO
SISYEIM GENEML DE SEMIDAD V SALUD EN EL VRAM.)O SGSST)

icC 1007758563 |JUAN DAVID 36853 - DESARROLLM LAS ACTIVIDADES 8 CAS ESTAELECIDAS ENEL  |APROBADO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL VRABUO SGSST)

icC '$700075  [JUAN PABLO DESARIOLMR LAS ACTIVII CAS ESYABLECIDAS ENEL
svsTEuA GENERAL DE SEGURIDAD v su.w ENEL ‘nuauo (SGSST)

3 [75823289 |PEDRO ALEXANDER [WATALLANA GARZON [36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS EsrAaLEclms EN EL |APROBADO
[SISTEMA GENERAL| DE SEGLRIDAD Y SALUD ENEL mauor

icc 1077971013 [RAUL EDUARDO [BERMUDEZ LOZADA 3‘53 DESARROLW LAS M:TIV!DADES SASICAS ESYABLECIDAS ENEL  |APROBADO
SISYEMA GENERAL DE SEG(RIDQD Y SALUD EN EL W SGSST)

cC 86088207 [COTRINA FERREIRA m - ESARROLLAR LAS ACTWIDADES BASICAS ESUBLEC'DAS ENEL |APROBADO
SISTEMA GENERAL DE sEotmw wr SALUD EN EL mano (SGSST)

ce 1123036300 [WILLIAM [CASTRO ACEVEDO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIOAS ENEL  [APROBADO

SISTEMA GENERAL DE SEG\RIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJO (SGSST)
O

SEG(N NEY EGACION ¥ | INFAMIENTOS ESTAR

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

4,

Relacion de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Numero de Documento

Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacion profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2925493 con 13

aprendices matriculados.

Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Evaluacion de resultados en SENA SOFIA
PLUS y presentacidn de evidencia.

Instructor de area
Seguridad y salud en el
trabajo.

31/03/2024
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ASISTENTES:

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM
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N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 2925488

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 31 de marzo de2024 08:00 a.m 14:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segin normativa legal y técnica.

e Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
lineamientos vigentes.

e Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de
intervencion implementadas por la organizacion.

e Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organizacién.

e Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la
actividad econdmica de la organizacién.

2. OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacion curso complementario fundamentos del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2925488

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario Fundamentos del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2925488 con 13

aprendices matriculados.

GD-F-007 V04




SENA

N

Tipo _[Numero de [Nombre [Apellidos [competencia Tuicio de [ que registro el juicio evaluati ]
CC  [1121716265 |ALEXANDER [BOBADILLA YATE 38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (1121889579 |CARLOSANDRES  |MONTANA SANCHEZ ;Blﬁgmflmplomenw sistema de segundad y salud del trabajo segin normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC  [1003775553 [CARLOS FRANCISO (GUTIERREZ FEO ;;mm-almplmenw sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1121943638 |JHONANDERSON  (HERRERA RUA ;ﬁ;‘falmplemsmav sistema de segundad y salud del trabajo seguin normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC 1022440880 (JHON FREDY [BRURAMOS ;a'ﬁgl?almplemenhv sistema de segundad y salud del trabajo segun normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1022426069 [JUAN CAMILO AGUIRRE CASTELLANOS| ;B‘Alﬁ,;ﬁalmplmsnw sistema de segunidad y salud del trabajo segun normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC  [5828704 JUAN CARLOS ALFONSO SOSA galﬁgm-almplnmmm sistema de seguridad y salud del trabajo segiin normativa legalAPROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC  [1007758593 |JUAN DAVID AMU SANCHEZ ;e'ﬁgm-‘lmplmenw sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC 19796975  |JUAN PABLO MEDINA FRANCO ;Smlﬁgm-.lmplmeﬂw sistema de seguidad y salud del trabajo segn normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (19623283 |PEDROALEXANDER |MATALLANA GARZON ;S‘ﬁ';m-almplemanm sistema de segunidad y salud del trabajo seguin normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC  [1077971013 (RAUL EDUARDO [BERMUDEZ LOZADA ;s%glgm-almplammm sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa legal|APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC 86088207  |SERGIOARMANDO  (COTRINA FERREIRA ;a(ﬁgm-llmplmmur sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC 1123039300 |WILLIAM CASTRO ACEVEDO ;awnlmplmmw sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
v téenica

4. Relacidén de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Niumero de Documento

Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacion profesional integral correspondiente al curso complementario
Fundamentos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2925493 con 13
aprendices matriculados.
Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Evaluacion de resultados en SENA SOFIA Instructor de area 31/03/2024
PLUS y presentacidn de evidencia. Seguridad y salud en el
trabajo.
ASISTENTES:

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM
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N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 2952284

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 31 de marzo de 2024 08:00 a.m 14:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segin normativa legal y técnica.

Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
lineamientos vigentes.

Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de
intervencion implementadas por la organizacion.

Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organizacién.
Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la
actividad econdmica de la organizacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacidn curso complementario Fundamentos del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2952284,

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementacion del
sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2952284 con 16

aprendices matriculados.
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icc

lcc
cC

cC
CC
CC

cC

1121942450 |DUVAN ANDREY PRIETO CIFUENTES

Tipe_ [NGmerode _|Nombre [Apellidos _[competencia Touicio de Evaluacién|Funcionario que registro el juicio evaluativo

[6r Thiesess "~ ALVARD *VELASQUEZ GONZALEZ [38172 sstema de sequndad y NG APROBADO _|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL NORENO
[cC [1006737182  [ANDRES BLANDON RIVERA Ssﬁﬁm.mm sistema de sequridad y salud del trabajo segun normativa legal|APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|CC ™ [1002232279 |ANGELO SEBASTIAN [SARMIENTO OROZCO &Wml.mmw sistema de seguridad y salud el trabajo segun normativa legal| APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|CC (18371654 [BAIRON JAR OLARTE CHAVEZ CTiT implementar sistema de seguridad y salud del irabajo segun normativa legal APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
ICC 86075570  |CESARAUGUSTO | TORRES GALINDO ;aﬁlfimmmm sistema de sequridad y salud del trabajo segun normativa legalAPROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

y técnica.
aaﬂz-mlemwsnmuwmywummmmmﬁomm
e

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

722653064 |GABRIELANDRES [VELANDIASUAREZ [38112- Inplamentar Sstema da sequidad y saad de Fabao segin normatva egaAPROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
86052386 HECTOR ALEXANDER |RINCON PARDO ;mc-llmallmnhv sistema de seguridad y salud del trabajo segn normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
1020415883 | JHOJAN HUMBERTO |TUBERQUIA AVENDANO ;m‘n-.lwltmanhv sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legalAPROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
6053147 |JHONALEXANDER _[ROJAS HOLGUIN CI sistoma de sequndad y bajo 1egal[ NOAPROBADO _|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
86007345 JORGE ADALBERTO  (PARADA JIMENEZ ;stm-.mlmnm sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
1051655510 [KEVINANTONIO _[SOTO LOPEZ 12 oparariar s de segundad y salud del rabajo segun normativa legal| APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC

CC

1124831093  |LUIS FERNANDO ROJAS ROJAS
1121963137  |RICHARD ESTEBAN  [PERALTA CORTES
CC  [B0256644

y técnica
38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal

IAPROBADO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

y téenica.
38112 - implementar sistema de seguridad y salud el trabajo segun normativa legal

IAPROBADO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

ROLLY ROLANDO  [RAMIREZ MORENO

y ionica
38112 - implementar sistema de seguridad y salud el trabajo segun normativa legal
fécnica

IAPROBADO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

WILMER ANSELMO  (RAMIREZ MARROQUIN

i
38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal
i técnica

IAPROBADO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

4. Relacidon de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Numero de Documento

Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2952284 con 16
aprendices matriculados, de los cuales 13 aprobaron y 3 no aprobaron el proceso formativo. Sin que

se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Evaluacién de resultados en SENA SOFIA
PLUS y presentacidn de evidencia.

trabajo.

Instructor de area
Seguridad y salud en el

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM

ASISTENTES:

GD-F-007 V04

FECHA
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N
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2937299 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2937329 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2925493 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 2925488 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2952284 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

05/03/2024 05/03/2024 OTROS 8,00
07/03/2024 07/03/2024 OTROS 8,00
18/03/2024 18/03/2024 OTROS 8,00
19/03/2024 19/03/2024 OTROS 8,00
20/03/2024 20/03/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS 1SO-45001 FICHA: 2952305

CIUDAD Y FECHA:
Villavicencio, 30 de abril de 2024

HORA INICIO:
08:00 a.m

HORA FIN:
14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Centro de formacion

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: Implementar sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con normativa.

Identificar el contexto de la organizacidn de acuerdo con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Establecer el plan de trabajo teniendo en cuenta procedimiento técnicoy
normativa vigente en sst.

Evaluar el desempeno del sistema de gestion sst de acuerdo con requisitos
normativos.

Determinar no conformidades y oportunidades de mejora de los procesos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos aplicables en sst.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacidon curso complementario Sistemas de

gestidn de la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos iso-45001 ficha: 2952305

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2952305 con 17

aprendices matriculados.
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SENA

N

Tipo [Numerode [Nombre TApeliidos _[competencia [Juicio de TFuncionario que registro el juicio evaluativo

ICC (1002232279 |ANGELO SEBASTIAN [SARMIENTO OROZCO  |38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
lacuerdo con normativa

ICC (1006737182 |ANDRES BLANDON RIVERA 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
acuerdo con normativa

CC [1020415883 [JHOJAN HUMBERTO |TUBERQUIA AVENDANO [38135 - Implementar sisterma de gestion de seguridad y salud en el trabajo de APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
acuerdo con normativa

ICC  [1051855510 |KEVIN ANTONIO SOTO LOPEZ 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
acuerdo con normativa

ICC  [1121942459 |DUVAN ANDREY PRIETO CIFUENTES 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de INO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENC
lacuerdo con normativa

ICC (1121963137 |RICHARD ESTEBAN  [PERALTA CORTES 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
acuerdo con normativa

ICC (1122653864 |GABRIEL ANDRES VELANDIA SUAREZ 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
acuerdo con normativa

ICC  [1123433366 |WILMER ANSELMO RAMIREZ MARROQUIN  |38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
acuerdo con normativa

ICC  [1124831093 |LUIS FERNANDO [ROJAS ROJAS 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
acuerdo con normativa

cc [15371654 BAIRON JAIR OLARTE CHAVEZ 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
acuerdo con normativa

ICC (6189893 ALVARO VELASQUEZ GONZALEZ (38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de INO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
lacuerdo con normativa

ICC (80256644 ROLLY ROLANDO RAMIREZ MORENO 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
lacuerdo con normativa

ICC (86007345 JORGE ADALBERTO  |PARADA JIMENEZ 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
acuerdo con normativa

ICC (86052386 HECTOR ALEXANDER |RINCON PARDO 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
acuerdo con normativa

ICC (86053147 JHON ALEXANDER IROJAS HOLGUIN 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
acuerdo con normativa

ICC (86075570 CESAR AUGUSTO TORRES GALINDO 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
acuerdo con normativa

ICC  [9691706 WILSON INAVARRO PINZON 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|acuerdo con normativa

4. Relacidén de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Niumero de Documento

Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizd por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacion profesional integral correspondiente al curso complementario

Sistemas de gestion de

la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos 1SO-45001

ficha: 2952305 con 17 aprendices matriculados, de los cuales 14 aprobaron y 3 no aprobaron el
proceso formativo. Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de

aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Evaluacion de resultados en SENA SOFIA

PLUS y presentacidn de evidencia.

Instructor de area
Seguridad y salud en el
trabajo.

30/04/2024

Edwin Giovanni Angel Moreno

ASISTENTES:

Instructor seguridad y salud en el trabajo.

SENA-CISM.
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO PRIMEROS AUXILIOS FICHA: 2952289

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 30 de abril de 2024 08:00 a.m 14:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacion de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 230101267-Asistir personas segun
protocolos de primer respondiente y normativa de salud.

Reconocer marco normativo general de la atencidn en primeros auxilios teniendo
en cuenta lineamientos vigentes.

Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacion,
recursos disponibles y protocolos establecidos.

Atender a la persona con alteracion de la salud teniendo en cuenta, recursos
disponibles, protocolos y guias.

Transferir la asistencia de la persona con alteracién de la salud al personal o
entidad de emergencia correspondiente segun protocolos y guias.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacidn curso complementario en Primeros
Auxilios 2952289.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario en Primeros Auxilios
Ficha: 2952289 con 19 aprendices matriculados, de los cuales 16 aprobaron y 3 no
aprobaron el proceso formativo.
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SENA

N

Tipo [Numero de  |Nombre [Apellidos Nuicio de que registro el juicio ]
[CC [1002232279 |ANGELO SEBASTIAN |[SARMIENTO OROZCO 38031 - Asistr persanas segun protocolos de primer respondiente y normativa de | APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[cC [1006737162 |ANDRES BLANDON RIVERA % ~Asistr personas segun protocolos de primer respondiente y normatva de | APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1013591549 |MARCO YESID RINCON noomsusz_%:"u ~Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normatva de | APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1020415883 |JHOJAN HUMBERTO |TUBERQUIA AVENDANO %\ ~Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normatva de | APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1051655510 |KEVINANTONIO [SOTO LOPEZ %’1 “Asistir personas segin protocolos de prime respondiente y normativa de | APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1121940930 |EDWINESTEBAN [SIAVATO GAITAN “3933‘1 ~ Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normatva de | APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (6189893  |ALVARO VELASQUEZ GONZALEZ ﬁ-w:mmummammwymmm NOAPROBADO |CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1121963137 |RICHARD ESTEBAN |PERALTA CORTES %3‘11 ~Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normatva de | APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1122653864 |GABRIELANDRES  |VELANDIA sumzz_@a; ~Asisiir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de |APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1123433366 |WILMERANSELMO _[RAMIREZ MARROQUIN % ~Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de |APROBADO /CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1124831083 |LUISFERNANDO [ROJAS ROJAS % ~Asistir personas segun protocolos de prime respondiente y normatva de | APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1537165  |BARON JAR (OLARTE CHAVEZ % “Asistr personas segun protocolos de primer respondiente y normatva de | APROBADO /CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1121942450 |[DUVANANDREY [PRIETO CIFUENTES % ~Asistir personas segin protocolos de primer respondiente y normativa de |NO APROBADO _|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC 60256644  [ROLLY ROLANDO |RAMIREZ MORENO %ﬂa ~Asistir personas segun protocolos de primer respondients y normativa de | APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (86007345  |JORGE ADALBERTO |PARADA JIMENEZ gz”a ~Asistir personas segun protocolos de prime respondiente y normativa de |APROBADO /CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (8605238 |HECTOR ALEXANDER [RINCON PARDO %ﬂa ~Asistir personas segin protocolos de prime respondiente y normativa de |APROBADO /CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [86053147 |JHONALEXANDER |ROUAS HOLGUIN % ~Asistir persanas segin protocolos de primer respondiente y normativa de |NO APROBADO |CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC_ (86075570 |CESARAUGUSTO _ [TORRES GALINDO 38031 - Asistr persanas segun protocolos de primer respondiente y normatva de |APROBADO /CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
cc Issmos WILSON NAVARRO PINZON :u;ai ~Asistir personas segun protocolos de primer fespondiente y normativa de | APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

4. Relacidon de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Numero de Documento

Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2952289 con 19
aprendices matriculados, de los cuales 16 aprobaron y 3 no aprobaron el proceso formativo.

Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Evaluacion de resultados en SENA SOFIA Instructor de area 30/04/2024
PLUS y presentacidn de evidencia. Seguridad y salud en el
trabajo.
ASISTENTES:

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.

SENA-CISM.
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 2952287

CIUDAD Y FECHA:
Villavicencio, 29 de febrero de2024

HORA INICIO:
08:00 a.m

HORA FIN:
14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Centro de formacion

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 230101227 desarrollar las actividades
basicas establecidas en el sistema general de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) seguin delegacion y lineamientos establecidos.

Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementacién

del SG-SST de acuerdo con la actividad econdmica.

Determinar acciones de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocién de la salud en el SG-SST, de conformidad con la
normatividad vigente.

Desarrollar métodos para la identificacion, prevencién, evaluacion, valoracion y
control de los peligros y riesgos en la empresa segun el sector econémico al que
pertenece.

Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades
normativas.

Determinar la informacion requerida para el diseiio del sistema de gestién y salud
en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el pais y aplicable a la
empresa segun la actividad econdmica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacién curso complementario implementacién

del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2952287.
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SENA

N

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementacion del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2952287 con 16

aprendices matriculados.

Tipe |Numero de |Nombre Tapellidos “[Estado _ICompetencia Tuicio de TFuncionario que registro el juicio evalt ]

ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL ICC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL
SSTEIIAGENERALIISEGNDADVSALWENELW(SGSST) IMORENO

[CC [1006737162 [ANDRES LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECDASENEL_|APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL
mwm@mms&mvmmmavmmn MORENO
CC (1002232219 POR GERTIFIGAR [36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLEGDASENEL _|APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO (SGSST) MORENO
[CC [15371654 |BARON JAR (OLARTE CHAVEZ BASICAS ESTABLECDASENEL _[APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL
[SSTEA GENERAL DE SEGURIAD Y SALUD EN EL TRABALO (SGSST) MORENO
CC [86075570 |CESAR AUGUSTO POR GERTIFIGAR [36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECDASENEL _|APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL
ISISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) MORENO
SEGIN DELEGACK (10 ESTABIECINOS
CC  [1121942459 [DUVAN ANDREY [PRETO CIFUENTES - ACTIVIDADES BAS! INO APROBADO ICC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL
[MORENO
SE W
[CC [1122653664 |GABRIELANDRES |VELANDIASUAREZ _|POR CERTIFICAR |36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL _|APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL
ISISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) MORENO
SEQIN 0F1 ECACKA (10 EST4R ECINNS
CC [86052386 |HECTOR ALEXANDER |[RINCON PARDO IPOR CERTIFICAR [36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL TA_PR(EADO ICC 85052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL
STEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO (8GSST) MORENO
[CC[1020415683 [JHOJAN HUMBERTO |TUBERQUA POR CERTIFICAR [6853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADE'S BASICAS ESTABLEGDASENEL_[APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL
AVENDANO [SSSTEMA GENERAL OE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO (8GSST) MORENO
CC (86053147 |JHONALEXANDER _|ROJAS HOLGUIN ENFORMAGION (36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECDASENEL _[NOAPROBADO _|CC 86052444 -EDWIN GIOVANNI ANGEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) MORENO
SEQIIN DE1 EGACIAN ¥ |INEAMENTOS ESTARI ECIDOS
[CC [86007345 |JORGE ADALBERTO |PARADAJMENEZ |POR CERTIFICAR |36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL _|APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) MORENO
= SEAIIN NEI EGACKN ¥ | INEAMENTNS ESTARI ECINAS
[CC [1051655510 [KEVINANTONIO  [SOTOLOPEZ [POR CERTIFICAR |36853 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL
ISISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) MORENO
(CC[1124831083 |LUIS FERNANDO __|ROJAS ROUAS [POR CERTIFICAR |36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL _|APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO (SGSST) MORENO
CC (1121963137 |RICHARD ESTEBAN |PERALTACORTES |POR CERTIFICAR [36853 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL _[APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL
SSTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO (5G5ST) MORENO
CC [30z50644 |ROLLYROLANDO _|[RAMIREZMORENO | POR CERTIFICAR [36853 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLEGIDAS ENEL _[APROBADO |CC 86052444 - EDWINGIOVANNIANGEL |
SISTEUA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALLD EN EL TRABALO (SGSST) MORENO
(G5 [i7236535%6 [WAMERANGELO [RAMREZ WARROGUIN [POR CERTIFICAR [36653 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLEGIDAS ENEL _[APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL
STEVA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO (8G5ST) MORENO
seaim 'S £STARIECINNS

4. Relacidon de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Nuamero de Documento Nombre Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2952287 con 16
aprendices matriculados, de los cuales 13 aprobarony 3 no aprobaron el proceso formativo. Sin que
se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.
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SENA

N

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Evaluacion de resultados en SENA SOFIA Instructor de area 30/04/2024
PLUS y presentacion de evidencia. Seguridad y salud en el
trabajo.
ASISTENTES:
—

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 2952284

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 30 de abril de2024 08:00 a.m 14:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segin normativa legal y técnica.

e Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
lineamientos vigentes.

e Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de
intervencion implementadas por la organizacion.

e Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organizacién.

e Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la
actividad econdmica de la organizacién.

2. OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacién curso complementario Fundamentos del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2952284,

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario Fundamentos del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2952284 con 16
aprendices matriculados, de los cuales 13 aprobaron y 3 no aprobaron el proceso

formativo.
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SENA

N

Juicio de Evaluacion| Funcionario que registro el juicio evaluativo

.
1
|

GONZALEZ [38112 - implementar sistema de seguridad y sakud del rabajo segun normativa
iegal v \écnica

—____ lecalvikcoca
SARMIENTO OROZCO _[38112 - Implementar sistema de segundad y salud del tabajo segun normatva

Y iécnica

[OLARTE CHAVEZ [38112" implementar sistema de seguridad y salud el trabajo segun normatia [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL WORENO |

liecal y técnica T —

[CESARAUGUSTO | TORRES GALINDO 38112 - Implementar sisterna de seguridad y sakud del rabajo segun normativa  |APROBADO [CC 85052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
liegal y técnica

PRIETO CIFUENTES 38112 - Implementar sistema de segunidad y salud del rabajo segun normativa  |NO APROBADO | CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

ytécnica
38112 - Implementar sistema de seguridad y salud Gel abajo segun normatva  |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |

VELANDIA SUAREZ

i
legaly
138112 - Implementar sistema de segundad y salud del Tabajo segun normativa  |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |

i

i

y e R R e |
112 - Implementar sistema de segundad y salud Gel Iabajo segun normativa | APROBADO ccwm-smnwvmmmsuo‘

i

38

2l y
[38112 - implemenar sistemma de segurided y sskud del kabajo segiin nomative [NO APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
|

jecal y écnica

{38112 - Implementar sistema de seguridad y salud Gel rabajo segun normativa  |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
ylécnica

138112 - implementar sistema de segunidad y salud del rabajo segun normativa  |APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
¥ 1écoica. e ]

[38112 - Implementar sistema de seguridad y saiud del rabajo segin normativa  |APROBADO |CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

Jsqal y 1écnica
1121963137 |RICHARD ESTEBAN |PERALTA CORTES [38112 - implementar sistema de segunidad y salud del trabajo segun normativa  |APROBADO

¥ técnica
[38112 - implementar sisioma do seguridad y salud el trabajo segun normativa | APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |

4. Relacidén de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Numero de Documento Nombre Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacion profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2952284 con 16
aprendices matriculados. Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo
de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Evaluacion de resultados en SENA SOFIA Instructor de area 30/04/2024
PLUS y presentacidn de evidencia. Seguridad y salud en el
trabajo.
ASISTENTES:
= W

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2952305 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2952289 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2952287 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 2952284 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 2990786

CIUDAD Y FECHA:
Villavicencio, 31 de mayo de2024

HORA INICIO:
08:00 a.m

HORA FIN:
14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Centro de formacion

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 230101227 desarrollar las actividades
basicas establecidas en el sistema general de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) seguin delegacion y lineamientos establecidos.

Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementacién

del SG-SST de acuerdo con la actividad econdmica.

Determinar acciones de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocién de la salud en el SG-SST, de conformidad con la
normatividad vigente.

Desarrollar métodos para la identificacion, prevencién, evaluacion, valoracion y
control de los peligros y riesgos en la empresa segun el sector econémico al que
pertenece.

Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades
normativas.

Determinar la informacion requerida para el diseiio del sistema de gestién y salud
en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el pais y aplicable a la
empresa segun la actividad econdmica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacién curso complementario implementacién

del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2990786.
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SENA

N

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementacion del
sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2990786 con 21

aprendices matriculados.

Tipo . [Namero de _ |Nombre ~[Apeliidos ~[Competencia _Tduicio de Evaluaci’_|Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC [1000708211 |DIEGO SEBASTIAN _|RINCON LESMES 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL _|APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO (SGSST)

CC 1006878118 [BRAYAN SMITH ARIAS 36853 - DESARROLLAR LAS ACYIVIDADES 8 ; ICAS. ESTABLECIDAS ENEL - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

N D & a0 BLECINO
CC  [1007757082 |CRISTIAN DAVID [AGUDELO MORALES 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GE&RAL DE SEGURIDAQ V SALUD ENEL YRABAJO (SGSST)

CC 1012384603 [CARLOS ARTURO VILLANUEVA FUENTES mss DESARROtlAR LAS ACTIV‘DADES SICAS ESTABLECIDAS ENEL |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENC
S| ST'EMA GEPERAL DE SEGARIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
CC 1015435828 |FAVIAN STIVEN MENDEZ CADENA 36853 - DEWROLLAR LAS ACTIVIDMS SICAS ESTABLECODAS ENEL |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SlSTEMA GEIERM. DE SEG\RIDAD V SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
N STABLECIOO

CC 1032677204 |DEIVI STIVEN [TRIANA CALDERON 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVDDADES BASI IAPROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GEPERAL DE SEGURIDAO Y SALUD ENEL YRABAJO (SGSST)
—

CC 1051477603 |JUAN SEBASTIAN [RODRIGUEZ RODRIGUEZ NSJ DESARROLLAR LAS ACTIWDADES 8 SICAS ESTABLECIMS ENEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

[APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

GlN D o N NTO) ALECION

cC 1123567256 [ANDRES JAIR [CARDOZO GUERRA 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL  [NO APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GEPERAL DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

.. no

CC 1113655372 |JHON JAIRO TORIJANO GRAJALES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL _[APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GEI&RAL DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABMO (SGSST)

cC 1121717734 |LUIS FERNANDO [AGUIRRE SUAREZ 36853 - DESARRDLLAR AS ACTIVIDAES BASICAS ESTABLEC!D‘S ENEL ~ EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA OEPERM. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABMO (SGSST)

cC 1121853342 |CARLOS ANDRES SILVA HIDALGO aus: OESMRDLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABI.ECIDAS ENEL - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

S|
slSTEMA GENERAL DE SEGWIDAD V SALUD ENEL TRABAJO (SGSST)

N o

CC 1121956810 [BRAYAN ESTIVEN [ARANGO ROJAS 36853 - DESARNOLLAR LAS ACTIVIDADES BASI [APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGWIDAD Y SALUD EN EL TRABMO (SGSST)

CC 1073718509 [LIZETH [ESCOBAR QUICENO 36853 - DESMRO{.LAN LAS ACTIV!DADES BASICAS ESYABLEC!DAS ENEL - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

SISTEIM GEI‘ERAL DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABMD (SGSST)

CC  [1125001480 |JUAN CARLOS [ROMERO RODRIGUEZ 30053 DESARNOLLAR LAS ACﬂVVDADES BASICAS ESTASLECIDAS ENEL - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GEI&RAL DE SEG{RIDAD V SALUD EN EL TRAMJO (SGSST)

cC 1134434204 |[RUBEN ANTONIO [ACEBEDO REYES 36853 - DESANROLLAR LAS ACYIVIDADﬁS BASICAS ESTABLECIDAS ENEL  [APR( - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GEIERAL DE SEGLHIDAD V SALUD EN EL TRABAJD (SGSST)

CC  [1193517321 |CRISTIAN SMITH MORALES HOLGUIN 36853 - OESA.RROLLAR LAS ACTIVIDADES B SICAS ESTAELEC!DAS ENEL - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GEIERAL DE SEGURIDAD V SALUD EN EL WBAJO (SGSST)

FREDDY ARTURO [CARDONA HERNANDEZ NSS DESARROLLAR LAS ACTIVIDAES 8 SICAS ESTABLECIDAS ENEL
SISTEMA GENERAL DE SEMIDAD V SALUD EN EL T‘RABAJO (SGSST)

~ EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[SANTAMARIA CARO ”lSJ DEWROLLAR LAS ACYIV’DANS 8 SICAS ESTABLECIDAS ENEL CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GEIERAL DE SEGWIDAD V SALUD EN EL T'RABMO (SGSST)
[LAVERDE POVEDA 36853 - DESARROtLAR LAS ACTIVVDADSS BASICAS ESTABLECIDAS ENEL CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SlSTEMA GEPERAL DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
EDWARD SNEIDER  |MONTEALEGRE LOPEZ MSJ DESARRO‘.LAR LAS ACTIV!DADES SICAS ESTABLECIDAS ENEL [APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

SISTEMA GEPERAL DE SEG(RIDAD V SALUD EN EL TRABAJD (SGSST)

JULIO AUGUSTO [ALFERES MARTINEZ Jﬂsﬁ DEWROLLAR AS ACTIV'DADES SICAS ESYABLECIDAS ENEL |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
|SEG(IN DEI EGACIAN Y | ESTABLECIDOS.

4. Relacidn de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Ndamero de Documento Nombre Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2990786 con 21
aprendices matriculados, de los cuales 19 aprobarony 2 no aprobaron el proceso formativo. Sin que
se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.
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SENA

N

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Evaluacion de resultados en SENA SOFIA Instructor de area 31/05/2024
PLUS y presentacion de evidencia. Seguridad y salud en el
trabajo.
ASISTENTES:
— W

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 2987065

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 31 de mayo de2024 08:00 a.m 14:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segiin normativa legal y técnica.

e Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
lineamientos vigentes.

e Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de
intervencion implementadas por la organizacion.

e Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organizacién.

e Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la
actividad econdmica de la organizacién.

2. OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacién curso complementario Fundamentos del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2987065.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario Fundamentos del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2987065 con 21

aprendices matriculados.
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Tipo INGmero de _|Nombre Apellidos Competencia Juicio de Evaluacion FUNCIonano que registro el Juicio evaluativo
|G [7123567256 |ANORES JAIR [CARDOZO GUERRA  |38112 - implementar siiema de segurdad y Sakud 0ol Uabajo segun normativa  |NO APROBADO |GG 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG
TWWW 38112  mplerentar Sstema g5 Seguiad y suid 36 Tabafo 5590 parmava [APROBADO (CC 36052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[GC 1006878118 [BRAVANSMITH  |ARIAS SBT3 Kaplosmaniar St 05 Sagurkied y Sehud 3ol Vabafo segin roraiv JAPROBADO | SB0e BN GIOVANN ANGEL WORENG
[CC [i127853342 [CARLOS ANDRES [ SLVA HIDALGO T38T13 - bophasmariar sisioma 3o Sogiiad y ek 0l abajo segi poaie JAPROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|cC 1012384603 [CARLOS ARTURO |VILLANUEVA FUENTES laugmuumﬂemumywmnwwwm 'APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
IcC [1007757082 |CRISTANDAVID _ |AGUDELO MORALES ”Ilgmwmmwnmymduvmmm APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
[cc 1193517321 [CRISTANSMITH  |MORALES HOLGUIN w12 "“..-.Z“‘..w ‘sistema de seguridad y salud Oel rabajo segun normativa | APROBADO (GG 86052444 - EDWN GIOVANNI ANGEL MORENO |
|cc Tiosze7720+ [oEMI STIVEN [TRIANA CALDERON 38112 - Wnplermaniar Sstema g% segurdad y sahud Gul abefo sogin rarmaiva [APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[cc 1000708211 |DIEGO SEBASTIAN |RINCON LESMES Jau;mwma-mmkunmpmwmm APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG
CC [1015435828 [FAVANSTIVEN  |WENDEZ CADENA 38112 - Implarmantar sstoma g6 seguriad y saivd O VabaFo sog0n rrmaiva[APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[cc [re7s4e0  |FRECOY ARTURD W&Wﬂﬁﬁz Implementar sistema de segurdad y Sakud Gel Uabaj segun normatva |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC[1123038658 [HECTOR MAURICIO [AVILA RODRIGUEZ rlangubv&gmmxmmwmymnmuwmwmn APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG |
[CC 17125001480 |JUANCARLOS  |ROMERO RODRIGUEZ  [38112 - Implementar sistema 06 seguridad y salud el irabajo segin normaiva  |APROBADO m
GC (1051477603 |JUAN SEBASTIAN |RODRIGUEZ RODRIGUEZ [38112 - implermantar sisioma de sagurided y salud del Wabajo sogin normative [APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[cC [o781115%0  |JULIOAUGUSTO  |ALFERES MARTINEZ Mll;-WMmWywuummmw APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[cc Tiiaosesses [KeviN DANEL GAITAN 38112 - Enplarmaniar ssioma g seguridad y sakud dol Fabafo segin rormat[APROBADO (GC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG |
[cc TioraTieses [LzETH ~|ESCoBAR QUICENO Mll;mmdnw'wulrmpmwm [NCAPROBADO |CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
[cc 1121717734 |LUiS FERNANDO Awmimﬁﬁ{ﬁwmummvmﬂhmmwm APROBADO |CC 88052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
[cC [1234791080 |WICHEL ANDRES |BOCIGA SERNA 38112 - Implementar sistema 0o seguridad y saked del rabajo s6gun normativa | APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [o6056058 [ROBINSON [CAVERDE POVEDA [38112 - implereriar sitema do seguridad y sakat el Vabao segin ot [APROBADO (CC 26052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG |
%Emsenmio&é Wﬁzwmawmvmunwmwm APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
ytecnica

4. Relacidn de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Ndmero de Documento Nombre Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2987065 con 21
aprendices matriculados, de los cuales 19 aprobarony 2 no aprobaron el proceso formativo. Sin que
se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Evaluacién de resultados en SENA SOFIA
PLUS y presentacidon de evidencia.

trabajo.

Instructor de area
Seguridad y salud en el

31/05/2024

ASISTENTES:

=

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.

SENA-CISM
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS I1SO-45001 FICHA: 2990787

CIUDAD Y FECHA:
Villavicencio, 31 de mayo de 2024

HORA INICIO:
08:00 a.m

HORA FIN:
14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Centro de formacion

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: Implementar sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con normativa.

Identificar el contexto de la organizacion de acuerdo con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Establecer el plan de trabajo teniendo en cuenta procedimiento técnicoy
normativa vigente en sst.

Evaluar el desempeno del sistema de gestion sst de acuerdo con requisitos
normativos.

Determinar no conformidades y oportunidades de mejora de los procesos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos aplicables en sst.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacidon curso complementario Sistemas de

gestidn de la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos iso-45001 ficha: 2990787

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2990787 con 24

aprendices matriculados.
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4. Relacidén de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Niumero de Documento

Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacion profesional integral correspondiente al curso complementario
la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos 1S0-45001
ficha: 2990787 con 24 aprendices matriculados, de los cuales 22 aprobaron y 2 no aprobaron el
proceso formativo. Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de

Sistemas de gestion de

aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Evaluacién de resultados en SENA SOFIA
PLUS y presentacidn de evidencia.

trabajo.

Instructor de area
Seguridad y salud en el

31/05/2024
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ASISTENTES:

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM.
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE DE FORMACION TRANSVERSAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA 2775145
TECNICO SALUD PUBLICA.

CIUDAD Y FECHA:
Villavicencio, 07 de mayo 2024

HORA INICIO: HORA FIN:
12:00 m 18:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Centro de formacion

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Centro de
Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacion de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia Aplicar practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

RAP 1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

RAP 2. Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental

y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacidn

2. OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso formativo correspondiente a la transversal de seguridad y salud

en el trabajo de la ficha 2775145 Técnico en salud publica.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de la ficha: 2775145 Técnico en salud publica.

Nimero de Documento Nombre Apellidos Estado

1122653488 ANA DELIA GARZON GARCIA APROBADO
1121834911 BRITNEY SMITH GODOY ZAMBRANO APROBADO
1123801424 CAROL LIZETH VALERO SEGURA APROBADO
1121875888 CRISTHIAN LEONARDO DE ANTONIO DEANTONIO APROBADO
1122511429 EILLEN SOFIA CANIZALES SOLORZANO APROBADO

GD-F-007 V04
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1122510363 INDIRA SHARMET RUGE BAQUERO APROBADO
1022355806 JAIDER ALEXANDER MORA TORRES APROBADO
1121942953 KAREN LORENA SANCHEZ MARTINEZ APROBADO
1121201226 LAURA KATHERINE GONZALEZ BASTOS APROBADO
1123801853 LIZETH DAYANA HERNANDEZ GUTIERREZ APROBADO
1029980589 LOREN CAMILA DIAZ GONZALEZ APROBADO
1122512857 MARIA PAULA ACUNA AGUDELO APROBADO
1006737944 NACARI RODRIGUEZ MADRID APROBADO
1006859273 NICOL ALEJANDRA CACERES LOPEZ APROBADO
1006797510 NICOL DAHIAN ZAPATA DIAZ APROBADO
1056504052 PAULA ANDREA FAJARDO BARENO APROBADO
1096800719 THANIA MELISSA CALDERON VELANDIA APROBADO
1122511113 VALERY LISETH RODRIGUEZ UNDA APROBADO
1122525502 YAIR SANTIAGO PRIETO CRUZ APROBADO

4. Relacidn de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Niumero de Documento

Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizé el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente a la transversal de seguridad y
salud en el trabajo sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de

aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

GD-F-007 V04
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Evaluacion de resultados en SENA SOFIA | Instructor de area Seguridady | 07/05/2024
PLUS y presentacidn de evidencia. salud en el trabajo.
ASISTENTES:

e

=

edwin Giovanni Angel Moreno - Instructor Transversal seguridad y salud en el trabajo.

\Loﬂf» 81\'64'\:
Co - A AU NasR

Aprendices en formacién Firma vocero.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 01 DEL DiA 07 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2024.

OBJETVO (5) Realizar el proceso de cierre de la transversal de Seguridad y salud en el trabajo y entregar informe al lider técnico de la ficha: 2775145 Técnico en salud publica..
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PL CONTRATISTA OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
AN ¢CUAL? A/ EMPRESA NA GRABACION VIRTUAL
TA
X Coordinacién 3227130277 -
1 EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO 86052444 N/A Académica eangelm@sena.edu.co
Industria
Sena 312 3520435 -
2 . 1122653488 Aprendiz anadeliial9978@gmail.com
ANA DELIA
GARZON GARCIA
BRITNEY SMITH GODOY 1121834911 Aprendiz Sena britneyzambrano6@gmail.com 322 9033494
8 ZAMBRANO PR G
0C A2 34,
CAROL LIZETH VALERO 1123801424 Aprendiz Sena clvs271104@gmail.com 301 3775873 C
4 SEGURA avol \Jolexc
CRISTHIAN LEONARDO 1121875888 Aprendiz Sena Cristhian.deantonio@gmail.com 310 2247011 o
5 DE ANTONIO DEANTONIO / Mo ——
g ({/7./11’0 515688
6 EILLEN SOFIA 1122511429 Aprendiz Sena sofiacaniz123@gmail.com 302 5968748 _ \
CANIZALES SOLORZANO Cllen Qﬂ“{ﬂ &2 il
7 INDIRA SHARMET 1122510363 Aprendiz Sena indirasharmetd2407 @gmail.com 312 4134114
RUGE BAQUERO —
8 JAIDER ALEXANDER 1022355806 Aprendiz Sena Torresjaider207 @gmail.com 322 8950415 _ 4‘ _'+ IES ‘_|‘* [
MORA TORRES 1A T X
| et ; d
e ‘—1—‘» +—1—
9 KAREN LORENA 1121942953 VOCERA Sena kalorena30@qma|lcom 3104837775 _ o 83&64'\:
SANCHEZ MARTINEZ " "‘AM‘\ has
10 LAURA KATHERINE 1121201226 Aprendiz Sena Laurakathegosalez@gmail.com 311 2059833 _ LO\)TO &n’lﬂ‘t‘z-
GONZALEZ BASTOS {ente

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 01 DEL DiA 07 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2024.

OBJETVO (5) Realizar el proceso de cierre de la transversal de Seguridad y salud en el trabajo y entregar informe al lider técnico de la ficha: 2775145 Técnico en salud publica..
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
LIZETH DAYANA Sena 312 5220494
! HERNANDEZ 1123801853 Aprendiz 1333801 @qmail.com
w
GUTIERREZ ?‘“
LOREN CAMILA 1029980589 Aprendiz Sena cam.diaz2803@gmail.com 312 6053724
2 DIAZ GONZALEZ
1029980589
MARIA PAULA 1122512857 Aprendiz Sena amariapaula378 @gmail.com 324 5573358
3 -
ACUNA AGUDEL
CU GU 0 Mana fve D
NACARI RODRIGUEZ Aprendiz Sena Rodrigueznacary9@gmail.com 311 8171260 , . ]
4 MADRID 1006737944 Nacor RoAIUeER
CC: 1006.7394Y
NICOL ALEJANDRA 1006859273 Aprendiz Sena nicolcaceres.2003@gmail.com 310 6196113 -
5 CACERES LOPEZ Nico| Caceres
1006351243
6 NICOL DAHIAN 1006797510 Aprendiz Sena nicolzapatad16 @gmail.com 304 3661223 _ S
ZAPATA DIAZ W GRS
7 PAULA ANDREA 1056504052 Aprendiz Sena Qaulaandreafa'ardobareno 315 8126986 _
FAJARDO BARENO @gmail.com s
Gn&‘ea E:)m
8 THANIA MELISSA 1096800719 Aprendiz Sena calderonthaniamelissa9.2@ 322 3168009 _
CALDERON VELANDIA gmail.com ,I/
e (ogady
9 VALERY LISETH 1122511113 Aprendiz Sena valrodriguez0934@gm 321 7756706 _ \ V\oé o
RODRIGUEZ UNDA ail.com Volevy hodvigo
1. 44225444173
10 YAIR SANTIAGO 1122525502 Aprendiz Sena Jsp.07123@gmail.com 3102506423 _
PRIETO CRUZ Xair eq(\tZQ%?"\Q*G
e ndlihibt b e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2990786 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 2987065 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : L
normativa legal y técnica

13/12/24 11:59 Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2990787 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

13/12/24 11:59 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/05/2024 08/05/2024 OTROS 22,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 22,00

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

13/12/24 11:59 Page 3 of 3
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 3012717

CIUDAD Y FECHA:
Villavicencio, 30 de junio de2024

HORA INICIO:
08:00 a.m

HORA FIN:
14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Centro de formacion

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 230101227 desarrollar las actividades
basicas establecidas en el sistema general de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) seguin delegacion y lineamientos establecidos.

Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementacién

del SG-SST de acuerdo con la actividad econdmica.

Determinar acciones de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocién de la salud en el SG-SST, de conformidad con la
normatividad vigente.

Desarrollar métodos para la identificacion, prevencién, evaluacion, valoracion y
control de los peligros y riesgos en la empresa segun el sector econémico al que
pertenece.

Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades
normativas.

Determinar la informacion requerida para el diseiio del sistema de gestién y salud
en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el pais y aplicable a la
empresa segun la actividad econdmica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacién curso complementario implementacién

del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3012717 con 20 aprendices

matriculados.
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3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementacion del
sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 3012717 con 20

aprendices matriculados.

Tipo . [Namero de _ |Nombre ~[Apeliidos ~[Competencia _Tduicio de Evaluaci’_|Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC [1000708211 |DIEGO SEBASTIAN _|RINCON LESMES 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL _|APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
D A 10 ALECINO
CC [1006878118 |BRAYAN SMITH (ARIAS 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL _|APROBADO [CC 86052444 - EOWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
N D 4 10 ALECINN
(CC [1007757082 |CRISTIANDAVID _|AGUDELO MORALES 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL |APROBADO [CC 86052444 - EDOWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
GLIN O EGACIA NTO ALECIN
CC [1012364603 |CARLOS ARTURO _|VILLANUEVA FUENTES __ |36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL _[APROBADO [CC 86052424 - EOWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
D A 10 ALECINO
CC [1015435828 |FAVIAN STIVEN [MENDEZ CADENA 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL _|APROBADO [CC 86052444 - EOWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
G A 10 ALECINN
(CC [1032677204 |DEVI STIVEN [TRIANA CALDERON 4 [CC 86052444 - EOWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
M DELEGACIA NTOS ESTARLECIND
CC [1051477603 |JUAN SEBASTIAN |RODRIGUEZ RODRIGUEZ | 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL [CC 86052444 - EOW/IN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

GUN D & NTOS AIECIOO
36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

oo —— D & AMIENTO BLECINO 1 ————————
CC 1113655372 |JHON JAIRO TORIJANO GRAJALES 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL  [APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

(TOS ESTARLECING
lee 1121717734 |LUIS FERNANDO [AGUIRRE SUAREZ 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL  |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
GUIN DL EGACIAY 10 BLECINO
CC 1121853342 |CARLOS ANDRES SILVA HIDALGO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL  [APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

N DY 4 ¥ (108 e
36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

cC 1123567256 |ANDRES JAIR [CARDOZO GUERRA INO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 1121956810 |BRAYAN ESTIVEN [ARANGO ROJAS [APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

N D o (108 EST nOS
CC  [1073718509 |LIZETH [ESCOBAR QUICENO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL  [NO APROBADO ICC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
GUN DEL EGACIA NTOS ESTARI ECINN
cC 1125001480 |[JUAN CARLOS [ROMERO RODRIGUEZ 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL  [APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
DELEGACIA NIO) ALECINA
cC 1134434204 [RUBEN ANTONIO [ACEBEDO REYES 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL  |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
DELEGACIO 10 BLECIOO
CC 1193517321 |[CRISTIAN SMITH [MORALES HOLGUIN 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL PROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
GUND 4 10 ALECION
CC 9754460 FREDDY ARTURO [CARDONA HERNANDEZ 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL  [APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

CC  [80808584 ERIK SAID [SANTAMARIA CARO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL  [APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
D o (108 ESTABLECINO
CC  [860686058 ROBINSON LAVERDE POVEDA 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES B [APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

GUN DEL EGACIO (I0S ESTARLECINO

86068709  |EDWARD SNEIDER  (MONTEALEGRE LOPEZ 38853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL  [APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
(108 EST

GlN D o Bl ECING
CC  [97611150 JULIO AUGUSTO ALFERES MARTINEZ 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL  [APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

|SEGUIN DEI EGACIAN Y | ESTARLECIDOS

4. Relacidon de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Ndmero de Documento Nombre Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizé el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 3012717 con 20
aprendices matriculados, de los cuales 18 aprobaron y 2 no aprobaron el proceso formativo. Sin que
se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Evaluacion de resultados en SENA SOFIA Instructor de area 30/06/2024
PLUS y presentacion de evidencia. Seguridad y salud en el
trabajo.
ASISTENTES:
— W

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 3012718

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 30 de junio de2024 08:00 a.m 14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Centro de Industria y Servicios del Meta.

1.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segiin normativa legal y técnica.

Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
lineamientos vigentes.

Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de
intervencion implementadas por la organizacion.

Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organizacién.
Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la
actividad econdmica de la organizacion.

2.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacién curso complementario Fundamentos del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3012718.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario Fundamentos del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 3012718 con 14

aprendices matriculados.

Tipo [Numera de  [Nambre Tapellidos Competencia [Juicio de Evaluacian [Funcionario que registro el juicio evaluativa

[6C [1023670873 |WIGUEL ALBERTO _ |ALARCON BLANGO _ [38112 - Implementar sistema de sequridad y salud del trabajo segn normatva  |APROBADO ©C 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MOREND |

APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG |

[cC [1121856986 |JAME STIVEN TALONSO LEYVA alud del rabajo seger
[6C [1121813178 |DANILO JAIR [FRANCO MONSALVE salud del APROBADO CC 88052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MOREND |
[cC [1868373 |ViMI ALBERTO "|[BASTIDAS DURAN salud del rabajo segu APROBADO CC 86052444 - EDVWIN GIOVANNI ANGEL MORENG |

Icc [17341525  |ALVARO HERNANDO |SILVA CASTRO ind y salud del rabajo segur APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG |

APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |

[cc [173a2833  |JOSE JACINTO |(oPEZ ROJAS. jad y salud del trabajo segu

lcc [azarise [HAIDER ALBERTG  |JIMENEZ ad y salud del rabajo segU! APROBADO CC 86052434 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
[cc [sozsTaie  |FABER |HERNANDEZ GARCIA APROBADO CC 86052444 - EDVVIN GIGVANNI ANGEL MORENG |
[cc [s0RoT818  |JORGE ANDRES APROBADO CC 86052444 - EDVIN GIGVANNI ANGEL MORENG |
[cc [eecaases  |sEsUS |RUIZ BARRERG APROBADC CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG |
[GC [86050314  |[JUAN JONATAN  |CHAPARRO TORRES APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG |
[6C [66063656  |OSCAR EDUARDO |TURRIAGO ACOSTA APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG |
[cc[eis24eie [EDGAR '|SOLANG CAMACHO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |

< Salud del 7abajo seguN hormativa

APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG |

[6C (02531185  |GUSTAVO RAFAEL |PUELLO ALVARING
L | | Jlecal ¥ iécnica
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4. Relacidén de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Numero de Documento

Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacién profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 3012718 con 14
aprendices matriculados, de los cuales los 14 aprobaron el proceso formativo. Sin que se presenten
pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Evaluacion de resultados en SENA SOFIA

PLUS y presentacidon de evidencia.

Instructor de area
Seguridad y salud en el
trabajo.

30/06/2024

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.

SENA-CISM

ASISTENTES:
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO PRIMEROS AUXILIOS FICHA: 3002845

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 30 de junio de 2024 08:00 a.m 14:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacion de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 230101267-Asistir personas segun
protocolos de primer respondiente y normativa de salud.

Reconocer marco normativo general de la atencidn en primeros auxilios teniendo
en cuenta lineamientos vigentes.

Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacion,
recursos disponibles y protocolos establecidos.

Atender a la persona con alteracion de la salud teniendo en cuenta, recursos
disponibles, protocolos y guias.

Transferir la asistencia de la persona con alteracién de la salud al personal o
entidad de emergencia correspondiente segun protocolos y guias.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacidn curso complementario en Primeros
Auxilios 3002845.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario en Primeros Auxilios
Ficha: 3002845 con 21 aprendices matriculados.
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i’l INUmero de ]uomm Apellidos [Competencia TJuicio de [Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC [11238567256 |ANDRES JAIR [CARDOZO GUERRA ~ Asistir personas segan protocolos de primer respondienta y normativa de |NO APROBADO |CC 86052444 - EOWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1121956810 [BRAYAN ESTIVEN [ARANGO ROJAS 31~ Asiali porsonas segan prolocoios de primer respondienta y normativa do |APROBADO (CC 86052444 - EOWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC[1006878118 [BRAYAN SMITH  |ARIAS 31~ Asisir porsonas s6gun protoooios de primer respondionts y rormativa de|APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1121853342 [CARLOS ANDRES |SILVA HIDALGO 31~ Asislir personas segan prolocoios da primer respondienta y normatia do |APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1007757082 [CRISTIAN DAVID |AGUDELO MORALES 31~ ASislir poroonas S6gin prolocoios de primer rospondionta y normatva do Eﬁowo (CC 86052444 - EOWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (1193517321 |CRISTIAN SMITH |MORALES HOLGUIN 3= Avialir personas ‘segin protocolos de primer respondiente y normativa do | APROBADO |CcC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
[cC [1032677204 |DEVI STIVEN 3!‘;;1 - Asistir personas segin protocolos de primer respondiente y normativa de  |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1000708211 |DIEGO SEBASTIAN |RINCON LESMES 31~ Asislir personas segan prolocolos de primer respondienta y normativa de [APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (80808584 |ERIK SAID SANTAMARIA CARO 31~ Asislir porsonas ogun prolocoios o pYimer Te8pondionts y normatva da[APROBADO [CC 86052444 - EOWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1015435628 [FAVIANSTIVEN  |MENDEZ CADENA 31~ Awilir porsonas sogin prolocoion e primer Tespondionts y normativa de_|APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [79754460 |FREDDY ARTURO |CARDONA HERNANDEZ 31~ Asielir porsones ‘s6gun protocolos de primer respondiente y normativa de ﬁfl_mo [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1042440642 |JHON DEYVIS VELASGUEZ PALENGIA _[38031 - Asisir parsonas segin protocoios de primer respondionta y normativa o [APROBADO |CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
CC [1113655372 [JHON JAIRO TORIJANO GRAJALES e personas segin protocolos de primer respondiente y normativa de |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1051477603 |JUAN SEBASTIAN ~ Asistir personas segan protocolos de primer respondiente y normativa de |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[cC [07611150 [JULIOAUGUSTO  |ALFERES MARTINEZ ~ Asistir personas segan protocolos de primer respondiente y normativa de |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1073718599 |LIZETH |ESCOBAR QUICENO ~ Asistir personas segan protocolos de primer respondiente y normativa de |NO APROBADO |CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1121717734 |LUIS FERNANDO [AGUIRRE SUAREZ ~ Asistir personas segin protocolos de primer respondiente y normativa de |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1234791080 |MICHEL ANDRES |BOCIGA SERNA o Awi personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de | APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [86066058 |ROBINSON | ~Asistir personas segan protocolos de primer respondiente y normativa de |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1032364855 [ROGER HANS DELGADO CASTRO ~ Asistir personas segan protocolos de primer respondiente y normativa de |APROBADO (CC 86052444 - EOWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
cc nw:um ANTONIO ‘ACEBEDO REYES ~ Asislir personas segan protocolos de primer respondienta y normativa de |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

4. Relacidon de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Niumero de Documento

Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 3002845 con 21

aprendices matriculados, de los cuales 19 aprobaron y 2 no aprobaron el proceso formativo.
Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Evaluacion de resultados en SENA SOFIA

PLUS y presentacidn de evidencia.

Instructor de area
Seguridad y salud
trabajo.

enel

30/06/2024

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM.

ASISTENTES:
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION TRANSVERSALES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 2848129

MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Acacias, 30 de junio de2024 08:00 a.m 14:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacion de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia Aplicar practicas de proteccién ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

Efectuar las acciones para la prevencidon y control de la problemdatica ambiental y
de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el drea de desempefio laboral

Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la
SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y
social.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso formativo correspondiente a la transversal de seguridad y

salud en el trabajo de la ficha 2848129 manejo de maquinas para el trabajo de la madera.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de la ficha: 2848129 manejo de maquinas
para el trabajo de la madera con 15 aprendices matriculados.
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Tipo |NGmero de_|Nombre

TApeiiidos

Combﬂencla

TSuicio de

que registro el

10180733

BENICIO

GONZALEZ

A e D PROTSCODN MRS TAL SEGOROAD X
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICA:

BRAYAN ALEJANDRO

SANCHEZ

[APROBADO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

ORGANIZACIONAIES ¥ | A NORMATVIDAD VIGENTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

Tipo
cc
CC  [1033777599
cc
cc

CARLOS JAME

MONTOYA PINILLA

CESAR AUGUSTO

DAVID LEANDRO

[APROBADO

[CC 86052434 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

ORGANIZACIONAI ES ¥ | A NORMATIVIDAD \AIGENTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENYAL SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLI'

[APROBADO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

GOMEZ FUERTES 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
=
REYES CRUZ 7786 SAPUCAR BRACTICAS DE PROTECCION AMAENTAL SEGURDAD Y.

SALUD EN EL TRASAJO DE ACUERDO CON LAS POLIT

[APROBADO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

DUVAN

TRIVING MORALEZ

e A N R R A RSB sva secumoro v
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CC [11211a8428

HAROL

ROJAS GONZALEZ

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

ORGANIZACIONALES. ¥ 1 A NORMATIVINAD \VIGENTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC [1121851448

VAN ANDRES

PEREZ VIDAL

CC [eas2586

[JESUS OViDIO

MADRID

cC (75107285

LUIS GERMAN

CC [1121707638

LUIS VAN

ORGANIZACIONALES ¥ | A NORMATIVIDAD VIGENTE
37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD Y
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

APROBADO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

- APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEN’TAL SEGURIDAD Y

[APROBADO

[CC 86052434 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

sALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLIT!
SARAY HERNANDEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[APROBADO

[CC 86052424 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[PERDOMO SANCHEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENYAL SEGURIDAD Y

ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLIT!

CC (1106362227

MICHAEL ANDRES

RAMIREZ RIVERA

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG

ORGANZACIONALES. XL A NOBMATIVIOAD WOGENTE.
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PROBADO

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG

cC (7843234

[PABLO EMILIO

[LOZANO GONZALEZ

37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC [79285714

RAMON

MELG

ORGANIZACIONALES ¥ | A NORMATIVINAD VIGENTE
37798 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC (86068877

WILINTON
ALEXANDER

LADING MALAGON

QRGANIZACIONAL ES_Y 1 A NORMATIVIDAD \AGENTE
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
ISALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

£ yTE

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

4. Relacidon de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Numero de Documento

Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacién profesional integral correspondiente a la transversal de seguridad
y salud en el trabajo, aprobada por la totalidad de los 15 aprendices matriculados sin que se
presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Evaluacién de resultados en SENA SOFIA
PLUS y presentacidn de evidencia.

trabajo.

Instructor de area
Seguridad y salud en el

30/06/2024

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor Transversal seguridad y salud en el trabajo.

ASISTENTES:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3012717 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3012718 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : L
normativa legal y técnica

13/12/24 12:06 Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3002845 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
17/06/2024 19/06/2024 OTROS 22,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 22,00

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS I1SO-45001 FICHA: 3036276

CIUDAD Y FECHA:
Villavicencio, 31 de julio de 2024

HORA INICIO:
08:00 a.m

HORA FIN:
14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Centro de formacion

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: Implementar sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con normativa.

Identificar el contexto de la organizacidn de acuerdo con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Establecer el plan de trabajo teniendo en cuenta procedimiento técnicoy
normativa vigente en sst.

Evaluar el desempeno del sistema de gestion sst de acuerdo con requisitos
normativos.

Determinar no conformidades y oportunidades de mejora de los procesos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos aplicables en sst.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacidon curso complementario Sistemas de

gestidn de la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos iso-45001 ficha 3036276

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3036276 con 16

aprendices matriculados.
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SENA

N

rﬁa Namero de - |Nombre Apellidos - Estado - |Competencia Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC  [1023970873 [MIGUEL ALBERTO |ALARCON BLANCO POR CERTIFICAR |38135 - Implementar sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo de (APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|acuerdo con normativa

CC  [1121856986 |JAIME STIVEN IALONSO LEYVA [POR CERTIFICAR (38135 - Implementar sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo de (APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
lacuerdo con normativa

CC  [1121913179 [DANILO JAIR FRANCO MONSALVE  [POR CERTIFICAR |38135 - Implementar sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo de (APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
acuerdo con normativa

CC  [1122654431 [SANTIAGO ALONSO |PARRA ROJAS EN FORMACION 138135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de (NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
acuerdo con normativa

CC 14566373  [YIMIALBERTO [BASTIDAS DURAN POR CERTIFICAR |38135 - Implementar sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo de (APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|acuerdo con normativa

CC  [17341525  |ALVARO SILVA CASTRO EN FORMACION 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de [NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
HERNANDO |acuerdo con normativa

CC  [17342533  |JOSE JACINTO ILOPEZ ROJAS [POR CERTIFICAR (38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de (APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
acuerdo con normativa

cC HAIDER ALBERTO  [JIMENEZ EN FORMACION 138135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de (NO APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|acuerdo con normativa

CC OMAR LEON TELLEZ POR CERTIFICAR |38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de (APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
acuerdo con normativa

CC FAIBER HERNANDEZ GARCIA |POR CERTIFICAR (38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de (APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
lacuerdo con normativa

CC JORGE ANDRES ~ |QUEVEDO POR CERTIFICAR |38135 - Implementar sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo de (APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
HERNANDEZ acuerdo con normativa

CC JESUS RUIZ BARRERO POR CERTIFICAR |38135 - Implementar sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo de (APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
acuerdo con normativa

CC JUAN JONATAN CHAPARRO TORRES  [POR CERTIFICAR |38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de (APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|acuerdo con normativa

CC (OSCAR EDUARDO  |[TURRIAGO ACOSTA  |POR CERTIFICAR [38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
acuerdo con normativa

CC EDGAR SOLANO CAMACHO  [POR CERTIFICAR |38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de (APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|acuerdo con normativa

CC (GUSTAVO RAFAEL |PUELLO ALVARINO POR CERTIFICAR |38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de (APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
acuerdo con a

4. Relacidon de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Ndamero de Documento Nombre Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacion profesional integral correspondiente al curso complementario
Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos 15S0-45001
ficha 3036276 con 16 aprendices matriculados, de los cuales 13 aprobaron y 3 no aprobaron el
proceso formativo. Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de
aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Evaluacion de resultados en SENA SOFIA Instructor de area 31/07/2024
PLUS y presentacidn de evidencia. Seguridad y salud en el
trabajo.
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SENA

N

ASISTENTES:

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM.
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 3036423

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 31 de julio de2024 08:00 a.m 14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Centro
Centro de formacién de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segiin normativa legal y técnica.

e Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
lineamientos vigentes.

e Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de
intervencion implementadas por la organizacion.

e Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organizacién.

e Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la
actividad econdmica de la organizacién.

2. OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacién curso complementario Fundamentos del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3036423.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario Fundamentos del
sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3036423 con 15

aprendices matriculados.
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SENA

wmmm [

Tipo [ [ Juicio de Funcionario que registro el juicio ml-mivo“
de - Documentc - b - Evaluacion .

CC [10180733 [BENICIO (GONZALEZ RODRIGUEZ [38112 - Implementar sitra d seguridady sahud Gel 1abao sagin nomaliva [ APROBADO ~ EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC  [1033777599 |[BRAYAN ALEJANDRO |MARTINEZ SANCHEZ 112 Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin nomativa | APROBADO - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [17360204 |CARLOS JAME MONTOYA PINILLA 3u112 Implementar sstema de seguridad y salud del rabajo segin nomativa |APROBADO ~ EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [19416568 |CESARAUGUSTO  |GOMEZ FUERTES nz-wmuwymummm NOAPROBADO |- EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC  |1121895508 |DAVID LEANDRO REYES CRUZ 36112 Mmsmdeugmdadysamdolwﬂ:apagmm APROBADO - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC  [04462767 |DIEGOFERNANDO | 112 Wmmwymumummm NOAPROBADO |- EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC 1022933428 [DUVAN N 3anz bnpbrwhrsmudssewmadysaluddolmpmmm APROBADO - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC  [1121148429 |[HAROL ESNEYDER  |ROJAS GONZALEZ ;\9112 mwmaewwysamumsegmwm APROBADO - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
ICC  [8462586  |JESUS OVIDIO MADRID um Implementar sistema de segurdad y salud del rabajo segin nommativa |APROBADO ~ EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [4077919 |JORGE ELAS |REY BOHORQUEZ 11; wmhmmdysﬂdddmsegnm NOAPROBADO |- EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC  |75107465  |LUIS GERMAN ISARAY HERNANDEZ 112 Mmsmdesegmdadysahﬂdelv&apsogmmm APROBADO - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC  |1121707648 |LUIS IVAN [PERDOMO SANCHEZ 35112 hwwsmmmsegulmdysahddelvmnpsegmmms /APROBADO - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC 1106362227 |WICHAEL ANDRES |RAMIREZ RIVERA unz Implementar sstema de seguridad y salud Gel rabajo segin nomaliva |APROBADO ~ EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [7843234  |PABLO EMILIO LOZANO GONZALEZ 112 Implementar sistema de segunidad y salud del rabajo segn nomaiiva |APROBADO ~ EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (79285714 |RAMON MELO u112-wmuwymwmpmm APROBADO ~ EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

4. Relacidon de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Ndamero de Documento Nombre Apellidos

Este grupo se caracterizd por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacién profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3036423 con 15
aprendices matriculados, de los cuales los 12 aprobaron y 3 no aprobaron el proceso formativo. Sin
gue se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Evaluacion de resultados en SENA SOFIA | Instructor de area Seguridad 31/07/2024
PLUS y presentacidn de evidencia. y salud en el trabajo.
ASISTENTES:

ﬁ%:.w@[\

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO PRIMEROS AUXILIOS FICHA: 3036110

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 31 de julio de 2024 08:00 a.m 14:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacion de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 230101267-Asistir personas segun
protocolos de primer respondiente y normativa de salud.

Reconocer marco normativo general de la atencidn en primeros auxilios teniendo
en cuenta lineamientos vigentes.

Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacion,
recursos disponibles y protocolos establecidos.

Atender a la persona con alteracion de la salud teniendo en cuenta, recursos
disponibles, protocolos y guias.

Transferir la asistencia de la persona con alteracién de la salud al personal o
entidad de emergencia correspondiente segun protocolos y guias.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacidn curso complementario en Primeros
Auxilios 3036110.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario en Primeros Auxilios
Ficha 3036110 con 27 aprendices matriculados.
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SENA

N

i’l INUmero de ]uomm Apellidos [Competencia TJuicio de [Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC [11238567256 |ANDRES JAIR [CARDOZO GUERRA ~ Asistir personas segan protocolos de primer respondienta y normativa de |NO APROBADO |CC 86052444 - EOWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1121956810 [BRAYAN ESTIVEN [ARANGO ROJAS 31~ Asiali porsonas segan prolocoios de primer respondienta y normativa do |APROBADO (CC 86052444 - EOWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC[1006878118 [BRAYAN SMITH  |ARIAS 31~ Asisir porsonas s6gun protoooios de primer respondionts y rormativa de|APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1121853342 [CARLOS ANDRES |SILVA HIDALGO 31~ Asislir personas segan prolocoios da primer respondienta y normatia do |APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1007757082 [CRISTIAN DAVID |AGUDELO MORALES 31~ ASislir poroonas S6gin prolocoios de primer rospondionta y normatva do Eﬁowo (CC 86052444 - EOWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (1193517321 |CRISTIAN SMITH |MORALES HOLGUIN 3= Avialir personas ‘segin protocolos de primer respondiente y normativa do | APROBADO |CcC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
[cC [1032677204 |DEVI STIVEN 3!‘;;1 - Asistir personas segin protocolos de primer respondiente y normativa de  |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1000708211 |DIEGO SEBASTIAN |RINCON LESMES 31~ Asislir personas segan prolocolos de primer respondienta y normativa de [APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (80808584 |ERIK SAID SANTAMARIA CARO 31~ Asislir porsonas ogun prolocoios o pYimer Te8pondionts y normatva da[APROBADO [CC 86052444 - EOWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1015435628 [FAVIANSTIVEN  |MENDEZ CADENA 31~ Awilir porsonas sogin prolocoion e primer Tespondionts y normativa de_|APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [79754460 |FREDDY ARTURO |CARDONA HERNANDEZ 31~ Asielir porsones ‘s6gun protocolos de primer respondiente y normativa de ﬁfl_mo [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1042440642 |JHON DEYVIS VELASGUEZ PALENGIA _[38031 - Asisir parsonas segin protocoios de primer respondionta y normativa o [APROBADO |CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
CC [1113655372 [JHON JAIRO TORIJANO GRAJALES e personas segin protocolos de primer respondiente y normativa de |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1051477603 |JUAN SEBASTIAN ~ Asistir personas segan protocolos de primer respondiente y normativa de |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[cC [07611150 [JULIOAUGUSTO  |ALFERES MARTINEZ ~ Asistir personas segan protocolos de primer respondiente y normativa de |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1073718599 |LIZETH |ESCOBAR QUICENO ~ Asistir personas segan protocolos de primer respondiente y normativa de |NO APROBADO |CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1121717734 |LUIS FERNANDO [AGUIRRE SUAREZ ~ Asistir personas segin protocolos de primer respondiente y normativa de |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1234791080 |MICHEL ANDRES |BOCIGA SERNA o Awi personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de | APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [86066058 |ROBINSON | ~Asistir personas segan protocolos de primer respondiente y normativa de |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1032364855 [ROGER HANS DELGADO CASTRO ~ Asistir personas segan protocolos de primer respondiente y normativa de |APROBADO (CC 86052444 - EOWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
cc nw:um ANTONIO ‘ACEBEDO REYES ~ Asislir personas segan protocolos de primer respondienta y normativa de |APROBADO [CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

4. Relacidon de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Niumero de Documento

Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3036110 con 27

aprendices matriculados, de los cuales 22 aprobaron y 5 no aprobaron el proceso formativo.
Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Evaluacion de resultados en SENA SOFIA

PLUS y presentacidn de evidencia.

Instructor de area
Seguridad y salud
trabajo.

enel

31/07/2024

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM.

ASISTENTES:
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

AN | Codigo 7003 P001.DE versién: 01

Proceso Direccionamiento Estratégico
Procedimiento Control de Documentos y Registros

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

'CIUDAD Y FECHA: FICHA: [ Numero de
Villavicencio 13/18/2024 2877093 Aprendices:19
Estado de los aprendices en la TRANSVERSAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN

| EL TRABAJO.

| COMPETENCIA: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
' SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
| ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

' RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
« VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
« EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

| APRENDICES APROBADOS

+
|

| CC 1073230830 CARLOS ALEJANDRO BRAVO CIFUENTES
' CC 1121838312 CRISTIAN ESTIVEN CORREDOR JIMENEZ
C.C 1001296650 DANIEL FELIPE DIAZ CAMPOS

CC 1006875260 EDWAR CARDONA CAICEDO

CC 1121822228 JHOAN DAVID HERRERA GARCIA

CC 1121934032 JHOAN SEBASTIAN BRAVO BORBON

CC 1192792373 JORGE FELIPE BAQUERO MALAVER

CC 1121872658 JUAN CAMILO MATEUS GARCIA

CC 1121927976 JUAN DAVID MORENO RODAS

C.C 1122511710 JUAN ESTEBAN ROJAS MONTOLLA

CC 1006794724 JUAN MANUEL PENA GOMEZ

CC 1090378007 JUAN SEBASTIAN MORENO IDARRAGA
CC 1121938984 JUAN SEBASTIAN OLMOS LEAL

CC 1121931031 LEANDRO STIVEN CRUZ CANADULCE

CC 1120505852 LUIS DAVID VELANDIA MOSQUERA

CC 1034778682 MAURO ALEJANDRO PALACIOS HIDALGO
CC 1121964157 NICOLAS FELIPE SANABRIA RODRIGUEZ
CC 1121963918 RAYSA YALID VALERIA  CORTES AGUIRRE
CC 1118573599 WILL YENNER COGUA RODRIGUEZ

| CC 17422493 WILSON CARO MORA




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ACTA 001
Codigo: FOO3-PO0O1-DF version: 01
Proceso Direccionamiento Estratégico
Procedimiento Control de Documentos y Registros

" APRENDICES EN PLAN DE MEJORAMIENTO

Nota: No hay aprendices en plan de mejoramiento

APRENDICES PENDIENTES

No hay aprendices pendientes

APRENDICES RETIRADOS

CC 1122507710 SANTIAGO SANCHEZ AGUDELO

CC 1001045754 OSMAN STEVAN CASTRO CUPITRA

CC 1120499012 JULIAN DAVID NEIRA MENDEZ

CC 1006796407 CESAR AUGUSTO LOPEZ ROZO

CC 1121868378 YEISON ANDRES SEGURA BORRERO

CC 1121924295 NODIER ANDRES BULLA DURAN

CC 1000932501 DOUGLAS SEBASTIAN NARANJO OYOLA
CC 1121838312 CRISTIAN ESTIVEN CORREDOR JIMENEZ

j/\
Whﬂ
ANGELICA MARIA RUIZ VELEZ EDWIN GIOVANNI ANGEL M.
INSTRUCTOR LIDER INSTRUCTOR SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

RAYSA YALID VALERIA
VOCERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3036276 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3036423 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/12/24 12:08 Page 1 of 5



CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3036110 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2877093 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/12/24 12:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

13/12/24 12:08
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

FICHA: 3064167

CIUDAD Y FECHA:
Villavicencio, 31 de agosto de 2024

HORA INICIO:
08:00 a.m

HORA FIN:
14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Centro de formacion

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Centro
de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: Fomentar cultura emprendedora segtin
habilidades y competencias personales

Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo
con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.
Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacidn curso complementario en compotamiento

emprendedor ficha 3064167.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementacién del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3064167 con 19

aprendices matriculados.

GD-F-007 V04




SENA

N

Tipo [Nimerode |Nombre |Apellidos [Competencia TJuicio de Evaluacion|Funcionario que registro el juicio evaluativo

|CC [1023970873 |MIGUEL ALBERTO |ALARCON BLANCO 39811 - Fomentar cultura segun y APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|CC 1032384855 |ROGER HANS [DELGADO CASTRO 39811 - Fomentar cultura segun y /APROBADO ICC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1042440642 |JHON DEYVIS VELASQUEZ PALENCIA 39811 - Fomentar cultura segin Y NOAPROBADO _[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
CC [1120563888 |KEVIN DANIEL GAITAN 39811 - Fomentar cultura y NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1121849128 |NEIDER YESID IRAMIREZ LIZCANO 39811 - Fomentar cultura segun y NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1121856986 |JAIME STIVEN IALONSO LEYVA 39811 - Fomentar cultura ‘segun y APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC 1121899739 |ANDRES GUSTAVO |BUENO SANCHEZ 39811 - Fomentar cultura ‘segun y NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|cC [1121913179 |DANILO JAIR FRANCO MONSALVE 39811 - Fomentar cultura segun ¥ APROBADO ICC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1121940208 |BRAYHAN JAVIER |GUAVITA SANABRIA 39811 - Fomentar cultura ‘segun y NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1122654431 |SANTIAGO ALONSO [PARRA ROJAS 39811 - Fomentar cultura segln y APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|CC [17342533 JOSE JACINTO LOPEZ ROJAS 39811 - Fomentar cultura ‘segun y /APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[cc[7e620404 IOMAR LEON TELLEZ 39811 - Fomentar cultura segin ¥ APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC |80257318 FAIBER HERNANDEZ GARCIA 39811 - Fomentar cultura ‘segun y /APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|CC |80656048 [ONEIVER IVAN ICORTEZ LOPEZ 39811 - Fomentar cultura segun y /APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [80901919 |JORGE ANDRES IQUEVEDO HERNANDEZ (39811 - Fomentar cultura segun y NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [86043282 (OMAR JAVIER VERGANO OTALORA 39811 - Fomentar cultura ‘segun y APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC |86050314 JUAN JONATAN ICHAPARRO TORRES 39811 - Fomentar cultura segln y NO APROBADO ICC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [91524818 EDGAR SOLANO CAMACHO 39811 - Fomentar cultura Q! y NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|CC [92531185 (GUSTAVO RAFAEL [;UELLO ALVARINO 39811 - Fomentar cultura segin y APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

4. Relacidén de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Nuamero de Documento Nombre Apellidos

Este grupo se caracterizd por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizé el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3064167 con 19
aprendices matriculados, de los cuales 11 aprobaron y 8 no aprobaron el proceso formativo.

Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Evaluacidn de resultados en SENA SOFIA | Instructor de area Seguridad | 31/08/2024
PLUS y presentacidn de evidencia. y salud en el trabajo.
ASISTENTES:

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

AN | Codigo 7003 P001.DE versién: 01

Proceso Direccionamiento Estratégico
Procedimiento Control de Documentos y Registros

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

'CIUDAD Y FECHA: FICHA: [ Numero de
Villavicencio 13/18/2024 2877093 Aprendices:19
Estado de los aprendices en la TRANSVERSAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN

| EL TRABAJO.

| COMPETENCIA: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
' SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
| ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

' RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
« VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
« EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

| APRENDICES APROBADOS

+
|

| CC 1073230830 CARLOS ALEJANDRO BRAVO CIFUENTES
' CC 1121838312 CRISTIAN ESTIVEN CORREDOR JIMENEZ
C.C 1001296650 DANIEL FELIPE DIAZ CAMPOS

CC 1006875260 EDWAR CARDONA CAICEDO

CC 1121822228 JHOAN DAVID HERRERA GARCIA

CC 1121934032 JHOAN SEBASTIAN BRAVO BORBON

CC 1192792373 JORGE FELIPE BAQUERO MALAVER

CC 1121872658 JUAN CAMILO MATEUS GARCIA

CC 1121927976 JUAN DAVID MORENO RODAS

C.C 1122511710 JUAN ESTEBAN ROJAS MONTOLLA

CC 1006794724 JUAN MANUEL PENA GOMEZ

CC 1090378007 JUAN SEBASTIAN MORENO IDARRAGA
CC 1121938984 JUAN SEBASTIAN OLMOS LEAL

CC 1121931031 LEANDRO STIVEN CRUZ CANADULCE

CC 1120505852 LUIS DAVID VELANDIA MOSQUERA

CC 1034778682 MAURO ALEJANDRO PALACIOS HIDALGO
CC 1121964157 NICOLAS FELIPE SANABRIA RODRIGUEZ
CC 1121963918 RAYSA YALID VALERIA  CORTES AGUIRRE
CC 1118573599 WILL YENNER COGUA RODRIGUEZ

| CC 17422493 WILSON CARO MORA




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ACTA 001
Codigo: FOO3-PO0O1-DF version: 01
Proceso Direccionamiento Estratégico
Procedimiento Control de Documentos y Registros

" APRENDICES EN PLAN DE MEJORAMIENTO

Nota: No hay aprendices en plan de mejoramiento

APRENDICES PENDIENTES

No hay aprendices pendientes

APRENDICES RETIRADOS

CC 1122507710 SANTIAGO SANCHEZ AGUDELO

CC 1001045754 OSMAN STEVAN CASTRO CUPITRA

CC 1120499012 JULIAN DAVID NEIRA MENDEZ

CC 1006796407 CESAR AUGUSTO LOPEZ ROZO

CC 1121868378 YEISON ANDRES SEGURA BORRERO

CC 1121924295 NODIER ANDRES BULLA DURAN

CC 1000932501 DOUGLAS SEBASTIAN NARANJO OYOLA
CC 1121838312 CRISTIAN ESTIVEN CORREDOR JIMENEZ

j/\
Whﬂ
ANGELICA MARIA RUIZ VELEZ EDWIN GIOVANNI ANGEL M.
INSTRUCTOR LIDER INSTRUCTOR SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

RAYSA YALID VALERIA
VOCERA
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO FICHA: 3064166

CIUDAD Y FECHA:
Villavicencio, 31 de agostp de 2024

HORA INICIO:
08:00 a.m

HORA FIN:
14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Centro de formacion

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: Implementar sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con normativa.

Identificar el contexto de la organizacidn de acuerdo con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Establecer el plan de trabajo teniendo en cuenta procedimiento técnicoy
normativa vigente en sst.

Evaluar el desempeno del sistema de gestion sst de acuerdo con requisitos
normativos.

Determinar no conformidades y oportunidades de mejora de los procesos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos aplicables en sst.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formaciéon curso complementario en Gestion del

desarrollo del talento humano ficha 3064166

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario en Gestion del

desarrollo del talento humano ficha 3064166 con 16 aprendices matriculados.

GD-F-007 V04




SENA

N

[Tipo [Nimero de |Nombre TApeliidos [Competencia

[Juicio de

IFuncionario que registro el juicio evaluativo

[CC [1006878118 [BRAYAN SMITH  |ARIAS

- Plancar el desarrolio el talento humano segn requerimientos y modelos | APROBADO

|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

ICC [1012384193 |ALEXIS FABIAN NOGUERA DAZA

- Planear el desarrolio del talento humano segun requerimientos y modeios  (APROBADO

iCC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|

[CC [1014263795 [JONATAN RODRIGUEZ MORALES |37898 -

Planear el desarrolio del talento humano segun requerimientos y modeios  |APROBADO

| S— e —
|CC [1020757652 |CARLOS ALBERTO |GOMEZ DIAZ

~Planear ol desarrolio del talento humano segun requerimientos y modeios  |APROBADO

|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |

|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

~Plancar ol desarrolio del talento humano segun requerimientos y modelos | APROBADO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

|CC [1032677204 |DEIVI STIVEN TRIANA CALDERON
|CC  [1120579119 |BRAYAN STIVEN (CABALLERO ORTEGA

- Planear el desarrolio del talento humano segun requerimientos y modeios  |NO APROBADO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC [1121717734 |LUIS FERNANDO /AGUIRRE SUAREZ

37898 - Planear el desarrolio del talento humano segun requerimientos y modeios  |NO APROBADO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

|cc[1121918898 |DARIO GOMEZ CARRERO

- Planear el desarrolio del talento humano segun requerimientos y modeios  (APROBADO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[cC [1121930366 [DUBAN CAMILO PIRAGUATA MORENO

- Plancar el desarrolio del talento humano segun requerimientos y modelos |NO APROBADO

|CC [1121946693 |JULIAN YESID

'VERA CAMAYO

- Plancar ol desarrolio del talento humano segun requarimientos y modelos | APROBADO

|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

|cC [1125001480 |JUAN CARLOS

ROMERO RODRIGUEZ

~ Planear ol desarrolio del talento humano segun requerimientos y modelos | APROBADO

|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

|CC  [1183517321 |CRISTIAN SMITH MORALES HOLGUIN

- Planear el desarrolio del talento humano segun requerimientos y modelos  |NO APROBADO

|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

|CC |79485128 DANIEL ALFREDO  |COVALEDA VILLAMARIN |37898 -

Planear el desarrolio del talento humana segun requerimientos y modelos | APROBADO

|CC 86052444 - EDWIN GIOV/

(80808584  [ERIK SAID SANTAMARIA CARO

- Planear el desarrolio del talento humano segun requerimientos y modelos | APROBADO

|CC 86052444 - EDWIN GIOV.

LAVERDE POVEDA

37898

- Planear ol desarrolio del talento humano segun requerimientos y modelos  |APROBADO

|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

EDWARD SNEIDER MONTEALEGRE LOPEZ 37898 - Planear ol desarrolio del talento humano segin requerimientos y modeios | APROBADO
.estién.

|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

4. Relacidén de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Numero de Documento Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacion profesional integral correspondiente al curso complementario
en Gestion del desarrollo del talento humano ficha 3064166 con 16 aprendices matriculados,
de los cuales 12 aprobaron y 4 no aprobaron el proceso formativo. Sin que se presenten pendientes
por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Evaluacion de resultados en SENA SOFIA
PLUS y presentacidn de evidencia.

Instructor de area
Seguridad y salud en el
trabajo.

31/08/2024

=

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM

ASISTENTES:

GD-F-007 V04




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3064167 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

FICHA 2877093 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

13/12/24 12:15 Page 1 of 4



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/12/24 12:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3064166 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

13/12/24 12:15
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Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROGRAMAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION SEGUN COMPETENCIAS IDENTIFICADAS Y DIRECCIONAMIENTO

RA3. VERIFICAR DESARROLLO DE PROGRAMA DE CAPACITACION ACORDE CON INDICADORES DE GESTION Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RA4. DESARROLLAR INFORME DE GESTION DE TALENTO HUMANO SEGUN PLAN DE CAPACITACION Y PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

13/12/24 12:15 Page 4 of 4



SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
FICHA: 3077623

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 30 de septiembre de 2024 | 08:00 a.m 14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Centro de
Centro de formacién Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: Fomentar cultura emprendedora segin
habilidades y competencias personales

e Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo
con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

e Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

e Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

e Relacionar la importancia de la negociacidn con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacion.

2. OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacién curso complementario en comportamiento

emprendedor ficha 3077623.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario en comportamiento

emprendedor ficha 3077623 con 16 aprendices matriculados.

GD-F-007 V04




SENA

N

Tipo |Numero de |Nombre [Apellidos Competencia |Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC  [1006878118 [BRAYANSMITH  |ARIAS [29817 - Fomentar cutura segin y APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[cc 1012384193 [ALEXIS FABIAN  |NOGUERA DAZA 39811 - Fomentar cultura segun y APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG

|cc 1014263795 |JONATAN RODRIGUEZ MORALES [39811 - Fomentar cutura segun y APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

|cC ™ [1020757652 [CARLOS ALBERTO |GOMEZ DIAZ [20811 - Fomentar cra segun y APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
i e

CC [1032677204 |DEIVI STIVEN TRIANA CALDERON  |39811 - Fomentar cultura segun Y APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

‘ |

T TE——— ——— |

oG [1120579119 [BRAYANSTIVEN —[CABALLEROORTEGA 39811 - Fomentar cullra segin y NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

AEL MoRENG 1

|cc 1121717732 [LUISFERNANDO | AGUIRRE SUAREZ 39811 - Fomentar cultura segin y NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

|cc ™ [i121918898 |DARIO GOMEZ CARRERO 39811 - Fomentar cultura segun y APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

|CC [1121930366 [DUBAN CAMILO  |PIRAGUATA MORENO  |39811 - Fomentar cultura segun y NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[cC 1121946693 [JULIAN YESID VERA CAMAYO 39811 - Fomentar cultura segun y APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[cC [1125001480 [JUAN CARLOS ROMERO RODRIGUEZ |39811 - Fomentar cultura segun Y APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
Ipersonales.

CC  [1193517321 |CRISTIANSMITH  |MORALES HOLGUIN _ |39811 - Fomentar cult. segun y [NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

| )

[CC 179465128 |DANIEL ALFREDO |COVALEDA VILLAMARIN lausn - Fomentar cultura segun Y APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |

CC (80808584 |ERIK SAID [SANTAMARIA CARO 39811 - Fomentar cultura segun Y APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[ |

|cc 86066058 |ROBINSON LAVERDE POVEDA IJBGH - Fomentar cultura segun Yy APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC 86068708 |EDWARD SNEIDER |MONTEALEGRE LOPEZ 38811 - Fomentar cult segun y APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

ales

4. Relacidén de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Ndmero de Documento Nombre Apellidos

Este grupo se caracterizd por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente al curso complementario en
comportamiento emprendedor ficha 3077623 con 16 aprendices matriculados, de los cuales 12
aprobaron y 4 no aprobaron el proceso formativo. Sin que se presenten pendientes por entregar ni
evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Evaluacidn de resultados en SENA SOFIA | Instructor de area Seguridad y | 30/09/2024
PLUS y presentacidn de evidencia. salud en el trabajo.

ASISTENTES:

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM

GD-F-007 V04




SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO EN ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN

EQUIPOS DE TRABAJO FICHA: 3077624

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 30 de septiembre de 2024 08:00 a.m 14:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: Coordinar actividades de acuerdo con
estrategias de gestion y proceso administrativo

Definir el plan de accién para fortalecer la dindmica del equipo de trabajo de
acuerdo con las estrategias administrativas.

Adaptar el plan de accion del equipo de trabajo seguin necesidades y estrategia.
Verificar el cumplimiento del plan de accién del equipo de trabajo de acuerdo con
la gestion administrativa.

Ejecutar el plan de accidn para el equipo de trabajo de acuerdo con las estrategias
Administrativas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacidén curso complementario en Estrategias

administrativas en equipos de trabajo ficha 3077624

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario en Estrategias
administrativas en equipos de trabajo ficha 3077624 con 19 aprendices

matriculados.
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N

Tipo |NGmerode |Nombre Apeliidos [Competencia [Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo
[CC ™ [1023970873 |MIGUEL ALBERTO m BLANCO 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE | APROBADO 'CC 86052444 - EOWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1032364855 |ROGER HANS DELGADO CASTRO __|38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1042440642 |JHON DEYVIS VELASQUEZ PALENCIA |38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE |NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1120563888 |KEVIN DANIEL GAITAN 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE |NO APROBADO 'CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
icc 1121849128 |NEIDER YESID RAMIREZ LIZCANO 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE INO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
icc 1121856986 |JAIME STIVEN ALONSO LEYVA .A UERDO CON ESTRATEGIAS DE \APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1121899739 |ANDRES GUSTAVO |BUENO SANCHEZ Soaen - cm ACYMDADE DE M:UERDQ CON ESTRATEGASDE __|NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[cc 1121913179 |DANILO JAR FRANCO MONSALVE um coomw ACYMDADES ns ACUERDO CONESTRATEGASDE  |[APROBADO | CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
icc 7121040208 |BRAYHAN JAVIER 'GUAVITA SANABRIA' WB COORHNAR ACYMDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE INO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
ICC [1122654431 |SANTIAGOALONSO |PARRA ROJAS 36669 - coomm ACTMDADES DF ACUERDO CONESTRATEGAS OF |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [17342533  [JOSEJAGNTO |LOPEZROUAS 5685 - COORL DADES s OF A CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG
CC [19620404  [OMAR LEON TELLEZ um coomw ACTMDADES DE ACUERDO CONESTRATEGASDE  |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
HERNANDEZ GARCIA :am cooamw Acnv-moes oe ACUERDO CONESTRATEGASDE _ |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CORTEZ LOPEZ S5589 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGAS DE  [APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
NO APROBADO 'CC 86052444 - EOWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
INO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
NG APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL WORENO
138669 - COORDINAR ACYMDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

IGESTION Y PROCESO

4. Relacidén de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Niumero de Documento

Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3077624 con 19

aprendices matriculados, de los cuales 11 aprobaron y 8 no aprobaron el proceso formativo.
Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Evaluacion de resultados en SENA SOFIA

PLUS y presentacidn de evidencia.

Instructor de area
Seguridad y salud en el
trabajo.

30/09/2024

Edwin Giovanni Angel Moreno

ASISTENTES:

Instructor seguridad y salud en el trabajo.

SENA-CISM

GD-F-007 V04




SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO EN ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN

EQUIPOS DE TRABAJO FICHA: 3077625

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 30 de septiembre de 2024 08:00 a.m 14:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Centro de
Centro de formacién Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluaciéon de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: Coordinar actividades de acuerdo con
estrategias de gestion y proceso administrativo

Definir el plan de accién para fortalecer la dindmica del equipo de trabajo de acuerdo
con las estrategias administrativas.

Adaptar el plan de accion del equipo de trabajo seguin necesidades y estrategia.
Verificar el cumplimiento del plan de accién del equipo de trabajo de acuerdo con la
gestiéon administrativa.

Ejecutar el plan de accidn para el equipo de trabajo de acuerdo con las estrategias
Administrativas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacién curso complementario en Estrategias

administrativas en equipos de trabajo ficha 3077625

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario en Estrategias

administrativas en equipos de trabajo ficha 3077625 con 16 aprendices matriculados.
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N

Tipo [Numero de  [Nombre |Apellidot Competencia [Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC [1006878118 |BRAYAN SMITH ARIAS 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (1012384193 |ALEXIS FABIAN INOGUERA DAZA W‘MDE;@JERM CONESTRATEGIASDE  |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC 1014263795 |JONATAN [RODRIGUEZ MORALES 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1020757652 |CARLOS ALBERTO |GOMEZ DIAZ 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (1032677204 |DEIVI STIVEN TRIANA CALDERON ?8669 - COORDI! MR&Q{:%‘[’)‘A{;E‘;;Q’?CUERDO CON ESTRATEGIAS DE APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1120579119 |BRAYANSTIVEN  |CABALLERO ORTEGA 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  |NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (1121717734 |LUIS FERNANDO  |AGUIRRE SUAREZ 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES ;EQCUERDO CON ESTRATEGIAS DE INO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (1121918898 |DARIO (GOMEZ CARRERO 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (1121930366 |DUBAN CAMILO PIRAGUATA MORENO 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES EQIQCUERDO CON ESTRATEGIAS DE INO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (1121946693 |JULIAN YESID VERA CAMAYO 38669 - COORDINAR ié;:;lIgAJ;Asg/gcuERDO CON ESTRATEGIAS DE APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1125001480 |JUAN CARLOS ROMERO RODRIGUEZ 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIASDE  |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (1193517321 |CRISTIAN SMITH MORALES HOLGUIN 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES I;Q/i’CUERDO CON ESTRATEGIAS DE INO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (79465128  |DANIEL ALFREDO |COVALEDA VILLAMARIN  |38869 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIASDE ~ [APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (80808584 ERIK SAID SANTAMARIA CARO 5;8669 - COORDINAR ACTIVIDADES gg/gcuERDO CON ESTRATEGIAS DE APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [86066058  |ROBINSON LAVERDE POVEDA 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE  |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [86068709  |EDWARD SNEIDER |MONTEALEGRE LOPEZ  |38669 - COORDINAR SC‘H:/‘OIE)‘AEESAE%:SCUERDO CONESTRATEGIASDE  |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

IGESTION Y PROCES! I

4. Relacidén de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Ndmero de Documento Nombre Apellidos

Este grupo se caracterizd por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacion profesional integral correspondiente al curso complementario en
Estrategias administrativas en equipos de trabajo ficha 3077625 con 16 aprendices matriculados,
de los cuales 12 aprobaron y 4 no aprobaron el proceso formativo. Sin que se presenten pendientes
por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Evaluacidn de resultados en SENA SOFIA | Instructor de area Seguridady | 30/09/2024
PLUS y presentacidn de evidencia. salud en el trabajo.
ASISTENTES:

ﬁgﬂ

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM

GD-F-007 V04




SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 3077626

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Acacias, 30 de Septiembre de 2024 08:00 a.m 14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Centro de
Centro de formacién Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 230101227 desarrollar las actividades
basicas establecidas en el sistema general de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) segun delegacion y lineamientos establecidos.

e Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementacion del
SG-SST de acuerdo con la actividad econdmica.

e Determinar acciones de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocién de la salud en el SG-SST, de conformidad con la
normatividad vigente.

e Desarrollar métodos para la identificacién, prevencidn, evaluacidn, valoracién y
control de los peligros y riesgos en la empresa segun el sector econdmico al que
pertenece.

e Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades normativas.

e Determinar la informacidn requerida para el disefio del sistema de gestion y salud en
el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el pais y aplicable a la empresa
segun la actividad econdmica.

2. OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el cierre del proceso cierre de formacidn curso complementario implementacién del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3077626 con 8 aprendices
matriculados.

3. DESARROLLO DE LA REUNION
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N

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 3077626 con 8

aprendices matriculados.

Tipo |Nimerode | Nombre TApellidos Competencia {uicio de 6 Funcionario que registro el juicio

CC [1010101889 |WILLIAMDAVID  |ORTIZ LOZANO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL  |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
- SEGLIN NFIEGACION Y LINFAMIENTNS FSTARI ECINOS
CC [1022055190 |ARNOLD ANDRES |ROMERO CASTANEDA |36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL  |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
SEGIIN DELEGACION Y |INFAMIENTOS FSTARI ECINOS

CC [1024584629 |YOJAN DAVID ROMERO LATORRE 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL  |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
SEGUNDEIEGACION Y | NS ESTARLECIDOS.

|CC (1031178309 |ANGEL RICARDO [MARTA MONTOYA 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL  |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
SEGIIN DEI EGACION Y | INFAMIENTOS ESTARI ECINOS
|CC 1032406903 [JUAN DAVID CARO BARAJAS 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL  |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
SEGUIN DEI EGACION Y LINFAMIENTOS ESTARI ECINOS.
CC (1052093467 |DANIEL ALFONSO |MONTES ZAMBRANO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL  |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
SEGLN DFL EGACION Y LINFAMIENTOS FSTARI ECINOS.
CC (19447319 |RICARDO BAQUERO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL  |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
SEGIIN DEI EGACION Y LINEAMIENTOS ESTARI ECINOS
CC 79305348 LUIS GONZALO  |GOMEZ DUQUE 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL  |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI| ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
SEGIIN DEI EGACIAON ¥ |INFAMIENTOS ESTARI ECINAS

4. Relacidon de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Ndamero de Documento Nombre Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacién profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3077626 con 08
aprendices matriculados, de los cuales la totalidad aprobaron el proceso formativo. Sin que se
presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Evaluacion de resultados en SENA SOFIA | Instructor de area Seguridad y | 30/06/2024
PLUS y presentacidon de evidencia. salud en el trabajo.
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ASISTENTES:

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM
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N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

FICHA: 3064167

CIUDAD Y FECHA:
Villavicencio, 31 de agosto de 2024

HORA INICIO:
08:00 a.m

HORA FIN:
14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Centro de formacion

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Centro
de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: Fomentar cultura emprendedora segtin
habilidades y competencias personales

Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo
con sus potencialidades, objetivos y el entorno.

Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.
Relacionar la importancia de la negociacién con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacion.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacidn curso complementario en compotamiento

emprendedor ficha 3064167.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementacién del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3064167 con 19

aprendices matriculados.
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Tipo [Nimerode |Nombre |Apellidos [Competencia TJuicio de Evaluacion|Funcionario que registro el juicio evaluativo

|CC [1023970873 |MIGUEL ALBERTO |ALARCON BLANCO 39811 - Fomentar cultura segun y APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|CC 1032384855 |ROGER HANS [DELGADO CASTRO 39811 - Fomentar cultura segun y /APROBADO ICC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1042440642 |JHON DEYVIS VELASQUEZ PALENCIA 39811 - Fomentar cultura segin Y NOAPROBADO _[CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
CC [1120563888 |KEVIN DANIEL GAITAN 39811 - Fomentar cultura y NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1121849128 |NEIDER YESID IRAMIREZ LIZCANO 39811 - Fomentar cultura segun y NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1121856986 |JAIME STIVEN IALONSO LEYVA 39811 - Fomentar cultura ‘segun y APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC 1121899739 |ANDRES GUSTAVO |BUENO SANCHEZ 39811 - Fomentar cultura ‘segun y NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|cC [1121913179 |DANILO JAIR FRANCO MONSALVE 39811 - Fomentar cultura segun ¥ APROBADO ICC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1121940208 |BRAYHAN JAVIER |GUAVITA SANABRIA 39811 - Fomentar cultura ‘segun y NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1122654431 |SANTIAGO ALONSO [PARRA ROJAS 39811 - Fomentar cultura segln y APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|CC [17342533 JOSE JACINTO LOPEZ ROJAS 39811 - Fomentar cultura ‘segun y /APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[cc[7e620404 IOMAR LEON TELLEZ 39811 - Fomentar cultura segin ¥ APROBADO (CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC |80257318 FAIBER HERNANDEZ GARCIA 39811 - Fomentar cultura ‘segun y /APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|CC |80656048 [ONEIVER IVAN ICORTEZ LOPEZ 39811 - Fomentar cultura segun y /APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [80901919 |JORGE ANDRES IQUEVEDO HERNANDEZ (39811 - Fomentar cultura segun y NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [86043282 (OMAR JAVIER VERGANO OTALORA 39811 - Fomentar cultura ‘segun y APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC |86050314 JUAN JONATAN ICHAPARRO TORRES 39811 - Fomentar cultura segln y NO APROBADO ICC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [91524818 EDGAR SOLANO CAMACHO 39811 - Fomentar cultura Q! y NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|CC [92531185 (GUSTAVO RAFAEL [;UELLO ALVARINO 39811 - Fomentar cultura segin y APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

4. Relacidén de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Nuamero de Documento Nombre Apellidos

Este grupo se caracterizd por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizé el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3064167 con 19
aprendices matriculados, de los cuales 11 aprobaron y 8 no aprobaron el proceso formativo.

Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Evaluacidn de resultados en SENA SOFIA | Instructor de area Seguridad | 31/08/2024
PLUS y presentacidn de evidencia. y salud en el trabajo.
ASISTENTES:

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO

HUMANO FICHA: 3064166

CIUDAD Y FECHA:
Villavicencio, 31 de agostp de 2024

HORA INICIO:
08:00 a.m

HORA FIN:
14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Centro de formacion

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: Implementar sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con normativa.

Identificar el contexto de la organizacidn de acuerdo con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Establecer el plan de trabajo teniendo en cuenta procedimiento técnicoy
normativa vigente en sst.

Evaluar el desempeno del sistema de gestion sst de acuerdo con requisitos
normativos.

Determinar no conformidades y oportunidades de mejora de los procesos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos aplicables en sst.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formaciéon curso complementario en Gestion del

desarrollo del talento humano ficha 3064166

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario en Gestion del

desarrollo del talento humano ficha 3064166 con 16 aprendices matriculados.
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N

[Tipo [Nimero de |Nombre TApeliidos [Competencia

[Juicio de

IFuncionario que registro el juicio evaluativo

[CC [1006878118 [BRAYAN SMITH  |ARIAS

- Plancar el desarrolio el talento humano segn requerimientos y modelos | APROBADO

|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

ICC [1012384193 |ALEXIS FABIAN NOGUERA DAZA

- Planear el desarrolio del talento humano segun requerimientos y modeios  (APROBADO

iCC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|

[CC [1014263795 [JONATAN RODRIGUEZ MORALES |37898 -

Planear el desarrolio del talento humano segun requerimientos y modeios  |APROBADO

| S— e —
|CC [1020757652 |CARLOS ALBERTO |GOMEZ DIAZ

~Planear ol desarrolio del talento humano segun requerimientos y modeios  |APROBADO

|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |

|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

~Plancar ol desarrolio del talento humano segun requerimientos y modelos | APROBADO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

|CC [1032677204 |DEIVI STIVEN TRIANA CALDERON
|CC  [1120579119 |BRAYAN STIVEN (CABALLERO ORTEGA

- Planear el desarrolio del talento humano segun requerimientos y modeios  |NO APROBADO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC [1121717734 |LUIS FERNANDO /AGUIRRE SUAREZ

37898 - Planear el desarrolio del talento humano segun requerimientos y modeios  |NO APROBADO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

|cc[1121918898 |DARIO GOMEZ CARRERO

- Planear el desarrolio del talento humano segun requerimientos y modeios  (APROBADO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[cC [1121930366 [DUBAN CAMILO PIRAGUATA MORENO

- Plancar el desarrolio del talento humano segun requerimientos y modelos |NO APROBADO

|CC [1121946693 |JULIAN YESID

'VERA CAMAYO

- Plancar ol desarrolio del talento humano segun requarimientos y modelos | APROBADO

|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

|cC [1125001480 |JUAN CARLOS

ROMERO RODRIGUEZ

~ Planear ol desarrolio del talento humano segun requerimientos y modelos | APROBADO

|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

|CC  [1183517321 |CRISTIAN SMITH MORALES HOLGUIN

- Planear el desarrolio del talento humano segun requerimientos y modelos  |NO APROBADO

|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

|CC |79485128 DANIEL ALFREDO  |COVALEDA VILLAMARIN |37898 -

Planear el desarrolio del talento humana segun requerimientos y modelos | APROBADO

|CC 86052444 - EDWIN GIOV/

(80808584  [ERIK SAID SANTAMARIA CARO

- Planear el desarrolio del talento humano segun requerimientos y modelos | APROBADO

|CC 86052444 - EDWIN GIOV.

LAVERDE POVEDA

37898

- Planear ol desarrolio del talento humano segun requerimientos y modelos  |APROBADO

|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

EDWARD SNEIDER MONTEALEGRE LOPEZ 37898 - Planear ol desarrolio del talento humano segin requerimientos y modeios | APROBADO
.estién.

|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

4. Relacidén de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Numero de Documento Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacion profesional integral correspondiente al curso complementario
en Gestion del desarrollo del talento humano ficha 3064166 con 16 aprendices matriculados,
de los cuales 12 aprobaron y 4 no aprobaron el proceso formativo. Sin que se presenten pendientes
por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Evaluacion de resultados en SENA SOFIA
PLUS y presentacidn de evidencia.

Instructor de area
Seguridad y salud en el
trabajo.

31/08/2024

=

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM

ASISTENTES:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3077623 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3077624 - ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ADAPTAR EL PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN NECESIDADES Y ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA.

DEFINIR EL PLAN DE ACCION PARA FORTALECER LA DINAMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR EL PLAN DE ACCION PARA EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA GESTION ADMINISTRATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3077625 - ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ADAPTAR EL PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN NECESIDADES Y ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA,

DEFINIR EL PLAN DE ACCION PARA FORTALECER LA DINAMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR EL PLAN DE ACCION PARA EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA GESTION ADMINISTRATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3077626 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS
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DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 3064167 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3064166 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

Planear el desarrollo del talento humano segln requerimientos y
modelos gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA2. PROGRAMAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION SEGUN COMPETENCIAS IDENTIFICADAS Y DIRECCIONAMIENTO

RA3. VERIFICAR DESARROLLO DE PROGRAMA DE CAPACITACION ACORDE CON INDICADORES DE GESTION Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RA4. DESARROLLAR INFORME DE GESTION DE TALENTO HUMANO SEGUN PLAN DE CAPACITACION Y PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 202,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 3102619

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 31 de octubre de2024 08:00 a.m 14:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 230101227 desarrollar las actividades
basicas establecidas en el sistema general de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) seguin delegacion y lineamientos establecidos.

Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementacién

del SG-SST de acuerdo con la actividad econdmica.

Determinar acciones de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocién de la salud en el SG-SST, de conformidad con la
normatividad vigente.

Desarrollar métodos para la identificacion, prevencién, evaluacion, valoracion y
control de los peligros y riesgos en la empresa segun el sector econémico al que
pertenece.

Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades
normativas.

Determinar la informacion requerida para el diseiio del sistema de gestién y salud
en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el pais y aplicable a la
empresa segun la actividad econdmica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacién curso complementario implementacién

del sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3102619 con 17 aprendices

matriculados.
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3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 3102619 con 17

aprendices matriculados.

Tipo |NGmero de _|Nombre Tapellidos | que registro el

CC [1003625915 |SERGIO DAVID REVES VELA CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC [1006877950 [LUIS ENRRIGUE [PENA BAEZ CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC [103522¢  |AGUSTIN [NO TIENE CHOCO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLEGIDAS EN EL CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

CC [1049618163 |GERSON FABIAN [UNARES GARZON CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC[1081828817 |DEVEIS [GTERG PAYARES CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[CC [1118167458 |YOVANAMARCELA |SOLANO SOLANG CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

(CC [1121915339 |VESSICA ALEJANDRA _[LOZANO BUSTOS 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS EST CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO (SGSST)

CC (1122626192 |ANA MARLID [MANCERA URREA 36853 - DESARROLUAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIOAS ENEL  [NOAPROBADO | CC 88052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO (SGSST)

CC [11280603  |RICARDO [ZORRO MARTINEZ 0 SES CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC (17266489 |ADILMAL [CUCUNUBA DURA CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC [39950702  |MARTHA [GUEVEDO CUBIDES CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC [40401888 [MARIA TRINIDAD [BUSTOS ARTEAGA CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC [53072810  |MARTHA VIVIANA TOLOZA PARRA ESTABLE CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
ssvtw« GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

CC  [74344851  [CARLOS JULIO [VASRGAS LEON S BASICAS ESTABLECIOAS ENEL  |NOAPROBADO | GC 86052444 - EOWIN GIOVANNI ANGEL MORENG
seruA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (8GSST)

CC [78224%  |CESARAUGUSTO |CHALA BEJARANO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL [NOAPROBADO | GC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG
[SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO (SGSST)

CC  [60559727  [WALLIAM NG TIENE ZAMUDIO |36953 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES \S ESTABLECIDAS ENEL  |NOAPROBADO | CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENOG
[SSTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

CC [8471907  [FRANGISCO LUIS GALLEGOMUNERA 36853 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLECIOAS ENEL  [NOAPROBADO | CC 86052444 - EDWIN GIGVANNI ANGEL MORENG
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
SEQU NI EQACAN Y £stamiernne

4. Relacidén de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Nuamero de Documento Nombre Apellidos

Este grupo se caracterizd por su irresponsabilidad e incumplimiento y la asistencia a el

proceso fue negativa motivo por el cual no se aprobd a ninglin aprendiz.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3102619 con 17
aprendices matriculados, de los cuales la totalidad no aprobaron el proceso formativo. Sin que se
presenten pendientes por entregar ni evaluar.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Evaluacion de resultados en SENA SOFIA Instructor de area 31/10/2024
PLUS y presentacidn de evidencia. Seguridad y salud en el
trabajo.
ASISTENTES:

=l

|

Edwin Giovanni Angel Moreno

Instructor seguridad y salud en el trabajo.

SENA-CISM
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 3102539

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 31 de octubre de2024 08:00 a.m 14:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segiin normativa legal y técnica.

e Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
lineamientos vigentes.

e Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de
intervencion implementadas por la organizacion.

e Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organizacién.

e Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la
actividad econdmica de la organizacién.

2. OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacién curso complementario Fundamentos del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3102539.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario Fundamentos del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3102539 con 17

aprendices matriculados.
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SENA

N

[Juicio de Evaluacion

[Tipo [Numerode  |Nombre Apeliidos TCompetencia
CC [1006677950 |LUIS ENRRIGUE PENA BAEZ 38112 - Implementar sistoma do seguridad y salud del Irabajo s6gan normativa CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

INO TIENE CHOCO

ica
38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del rabajo segun normativa

técnica
38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa

Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 86052444

[NO APROBADO
NG APROBADO
INO APROBADO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG

CC [Toave18163
y iécnica.

1081626817  |DEVBIS GTERO PAYARES 38112 - Implomentar sistema 0o seguridad y salud del Uabajo segun normativa | NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[1116167454  [YOVANAMARCELA |SOLANO SOLANO Sz Y ermaniar itorsa 3o seguriad y sad el rabajo segi st |G APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
1121915330 |YESSICA ALEJAND’hA‘EﬂNO BUSTOS 381 :; uffnmpf:mm ‘sistema de seguridad y salud del trabajo segn normativa |NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |

" [1122626192 | ANA MARLID MANCERA URREA 381 \; ‘.ircnm:mmw ‘sistoma de seguridad y salud del trabajo segun normativa |NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
11280603 |RICARDO “|ZORROMARTINEZ  |381 v; m-n-- ‘sistoma do seguridad y salud del trabajo segun normativa [NO APROBADO | CC 88052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
[17266489  |ADILMALL COCONUBA GURR 38113 Y plomontar siaiora Ga segurdad y 5323 9ol wabafo segin normaiva[NG APROBADD CC 06052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
39950702 MARTHA QUEVEDO CUBIDES 381 \I: w:;mnmm ‘sistoma do seguridad y salud del trabajo segun normativa |CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |

MARIA TRINIDAD BUSTOS ARTEAGA

40401888

Ly técnica.
38112 - Implementar sistoma de seguridad y salud del Irabajo segan normativa

[MARTHA VIVIANA TOLOZA PARRA

y1écnica
38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del rabajo segun normativa

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

v técnica
38112 - Implementar sistema Ge seguridad y salud del irabajo segan normativa

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

4.

[CARLOSUULIO  |VASRGAS LEON

[CARLOS JULIO  |VELANDIA BEJARANO 381 vzv |m':-'mmw ‘sislema de seguridad y salud del trabajo segun normativa |NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |

(CESARAUGUSTO — [CHALA BEIARANG —[38115- nplermeniar siema 30 saguridad y salud del Uabajo segun normativa [NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG

WILLIAM NG TIENE ZAWUDIO 38112 f‘l:“w?mmv ‘sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa [NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |

FRANCISCO LUIS 7]&[536?&»7:5&7' 36112 - Implomentar sitema 6o seguidad y salud dol rabalo segun normatva NG APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
viécoica

Relacion de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Numero de Documento

Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizd por su irresponsabilidad e incumplimiento y la inasistencia al

proceso fue masiva y permanente motivo por el cual no fueron aprobados.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3102539 con 17
aprendices matriculados, de los cuales la totalidad no aprobaron el proceso formativo. Sin que se
presenten pendientes por entregar ni evaluar.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Evaluacién de resultados en SENA SOFIA
PLUS y presentacidon de evidencia.

Instructor de area
Seguridad y salud en el
trabajo.

31/10/2024

Edwin Giovanni Angel Moreno

ASISTENTES:

Instructor seguridad y salud en el trabajo.

SENA-CISM
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 3102632

CIUDAD Y FECHA:
Villavicencio, 31 de octubre de2024

HORA INICIO:
08:00 a.m

HORA FIN:
14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Centro de formacion

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 230101227 desarrollar las actividades
basicas establecidas en el sistema general de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) seguin delegacion y lineamientos establecidos.

Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementacién

del SG-SST de acuerdo con la actividad econdmica.

Determinar acciones de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocién de la salud en el SG-SST, de conformidad con la
normatividad vigente.

Desarrollar métodos para la identificacion, prevencién, evaluacion, valoracion y
control de los peligros y riesgos en la empresa segun el sector econémico al que
pertenece.

Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades
normativas.

Determinar la informacion requerida para el diseiio del sistema de gestién y salud
en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el pais y aplicable a la
empresa segun la actividad econdmica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacién curso complementario implementacién

del sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3102632 con 16 aprendices

matriculados.
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SENA

N

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario

implementacion del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 3102632 con 16

aprendices matriculados.

Tipo |Numerode _|Nombre [Apellidos. [Competencia TJuicio de Evaluacion

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1003197037 | JUAN PABLO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL NO APROBADO
SlSTEMA GENEﬂAL DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO(SGSST}

36853 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLEGIDAS EN EL
sts1EMA GENERAL DE SEGURIDAD v SALUD ENEL YRABA.IO (SGSST)

1006808976 |EDWIN ANDRES [BAQUIRO VAQUIRO

[BARRIENTOS TUBERGUIA [36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLEGIDAS EN EL

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

CC  [1038819097 |MARIO DE JESUS

. — |SEGUIN.DELEGACION. ¥ LINEAMIENTOS ESTAR ECIDOS

cC 1069898352  |YARLEIDY PRIETO TORRES 36853 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES m ESTABLECIDAS EN EL NO APROBADO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL YRABAJO (SGSST)

ol SEGIIN DELEGACION.Y L INEAMIENTOS ESTARI E.

CC [1073080928 |CARLOS FIDEL JIMENEZ MARTINEZ 56853 - DESARROLUAR LAS ACTIVIDADES BASICAS E8 TABLEGIDAS EN EL

SLSVEMA GENERAL DE SEGURIDAD v SALUD EN EL vmwo (SGSST)

CC [1118197128

[MONICA FERNANDA [MESA GARCIA 36853 - DESARRO\LAR LAS ACTMDADES BASICAS ESYABLECIDAS ENEL

SCSTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRMO(SGSSU

36853 - DESARROM_AR AS ACTIVIDADEB SICAS ESTABLECIDAS ENEL
SlSTEMA GENERAL DE SEGURIDAD V SALUD EN EL TRABAJO(SGSST}

cC 1121276033 |[NELSON ORLANDO TELLO RODRIGUEZ

36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD v SALUDENEL YRABAJD (SGSST)

HERFINSON GILDARDO |MORENO DIAZ

CC ™ [333r7162

DIAZ CRUZ 36853 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL
SlSTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALO (SGSST)

|CC 6052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

| CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
| CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG |
CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG |
|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

08 o
[BOHORQUEZ GAMBA 36853 - DEBARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLEGIDAS EN EL
stsTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL YRABAJO (SGSST)

 ER——
CC (39950063 MARIA EUGENIA

36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLEGIDAS EN EL

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC (7482227 HEIDI JHOANA DIAZ PEREZ
S&STEMA GENERAL DE SEGURIDAD v SALUD ENEL TRAMJO (SGSST)

CC  [7062133 JOSE JIOVANNI [COLMENARES LEON 36853 - DESARROI.LAR LASAC"VIDADES B ICAS ESVABLECIDAS ENEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

PPT (7102937 LEONARDO AMANCIO [NAVEDA AREZ 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL  |NO APROBADO
SS'EMAGENEQAL DE SEGURIOAD Y SALUD EN EL YRAMJO(SGSST}

CC (74325500 |JOSE DEMESIO

36853 - DﬁSAﬂROLLAR LAS AC'IVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL
slstMA SENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL mAwO(snssn

36853 - DESARRO\.UR LAS ACTIV!DADES B ICAS ESTABLECIDAS ENEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO(SOSSU

(96036154 HEBER [CUBIDES MARTINEZ

86060426 IALONSO [RAMIREZ JERONIMO 36653 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTABLEGIDAS EN EL

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
SEGUIN DELEGACION

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

4. Relacidon de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Ndmero de Documento Nombre Apellidos

Este grupo se caracterizd por su irresponsabilidad e incumplimiento y la asistencia a el

proceso fue negativa motivo por el cual no se aprobd a ningln aprendiz.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente al ¢
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
aprendices matriculados, de los cuales la totalidad no aprobaron el proceso
presenten pendientes por entregar ni evaluar.

urso complementario
ficha 3102632 con 16
formativo. Sin que se

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

Evaluacion de resultados en SENA SOFIA Instructor de area
PLUS y presentacion de evidencia. Seguridad y salud en el
trabajo.

31/10/2024
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SENA

N

ASISTENTES:

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 3117826

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 31 de octubre de2024 08:00 a.m 14:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segiin normativa legal y técnica.

e Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
lineamientos vigentes.

e Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de
intervencion implementadas por la organizacion.

e Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organizacién.

e Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la
actividad econdmica de la organizacién.

2. OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacién curso complementario Fundamentos del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3117826.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario Fundamentos del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3117826 con 26

aprendices matriculados al proceso formativo.
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Tipo . [Numoro de _|Nombre TApeliidos “[Competencia Tduicio do Evaluacién | Funcionario que registro ol juicio evaluativo
[CC 1005260317 |ANA TSABEL FLOREZ GONZALEZ 38112~ sistema de sequridad y sakud el rabajo segun normativa legal | APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1005827897 |YEIMY LORENA LONDORO ITE ;;ﬂ:-:mmmw ‘sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal | APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1006451064 [LUISAFERNANDA |VALLEJO GARCIA ;mc-ﬂlmpmmmu sistoma de seguridad y salud el rabajo segun normativa legal |NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC[1006698380 [VENY PAOLA DURAN CABRERA 38112 Irplomertar Ss1oma G Sogurdady Saud G bl 56q0n Porava gal [0 APROBADO CC 86052444 - EOWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1006776486 |ANYI ANGELICA FERNANDEZ BUTRAGO [ 361101 ‘sistema de sequridad y salud del rabajo segun normatva legal | APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1006777619 |MARIA PAULA (OSPINA MORENOD ;emﬁ"zm-' ‘sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal | APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1006776405 |LEIDY VANESSA PEREZ CASTILLO mmmnw sistema de sequridad y salud del rabajo segun normativa legal [NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
[CC [1014241812 |JESSICA [SERNA MURCIA CIIFR sistema de seguridad y sakud del irabejo segun normatva legal [NO APROBADO 'CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC[1047499526 |PAULA ANDREA MADERO MADRID ;eufg‘-'lmmnw sistema de seguridad y salud del abejo segun normativa legal | APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC (1057411850 |VICTORALFONSO _|SANTANA BUTRAGO ;Amsnlmmmnw sistema de sequridad y sakud del rabajo segun normativa legal | APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|CC [1065375198 |DAICY JUDITH [RODRIGUEZ NOVOA ;?I?zlﬁnlmphmonw ‘sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal |NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1120378496 |CAROL MELISSA MURILLO TURNER ;&ﬂc-summmmw ‘sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal | APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1120502304 |DINIA YURLEY VAGUIRO ge'ﬁ'im.‘lmmnw ‘sistema de sequridad y sakud del rabajo segan normativa legal | APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1120672026 |DIANAMARCELA | ARANDA MORENO ;emtﬁnzm sistema de sequridad y sakud del rabajo segan normativa legal |NO APROBADO 'CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
(CC (1121894375 |REUVEN ALEXANDER |VELASQUEZ FUQUEN ;e'ﬂc-uummnm sistema de sequridad y salud el rabajo segan normaiva legal | APROBADO 'CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1121925653 |SHARON MICHELLE _|CHACON ENCISO ;:Cgsllmp{mnw sistema de sequridad y salud del rabajo segan normativa legal | APROBADO 'CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1122122675 |GINNA KATERINE |HERNANDEZ ALARCON (38112 -limpimnw ‘sistema de sequridad y salud del irabajo segun normativa legal |NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1122126998 |YURIMARCELA MENDIETA GUATEQUE :vsamﬁ"zm-'ummnw sistema de sequridad y salud del irabajo segun normativa kegal [NO APROBADO. CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1122128031 [EDISSON JAVIER MANCIPE MORENO ;Bmﬁgs.lmp{monw sistema de seguridad y salud del rabajo segun normatva legal |NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC  [1144124613 |JODIE PAOLA OSORIO MADRONERO ;é‘!:’gs.lmplmnw ‘sistema de seguridad y sakud del rabajo segun normativa legal |NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[CC [1193109118 [LAURAVALENTINA _[RODRIGUEZ BELTRAN ;éﬂ:.:mmnw sistoma de sequridad y sakud el rabajo segun normativa legal | APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC  [40430605 |SANDRAPATRICIA |GOMEZ VILLAMIL :mexﬁnzm.‘ummonw sistoma de sequridad y sakud el rabajo segan normativa legal | APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
cc MENDEZ RODRIGUEZ ;e"ﬁ‘:'zm-‘lmwmw sistoma de seguridad y salud el rabajo segun normativa legal [NO APROBADO CC 86052444 - EOWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
cc MORENO LOZANO EIR ‘sistema de sequridad y salud el rabajo segun normativa legal | APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
cc LOSADA BURGOS gamﬁgt-llmmnm sistema de sequridad y sakud del rabajo segun normativa legal | APROBADO 'CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
cc —'%ﬂmﬂmnw sistema de sequridad y salud del rabajo segun normativa legal [R‘o APROBADO 'CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
vl ica.

4. Relacidon de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Ndmero de Documento Nombre Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacion profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha3 117826 con 26
aprendices matriculados de los cuales 24 aprobarony 12 fueron no aprobados. Sin que se presenten
pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Evaluacion de resultados en SENA SOFIA Instructor de area 31/10/2024
PLUS y presentacion de evidencia. Seguridad y salud en el
trabajo.
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ASISTENTES:

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 3102542

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 31 de octubre de2024 08:00 a.m 14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Centro de
Centro de formacién Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segiin normativa legal y técnica.

e Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
lineamientos vigentes.

e Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de
intervencion implementadas por la organizacion.

e Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organizacién.

e Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la
actividad econdmica de la organizacién.

2. OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacién curso complementario Fundamentos del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3102542.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario Fundamentos del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3102542 con 16

aprendices matriculados.
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N

Tipo [Numerode  [Nombre | Apellidos ICompelencla Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC (1003197037 |JUAN PABLO ARIAS ARIZA 38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal INO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|CC  [1008808976 [EDWIN ANDRES BAQUIRO VAQUIRO ;:ﬁnf-llmmm sistema de seguridad y salud def trabajo segun normativa legal [NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|CC 1038819097 |MARIO DE JESUS BARRIENTOS TUBERQUIA ;olﬁ;nlmplemenm sistemna de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal (NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (1069898352 |YARLEIDY PRIETO TORRES ;O'ﬁ;‘llnmmv sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal INO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|CC 1073980928 |CARLOS FIDEL JIMENEZ MARTINEZ ;emlc!';mlmplemur sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal [NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|/CC  |1118197128 |MONICA FERNANDA  [MESA GARCIA ;Bmmphmm sistema de seguridad y salud del trabajo segn normativa legal INO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (1121276033 (NELSON ORLANDO I TELLO RODRIGUEZ ;G%“Z‘-llnwmhr sistema de seguridad y salud del trabajo segUn normativa legal [NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC (1122627498 HERFINSON GILDARDO |MORENO DIAZ ;alik‘l]f.llmw sistema de seguridad y salud del trabajo segn normativa legal INO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|CC [33377162  [MARTHA DIAZ CRUZ ;emnlmnlemr sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal [NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|cC (39950063 MARIA EUGENIA BOHORQUEZ GAMBA ;;c‘gnlmm sistemna de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal INO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|CC  |47442227 HEIDI JHOANA DIAZ PEREZ ;B‘?:“Zmlnwmr sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal [NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC 7062133 JOSE JIOVANNI COLMENARES LEON ;:ﬁ?-‘lmmtar sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal [NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|PPT (7102937 LEONARDO AMANCIO  [NAVEDA ANEZ ;&:C";c-.lmpbmnm sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal (NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [74325500 JOSE DEMESIO DAZA BACCA ;G'ﬁ;‘-‘lmmenm sistema de seguridad y salud del trabajo segUn normativa legal INO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|/CC 86036154 HEBER ICUBIDES MARTINEZ ;O'ﬁn?‘nlmdamemv sistema de seguridad y salud del trabajo segn normativa legal INO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|CC [86069426  |ALONSO RAMIREZ JERONIMO ;szmjmphmnm sistema de seguridad y salud del trabajo segun normativa legal [NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

y

4. Relacidon de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Ndmero de Documento Nombre Apellidos

Este grupo se caracterizé por su irresponsabilidad e incumplimiento y la inasistencia al

proceso fue masiva y permanente motivo por el cual no fueron aprobados.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacion profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3102542 con 16
aprendices matriculados, de los cuales la totalidad no aprobaron el proceso formativo. Sin que se
presenten pendientes por entregar ni evaluar.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Evaluacidn de resultados en SENA SOFIA | Instructor de area Seguridady | 31/10/2024
PLUS y presentacidn de evidencia. salud en el trabajo.
ASISTENTES:
— W

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3102619 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3102539 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : L
normativa legal y técnica
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3102632 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 3117826 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3102542 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segln
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

13/12/24 12:24 Page 4 of 4



SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS I1SO-45001 FICHA: 3120783

CIUDAD Y FECHA:
Villavicencio, 30 de noviembre de 2024

HORA INICIO:
08:00 a.m

HORA FIN:
14:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Centro de formacion

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: Implementar sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con normativa.

Identificar el contexto de la organizacidn de acuerdo con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Establecer el plan de trabajo teniendo en cuenta procedimiento técnicoy
normativa vigente en sst.

Evaluar el desempeno del sistema de gestion sst de acuerdo con requisitos
normativos.

Determinar no conformidades y oportunidades de mejora de los procesos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos aplicables en sst.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacidon curso complementario Sistemas de

gestiodn de la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos iso-45001 ficha 3120783

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario sistema de gestidon
de la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos ISO-45001 ficha 3120783 con

27 aprendices matriculados.
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SENA

N

_[Funcionario que registro el juicio evaluativo

‘sistema de gestin de seguridad y salud en el rabajo de CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

sistema de geston Ge segundad y saud en el raba de 'CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

- EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

TOR ALFONSO SANTANA BUITRAGO

| acuerdo
38135 - Implementar sistema de geston de segundad y Sakid en € abai0 de
|acuerdo con normatva

- EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

1065375198  |JDAICY JUDITH [RODRIGUEZ NOVOA

38135 - Implementar sistema de gestion Ge segundad y Sakid en & Taba0 de
|acuerdo con normatva

1120378496  |CAROL MELISSA [MURILLO TURNER

38135 - Implementar sistema de gestion de segundad y sakud en & abao Oe
|acuerdo con normatva

ICC  [1120502304 |DINIA YURLEY [VAQUIRO

38135 - Implementar sistema de gestion Ge segundad y sakud en & 1aba0 de
|acuerdo con normatva

1120572026  |DIANA MARCELA [ARANDA MORENO

38135 - Implementar sistema de gestion de segundad y sakid en & 3030 08
con normatva

fprmen) pre s e Smnan

| acverdo
38135 - Implementar sistema de gestion Ge segundad y sakud en & Fabap o=
con normatva

1121825653 [CHACON ENCISO

acuerdo
38135 - Implementar sistema de gestion Ge segundad y sakud en o Tabao de.
[acuerdo con normatva

38135 - Implementar sistema de gestion G segundad y sakud en ol rabao de.
[acuerdo con normatva

con
38135 - implementar sistema de gestion Ge segundad y salud en el rabao de
[acuerdo con normatva

1121830714 | ANGIE NATALIA [CRUZ CASTARED.
il e el T sccmoion ol
1122126008 [MENDIETA GUATEQUE
[MANCIPE MORENO

38135 - implementar sistema de gestion Ge segundad y saiud en & rabaio de
[acuerdo con normatva

E 1122128031  [EDISSON JAVIER

38135 - implementar sistema de gesion Ge segundad y salud en & rabaio de
[acuerdo con normatva

W | JODIE PAOLA [OSORIO MADRONERO

Je gestion de segunidad y sakud en & rabao Oe

E 1193109118

con

de gestion de segunidad y sakud en e rabao de

SANDRA PATRICIA | GOMEZ VILLAMIL.

wa:oons

acverdo con normatva
38135 - Implementar sistema de gestion Ge segundad y saud en el trabaio de

acverdo con normatva

“m 38135 - Implementar sistema de gestion de segundad y salud en el trabao de
con normatva

MARIALIISA 38135 - implementar sistema de gestion de segundad y salud en el trabao de

n.ssmemm 38135 ‘sistema de gestion de segundad y salud en el trabao de

acverdo con normatva
38135 - implementar sistema de gestion de segunidad y sakud en el trabajo de
nommatva

4. Relacidén de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Niuimero de Documento Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacion profesional integral correspondiente al curso complementario

Sistemas de gestion de

la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos 1S0O-45001

ficha 3120783 con 27 aprendices matriculados, de los cuales 14 aprobaron y 13 no aprobaron el
proceso formativo. Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de

aprendices.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Evaluacion de resultados en SENA SOFIA Instructor de area 30/10/2024
PLUS y presentacidn de evidencia. Seguridad y salud en el
trabajo.
ASISTENTES:
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SENA

N

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM.
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 3120778

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 30 de noviembre de 2024 08:00 a.m 14:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 230101227 desarrollar las actividades
basicas establecidas en el sistema general de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) seguin delegacion y lineamientos establecidos.

Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementacién

del SG-SST de acuerdo con la actividad econdmica.

Determinar acciones de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocién de la salud en el SG-SST, de conformidad con la
normatividad vigente.

Desarrollar métodos para la identificacion, prevencién, evaluacion, valoracion y
control de los peligros y riesgos en la empresa segun el sector econémico al que
pertenece.

Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades
normativas.

Determinar la informacion requerida para el diseiio del sistema de gestién y salud
en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el pais y aplicable a la
empresa segun la actividad econdmica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacién curso complementario implementacién

del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3120778.
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SENA

N

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementacion del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3120778 con 25

aprendices matriculados.

Tipc_Numerode _ "Iombu _IApeliidos _|Competencia Nuicio de — que registro el juici luati

[CC [1005260317 |ANA ISABEL FLOREZ GONZALEZ 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDASENEL |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

[CC [1005627897 |YEIMY LORENA [LONDONO ITE 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL | APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

[CC [1006451964 |LUISAFERNANDA  |VALLEJO GARCIA 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL |NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

ICC  [1006698380 |YENY PAOLA [DURAN CABRERA 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ICAS ESTABLECIDAS EN EL  |NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[CC [1006775486 |ANYI ANGELICA HERNANDEZ BUITRAGO | 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ES‘TABLECIDAS EN EL |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

CC [1006777619 |MARIA PAULA (GSPINA MORENO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDASENEL |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSS’

[CC [1006779405 |LEIDY VANESSA [PEREZ CASTILLO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES Esmnzcnms EN EL  |NOAPROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[CC [1014241812 [JESSICA SERNA MURCIA| 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL|NOAPROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSS'

[CC [1047499526 |PAULA ANDREA [MADERO MADRID 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL  [APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[CC [1057411850 |VICTORALFONSO |SANTANABUITRAGO  |36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL [APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

[CC [1065375198 |DAICY JUDITH RODRIGUEZ NOVOA 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL |NOAPROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

CC [1120378496 |CAROL MELISSA  |MURILLO TURNER 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS Esrmecnms EN EL |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

[CC [1120502304 |DINIA YURLEY VAGUIRO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDASENEL |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

CC [1121894375 |REUVEN ALEXANDER|VELASQUEZ FUQUEN  [36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CC [1121925653 |SHARON MICHELLE |CHACON ENCISO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL [APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

CC [1122122675 |GINNAKATERINE  |HERNANDEZ ALARCON | 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL |NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ICC  [1122126998 |YURI MARCELA MENDIETA GUATEQUE  |36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDASENEL  [NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

[CC ™ [1122128031 |EDISSONJAVIER  |MANCIPE MORENO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL |NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

[CC [1144124613 |JODIE PAOLA OSORIC MADRONERO | 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL _|NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

[CC [1193109118 |LAURA VALENTINA |RODRIGUEZ BELTRAN | 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST|

ICC  [40430605 [SANDRA PATRICIA  [GOMEZ VILLAMIL 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ICAS ESTABLECIDAS EN EL  [APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSS'

[CC [40430833  |MARTHA LUCIA MENDEZ RODRIGUEZ | 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL |NOAPROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

CC [40433605 |MARIA LUISA [MORENO LOZANO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL  |APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CC [40434178  |ILSE MARGARITA _ |LOSADA BURGOS 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL | APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

[CC ™ [62964846  |SIRLEY ‘BELTRAN MARIN 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDASENEL |NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

4. Relacidn de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Ndamero de Documento Nombre Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3120778 con 25
aprendices matriculados, de los cuales 14 aprobaron y 11 no aprobaron el proceso formativo. Sin
gue se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Evaluacion de resultados en SENA SOFIA Instructor de area 30/04/2024
PLUS y presentacion de evidencia. Seguridad y salud en el
trabajo.
ASISTENTES:
—

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.
SENA-CISM
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 3117826

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 30 de noviembre de2024 08:00 a.m 14:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segiin normativa legal y técnica.

e Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
lineamientos vigentes.

e Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de
intervencion implementadas por la organizacion.

e Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organizacién.

e Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la
actividad econdmica de la organizacién.

2. OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacién curso complementario Fundamentos del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3117826.

3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario Fundamentos del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3117826 con 26

aprendices matriculados.
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Eﬁmm ~Nombro [Apeiiidos Competencia Touicio de Evaluacion 70 que registro ol juicio ovaluative

CC 1005260317 |ANA ISABEL FLOREZ GONZALEZ  |38112 - Implementar sistema de segunidad y saiud del Fabajo s6gin nommativa legal | APROBADO CC 85052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG
cC 1005827897 |YEIMY LORENA LONDORNO ITE ;ﬁf"";cl\mmﬂl sistema de seguridad y salud del trabayo Segun normativa legal [APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC [1006451964 |LUISAFERNANDA |VALLEJO GARGIA 2 ot e e e o et bo APROBADO CC 85052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[GC 1006658380 [VENY PAOLA DURAN CABRERA 38112 Imqpomentar i G5 Segurdad y Saud 06l FbA0 Sogon PommatG 1598 | NG APROBADO CC B5052444 - EDVIN GIOVANNI ANGEL MORENG

CC  [1006775486

ANYI ANGELICA HERNANDEZ BUITRAGO

técnica

v técnica
36112 - Implementar sistema de seguridad y sakxd del rabajo segun normativa legal |APROBADO

CC B6052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

v
(38112 - Implementar sistema de segundad y salud del trabajo segun normativa legal | APROBADO

CC  [1006777618 |MARIA PAULA OSPINA MORENO CC B5052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
v técnica

CC 1006779405 |LEIDY VANESSA PEREZ CASTILLO 38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabayo Segun normativa legal [NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
y técnica

CC  [1014241812 |JESSICA SERNA MURCIA 38112 - Implementar sistema de seguridad y sakud del trabajo segun normativa legal | NO APROBADO CC 85052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC  [1047499526

FAULA ANDREA MADERO MADRID

julécnica
38112 - Implementar sistema de seguridad y sakxd del lrabajo Segun normativa legal | APROBADO

CC B6052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC  [1057411850

VICTOR ALFONSO  |SANTANA BUITRAGO

v técnica
36112 - Implementar sistema de seguridad y sakxd del rabajo segun normativa legal |APROBADO

CC B6052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

[cc— [1085375188 [DAICY JUDITH RODRIGUEZ NOVOA vxﬁﬁ’;ﬁmm ‘sistema de seguridad y salud del rabajo seglin normativa legal |NO APROBADD CC 88052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MOREND
CC 1120378496 |CAROL MELISSA MURILLO TURNER ;gcl‘l;u‘mm sistema de seguridad y salud del trabayo Segun normativa legal [APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[ [1120502304 |DINIA YURLEY VAQUIRD éé':ﬁ'é"'\mmu sistema de segurided y sakud del Irabajo segiin normativa legal [APROBADO CC BB8052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG
[CC [1120572026 | DIANA MARCELA ARANDA MORENO %Eﬂmnm ‘Sisiema e Sequicad y Sakid 0el rabajo Segun normaliva legal |NO APROBADO CC 88052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC  [1121894375

CC  [1121025653 |SHARON MICHELLE

REUVEN ALEXANDER |VELASQUEZ FUQUEN

técnica

v técnica
36112 - Implementar sistema de seguridad y sakxd del rabajo segun normativa legal |APROBADO

CC B6052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CHACON ENCISO

v
(38112 - Implementar sistema de segundad y salud del trabajo segun normativa legal | APROBADO

CC B5052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

v técnica

CC 1122122675 |GINNA KATERINE HERNANDEZ ALARCON 38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del trabayo Segun normativa legal [NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
y técnica

CC [1122126998 |YURIMARCELA MENDIETA GUATEQUE |38112 - Implementar sistema de seguridad y salud del Irabajo segin normativa legal ED APROBADO CC 85052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

— v l6chica

CC  [1122128031 |EDISSON JAVIER MANCIFE MORENG (38112  Imglementar sistema de segunidad y Sakxd del lrabajo Segan normativa legal | NO APROBADD CC B6052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC  [1144124613

JODIE PAOLA (OSORIO MADRORERO

técnica

v técnica
38112 - Implementar sistema de sepuridad y sakud del trabajo segun normativa legal | NO APROBADO

CC B6052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC  [1183100118

[AURA VALENTINA | RODRIGUEZ BELTRAN

v técnica

v
(38112 - Implementar sistema de segundad y salud del trabajo segun normativa legal | APROBADO

CC B5052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC [40430605

SANDRA PATRICIA | GOMEZ VILLAMIL

lécoica

36112 - Impementar sistema Ge SepUN0ad y 52k G8l IrAbaIo SePUN NOTMaTiva 1egal | APROBADO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC [40430933

1
MARTHA LUCIA| MENDEZ RODRIGUEZ _|38112 - Implementar sistema de seguridad y sakud del trabajo segun normativa legal | NO APROBADO

CC 85052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC  [40433605

MARIA LUISA MORENO LOZANO

y tcnica
38112 - Implementar sistema de seguridad y sakxd del lrabajo Segun normativa legal | APROBADO

CC B6052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC  [40434178

ILSE MARGARITA LOSADA BURGOS

cC [52951&15 SIRLEY

y técnica

v técnica
36112 - Implementar sistema de seguridad y sakxd del rabajo segun normativa legal |APROBADO

CC B6052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

BELTRAN MARIN

v técnica

(38112 - Implementar sistema de segunidad y sakud del trabajo segun normativa legal |NO APROBADO

CC BB052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

4. Relacidon de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Niumero de Documento

Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3117826 con 26
aprendices matriculados, de los cuales 14 aprobaron y 12 no aprobaron el proceso formativo. Sin
gue se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Evaluacion de resultados en SENA SOFIA

PLUS y presentacidn de evidencia.

Instructor de area
Seguridad y salud en el
trabajo.

30/11/2024

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor seguridad y salud en el trabajo.

SENA-CISM

ASISTENTES:
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CIERRE DE FORMACION TRANSVERSALES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y AMBIENTAL
FICHA: 2965558
TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
San Martin Meta,29 de noviembre de2024 08:00 a.m 14:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia Aplicar practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

e Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

e Efectuar las acciones para la prevencidn y control de la problematica ambiental y
de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacién.

e Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el area de desempeiio laboral

e Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccidon del medio ambiente y la
SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y

social.

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso formativo correspondiente a las transversales de seguridad y
salud en el trabajo y Ambiental de la ficha 2965558 Técnico en Atencidn integral a la primera

Infancia.

3. DESARROLLO DE LA REUNION
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Se reciben evidencias de aprendices de la ficha: 2965558 Técnico en Atencién

integral a la primera infancia.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado

Documente Documento

cC 1120501218 ANYI LORENA ARAUJO ALVARADO EN FORMACION
cC 41214816 ARGENIS HERRERA VELASQUEZ |EN FORMACION
cC 1087125221 DIANA CAROLINA CASTILLO OBREGON EN FORMACION
cC 1099553724 DIANA CAROLINA BARRERA BOTERO EN FORMACION
cC 1006697504 FABIANA ALEXANDRA TRIGOS RUIZ EN FORMACION
CcC 1006774883 HARY VALENTINA CUBIDES JIMENEZ EN FORMACION
cc 1120505730 INGRID VIVIANA LOZANO PEREZ EN FORMACION
cC 1121899202 JINDARVIN TORRES SALCEDO EN FORMACION
cc 1006690247 KAREN TATIANA GUTIERREZ CHINGATE  |[EN FORMACION
CcC 1074809628 KAREN VALENTINA DELGADO CAMACHO EN FORMACION
cc 1120498696 KAROL JULIANA VARELA ESPITIA EN FORMACION
cC 1007407928 LAURA NAYIBE OCHOA VARGAS EN FORMACION
cC 1121893434 MABEL ROCIO RODRIGUEZ HERRERA  |EN FORMACION
cc 1120501568 MAROLY DAYANA JIMENEZ MICAN EN FORMACION
cC 1127915072 MONICA MONTOYA TARAZONA EN FORMACION
cC 1120503708 NATALIA TRIGOS RUIZ EN FORMACION
CcC 1055962570 SHARIK DAYANA CANON SANCHEZ EN FORMACION
cC 1006656299 SHARON DAYANA MORENO BUITRAGO EN FORMACION

4. Relacion de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Niumero de Documento

Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizd por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente a las transversales de
seguridad y salud en el trabajo y ambiental sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar,

excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Evaluacion de resultados en SENA SOFIA

PLUS y presentacidn de evidencia.

Instructor de area
Seguridad y salud en el
trabajo.

29/11/2024
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ASISTENTES:

Edwin Giovanni Angel Moreno
Instructor Transversal seguridad y salud en el trabajo.

*

Vg

Firma Instructora Lider Firma vocero.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3120783 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3120778 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/12/24 12:27 Page 1 of 3



DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3117826 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segln
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
13/11/2024 25/11/2024 OTROS 54,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 54,00

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
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SENA

N

ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 3141654

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 14 de diciembre de2024 08:00 a.m 14:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 230101227 desarrollar las actividades
basicas establecidas en el sistema general de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) seguin delegacion y lineamientos establecidos.

Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementacién

del SG-SST de acuerdo con la actividad econdmica.

Determinar acciones de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocién de la salud en el SG-SST, de conformidad con la
normatividad vigente.

Desarrollar métodos para la identificacion, prevencién, evaluacion, valoracion y
control de los peligros y riesgos en la empresa segun el sector econémico al que
pertenece.

Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades
normativas.

Determinar la informacion requerida para el diseiio del sistema de gestién y salud
en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el pais y aplicable a la
empresa segun la actividad econdmica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacién curso complementario implementacién

del sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3141654 con 25 aprendices

matriculados.
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3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementacion del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 3141654 con 25

aprendices matriculados.

1034778682

—

[MAURO ALEJANDRO

CcC 1121963918 |RAYSA YALID VALERIA

_[Funcionario que registro el juicio evaluativo

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST]
CC 1006656299 |SHARON DAYANA MORENO BUITRAGO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES B
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
il i
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
PALACIOS HIDALGO 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES 8
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

cC 1073230830 |CARLOS ALEJANDRO |BRAVO CIFUENTES 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES B8
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

bl ] B i s
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST]

G il il i i
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
CC 1121931031 |LEANDRO STIVEN [CRUZ IADULCE 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES B
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST]
[CORTES AGUIRRE 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL  [APROBADO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST]

Sl ol i B i i
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

il s
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST]

Tipo ¢-|Numero de _|Nombre _TApellidos _[Competencia TJuicio de

CC [1001045754 |OSMAN STEVAN [CASTRO CUPITRA 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL |NO APROBADO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST]

CC  [1001296650 |DANIEL FELIPE DIAZ CAMPOS 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL | NO APROBADO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

SICAS ESTABLECIDAS ENEL  [APROBADO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

cC 1006690247 |KAREN TATIANA GUTIERREZ CHINGATE |36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL  [APROBADO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
cC 1006794794 |JUAN MANUEL PENA GOMEZ 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL  |NO APROBADO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

ICAS ESTABLECIDASENEL  [APROBADO

ICAS ESTABLECIDAS ENEL  [NO APROBADO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
|CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
| CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
| CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 1118573599 |WILL YENNER [COGUA RODRIGUEZ ~ |36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL  |NO APROBADO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
cC 1120498696 |KAROL JULIANA VARELA ESPITIA 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL  |NO APROBADO

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST]
cC 1120499723 |JOSE JARDINSON GUTIERREZ CHIGATE  |36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL  |NO APROBADO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST]

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC [1120508852 |LUIS DAVID [VELANDIA MOSQUERA |36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL | APROBADO
| SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST| I |
CC [1121822228 |JHOAN DAVID HERRERA GARCIA __|36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL | APROBADO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST]
CC 1121872658 |JUAN CAMILO MATEUS GARCIA 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL NO APROBADO

ICAS ESTABLECIDAS ENEL  [APROBADO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

(CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CcC 1121934032 |JHOAN SEBASTIAN BRAVO BORBON 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL  [NO APROBADO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
cC 1121938984 |JUAN SEBASTIAN [OLMOS LEAL 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL  [APROBADO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CC 1122511710 [JUAN ESTEBAN ROJAS MONTOYA 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL  |[NO APROBADO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST]

cC 1192792373 |JORGE FELIPE BAQUERO MALAVER 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL  |APROBADO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST]

cC 17422493 WILSON CARO MORA 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL  [APROBADO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

4. Relacidon de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Niumero de Documento Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizé el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 3141654 con 25
aprendices matriculados, de los cuales 11 aprobaron y 14 no aprobaron el proceso formativo. Sin
gue se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

GD-F-007 V04
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Evaluacion de resultados en SENA SOFIA Instructor de area 14/12/2024
PLUS y presentacidn de evidencia. Seguridad y salud en el
trabajo.
ASISTENTES:

=l

|

Edwin Giovanni Angel Moreno

Instructor seguridad y salud en el trabajo.

SENA-CISM
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIERRE DE FORMACION CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 3141647

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Villavicencio, 14 de diciembre de2024 08:00 a.m 14:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Centro de formacién Centro de Industria y Servicios del Meta.

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Evaluacién de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de
aprendizaje asignados a la competencia: 230101227 desarrollar las actividades
basicas establecidas en el sistema general de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) seguin delegacion y lineamientos establecidos.

Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementacién

del SG-SST de acuerdo con la actividad econdmica.

Determinar acciones de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocién de la salud en el SG-SST, de conformidad con la
normatividad vigente.

Desarrollar métodos para la identificacion, prevencién, evaluacion, valoracion y
control de los peligros y riesgos en la empresa segun el sector econémico al que
pertenece.

Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades
normativas.

Determinar la informacion requerida para el diseiio del sistema de gestién y salud
en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el pais y aplicable a la
empresa segun la actividad econdmica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el cierre del proceso cierre de formacién curso complementario implementacién

del sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3141647 con 23 aprendices

matriculados.

GD-F-007 V04
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3. DESARROLLO DE LA REUNION

Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementacion del

sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 3141647 con 23

aprendices matriculados.

Tipe_[Numero de |Nombre

1006737944

3

Tduicio de Evaluacion

1006797510 [NICOL DAHIAN

0 (SGSS
STE EGURIDAD Y RABAJO (SGSST]
1006853273 |NICOL ALEJANDRA [CACERES LOPEZ 36853 - SICAS ESTABLECIOAS ENEL |NO APROBADO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
1007407928 |LAURA NAYIBE |OCHOA VARGAS 36853 - DESARROLLAR LAS ESTABLECIDAS EN EL ROBADO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSS'
[NO APROBADO

T)
1022355806 [MORA TORRES 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BAS! ESTABLECIDAS EN EL
[SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
[LOREN CAMILA/ [DIAZ GONZALEZ

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1)

- B STABLECIDAS EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST]
BASICAS ESTABLECIDAS EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
36853 - DESARROLLAR LAS AC BASI ESTABLECIDAS EN EL PROBADO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

36853 - DESARROLLAR LAS AC BASICAS ESTABLECIDAS EN EL PROBADO

[NO APROBADO

LLLLLLLLBLLLE

[e]
]

00
1121893434 |MABEL ROCIO

el b b -
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD
ACTMDADES B
GURIDAD Y

SISTE!
1121875888 [CRISTHAN [OE ANTONIO DEANTONIO 36853 LAS
ONAR NERAL DE St

]
o

[RODRIGUEZ HERRERA

ESTABLECIDAS EN EL
)

[SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST]

TFuncionario que registro el juicio evaluativo

| CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG |
| CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
| CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
| CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
| CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENG |
| CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
| CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
| CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
| CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
| CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
| CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
| CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
| CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |
| CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO |

CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

ICC  [1121942953 [SANCHEZ MARTINEZ CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
3E SGSST) [ di s e e e |
ICC  [1122510363 [INDIRA SHARMET [RUGE BAQUERO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
GENERAL Y SGSST)
CC  [1122511420 [CANIZALES SOLORZANO 36853 - DESARROLLAR LAS S) ESTABLECIDAS EN EL OBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL SGSST)
CC  [1122525502 |YAIR SANTIAGO PRIETO CRUZ 36853 - DESARROLLAR LAS SICAS ESTABLECIDAS EN EL OBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST]
CC  [1122653488 |ANA DELIA (GARZON GARCIA/ 36853 - DESARROLLAR LAS AC BASICAS ESTABLECIDAS EN EL [NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
[SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL SGSST)
ICC  [1123801424 |CAROL LIZETH VALERO SEGURA 36853 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL [NO APROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST]
il N bl
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST |
CC  [41214816  |ARGENIS HERRERA VELASQUEZ 36853 - DESARROLLAR LAS ACTMIDADES BAS! PROBADO CC 86052444 - EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

4. Relacidén de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias)

Niumero de Documento Nombre

Apellidos

Este grupo se caracterizé por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias.

CONCLUSIONES

Se realizd el cierre de la formacidn profesional integral correspondiente al curso complementario
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 3141647 con 23
aprendices matriculados, de los cuales 13 aprobaron y 10 no aprobaron el proceso formativo. Sin
que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Evaluacion de resultados en SENA SOFIA Instructor de area 14/12/2024
PLUS y presentacidn de evidencia. Seguridad y salud en el
trabajo.
ASISTENTES:

=l

|

Edwin Giovanni Angel Moreno

Instructor seguridad y salud en el trabajo.

SENA-CISM
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3141654 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3141647 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual

de supervision de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacion del

contrato de prestacion de servicios.

. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el
ordenador del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios.

. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de
prestacion de servicios.

El trAmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por
el supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECORP I

. Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECORP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5826925 de 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Edwin Giovanni Angel Moreno
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania N0.86052444

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Personales temporales para ejercer
el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que
ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil. (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.

2. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de vigilancia tecnol6gica y competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formaciéon asi lo
requiera.

3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacion profesional integral.

5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias
del programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

6. Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la formacién profesional.

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado “"en
formacion” en el sistema de gestion académica de la entidad.

9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de la poblacion lo requieran.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

11. Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités
de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de
acuerdo con la citacion realizada.

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

13. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de
Registro calificado y Autoevaluacién para los programas en nivel tecnoldgico,
cuando el centro lo requiera.

14. Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional.

15. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafar al
aprendiz en reunion(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

16. Acompanar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional
de Bienestar al Aprendiz.

17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo
a la programacion de la formacion del Centro.

18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto.

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

21. Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas
las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con
la especialidad y demas procedimientos

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y
evaluacion de la misma.

23.Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliogréafico digital a
los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

24.Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva.

25.Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacion del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relaciones Corporativas del Centro.

26.Entregar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma
mensual, cuenta de cobro y los demas informes que le sean solicitados.

27.Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta.

PLAZO DE EJECUCION: 317Dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 29 DE enero DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:14 DE diciembre DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 14 dias.
VALOR DEL CONTRATO: ($38.130.647)
Adicion: ($5.349.263)

Total: ($43.479.910)
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: Javier Enrique Bermudez Daza

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 8825170

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

Valor total del contrato $43.479.910

Valor Ejecutado $43.479.910

Saldo de pendiente de cancelar al contratista | $1.920.248

Saldo a liberar $0

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara
gue trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos,
editor la pagina web de la entidad, etc.)
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MES FICHA PROGRAMA

Febrero 2925493 Implementacion del

sistema de gestion de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

Febrero 2925488 Fundamentos del

sistema de gestién de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

2937299 Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo segun
fundamentos ISO-45001.

2937329 Primeros auxilios.

2925493 Implementacion del

sistema de gestion de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

2925488 Fundamentos del

sistema de gestion de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

2952284 Fundamentos del

sistema de gestidn de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

2952305 Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo segun
fundamentos 1ISO-45001.

2952289 Primeros auxilios.

2952287 Implementacion del

sistema de gestion de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.
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Abril 2952284 Fundamentos del

sistema de gestion de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

2990786 Implementacion del

sistema de gestién de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

2987065 Fundamentos del

sistema de gestidn de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

2990787 Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo segun
fundamentos 1ISO-45001.

2775145 Técnico en salud publica.

3012717 Implementacion del

sistema de gestion de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

3012718 Fundamentos del

sistema de gestion de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

3002845 Primeros auxilios.

2848129 Manejo de maquinas
para el trabajo de la
madera

3036276 Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo segun
fundamentos 1ISO-45001.

3036423 Fundamentos del

sistema de gestion de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.
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Julio 3036110 Primeros auxilios.

Julio 2877093 Soldadura de productos
metalicos en platina.

Agosto 3064167 Comportamiento
emprendedor.

Agosto 2877093 Soldadura de productos
metalicos en platina.

Agosto 3064166 Gestion del desarrollo
del talento humano.

Septiembre 3077623 Comportamiento
emprendedor.

Septiembre 3077624 Estrategias
administrativas en
equipos de trabajo.

Septiembre 3077625 Estrategias
administrativas en
equipos de trabajo.

Septiembre 3077626 Implementacion del

sistema de gestién de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

Septiembre 3064167 Comportamiento
emprendedor.

Septiembre 3064166 Gestion del desarrollo
del talento humano.

Octubre 3102619 Implementacion del

sistema de gestion de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

Octubre 3102539 Fundamentos del

sistema de gestion de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

Octubre 3102632 Implementacion del
sistema de gestion de la
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seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

Octubre 3117826 Fundamentos del

sistema de gestidn de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

Octubre 3102542 Fundamentos del

sistema de gestidn de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

Noviembre 3120783 Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el
trabajo segun
fundamentos 1ISO-45001.

Noviembre 3120778 Implementacion del

sistema de gestion de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

Noviembre 3117826 Fundamentos del

sistema de gestién de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

Noviembre 2965558 Técnico en atencion
integral a la primera
infancia

Diciembre 3141654 Implementacion del

sistema de gestion de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.

Diciembre 3141647 Implementacion del

sistema de gestion de la

seguridad y salud en el
trabajo SG-SST.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por

el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X
NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__
INSUFICIENTE___

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

]
.'r\.l-'\-'\.l. 'I. b I-'
_ - L g ) ;1.1"&:-'

Javier Enrique Bermudez Daza.
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5826925 de 2024..
Coordinador Académico de Industria.
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE | NATURALEZA DEL CAMBIO
ENTRADA EN
VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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