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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, diciembre 2024  
 
Señor  
Javier Enrique Bermudez Daza 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5826925 
Coord. Académica de Industria 
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes diciembre del año 2024 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.5826925 del 2024 
 

 
Yo EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 86052444 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro 
de Industria y Servicios del Meta área Industria, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes abril objeto de cobro.  
 

Valor y forma de pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de 
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO TREINTA MIL SEISCIENTOS 
CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 38.130. 647.oo), el cual será pagado así: 
3 días de enero por un valor de ($411.482) Cuatro cientos once mil cuatro ochenta 
y dos pesos, 9 pagos iguales de los meses de febrero a octubre por valor de 
($4.114.818) Cuatro millones ciento catorce mil ochocientos dieciocho pesos. Y 
cinco (5) días del mes de noviembre por un valor de ($685.803). Seiscientos ochenta 
y cinco mil ochocientos tres pesos m/cte 
 
Plazo: Será hasta el (5) de (noviembre) de 2024 
 

OBJETO:  

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico 
y/o transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro de 
Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, 
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil. 
(SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) 
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Obligaciones Especificas:  
 

No. Obligación Especificas Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, de acuerdo 
a su perfil. 

Para el mes de diciembre se 
se realizó reunión, para 
implementar estrategias con 
relación a la formación 
profesional integral en las 
empresas SP INGENIEROS 
de Acacias, Meta. 

OBLIGACION 1 

Participar en la 

planeación de los 

procesos 

formativos 

 

2 

Participar en la generación y desarrollo 
de diseño curricular, proyectos de 
investigación aplicada, innovación 
pedagógica, desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios de vigilancia 
tecnológica y competitiva para establecer 
de manera prospectiva las tendencias de 
desarrollo de las diversas redes de 
conocimiento de interés institucional y 
cuando el Centro de formación así lo 
requiera. 

 
 
 
Para el mes de diciembre se 
diligencio ficha de vigilancia 
tecnológica y competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva las tendencias. 

 
 
 
 
 
No hay evidencia 
 

3 

Evaluar los aprendizajes previos, realizar 
reconocimiento de estilos y ritmos de 
aprendizaje de las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contractual. 

 
No hay evidencia 

4 

Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo el modelo pedagógico de la 
entidad, el diseño y desarrollo curricular 
de los programas del área temática de las 
fichas asignadas; propendiendo por la 
permanencia y certificación de los 
aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral.  

 
Se realiza la elaboración de 
las guías de aprendizaje que 
se ejecuta en la formación del 
mes de diciembre. 

OBLIGACION 4 

Ejecutar la 

formación 

profesional 

integral 

 

5 

Emitir juicio de evaluación de los 
resultados de aprendizaje, de las 
competencias del programa, en el 
desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Se adjuntan archivos 
correspondientes a los juicios 
evaluativos del mes de 
diciembre. 

OBLIGACION 5 

Emitir juicio de 

evaluación de los 

resultados de 

aprendizaje 

 

6 

Registrar en el sistema de gestión 
académica establecido por la entidad en 
un plazo máximo de tres (3) días, todas 
las actividades que se relacionan en el 

 
 
Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contractual 

No hay evidencia  
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%201%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos?csf=1&web=1&e=prioZI
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%201%20Participar%20en%20la%20planeaci%C3%B3n%20de%20los%20procesos%20formativos?csf=1&web=1&e=prioZI
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%204%20Ejecutar%20la%20formaci%C3%B3n%20profesional%20integral?csf=1&web=1&e=Plzeoh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%204%20Ejecutar%20la%20formaci%C3%B3n%20profesional%20integral?csf=1&web=1&e=Plzeoh
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%205%20Emitir%20juicio%20de%20evaluaci%C3%B3n%20de%20los%20resultados%20de%20aprendizaje?csf=1&web=1&e=MtAbsg
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procedimiento de la ejecución de la 
formación profesional. 

7 

Reportar oportunamente al coordinador 
académico, a través de medios formales, 
las novedades que se generen durante la 
ejecución de la formación de las fichas 
asignadas; y hacer seguimiento a las 
mismas. 
 

 
Se solicita a la coordinación 
académica la creación de las 
fichas correspondientes a los 
cursos complementarios de 
SST para el mes de diciembre. 

OBLIGACION 7 

Reportar 

oportunamente al 

coordinador 

académico las 

novedades 

 

8 

Verificar que los participantes a su 
formación se encuentren en estado "en 
formación" en el sistema de gestión 
académica de la entidad. 

 
 
Para el presente mes de 
diciembre se realiza la 
asociación de aprendices a la 
ruta de aprendizaje. 

OBLIGACION 8 

Verificar que los 

participantes a su 

formación se 

encuentren en 

estado en 

formación 

 

9 

Apoyar en el acopio de los documentos 
del procedimiento de Ingreso de 
aprendices cuando las condiciones de la 
población lo requieran. 

 
Para el presente mes de 
diciembre, se programaron  
nuevas fichas cursos 
complementarios SST y 
primeros auxilios. 

OBLIGACION 9 

Apoyar en el 

acopio de los 

documentos del 

procedimiento de 

Ingreso de 

aprendices 

 

10 

Participar cuando el centro lo requiera en 
el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 

 
Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contractual 

 
 
No hay evidencia 
 

11 

Participar e informar las situaciones 
presentadas con aprendices en los 
comités de evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario que se 
programen, de acuerdo con la citación 
realizada. 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contractual 

 
 
No hay evidencia 

12 
Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento del 
aprendiz. 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contractual 

 
No hay evidencia 
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13 

Participar y aportar en la construcción de 
los entregables de las fases de Registro 
calificado y Autoevaluación para los 
programas en nivel tecnológico, cuando 
el centro lo requiera. 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contractual 

 
 
No hay evidencia 

14 
Apoyar al centro de formación en la 
promoción de la oferta institucional. 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contractual 

 
No hay evidencia 

15 

Realizar seguimiento a la etapa 
productiva, documentar y acompañar al 
aprendiz en reunión(es) con el 
conformador, registrar las evidencias del 
proceso y aplicar instrumentos que 
evalúen la etapa productiva y aporten a la 
mejora del proceso formativo. 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contractual. 

No hay evidencia 

16 
Acompañar a los aprendices a las 
actividades contempladas en el Plan 
Nacional de Bienestar al Aprendiz 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contractual 

 
No hay evidencia 

17 

Ejecutar un mínimo de 160 horas 
mensuales de Formación Directa de 
acuerdo a la programación de la 
formación del Centro  

 
Para el mes de diciembre se 
cumplió con la meta de 80 
horas ejecutadas en 
actividades relacionadas con 
la formación profesional 
integral en modalidad titulada 
o complementaria. 
 

 
 

OBLIGACION 17 

Ejecutar un 

mínimo de 160 

horas mensuales 

de Formación 

Directa 

 

18 

Apoyar las etapas precontractual y 
contractual (apoyos técnicos) dentro de 
los procesos contractuales y de 
cooperación asignados por el supervisor 
o el ordenador del gasto. 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contractual 

 
 
No hay evidencia 

19 

Asistir a las reuniones que programe el 
ordenador del gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su objeto 
contractual. 

 
Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contractual 

 

No hay evidencia 

 

20 
Atender las orientaciones del equipo 
técnico-pedagógico del Centro de 
formación y de la regional Meta. 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contractual 

 
No hay evidencia 

21 

Realizar la solicitud de las necesidades 
de materiales de formación con todas las 
características y especificaciones según 
proyectos de formación de acuerdo con la 
especialidad y demás procedimientos 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contractual 

 
 
No hay evidencia 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2017%20Ejecutar%20un%20m%C3%ADnimo%20de%20160%20horas%20mensuales%20de%20Formaci%C3%B3n%20Directa?csf=1&web=1&e=DzzVbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2017%20Ejecutar%20un%20m%C3%ADnimo%20de%20160%20horas%20mensuales%20de%20Formaci%C3%B3n%20Directa?csf=1&web=1&e=DzzVbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2017%20Ejecutar%20un%20m%C3%ADnimo%20de%20160%20horas%20mensuales%20de%20Formaci%C3%B3n%20Directa?csf=1&web=1&e=DzzVbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2017%20Ejecutar%20un%20m%C3%ADnimo%20de%20160%20horas%20mensuales%20de%20Formaci%C3%B3n%20Directa?csf=1&web=1&e=DzzVbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2017%20Ejecutar%20un%20m%C3%ADnimo%20de%20160%20horas%20mensuales%20de%20Formaci%C3%B3n%20Directa?csf=1&web=1&e=DzzVbo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2017%20Ejecutar%20un%20m%C3%ADnimo%20de%20160%20horas%20mensuales%20de%20Formaci%C3%B3n%20Directa?csf=1&web=1&e=DzzVbo
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22 
Informar la necesidad de giras técnicas, y 
documentar el cumplimiento y evaluación 
de la misma. 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contractual 

 
No hay evidencia 

23 

Promover y divulgar cada mes las 
actividades y el material bibliográfico 
digital a los aprendices enviado por el 
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir 
referencias bibliográficas, participar de 
talleres y eventos, entre otros) 

 
Para el presente informe se 
realizó el registro de material 
bibliográfico asociado a la 
temática de estrategias en 
atención integral a  la 
seguridad y salud en el trabajo  

OBLIGACION 23 

Promover y 

divulgar cada mes 

las actividades y el 

material 

bibliográfico 

digital a los 

aprendices 

enviado por el 

Sistema de 

Bibliotecas SENA 

 

24 
Elaborar informe de ejecución del 
proyecto formativo y cierre de etapa 
lectiva y productiva. 

Para el presente informe el 
contratista no ejecuto esta 
obligación contractual 

No hay evidencia 

25 

Elaborar los formatos del archivo de 
gestión según los lineamientos de gestión 
documental acorde a la historia 
académica de cada aprendiz y cada ficha 
mensual. Migrar la información de las 
historias académicas al archivo/espacio 
digital orientado por la Coordinación del 
Grupo de Formación Integral, Gestión 
Educativa y promoción y Relaciones 
Corporativas del Centro. 

 
 
 
Para el mes de diciembre Se 
generaron los formatos 
exigidos para el proceso 
formativo. 

OBLIGACION 25 

Elaborar los 

formatos del 

archivo de gestión 

según los 

lineamientos de 

gestión 

documental 

 

26 

Entregar a la supervisión los reportes de 
ejecución de actividades en forma 
mensual, cuenta de cobro y los demás 
informes que le sean solicitados. 

Se realizó el envío del informe 
de ejecución contractual 
correspondiente al mes de 
diciembre con todos su 
anexos pertinentes donde se 
evidencia el cumplimiento de 
las obligaciones. 

OBLIGACION 26 

Entregar a la 

supervisión los 

reportes de 

ejecución de 

actividades en 

forma mensual 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=OaSnok
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=OaSnok
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=OaSnok
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=OaSnok
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=OaSnok
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=OaSnok
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=OaSnok
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=OaSnok
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=OaSnok
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=OaSnok
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2023%20Promover%20y%20divulgar%20cada%20mes%20las%20actividades%20y%20el%20material%20bibliogr%C3%A1fico%20digital%20a%20los%20aprendices%20enviado%20por%20el%20Sistema%20de%20Bibliotecas%20SENA?csf=1&web=1&e=OaSnok
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2025%20Elaborar%20los%20formatos%20del%20archivo%20de%20gesti%C3%B3n%20seg%C3%BAn%20los%20lineamientos%20de%20gesti%C3%B3n%20documental?csf=1&web=1&e=N43lUg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2025%20Elaborar%20los%20formatos%20del%20archivo%20de%20gesti%C3%B3n%20seg%C3%BAn%20los%20lineamientos%20de%20gesti%C3%B3n%20documental?csf=1&web=1&e=N43lUg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2025%20Elaborar%20los%20formatos%20del%20archivo%20de%20gesti%C3%B3n%20seg%C3%BAn%20los%20lineamientos%20de%20gesti%C3%B3n%20documental?csf=1&web=1&e=N43lUg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2025%20Elaborar%20los%20formatos%20del%20archivo%20de%20gesti%C3%B3n%20seg%C3%BAn%20los%20lineamientos%20de%20gesti%C3%B3n%20documental?csf=1&web=1&e=N43lUg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2025%20Elaborar%20los%20formatos%20del%20archivo%20de%20gesti%C3%B3n%20seg%C3%BAn%20los%20lineamientos%20de%20gesti%C3%B3n%20documental?csf=1&web=1&e=N43lUg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2025%20Elaborar%20los%20formatos%20del%20archivo%20de%20gesti%C3%B3n%20seg%C3%BAn%20los%20lineamientos%20de%20gesti%C3%B3n%20documental?csf=1&web=1&e=N43lUg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2025%20Elaborar%20los%20formatos%20del%20archivo%20de%20gesti%C3%B3n%20seg%C3%BAn%20los%20lineamientos%20de%20gesti%C3%B3n%20documental?csf=1&web=1&e=N43lUg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2025%20Elaborar%20los%20formatos%20del%20archivo%20de%20gesti%C3%B3n%20seg%C3%BAn%20los%20lineamientos%20de%20gesti%C3%B3n%20documental?csf=1&web=1&e=N43lUg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2026%20Entregar%20a%20la%20supervisi%C3%B3n%20los%20reportes%20de%20ejecuci%C3%B3n%20de%20actividades%20en%20forma%20mensual?csf=1&web=1&e=AIhKfx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2026%20Entregar%20a%20la%20supervisi%C3%B3n%20los%20reportes%20de%20ejecuci%C3%B3n%20de%20actividades%20en%20forma%20mensual?csf=1&web=1&e=AIhKfx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2026%20Entregar%20a%20la%20supervisi%C3%B3n%20los%20reportes%20de%20ejecuci%C3%B3n%20de%20actividades%20en%20forma%20mensual?csf=1&web=1&e=AIhKfx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2026%20Entregar%20a%20la%20supervisi%C3%B3n%20los%20reportes%20de%20ejecuci%C3%B3n%20de%20actividades%20en%20forma%20mensual?csf=1&web=1&e=AIhKfx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2026%20Entregar%20a%20la%20supervisi%C3%B3n%20los%20reportes%20de%20ejecuci%C3%B3n%20de%20actividades%20en%20forma%20mensual?csf=1&web=1&e=AIhKfx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2026%20Entregar%20a%20la%20supervisi%C3%B3n%20los%20reportes%20de%20ejecuci%C3%B3n%20de%20actividades%20en%20forma%20mensual?csf=1&web=1&e=AIhKfx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jemosquerar_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO%202024-2/REGULAR/EDWIN%20GIOVANNI%20ANGEL%20MORENO/EVIDENCIAS/DICIEMBRE/OBLIGACION%2026%20Entregar%20a%20la%20supervisi%C3%B3n%20los%20reportes%20de%20ejecuci%C3%B3n%20de%20actividades%20en%20forma%20mensual?csf=1&web=1&e=AIhKfx
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27 
Realizar las demás actividades propias y 
necesarias para el cumplimiento del 
objeto contractual. 

Para el presente informe  se 
realiza el cumplimiento del 
objeto contractual. 

El presente 
informe de 
ejecución 
contractual 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
  

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9477801556  de la planilla, expedida por Aportes en Línea 

Correspondiente al mes de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI___NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) 
se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 
numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 

documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro.  

 
 
Cordialmente,  
 

 
Edwin Giovanni Angel Moreno 
Contratista 
C.C. No. 86.052.444 de Villavicencio  
 

 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 

 

 
Firma, 
Javier Enrique Bermudez Daza 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5826925 
Coord. Académica de Industria 
 

Evidencias adjuntas en el drive asignado por la supervisión. 
Folios (22) 
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ANEXO 1.  
 

 
 
 
ANEXO 2.  
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ANEXO 3. 
   

 
 
 
ANEXO 4. 
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ANEXO 6.  
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EVIDENCIAS 
INFORME FINAL DE SUPERVISION 

INSTRUCTOR 
EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO. 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 2925493 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 29 de febrero de2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 230101227   desarrollar   las   actividades  

básicas  establecidas  en  el  sistema general de seguridad y salud en el trabajo  

(SG-SST) según delegación y lineamientos establecidos. 

 Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementación 

del SG-SST de acuerdo con la actividad económica. 

 Determinar acciones de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales, así como de promoción de la salud en el SG-SST, de conformidad con la 

normatividad vigente.  

 Desarrollar métodos para la identificación, prevención, evaluación, valoración y 
control de los peligros y riesgos en la empresa según el sector económico al que 
pertenece. 

 Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y 
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades 
normativas. 

 Determinar la información requerida para el diseño del sistema de gestión y salud 
en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el país y aplicable a la 
empresa según la actividad económica. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario implementación 

del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2925493. 
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3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario implementación del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 2925493 con 13 

aprendices matriculados. 

 

4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

 
Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al  curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 2925493 con 13 
aprendices matriculados.  
Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
29/02/2024 
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ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 2925488 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 29 de febrero de2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de 

seguridad y salud del trabajo según normativa legal y técnica. 

 Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con 
lineamientos vigentes.  

 Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de 
intervención implementadas por la organización. 

 Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organización. 

 Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la 
actividad económica de la organización. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2925488 

 

 

 
3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario Fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 2925488 con 13 

aprendices matriculados. 
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

 
Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al  curso complementario 
Fundamentos del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 2925493 con 13 
aprendices matriculados.  
Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
29/02/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/02/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2925493 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2925488 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 313/12/24 11:23



RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0001/02/2024 01/02/2024

OTROS 8,0002/02/2024 02/02/2024

OTROS 8,0005/02/2024 05/02/2024

OTROS 8,0006/02/2024 06/02/2024

OTROS 8,0007/02/2024 07/02/2024

OTROS 8,0008/02/2024 08/02/2024

OTROS 40,0009/02/2024 16/02/2024

OTROS 16,0023/02/2024 23/02/2024

104,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 64,00
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INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO-45001 FICHA: 2937299 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 31 de marzo de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: Implementar sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con normativa. 

 Identificar el contexto de la organización de acuerdo con el sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). 

 Establecer el plan de trabajo teniendo en cuenta procedimiento técnico y 
normativa vigente en sst. 

 Evaluar el desempeño del sistema de gestión sst de acuerdo con requisitos 
normativos. 

 Determinar no conformidades y oportunidades de mejora de los procesos de 
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos aplicables en sst. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario  Sistemas de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos iso-45001 ficha: 2937299 

 

 
3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementación del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2937299 con 19 

aprendices matriculados. 
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

 
Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al  curso complementario 

implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 2937299 con 19 
aprendices matriculados, de los cuales 13 aprobaron y 6 no aprobaron el proceso formativo. 
Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
31/03/2024 
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ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO PRIMEROS AUXILIOS FICHA: 2937329 

 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 31 de marzo de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 230101267-Asistir personas según 

protocolos de primer respondiente y normativa de salud. 

 Reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios teniendo 
en cuenta lineamientos vigentes. 

 Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situación, 
recursos disponibles y protocolos establecidos. 

 Atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, recursos 
disponibles, protocolos y guías. 

 Transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al personal o 
entidad de emergencia correspondiente según protocolos y guías. 
 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario en Primeros 
Auxilios 2937329. 

3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario en Primeros Auxilios 
Ficha: 2937329 con 21 aprendices matriculados. 
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

 
Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al  curso complementario 

implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 2937329 con 21 
aprendices matriculados, de los cuales 15 aprobaron y 6 no aprobaron el proceso formativo. 
Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
31/03/2024 
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ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
 
 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 

ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 2925493 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 31 de marzo de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 230101227   desarrollar   las   actividades  

básicas  establecidas  en  el  sistema general de seguridad y salud en el trabajo  

(SG-SST) según delegación y lineamientos establecidos. 

 Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementación 

del SG-SST de acuerdo con la actividad económica. 

 Determinar acciones de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales, así como de promoción de la salud en el SG-SST, de conformidad con la 

normatividad vigente.  

 Desarrollar métodos para la identificación, prevención, evaluación, valoración y 
control de los peligros y riesgos en la empresa según el sector económico al que 
pertenece. 

 Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y 
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades 
normativas. 

 Determinar la información requerida para el diseño del sistema de gestión y salud 
en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el país y aplicable a la 
empresa según la actividad económica. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario implementación 

del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2925493. 
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3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario implementación del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 2925493 con 13 

aprendices matriculados. 

 

4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

 
Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al  curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 2925493 con 13 
aprendices matriculados.  
Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
31/03/2024 
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ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 2925488 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 31 de marzo de2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de 

seguridad y salud del trabajo según normativa legal y técnica. 

 Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con 
lineamientos vigentes.  

 Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de 
intervención implementadas por la organización. 

 Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organización. 

 Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la 
actividad económica de la organización. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2925488 

 

 

 
3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario Fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 2925488 con 13 

aprendices matriculados. 
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

 
Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al  curso complementario 
Fundamentos del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 2925493 con 13 
aprendices matriculados.  
Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
31/03/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 2952284 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 31 de marzo de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 
aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de 
seguridad y salud del trabajo según normativa legal y técnica. 

 Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con 
lineamientos vigentes. 

 Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de 
intervención implementadas por la organización. 

 Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organización. 

 Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la 
actividad económica de la organización. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario Fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2952284. 

 

 

 
3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario implementación del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 2952284 con 16 

aprendices matriculados. 
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

 
Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al  curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 2952284 con 16 
aprendices matriculados, de los cuales 13 aprobaron y 3 no aprobaron el proceso formativo. Sin que 
se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
31/03/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/03/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2937299 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de gestión de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS APLICABLES EN SST

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2937329 - PRIMEROS  AUXILIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA  TENIENDO EN CUENTA SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGÚN PROTOCOLOS Y GUÍAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2925493 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2925488 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2952284 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 146,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0005/03/2024 05/03/2024

OTROS 8,0007/03/2024 07/03/2024

OTROS 8,0018/03/2024 18/03/2024

OTROS 8,0019/03/2024 19/03/2024

OTROS 8,0020/03/2024 20/03/2024

40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO-45001 FICHA: 2952305 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 30 de abril de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: Implementar sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con normativa. 

 Identificar el contexto de la organización de acuerdo con el sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). 

 Establecer el plan de trabajo teniendo en cuenta procedimiento técnico y 
normativa vigente en sst. 

 Evaluar el desempeño del sistema de gestión sst de acuerdo con requisitos 
normativos. 

 Determinar no conformidades y oportunidades de mejora de los procesos de 
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos aplicables en sst. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario  Sistemas de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos iso-45001 ficha: 2952305 

 

 
3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementación del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2952305 con 17 

aprendices matriculados. 
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

 
Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al  curso complementario  
Sistemas  de  gestión  de   la  seguridad y  salud  en el trabajo bajo fundamentos  ISO-45001                             

ficha: 2952305 con 17 aprendices matriculados, de los cuales 14 aprobaron y 3 no aprobaron el 
proceso formativo. Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de 
aprendices. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 

Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

30/04/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM.  
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO PRIMEROS AUXILIOS FICHA: 2952289 

 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 30 de abril de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 230101267-Asistir personas según 

protocolos de primer respondiente y normativa de salud. 

 Reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios teniendo 
en cuenta lineamientos vigentes. 

 Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situación, 
recursos disponibles y protocolos establecidos. 

 Atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, recursos 
disponibles, protocolos y guías. 

 Transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al personal o 
entidad de emergencia correspondiente según protocolos y guías. 
 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario en Primeros 
Auxilios 2952289. 

3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario en Primeros Auxilios 
Ficha: 2952289 con 19 aprendices matriculados, de los cuales 16 aprobaron y 3 no 
aprobaron el proceso formativo. 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 

 

4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al curso complementario 

implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2952289 con 19 
aprendices matriculados, de los cuales 16 aprobaron y 3 no aprobaron el proceso formativo. 
Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
30/04/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM. 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 2952287 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 29 de febrero de2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 230101227   desarrollar   las   actividades  

básicas  establecidas  en  el  sistema general de seguridad y salud en el trabajo  

(SG-SST) según delegación y lineamientos establecidos. 

 Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementación 

del SG-SST de acuerdo con la actividad económica. 

 Determinar acciones de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales, así como de promoción de la salud en el SG-SST, de conformidad con la 

normatividad vigente.  

 Desarrollar métodos para la identificación, prevención, evaluación, valoración y 
control de los peligros y riesgos en la empresa según el sector económico al que 
pertenece. 

 Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y 
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades 
normativas. 

 Determinar la información requerida para el diseño del sistema de gestión y salud 
en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el país y aplicable a la 
empresa según la actividad económica. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario implementación 

del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2952287. 
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3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario implementación del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 2952287 con 16 

aprendices matriculados. 

 

4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

 

CONCLUSIONES 

 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2952287 con 16 
aprendices matriculados, de los cuales 13 aprobaron y 3 no aprobaron el proceso formativo. Sin que 
se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
30/04/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 2952284 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 30 de abril de2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de 

seguridad y salud del trabajo según normativa legal y técnica.                 

 Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con 
lineamientos vigentes. 

 Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de 
intervención implementadas por la organización. 

 Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organización. 

 Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la 
actividad económica de la organización. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario Fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2952284. 

 

 

 
3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario Fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 2952284 con 16 

aprendices matriculados, de los cuales 13 aprobaron y 3 no aprobaron el proceso 

formativo. 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 

 

4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

 
Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al  curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 2952284 con 16 
aprendices matriculados. Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo 
de aprendices. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
30/04/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/04/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2952305 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de gestión de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS APLICABLES EN SST

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2952289 - PRIMEROS  AUXILIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA  TENIENDO EN CUENTA SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGÚN PROTOCOLOS Y GUÍAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2952287 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

2952284 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 2 of 313/12/24 11:53



CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 162,00

Page 3 of 313/12/24 11:53
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 2990786 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 31 de mayo de2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 230101227   desarrollar   las   actividades  

básicas  establecidas  en  el  sistema general de seguridad y salud en el trabajo  

(SG-SST) según delegación y lineamientos establecidos. 

 Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementación 

del SG-SST de acuerdo con la actividad económica. 

 Determinar acciones de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales, así como de promoción de la salud en el SG-SST, de conformidad con la 

normatividad vigente.  

 Desarrollar métodos para la identificación, prevención, evaluación, valoración y 
control de los peligros y riesgos en la empresa según el sector económico al que 
pertenece. 

 Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y 
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades 
normativas. 

 Determinar la información requerida para el diseño del sistema de gestión y salud 
en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el país y aplicable a la 
empresa según la actividad económica. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario implementación 

del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2990786. 
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3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario implementación del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 2990786 con 21 

aprendices matriculados. 

 

4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

 

CONCLUSIONES 

 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2990786 con 21 
aprendices matriculados, de los cuales 19 aprobaron y 2 no aprobaron el proceso formativo. Sin que 
se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
31/05/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
 
 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 

ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 2987065 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 31 de mayo de2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de 

seguridad y salud del trabajo según normativa legal y técnica.                 

 Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con 
lineamientos vigentes. 

 Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de 
intervención implementadas por la organización. 

 Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organización. 

 Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la 
actividad económica de la organización. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario Fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2987065. 

3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario Fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 2987065 con 21 

aprendices matriculados.  
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2987065 con 21 

aprendices matriculados, de los cuales 19 aprobaron y 2 no aprobaron el proceso formativo. Sin que 
se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
31/05/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO-45001 FICHA: 2990787 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 31 de mayo de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: Implementar sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con normativa. 

 Identificar el contexto de la organización de acuerdo con el sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). 

 Establecer el plan de trabajo teniendo en cuenta procedimiento técnico y 
normativa vigente en sst. 

 Evaluar el desempeño del sistema de gestión sst de acuerdo con requisitos 
normativos. 

 Determinar no conformidades y oportunidades de mejora de los procesos de 
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos aplicables en sst. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario  Sistemas de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos iso-45001 ficha: 2990787 

3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementación del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 2990787 con 24 

aprendices matriculados. 
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

 
Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al  curso complementario  
Sistemas  de  gestión  de   la  seguridad y  salud  en el trabajo bajo fundamentos  ISO-45001                             

ficha: 2990787 con 24 aprendices matriculados, de los cuales 22 aprobaron y 2 no aprobaron el 
proceso formativo. Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de 
aprendices. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 

Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

31/05/2024 
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ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM.  
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN TRANSVERSAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA 2775145 

TÉCNICO SALUD PÚBLICA. 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 07 de mayo 2024 

HORA INICIO: 
12:00 m 

HORA FIN: 
18:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Centro de 
Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia Aplicar prácticas de protección ambiental, 

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la 

normatividad vigente. 

RAP 1. Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y 

programas establecidos por la organización y el entorno social. 

RAP 2. Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental 

y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización 

 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso formativo correspondiente a la transversal de seguridad y salud 

en el trabajo de la ficha 2775145 Técnico en salud pública. 

 
3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de la ficha: 2775145 Técnico en salud pública. 

Número de Documento Nombre Apellidos Estado 

1122653488 ANA DELIA GARZON GARCIA APROBADO 
 

1121834911 BRITNEY SMITH GODOY ZAMBRANO APROBADO 
 

1123801424 CAROL LIZETH VALERO SEGURA APROBADO 
 

1121875888 CRISTHIAN LEONARDO DE ANTONIO DEANTONIO APROBADO 
 

1122511429 EILLEN SOFIA CANIZALES SOLORZANO APROBADO 
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1122510363 INDIRA SHARMET RUGE BAQUERO APROBADO 

1022355806 JAIDER ALEXANDER MORA TORRES APROBADO 

1121942953 KAREN LORENA SANCHEZ MARTINEZ APROBADO 

1121201226 LAURA KATHERINE GONZALEZ BASTOS APROBADO 

1123801853 LIZETH DAYANA HERNANDEZ GUTIERREZ APROBADO 

1029980589 LOREN CAMILA DIAZ GONZALEZ APROBADO 

1122512857 MARIA PAULA ACUÑA AGUDELO APROBADO 

1006737944 NACARI RODRIGUEZ MADRID APROBADO 

1006859273 NICOL ALEJANDRA CACERES LOPEZ APROBADO 

1006797510 NICOL DAHIAN ZAPATA DIAZ APROBADO 

1056504052 PAULA ANDREA FAJARDO BAREÑO APROBADO 

1096800719 THANIA MELISSA CALDERON VELANDIA APROBADO 

1122511113 VALERY LISETH RODRIGUEZ UNDA APROBADO 

1122525502 YAIR SANTIAGO PRIETO CRUZ APROBADO 

 

4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

 
Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente a la transversal de seguridad y 
salud en el trabajo sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de 
aprendices. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
. 
 

 
Instructor de área Seguridad y 
salud en el trabajo. 

 
07/05/2024 
 

ASISTENTES:  

edwin Giovanni Angel Moreno     - Instructor Transversal seguridad y salud en el trabajo.  
 
 

 
 
Aprendices en formación                  Firma vocero.  
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 01 DEL DÍA 07 DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2024. 

 

OBJETIVO (S) 
Realizar el proceso de cierre de la transversal de Seguridad y salud en el trabajo  y entregar informe al líder técnico de la ficha: 2775145 Técnico en salud pública.. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PL
AN
TA 

 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
1 

 
EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO 

 

 
86052444 

 X  
N/A 

Coordinación 
Académica 
Industria 

 
eangelm@sena.edu.co 

3227130277 --- 

 
 

2 
 
. 

ANA DELIA  
GARZON GARCIA 

 

1122653488 
   

Aprendiz  
Sena  

anadeliia19978@gmail.com   

312 3520435 --- 

 

 
3 

BRITNEY SMITH GODOY 
 ZAMBRANO 

1121834911 
  Aprendiz Sena 

 
britneyzambrano6@gmail.com  322 9033494 --- 

 
 

4 
CAROL  LIZETH  VALERO  

SEGURA 
1123801424 

  Aprendiz Sena clvs271104@gmail.com 301 3775873 --- 

 

 
5 

CRISTHIAN LEONARDO  
DE ANTONIO DEANTONIO 

 
 

1121875888 
  Aprendiz Sena Cristhian.deantonio@gmail.com  310 2247011 __  

6 EILLEN SOFIA 
CANIZALES SOLORZANO 

1122511429 
 

 

  Aprendiz Sena sofiacaniz123@gmail.com  302 5968748 __ 

 

7 INDIRA SHARMET 
RUGE BAQUERO 

 

1122510363 
  Aprendiz Sena indirasharmetd2407@gmail.com  312 4134114  

__ 

 

8 JAIDER ALEXANDER 
MORA TORRES 

1022355806 
  Aprendiz Sena Torresjaider207@gmail.com  322 8950415 __ 

 
9 KAREN LORENA 

SANCHEZ MARTINEZ 
1121942953 

  VOCERA Sena kalorena30@gmail.com 
 

3104837775 __ 

 

10 LAURA KATHERINE 
GONZALEZ BASTOS 

 

1121201226 
 

  Aprendiz Sena Laurakathegosalez@gmail.com  311 2059833 __ 

 

mailto:eangelm@sena.edu.co
mailto:anadeliia19978@gmail.com
mailto:britneyzambrano6@gmail.com
mailto:clvs271104@gmail.com
mailto:Cristhian.deantonio@gmail.com
mailto:sofiacaniz123@gmail.com
mailto:indirasharmetd2407@gmail.com
mailto:Torresjaider207@gmail.com
mailto:kalorena30@gmail.com
mailto:Laurakathegosalez@gmail.com
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 01 DEL DÍA 07 DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2024. 

 

OBJETIVO (S) 
Realizar el proceso de cierre de la transversal de Seguridad y salud en el trabajo  y entregar informe al líder técnico de la ficha: 2775145 Técnico en salud pública.. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

 
1 

LIZETH DAYANA 
HERNANDEZ 
 GUTIERREZ 

 
 

 

1123801853 

   
Aprendiz 

Sena  
lh333801@gmail.com  

312 5220494 --- 

 

 
2 

LOREN CAMILA 
DIAZ GONZALEZ 

. 
 

1029980589 

 

  Aprendiz 
 

Sena cam.diaz2803@gmail.com   312 6053724 --- 

 

 
3 

MARIA PAULA 
ACUÑA AGUDELO 

1122512857 

 

  Aprendiz Sena amariapaula378@gmail.com  324 5573358 --- 

 
 

4 
NACARI  RODRIGUEZ 

MADRID 
1006737944 

 

  Aprendiz Sena Rodrigueznacary9@gmail.com  311 8171260 --- 

 
 

5 
NICOL ALEJANDRA  

CACERES LOPEZ 
 

1006859273 
  Aprendiz Sena nicolcaceres.2003@gmail.com  310 6196113 __ 

 
6 NICOL DAHIAN  

ZAPATA DIAZ 
 

1006797510 
  Aprendiz Sena nicolzapatad16@gmail.com  304 3661223 __ 

 
7 PAULA ANDREA 

FAJARDO BAREÑO 
 

1056504052 
  Aprendiz           Sena paulaandreafajardobareno

@gmail.com  
        315 8126986 __ 

 
8 THANIA MELISSA 

CALDERON VELANDIA 
1096800719 

  Aprendiz Sena calderonthaniamelissa9.2@
gmail.com  

         322 3168009 __ 

 

9 VALERY LISETH 
RODRIGUEZ UNDA 

1122511113 
  Aprendiz Sena valrodriguez0934@gm

ail.com  

321 7756706 __ 

 
10 YAIR SANTIAGO 

PRIETO CRUZ 

1122525502 
  Aprendiz        Sena Jsp.07123@gmail.com  3102506423 __ 

 

mailto:lh333801@gmail.com
mailto:cam.diaz2803@gmail.com
mailto:amariapaula378@gmail.com
mailto:Rodrigueznacary9@gmail.com
mailto:nicolcaceres.2003@gmail.com
mailto:nicolzapatad16@gmail.com
mailto:paulaandreafajardobareno@gmail.com
mailto:paulaandreafajardobareno@gmail.com
mailto:calderonthaniamelissa9.2@gmail.com
mailto:calderonthaniamelissa9.2@gmail.com
mailto:valrodriguez0934@gmail.com
mailto:valrodriguez0934@gmail.com
mailto:Jsp.07123@gmail.com


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/05/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2990786 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

2987065 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2990787 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de gestión de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS APLICABLES EN SST

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 138,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 22,0006/05/2024 08/05/2024

22,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 3012717 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 30 de junio de2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 230101227   desarrollar   las   actividades  

básicas  establecidas  en  el  sistema general de seguridad y salud en el trabajo  

(SG-SST) según delegación y lineamientos establecidos. 

 Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementación 

del SG-SST de acuerdo con la actividad económica. 

 Determinar acciones de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales, así como de promoción de la salud en el SG-SST, de conformidad con la 

normatividad vigente.  

 Desarrollar métodos para la identificación, prevención, evaluación, valoración y 
control de los peligros y riesgos en la empresa según el sector económico al que 
pertenece. 

 Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y 
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades 
normativas. 

 Determinar la información requerida para el diseño del sistema de gestión y salud 
en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el país y aplicable a la 
empresa según la actividad económica. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario implementación 

del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3012717 con 20 aprendices 

matriculados. 
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3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario implementación del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 3012717 con 20 

aprendices matriculados. 

 

4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

 

CONCLUSIONES 

 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 3012717 con 20 
aprendices matriculados, de los cuales 18 aprobaron y 2 no aprobaron el proceso formativo. Sin que 
se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
30/06/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 3012718 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 30 de junio de2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de 

seguridad y salud del trabajo según normativa legal y técnica.                 

 Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con 
lineamientos vigentes. 

 Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de 
intervención implementadas por la organización. 

 Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organización. 

 Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la 
actividad económica de la organización. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario Fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3012718. 

3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario Fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 3012718 con 14 

aprendices matriculados.  
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 3012718 con 14 

aprendices matriculados, de los cuales los 14 aprobaron el proceso formativo. Sin que se presenten 
pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
30/06/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO PRIMEROS AUXILIOS FICHA: 3002845 

 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 30 de junio de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 230101267-Asistir personas según 

protocolos de primer respondiente y normativa de salud. 

 Reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios teniendo 
en cuenta lineamientos vigentes. 

 Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situación, 
recursos disponibles y protocolos establecidos. 

 Atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, recursos 
disponibles, protocolos y guías. 

 Transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al personal o 
entidad de emergencia correspondiente según protocolos y guías. 
 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario en Primeros 
Auxilios 3002845. 

3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario en Primeros Auxilios 
Ficha: 3002845 con 21 aprendices matriculados. 
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al curso complementario 

implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 3002845 con 21 
aprendices matriculados, de los cuales 19 aprobaron y 2 no aprobaron el proceso formativo. 
Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
30/06/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM. 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN TRANSVERSALES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FICHA: 2848129 

MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA. 

CIUDAD Y FECHA: 
Acacias, 30 de junio de2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 
aprendizaje asignados a la competencia Aplicar prácticas de protección ambiental, 
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la 
normatividad vigente. 

 Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la organización y el entorno social. 

 Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y 
de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 

 Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos 
establecidos para el área de desempeño laboral 

 Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la 
SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y 
social. 

 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso formativo correspondiente a la transversal de seguridad y 

salud en el trabajo de la ficha 2848129 manejo de máquinas para el trabajo de la madera. 

 
3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de la ficha: 2848129 manejo de máquinas 
para el trabajo de la madera con 15 aprendices matriculados. 
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente a la transversal de seguridad 
y salud en el trabajo, aprobada por la totalidad de los 15 aprendices matriculados sin que se 
presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
30/06/2024 
 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor Transversal seguridad y salud en el trabajo.  
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/06/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3012717 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

3012718 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3002845 - PRIMEROS  AUXILIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA  TENIENDO EN CUENTA SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGÚN PROTOCOLOS Y GUÍAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 138,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 22,0017/06/2024 19/06/2024

22,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO-45001 FICHA: 3036276 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 31 de julio de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: Implementar sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con normativa. 

 Identificar el contexto de la organización de acuerdo con el sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). 

 Establecer el plan de trabajo teniendo en cuenta procedimiento técnico y 
normativa vigente en sst. 

 Evaluar el desempeño del sistema de gestión sst de acuerdo con requisitos 
normativos. 

 Determinar no conformidades y oportunidades de mejora de los procesos de 
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos aplicables en sst. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario  Sistemas de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos iso-45001 ficha 3036276 

3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementación del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3036276 con 16 

aprendices matriculados. 
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

 
Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al  curso complementario  
Sistemas  de  gestión  de   la  seguridad y  salud  en el trabajo bajo fundamentos  ISO-45001                             
ficha 3036276 con 16 aprendices matriculados, de los cuales 13 aprobaron y 3 no aprobaron el 
proceso formativo. Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de 
aprendices. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 

Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

31/07/2024 
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ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM.  
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE 

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 3036423 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 31 de julio de2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Centro 
de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de 

seguridad y salud del trabajo según normativa legal y técnica.                 

 Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con 
lineamientos vigentes. 

 Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de 
intervención implementadas por la organización. 

 Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organización. 

 Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la 
actividad económica de la organización. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario Fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3036423. 

3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario Fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha 3036423 con 15 

aprendices matriculados.  
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3036423 con 15 

aprendices matriculados, de los cuales los 12 aprobaron y 3 no aprobaron el proceso formativo. Sin 
que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área Seguridad 
y salud en el trabajo. 

 
31/07/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO PRIMEROS AUXILIOS FICHA: 3036110 

 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 31 de julio de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 230101267-Asistir personas según 

protocolos de primer respondiente y normativa de salud. 

 Reconocer marco normativo general de la atención en primeros auxilios teniendo 
en cuenta lineamientos vigentes. 

 Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situación, 
recursos disponibles y protocolos establecidos. 

 Atender a la persona con alteración de la salud teniendo en cuenta, recursos 
disponibles, protocolos y guías. 

 Transferir la asistencia de la persona con alteración de la salud al personal o 
entidad de emergencia correspondiente según protocolos y guías. 
 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario en Primeros 
Auxilios 3036110. 

3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario en Primeros Auxilios 
Ficha 3036110 con 27 aprendices matriculados. 
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3036110 con 27 
aprendices matriculados, de los cuales 22 aprobaron y 5 no aprobaron el proceso formativo. 
Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
31/07/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM. 











TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/07/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3036276 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de gestión de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS APLICABLES EN SST

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3036423 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3036110 - PRIMEROS  AUXILIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA  TENIENDO EN CUENTA SITUACIÓN, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGÚN PROTOCOLOS Y GUÍAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2877093 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS
ESTABLECIDOS  POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

02.  EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,
TENIENDO EN  CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

04. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR             

FICHA: 3064167 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 31 de agosto de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Centro 
de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia:  Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales 

 Establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo 
con sus potencialidades, objetivos y el entorno. 

 Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 

 Emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia emprendedora. 

 Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la negociación. 
 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario  en compotamiento 

emprendedor ficha 3064167. 

 

 
3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementación del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3064167 con 19 

aprendices matriculados. 
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al  curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha 3064167 con 19 
aprendices matriculados, de los cuales 11 aprobaron y 8 no aprobaron el proceso formativo. 
Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área Seguridad 
y salud en el trabajo. 

 
31/08/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO FICHA: 3064166 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 31 de agostp de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: Implementar sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con normativa. 

 Identificar el contexto de la organización de acuerdo con el sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). 

 Establecer el plan de trabajo teniendo en cuenta procedimiento técnico y 
normativa vigente en sst. 

 Evaluar el desempeño del sistema de gestión sst de acuerdo con requisitos 
normativos. 

 Determinar no conformidades y oportunidades de mejora de los procesos de 
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos aplicables en sst. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario en Gestión del 

desarrollo del talento humano ficha 3064166 

 

 
3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario  en Gestión del 

desarrollo del talento humano  ficha 3064166  con 16 aprendices matriculados. 
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al  curso complementario  
en Gestión del desarrollo del talento humano   ficha 3064166 con 16 aprendices matriculados, 
de los cuales 12 aprobaron y 4 no aprobaron el proceso formativo. Sin que se presenten pendientes 
por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
31/08/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/08/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3064167 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2877093 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS
ESTABLECIDOS  POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL.

02.  EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,
TENIENDO EN  CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

03. VERIFICAR  LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST  ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

04. REPORTAR  LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN  LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3064166 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:
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Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y
modelos gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

RA2. PROGRAMAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN SEGÚN COMPETENCIAS IDENTIFICADAS Y DIRECCIONAMIENTO

RA3. VERIFICAR DESARROLLO DE PROGRAMA DE CAPACITACIÓN ACORDE CON INDICADORES DE GESTIÓN Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

RA4. DESARROLLAR INFORME DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO SEGÚN PLAN DE CAPACITACIÓN Y PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 88,00
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR             

FICHA: 3077623 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 30 de septiembre de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Centro de 
Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia:  Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales 

 Establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo 
con sus potencialidades, objetivos y el entorno. 

 Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 

 Emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia emprendedora. 

 Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la negociación. 
 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario  en comportamiento 

emprendedor ficha 3077623. 

 

 
3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario en comportamiento 

emprendedor ficha 3077623 con 16 aprendices matriculados. 
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al  curso complementario en  
comportamiento emprendedor  ficha 3077623 con 16 aprendices matriculados, de los cuales 12 
aprobaron y 4 no aprobaron el proceso formativo. Sin que se presenten pendientes por entregar ni 
evaluar, excelente grupo de aprendices. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área Seguridad y 
salud en el trabajo. 

 
30/09/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO EN ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN 

EQUIPOS DE TRABAJO FICHA: 3077624 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 30 de septiembre de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 
aprendizaje asignados a la competencia: Coordinar actividades de acuerdo con 
estrategias de gestión y proceso administrativo 

 Definir el plan de acción para fortalecer la dinámica del equipo de trabajo de 
acuerdo con las estrategias administrativas. 

 Adaptar el plan de acción del equipo de trabajo según necesidades y estrategia. 

 Verificar el cumplimiento del plan de acción del equipo de trabajo de acuerdo con 
la gestión administrativa. 

 Ejecutar el plan de acción para el equipo de trabajo de acuerdo con las estrategias 
Administrativas. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario en Estrategias 

administrativas en equipos de trabajo ficha 3077624 

 

 
3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario en Estrategias 

administrativas en equipos de trabajo ficha 3077624 con 19 aprendices 

matriculados. 
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3077624 con 19 
aprendices matriculados, de los cuales 11 aprobaron y 8 no aprobaron el proceso formativo. 
Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
30/09/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO EN ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN 

EQUIPOS DE TRABAJO FICHA: 3077625 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 30 de septiembre de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Centro de 
Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 
aprendizaje asignados a la competencia: Coordinar actividades de acuerdo con 
estrategias de gestión y proceso administrativo 

 Definir el plan de acción para fortalecer la dinámica del equipo de trabajo de acuerdo 
con las estrategias administrativas. 

 Adaptar el plan de acción del equipo de trabajo según necesidades y estrategia. 

 Verificar el cumplimiento del plan de acción del equipo de trabajo de acuerdo con la 
gestión administrativa. 

 Ejecutar el plan de acción para el equipo de trabajo de acuerdo con las estrategias 
Administrativas. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario en Estrategias 

administrativas en equipos de trabajo ficha 3077625 

 

 
3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario en Estrategias 

administrativas en equipos de trabajo ficha 3077625 con 16 aprendices matriculados. 
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al curso complementario  en 
Estrategias administrativas en equipos de trabajo  ficha 3077625 con 16 aprendices matriculados, 
de los cuales 12 aprobaron y 4 no aprobaron el proceso formativo. Sin que se presenten pendientes 
por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área Seguridad y 
salud en el trabajo. 

 
30/09/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 3077626 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Acacias, 30 de Septiembre de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Centro de 
Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 
aprendizaje asignados a la competencia: 230101227   desarrollar   las   actividades  
básicas  establecidas  en  el  sistema general de seguridad y salud en el trabajo  (SG-
SST) según delegación y lineamientos establecidos. 

 Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementación del 
SG-SST de acuerdo con la actividad económica. 

 Determinar acciones de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales, así como de promoción de la salud en el SG-SST, de conformidad con la 
normatividad vigente.  

 Desarrollar métodos para la identificación, prevención, evaluación, valoración y 
control de los peligros y riesgos en la empresa según el sector económico al que 
pertenece. 

 Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y 
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades normativas. 

 Determinar la información requerida para el diseño del sistema de gestión y salud en 
el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el país y aplicable a la empresa 
según la actividad económica. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario implementación del 
sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3077626 con 8 aprendices 
matriculados. 

3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario implementación del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 3077626 con 8 

aprendices matriculados. 

 

4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3077626 con 08 
aprendices matriculados, de los cuales la totalidad aprobaron el proceso formativo. Sin que se 
presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área Seguridad y 
salud en el trabajo. 

 
30/06/2024 
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ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR             

FICHA: 3064167 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 31 de agosto de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Centro 
de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia:  Fomentar cultura emprendedora según 

habilidades y competencias personales 

 Establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo 
con sus potencialidades, objetivos y el entorno. 

 Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 

 Emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia emprendedora. 

 Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la negociación. 
 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario  en compotamiento 

emprendedor ficha 3064167. 

 

 
3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario implementación del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3064167 con 19 

aprendices matriculados. 
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al  curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha 3064167 con 19 
aprendices matriculados, de los cuales 11 aprobaron y 8 no aprobaron el proceso formativo. 
Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área Seguridad 
y salud en el trabajo. 

 
31/08/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO 

HUMANO FICHA: 3064166 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 31 de agostp de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: Implementar sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con normativa. 

 Identificar el contexto de la organización de acuerdo con el sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). 

 Establecer el plan de trabajo teniendo en cuenta procedimiento técnico y 
normativa vigente en sst. 

 Evaluar el desempeño del sistema de gestión sst de acuerdo con requisitos 
normativos. 

 Determinar no conformidades y oportunidades de mejora de los procesos de 
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos aplicables en sst. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario en Gestión del 

desarrollo del talento humano ficha 3064166 

 

 
3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario  en Gestión del 

desarrollo del talento humano  ficha 3064166  con 16 aprendices matriculados. 
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al  curso complementario  
en Gestión del desarrollo del talento humano   ficha 3064166 con 16 aprendices matriculados, 
de los cuales 12 aprobaron y 4 no aprobaron el proceso formativo. Sin que se presenten pendientes 
por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
31/08/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/09/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3077623 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3077624 - ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ADAPTAR EL PLAN DE ACCIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGÚN NECESIDADES Y ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA.

DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN PARA FORTALECER LA DINÁMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR EL PLAN DE ACCIÓN PARA EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3077625 - ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS EN EQUIPOS DE
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADAPTAR EL PLAN DE ACCIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGÚN NECESIDADES Y ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA.

DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN PARA FORTALECER LA DINÁMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS
ADMINISTRATIVAS.

EJECUTAR EL PLAN DE ACCIÓN PARA EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3077626 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS
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DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

3064167 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDORFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3064166 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y
modelos gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS
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RA2. PROGRAMAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN SEGÚN COMPETENCIAS IDENTIFICADAS Y DIRECCIONAMIENTO

RA3. VERIFICAR DESARROLLO DE PROGRAMA DE CAPACITACIÓN ACORDE CON INDICADORES DE GESTIÓN Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

RA4. DESARROLLAR INFORME DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO SEGÚN PLAN DE CAPACITACIÓN Y PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 202,00
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 3102619 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 31 de octubre de2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 230101227   desarrollar   las   actividades  

básicas  establecidas  en  el  sistema general de seguridad y salud en el trabajo  

(SG-SST) según delegación y lineamientos establecidos. 

 Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementación 

del SG-SST de acuerdo con la actividad económica. 

 Determinar acciones de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales, así como de promoción de la salud en el SG-SST, de conformidad con la 

normatividad vigente.  

 Desarrollar métodos para la identificación, prevención, evaluación, valoración y 
control de los peligros y riesgos en la empresa según el sector económico al que 
pertenece. 

 Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y 
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades 
normativas. 

 Determinar la información requerida para el diseño del sistema de gestión y salud 
en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el país y aplicable a la 
empresa según la actividad económica. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario implementación 

del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3102619 con 17 aprendices 

matriculados. 
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3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario implementación del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 3102619 con 17 

aprendices matriculados. 

 

4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su irresponsabilidad e incumplimiento y la asistencia a el 

proceso fue negativa motivo por el cual no se aprobó a ningún aprendiz. 

 

CONCLUSIONES 

 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3102619 con 17 
aprendices matriculados, de los cuales la totalidad no aprobaron el proceso formativo. Sin que se 
presenten pendientes por entregar ni evaluar. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
31/10/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 3102539 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 31 de octubre de2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de 

seguridad y salud del trabajo según normativa legal y técnica.                 

 Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con 
lineamientos vigentes. 

 Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de 
intervención implementadas por la organización. 

 Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organización. 

 Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la 
actividad económica de la organización. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario Fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3102539. 

3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario Fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha 3102539 con 17 

aprendices matriculados.  
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su irresponsabilidad e incumplimiento y la inasistencia al 

proceso fue masiva y permanente motivo por el cual no fueron aprobados. 

CONCLUSIONES 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3102539 con 17 

aprendices matriculados, de los cuales la totalidad no aprobaron el proceso formativo. Sin que se 
presenten pendientes por entregar ni evaluar. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
31/10/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 3102632 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 31 de octubre de2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 230101227   desarrollar   las   actividades  

básicas  establecidas  en  el  sistema general de seguridad y salud en el trabajo  

(SG-SST) según delegación y lineamientos establecidos. 

 Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementación 

del SG-SST de acuerdo con la actividad económica. 

 Determinar acciones de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales, así como de promoción de la salud en el SG-SST, de conformidad con la 

normatividad vigente.  

 Desarrollar métodos para la identificación, prevención, evaluación, valoración y 
control de los peligros y riesgos en la empresa según el sector económico al que 
pertenece. 

 Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y 
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades 
normativas. 

 Determinar la información requerida para el diseño del sistema de gestión y salud 
en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el país y aplicable a la 
empresa según la actividad económica. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario implementación 

del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3102632 con 16 aprendices 

matriculados. 
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3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario implementación del 
sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 3102632 con 16 
aprendices matriculados. 

 

4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su irresponsabilidad e incumplimiento y la asistencia a el 

proceso fue negativa motivo por el cual no se aprobó a ningún aprendiz. 

CONCLUSIONES 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3102632 con 16 
aprendices matriculados, de los cuales la totalidad no aprobaron el proceso formativo. Sin que se 
presenten pendientes por entregar ni evaluar. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
31/10/2024 
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ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 3117826 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 31 de octubre de2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de 

seguridad y salud del trabajo según normativa legal y técnica.                 

 Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con 
lineamientos vigentes. 

 Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de 
intervención implementadas por la organización. 

 Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organización. 

 Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la 
actividad económica de la organización. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario Fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3117826. 

 

 

 
3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario Fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3117826 con 26 

aprendices matriculados al proceso formativo. 
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

 
Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al  curso complementario 

implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha3 117826 con 26 
aprendices matriculados de los cuales 24 aprobaron y 12  fueron no aprobados. Sin que se presenten 
pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
31/10/2024 
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ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE 

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 3102542 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 31 de octubre de2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Centro de 
Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de 

seguridad y salud del trabajo según normativa legal y técnica.                 

 Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con 
lineamientos vigentes. 

 Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de 
intervención implementadas por la organización. 

 Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organización. 

 Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la 
actividad económica de la organización. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario Fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3102542. 

3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario Fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha 3102542 con 16 

aprendices matriculados.  
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su irresponsabilidad e incumplimiento y la inasistencia al 

proceso fue masiva y permanente motivo por el cual no fueron aprobados. 

CONCLUSIONES 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3102542 con 16 

aprendices matriculados, de los cuales la totalidad no aprobaron el proceso formativo. Sin que se 
presenten pendientes por entregar ni evaluar. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área Seguridad y 
salud en el trabajo. 

 
31/10/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3102619 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

3102539 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3102632 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3117826 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3102542 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 170,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO-45001 FICHA: 3120783 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 30 de noviembre de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: Implementar sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con normativa. 

 Identificar el contexto de la organización de acuerdo con el sistema de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). 

 Establecer el plan de trabajo teniendo en cuenta procedimiento técnico y 
normativa vigente en sst. 

 Evaluar el desempeño del sistema de gestión sst de acuerdo con requisitos 
normativos. 

 Determinar no conformidades y oportunidades de mejora de los procesos de 
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos aplicables en sst. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario  Sistemas de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos iso-45001 ficha 3120783 

3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de curso complementario sistema de gestión 

de la seguridad y salud en el trabajo bajo fundamentos ISO-45001 ficha 3120783 con 

27 aprendices matriculados. 
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

 
Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al  curso complementario  
Sistemas  de  gestión  de   la  seguridad y  salud  en el trabajo bajo fundamentos  ISO-45001                             
ficha 3120783 con 27 aprendices matriculados, de los cuales 14 aprobaron y 13 no aprobaron el 
proceso formativo. Sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de 
aprendices. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 

Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

30/10/2024 

ASISTENTES:  
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Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM.  
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 3120778 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 30 de noviembre de 2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 230101227   desarrollar   las   actividades  

básicas  establecidas  en  el  sistema general de seguridad y salud en el trabajo  

(SG-SST) según delegación y lineamientos establecidos. 

 Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementación 

del SG-SST de acuerdo con la actividad económica. 

 Determinar acciones de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales, así como de promoción de la salud en el SG-SST, de conformidad con la 

normatividad vigente.  

 Desarrollar métodos para la identificación, prevención, evaluación, valoración y 
control de los peligros y riesgos en la empresa según el sector económico al que 
pertenece. 

 Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y 
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades 
normativas. 

 Determinar la información requerida para el diseño del sistema de gestión y salud 
en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el país y aplicable a la 
empresa según la actividad económica. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario implementación 

del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3120778. 
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3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario implementación del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha 3120778 con 25 

aprendices matriculados. 

 

4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

 

CONCLUSIONES 

 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3120778 con 25 
aprendices matriculados, de los cuales 14 aprobaron y 11 no aprobaron el proceso formativo. Sin 
que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
30/04/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION 

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 3117826 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 30 de noviembre de2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 220601019 implementar sistema de 

seguridad y salud del trabajo según normativa legal y técnica.                 

 Reconocer el marco normativo de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con 
lineamientos vigentes. 

 Verificar el desarrollo seguro de los procesos de acuerdo con las medidas de 
intervención implementadas por la organización. 

 Valorar riegos de acuerdo con los peligros identificados en la organización. 

 Controlar los peligros identificados de acuerdo con los procesos productivos de la 
actividad económica de la organización. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario Fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3117826. 

3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario Fundamentos del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha 3117826 con 26 

aprendices matriculados.  
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4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3117826 con 26 

aprendices matriculados, de los cuales 14 aprobaron y 12 no aprobaron el proceso formativo. Sin 
que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
30/11/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM  
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN TRANSVERSALES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y AMBIENTAL 

FICHA: 2965558 
TÉCNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 

CIUDAD Y FECHA: 
San Martin Meta,29 de noviembre de2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia Aplicar prácticas de protección ambiental, 

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la 

normatividad vigente. 

 Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y 

programas establecidos por la organización y el entorno social. 

 Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y 

de SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 

 Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos 

establecidos para el área de desempeño laboral 

 Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la 

SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y 

social. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Realizar el cierre del proceso formativo correspondiente a las transversales de seguridad y 

salud en el trabajo y Ambiental de la ficha 2965558 Técnico en Atención integral a la primera 

Infancia. 

3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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Se reciben evidencias de aprendices de la ficha: 2965558 Técnico en Atención 

integral a la primera infancia. 

 

4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 
 

 
 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

CONCLUSIONES 

 
Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente a las transversales de 
seguridad y salud en el trabajo y ambiental sin que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, 
excelente grupo de aprendices. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 

 
. 

 

Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 

29/11/2024 

 

Número de Documento Nombre Apellidos 
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ASISTENTES: 

Edwin Giovanni Angel Moreno 
Instructor Transversal seguridad y salud en el trabajo. 

Firma Instructora Líder Firma vocero. 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/11/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3120783 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de gestión de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS APLICABLES EN SST

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3120778 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

3117826 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo según
normativa legal y técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
LA ORGANIZACIÓN

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS  DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCIÓN IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 106,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 54,0013/11/2024 25/11/2024

54,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Page 3 of 313/12/24 12:27



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 

ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 3141654 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 14 de diciembre de2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 230101227   desarrollar   las   actividades  

básicas  establecidas  en  el  sistema general de seguridad y salud en el trabajo  

(SG-SST) según delegación y lineamientos establecidos. 

 Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementación 

del SG-SST de acuerdo con la actividad económica. 

 Determinar acciones de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales, así como de promoción de la salud en el SG-SST, de conformidad con la 

normatividad vigente.  

 Desarrollar métodos para la identificación, prevención, evaluación, valoración y 
control de los peligros y riesgos en la empresa según el sector económico al que 
pertenece. 

 Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y 
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades 
normativas. 

 Determinar la información requerida para el diseño del sistema de gestión y salud 
en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el país y aplicable a la 
empresa según la actividad económica. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario implementación 

del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3141654 con 25 aprendices 

matriculados. 
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3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario implementación del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 3141654 con 25 

aprendices matriculados. 

 

4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

 

CONCLUSIONES 

 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 3141654 con 25 
aprendices matriculados, de los cuales 11 aprobaron y 14 no aprobaron el proceso formativo. Sin 
que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
14/12/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
CIERRE DE FORMACIÓN CURSO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  FICHA: 3141647 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 14 de diciembre de2024 

HORA INICIO: 
08:00 a.m 

HORA FIN: 
14:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de formación 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Industria y Servicios del Meta. 

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

 Evaluación de las evidencias correspondientes a cada uno de los resultados de 

aprendizaje asignados a la competencia: 230101227   desarrollar   las   actividades  

básicas  establecidas  en  el  sistema general de seguridad y salud en el trabajo  

(SG-SST) según delegación y lineamientos establecidos. 

 Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementación 

del SG-SST de acuerdo con la actividad económica. 

 Determinar acciones de prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales, así como de promoción de la salud en el SG-SST, de conformidad con la 

normatividad vigente.  

 Desarrollar métodos para la identificación, prevención, evaluación, valoración y 
control de los peligros y riesgos en la empresa según el sector económico al que 
pertenece. 

 Definir acciones de mejora continua del SG-SST con base en acciones preventivas y 
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades 
normativas. 

 Determinar la información requerida para el diseño del sistema de gestión y salud 
en el trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el país y aplicable a la 
empresa según la actividad económica. 

2. OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar el cierre del proceso cierre de formación curso complementario implementación 

del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha 3141647 con 23 aprendices 

matriculados. 
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3. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se reciben evidencias de aprendices de  curso complementario implementación del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo  ficha: 3141647 con 23 

aprendices matriculados. 

 

4. Relación de aprendices. (No asiste, no participan, no entregan evidencias) 

Número de Documento Nombre Apellidos 

Este grupo se caracterizó por su responsabilidad y cumplimiento y la asistencia a el proceso 

fue masiva y permanente motivo por el cual no se registran inasistencias. 

 

CONCLUSIONES 

 

Se realizó el cierre de la formación profesional integral correspondiente al curso complementario 
implementación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo ficha: 3141647 con 23 
aprendices matriculados, de los cuales 13 aprobaron y 10 no aprobaron el proceso formativo. Sin 
que se presenten pendientes por entregar ni evaluar, excelente grupo de aprendices. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Evaluación de resultados en SENA SOFIA 
PLUS y presentación de evidencia. 
 
 

 
Instructor de área 
Seguridad y salud en el 
trabajo. 

 
14/12/2024 

ASISTENTES:  

Edwin Giovanni Angel Moreno      
Instructor seguridad y salud en el trabajo.  
SENA-CISM 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3141654 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

3141647 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 213/12/24 12:29



RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 100,00

Page 2 of 213/12/24 12:29



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

1 

GTH-F-073 V03 

 

 

Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual 

de supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del 

contrato de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el 

ordenador del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de 

servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de 

prestación de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por 

el supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente 

  

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5826925 de 2024. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Edwin Giovanni Angel Moreno 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía No.86052444 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Personales temporales para ejercer 

el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los diseños curriculares que 

ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas 

TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad 

requerida y/o de su perfil. (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, de acuerdo a su perfil.  

2. Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de 

investigación aplicada, innovación pedagógica, desarrollo tecnológico, 

publicaciones y estudios de vigilancia tecnológica y competitiva para establecer de 

manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de 

conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formación así lo 

requiera.  

3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de 

aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina.  

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la 

entidad, el diseño y desarrollo curricular de los programas del área temática de las 

fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificación de los aprendices 

en el desarrollo de la formación profesional integral.  

5. Emitir juicio de evaluación de los resultados de aprendizaje, de las competencias 

del programa, en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos 

y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  

6. Registrar en el sistema de gestión académica establecido por la entidad en un 

plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades que se relacionan en el 

procedimiento de la ejecución de la formación profesional.  

7. Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, 

las novedades que se generen durante la ejecución de la formación de las fichas 

asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.  
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8. Verificar que los participantes a su formación se encuentren en estado "en 

formación" en el sistema de gestión académica de la entidad.  

9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de 

aprendices cuando las condiciones de la población lo requieran.  

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 

talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de 

aprendices.  

11. Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités 

de evaluación y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de 

acuerdo con la citación realizada.  

12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.  

13. Participar y aportar en la construcción de los entregables de las fases de 

Registro calificado y Autoevaluación para los programas en nivel tecnológico, 

cuando el centro lo requiera.  

14. Apoyar al centro de formación en la promoción de la oferta institucional.  

15. Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompañar al 

aprendiz en reunión(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y 

aplicar instrumentos que evalúen la etapa productiva y aporten a la mejora del 

proceso formativo.  

16. Acompañar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional 

de Bienestar al Aprendiz.  

17. Ejecutar un mínimo de 160 horas mensuales de Formación Directa de acuerdo 

a la programación de la formación del Centro.  

18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los 

procesos contractuales y de cooperación asignados por el supervisor o el ordenador 

del gasto.  

19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con 

ocasión al desarrollo de su objeto contractual.  

20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagógico del Centro de 

formación y de la regional Meta.  
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21. Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formación con todas

las características y especificaciones según proyectos de formación de acuerdo con

la especialidad y demás procedimientos

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y

evaluación de la misma.

23.Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliográfico digital a

los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias

bibliográficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

24.Elaborar informe de ejecución del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y

productiva.

25.Elaborar los formatos del archivo de gestión según los lineamientos de gestión

documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual.

Migrar la información de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado

por la Coordinación del Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y

promoción y Relaciones Corporativas del Centro.

26.Entregar a la supervisión los reportes de ejecución de actividades en forma

mensual, cuenta de cobro y los demás informes que le sean solicitados.

27.Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del

objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Departamento del Meta. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 317Días.    

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 29 DE enero DE 2024     

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:14 DE diciembre DE 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 14 días.    

VALOR DEL CONTRATO: ($38.130.647)  

 Adición: ($5.349.263) 

 Total: ($43.479.910) 
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SUPERVISOR: Javier Enrique Bermúdez Daza 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 8825170     

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

BALANCE FINANCIERO: 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara 

que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, 

editor la página web de la entidad, etc.) 

Valor total del contrato $43.479.910 

Valor Ejecutado $43.479.910 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.920.248 

Saldo a liberar $0 
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MES FICHA PROGRAMA 

Febrero 2925493 Implementación del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 

Febrero 2925488 Fundamentos del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 

Marzo 2937299 Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo según 
fundamentos ISO-45001. 

Marzo 2937329 Primeros auxilios. 

Marzo 2925493 Implementación del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 

Marzo 2925488 Fundamentos del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 

Marzo 2952284 Fundamentos del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 

Abril 

 

2952305 Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo según 
fundamentos ISO-45001. 

Abril 

 

2952289 Primeros auxilios. 

Abril 

 

2952287 Implementación del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 
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Abril 

 

2952284 Fundamentos del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 

Mayo 2990786 Implementación del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 

Mayo 2987065 Fundamentos del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 

Mayo 2990787 Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo según 
fundamentos ISO-45001. 

Mayo 2775145 Técnico en salud pública. 

Junio 3012717 Implementación del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 

Junio 3012718 Fundamentos del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 

Junio 3002845 Primeros auxilios. 

Junio 2848129 Manejo de máquinas 
para el trabajo de la 

madera 

Julio 3036276 Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo según 
fundamentos ISO-45001. 

Julio 3036423 Fundamentos del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 
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Julio 3036110 Primeros auxilios. 

Julio 2877093 Soldadura de productos 
metálicos en platina. 

Agosto 3064167 Comportamiento 
emprendedor. 

Agosto 2877093 Soldadura de productos 
metálicos en platina. 

Agosto 3064166 Gestión del desarrollo 
del talento humano. 

Septiembre 3077623 Comportamiento 
emprendedor. 

Septiembre 3077624 Estrategias 
administrativas en 
equipos de trabajo. 

Septiembre 3077625 Estrategias 
administrativas en 
equipos de trabajo. 

Septiembre 3077626 Implementación del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 

Septiembre 3064167 Comportamiento 
emprendedor. 

Septiembre 3064166 Gestión del desarrollo 
del talento humano. 

Octubre 

 

3102619 Implementación del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 

Octubre 

 

3102539 Fundamentos del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 

Octubre 

 

3102632 Implementación del 
sistema de gestión de la 
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seguridad y salud en el 
trabajo SG-SST. 

Octubre 

 

3117826 Fundamentos del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 

Octubre 

 

3102542 Fundamentos del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 

Noviembre 3120783 Sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo según 
fundamentos ISO-45001. 

Noviembre 3120778 Implementación del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 

Noviembre 3117826 Fundamentos del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 

Noviembre 2965558 Técnico en atención 
integral a la primera 

infancia 

Diciembre 3141654 Implementación del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 

Diciembre 3141647 Implementación del 
sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el 

trabajo SG-SST. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por 

el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X   

NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X    BUENO__   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 

 

 

Javier Enrique Bermudez Daza. 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5826925 de 2024.. 

Coordinador Académico de Industria. 

 

 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

11 

GTH-F-073 V03 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE 

ENTRADA EN 

VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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