e AIPAL
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 19 de Junio del 2020

Sefior (a)
Oscar Julian Geélvez Lozano
SUPERVISOR(A ) CONTRATO No. 1359044

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Junio del afio 2020

Referencia: No 1359044 del afio 2020

Jes(s Andrés Montafiez Buitrago, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.102.351.504 de
Piedecuesta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS ($ 37.901.400) PESOS MCTE. incluido IVA. Esta suma sera
cancelada por el SENA al CONTRATISTA en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de
gjecucion del contrato en el periodo, el valor gue corresponde a la prestacion del servicio durante un mes
contable es TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA. ($ 3.790.140) PESOS
MCTE., &l plazo es Diez (10) Meses

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre del 2020.

OBJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada, complementaria y
virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Procurar el aporte, la

orientacion, el apoyo y
Orientar el desarrollo de competencias | acompafamiento a los

Reporte de tiempos

1. de los aprendices en las areas de aprendices en los procesos gg;;?dﬁ'gj
competencias. de formacion para su instructor

crecimiento y desarrollo
personal y académico,
Procurar el aporte, la
crientacion, el apoyo y

Reporte de tiempos

5 Implantellr_lﬂ solucion que cunl'l'pla con acompafiamiento a los SOFIA ELUS,
los requisitos para su operacion. ; Portafolio del
aprendices en los procesos s bk

de formacian para su
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SEMNA

N

siqQa

crecimiento y desarrollo
personal y académico
Evaluar ol proceso de eprendizeje Se evalla el aprendizaje Instrumentos de
i : logrado mediante listas de evaluacion. Centro
8 ?lllger:cmndn apnrtr:l;ldr)ann:e—nte lo& chequeo, cuestionarios y de calificaciones de
bbb o btk ks listas de verificacion. Blackboard.
Reportar en el sistema SOF|A PLUS L :
A : ! Reporte de inasistencias de
:;g;l?:?:; d:;g:ﬂ:cﬁgrmsciﬁféﬂdas los aprendices, eventos para | Reporte de
9 PrOCesos que son de su el regisiro de tiempos de inasistencias, reporte
responsabilidad, garantizando la calidad ;gg&iﬁf;ﬁ:ﬁ%ﬁ?ﬂg; geLSeBmms A
de la mﬂ::rrnacu?n ¥ su coherencia en el resultados aprobados,
proceso formativo.
Cumpiir el objeto del contrato descrito | Desarrollo de la formacién en | Sventosde
10. | en los horarios y lugares que el SENA los grupos en proceso de FEUS ]rtafcsli::- 4l
indique. formacion. : PO
instructor.
Orientacion de procesos de ; . i
14 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion en los distintos lr_:hrt?s as'ﬁ;ﬁ:ﬁ';g
* | induccion de aprendices. programas de formacién i ik
ofertados en el Cenfro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

[ITEM No DE LA LUGAR DE

| ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO |  INICIO FINALIZACION
[1.

|2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se
establece el calendario de radicacion de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo
electronico del 18 de febrero de 2020; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del
contrato y que no se prevé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se presente
una novedad que cause la interrupcion del contrato y que por esto se recomienda el pago del mes
completo.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
9406150541, Aportes en linea Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Fir

JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO
Contratista

C.C. 1.102.351.3504 de Piedecuesta

Recibi a satisfaccion:

Oscar Julian Gélvez Lozano
Supervisor(a) Contrato No. 1359044
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:JUNIO DEL 2020

CONTRATO 1359044 — JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO
Evidencia 1- Formacion Complementaria 2129484 INFORMATICA MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET

LISTA DE TRABAJO

Reporte
RUTA 1473322
Codigo Ficha 2129484 Objetivo |APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS Y MANEJO DE INTERNET PARA LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
INFORMATICA: Comeisn
Programa de Formacion MICROSOFT WORD, e
EXCEL E INTERNET 21730067
SELFIE DRIVE  D:C D:T H.C WORD  Excel
Estado
Nombre LJ Estado hd N1~ N2 - N3 - N4~ N5 - N6 ~ N7 |~ N8  ~ N9  ~ N10 ~| NOTA - | ASISTE ~ | BONO! ~ | TOTAI-!
FERNANDO JAVIER PEREZ LOPEZ PEREZ LOPEZ 100 100 100 100 100 100 100 30% 70% 0% 100%
MADELYNE DEL CARMEN BECERRA CUSATO |BECERRA CUSATO 100 100 100 100 100 100 100 30% 70% 0% 100%
SLENDY YELIBZE MANTILLA CANAS MANTILLA CANAS 100 100 100 100 100 100 100 30% 70% 0% 100%
LEIDY KATHERINE LEAL ORTIZ LEAL ORTIZ 100 100 100 100 100 100 100 30% 69% 0% 99%
DIANA MARCELA ACELAS PARRA ACELAS PARRA 100 100 100 100 80 100 100 29% 70% 0% 99%
MARTHA LILIANA GUEVARA SANTA GUEVARA SANTA 100 100 10| 100 100 100 100 29% 70% 0% 99%
ZULLY MARCELA MORENO LANDINEZ MORENO LANDINEZ 100 100 100 100 100 80| 100 29% 70% 0% 99%
BLADIMIR JAIR OSPINO MENDOZA OSPINO MENDOZA 100 100 100 100 100 100 100 30% 68% 0% 98%
JENNY KARINA PARADA RODRIGUEZ PARADA RODRIGUEZ 100 100 100 100 10 100 100 29% 69% 0% 98%
ANA BELEN BECERRA PINTO [BECERRA PINTO 100 100 100 100 100 80[ 100 29% 68% 0% 98%
LORENA CECILIA CAICEDO CELY CAICEDO CELY 100 80 100 100 100 80| 100 28% 68% 0% 97%
DIOSELINA GRANADOS GUTIERREZ GRANADOS GUTIERREZ 100 80| 100 10 80 10 60 22% 70% 0% 92%
SINDY MARCELA LOZANO VIVEROS LOZANO VIVEROS 100 60| 100 80 80| 100 100 30% 60% 0% 89%
CAMILO ANDRES JAIMES BECERRA JAIMES BECERRA 100 100 100 10 10 10/ 100 21% 68% 0% 89%
SILVIA FERNANDA FLOREZ MENDEZ FLOREZ MENDEZ 10[ 100 100 100 10] 10/ 100 21% 68% 0% 89%
DANIEL FERNANDO SUAREZ VARGAS SUAREZ VARGAS 100 100 100 100 100 10/ 100 29% 60% 0% 89%
CLAUDIA MILENA CANCELADO CORREA  |CANCELADO CORREA 100 100 100 100 10| 10/ 100 25% 60% 0% 85%
EDUIN EDUARDO ROJAS ROJAS 100 100 100 100 10) 10[ 100 25% 43% 10% 78%
SILVIA GABRIELA TELLEZ PENA TELLEZ PENA 100 100 100 100 10 10/ 100 25% 43% 10% 78%
WETSY ALEJANDRA GUEVARA PENA GUEVARA PENA 100 100 100 100 10 10/ 100 25% 43% 10% 78%
WENDY YOHANA MEJIA PENA MEJIA PENA 10[ 100 100 100 10 10/ 100 21% 42% 10% 74%
EDINSON ANDRES ALFONSO ALFONSO ALFONSO ALFONSO 100 100 100 100 10 10/ 100 25% 34% 14% 73%
SILVIA YULIER DIAZ ORTIZ DIAZ ORTIZ 100 100 100 100 10) 10/ 100 25% 34% 14% 73%
MIGUEL ANDRES MENDOZA ROJAS MENDOZA ROJAS 10 10 10 10 10 10 10 6% 34% 0% 40%
WILMAR FERNANDO HERNANDEZ JAIMES ~ |HERNANDEZ JAIMES 10| 10 10 10 10 10 10 6% 25% 0% 31%
GREISY YORLENY LAGUADO OLARTE LAGUADO OLARTE 10 10 10 10 10 10 10 6% 17% 0% 23%
LEIDY JOHANNA LARROTTA SUAREZ LARROTTA SUAREZ 10 10 10 10 10 10 10 6% 17% 0% 23%
APRENDICES
ANA BELEN BECERRA PINTO BLADIMIR JAIR OSPINO CLAUDIA MILENA DANIEL FERNANDO SUAREZ DIANA MARCELA ACELAS DIOSELINA GRANADOS EDINSON ANDRES ALFONSO
MENDOZA CANCELADO CORREA VARGAS PARRA GUTIERREZ ALFONSO

i

EDUIN EDUARDO ROJAS FERMNANDO JAVIER PEREZ GREY SMITH MORENO JENNY KARINA PARADA LEIDY KATHERINE LEAL LORENA CECILIA CAICEDO

-

MADELYNE DEL CARMEN
LOPEZ ABRIL RODRIGUEZ ORTIZ CELY BECERRA CUSATO

MARTHA LILIANA GUEVARA SILVIA YULIER DIAZ ORTIZ SINDY MARCELA LOZANO SLENDY YELIBZE MANTILLA WETSY ALEJANDRA ZULLY MARCELA MORENO
SANTA VIVEROS CANAS GUEVARA PENA LANDINEZ

Evidencia 2 - Formacion Complementaria 2129487 EXCEL INTERMEDIO
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:JUNIO DEL 2020

CONTRATO 1359044 - JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

LISTA DE TRABAJO

Reporte
RUTA 1473324
Cdigo Ficha 2129487 Objetivo ELABORAR LIBROS DE EXCEL UTILIZANDO LAS BARRAS DE HERRAMIENTAS Y MENUS APROPIADAMENTE UTILIZANDO FORMAT(
Programa de F i EXCEL INTERMEDIO C: ia 11110098 |
FOTO E1 E:2 FUNCIONE E:3
Estado
~ - NT ~[ N2 -] N3 -] N4 -] N5 -] N6 -] N7 -] N8 -] N9 -] N10 | NOTA~|ASISTE~| BONO!~| TOTAI-!
ANDRES FELIPE GOMEZ HERRERA GOMEZ HERRERA 100 100 100 100 100 30% 70% 0%| _ 100%
MARLY DAYANA MANTILLA PABON MANTILLA PABON 100 100 100 100 100 30% 70% 0%| __100%
JUAN CAMILO BARRERA VEGA BARRERA VEGA 100 100 100 100 100 30% 70% 0%| __100%
ANGELICA JULIETH BLANCO SARMIENTO BLANCO SARMIENTO 100 100 100 100 100 30% 70% 0%| __100%
GERALDINE VILLAMIZAR CACUA VILLAMIZAR CACUA 100 100 100 100 100 30% 70% 0%| __100%
TANYA PAOLA BARAJAS AMADO BARAJAS AMADO 100 100 100 100 100 30% 70% 0%| __100%
DIANA FERNANDA ALARCON SAENZ ALARCON SAENZ 100 100 100 100 100 30% 69% 0% 99%
MARGGY LIZETH SILVA ABRIL SILVA ABRIL 100 100 85 100 100 29% 70% 0% 99%
JOULIN ANYINETH PARRA MENDEZ PARRA MENDEZ 100 100 100 80 100 29% 70% 0% 99%
JENNIFER ALEXANDRA TRIANA ARDILA TRIANA ARDILA 100 100 100 80 100 29% 70% 0% 99%
CRISTIAN MAURICIO PEDRAZA CHAPARRO | PEDRAZA CHAPARRO 100 100 100 100 100 30% 68% 0% 98%
LUIS ALEJANDRO CADENA PINTO CADENA PINTO 100 85 50 100 100 29% 69% 0% 98%
SEBASTIAN ARAQUE ROJAS ARAQUE ROJAS 100 100 100 60 60 28% 70% 0% 98%
CRISTIAN DANILO FORERO GOMEZ FORERO GOMEZ 100 100 100 60 60 28% 70% 0% 98%
DIEGO ANDRES RUEDA MARQUEZ RUEDA MARQUEZ 100 100 100 60 60 28% 70% 0% 98%
GRANADOS
DIOSELINA GRANADOS GUTIERREZ GUTIERREZ 100 100 80 80 100 8% 0% o 98%
YELISSA NATHALIA BOTIA MORENO! BOTIA MORENO 100 100 80 60 60 21% 60% 10% 7%
CAMILO ANDRES JAIMES BECERRA JAIMES BECERRA 100 100 60 60 60 26% 61% 10% 7%
KAREN STEFANNY RODRIGUEZ OVIEDO RODRIGUEZ OVIEDO 100 80 100 60 60 21% 70% 0% 97%
SLEY DANIELA RODRIGUEZ OVIEDO RODRIGUEZ OVIEDO 100 100 80 80 100 28% 69% 0% 97%
LAURA DANIELA GUEVARA PERA GUEVARA PERA 100 95 60 60 60 26% 53% 10% 88%
WETSY ALEJANDRA GUEVARA PERA GUEVARA PERA 100 95 60 60 60 26% 35% 10% 71%
KAREN DAYANA CARRENO TORRES CARRERNO TORRES 100 10 10 60 60 7% 3% 10% 70%
YULIANA BECERRA SANCHEZ BECERRA SANCHEZ 10 10 10 60 60 12% 60% 0% 72%
JAIMES SANCHEZ 10 10 10 10 10 6% 35% 0% 1%
TELLEZ PERA 10 10 10 10 10 6% 18% 0% 24%
CALDERON AMAYA 10 10 10 10 10 6% 0% 0% 6%
FORERO ARGEL 10 10 10 10 10 6% 0% 0% 6%
REINOZO MORALES 10 10 10 10 10 6% 0% 0% 6%
APRENDICES:
re—
] '
.
v b e ! ‘
ANDRES FELIPE GOMEZ ANGELICA JULIETH CRISTIAN DANILO CRISTIAN MAURICIO DIAMA FERMANDA DIEGO ANDRES RUEDA DIOSELINA GRAMADOS GERALDINE VILLAMIZAR
HERRERA BLANCO SARMIENTO FORERO GOMEZ PEDRAZA CHAPARRO ALARCON SAENZ MARQUEZ GUTIERREZ CACUA

r

|

i )
F -
JENNIFER ALEXANDRA JOULIN ANYINETH PARRA  JUAN CAMILO BARRERA  KAREN DAYANA CARRENO KAREN STEFANNY LAURA DANIELA GUEVARA  LUIS ALEJANDRO CADENA MARGGY LIZETH SILVA
TRIANA ARDILA MENDEZ VEGA TORRES RODRIGUEZ OVIEDO PENA PINTO ABRIL

l u
MARLY DAYANA SEBASTIAN ARAQUE SILVIA GABRIELA TELLEZ TANYA PAOLA BARAJAS WETSY ALEJANDRA YELISSA NATHALIA BOTIA
MANTILLA PABON ROJAS PENA AMADO GUEVARA PERIA MORENO

Evidencia 3- Formacion titulada 2023391-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

Pagina2de5



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:JUNIO DEL 2020

CONTRATO 1359044 - JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

Anuncios
Parlicipantes

Informacidn

Busqueda avanzada »

Sesain on lnea

Evaluacianes

Agistencia &

2ok Asunto: Usar herramientas lic, 0 acuerdo con 1S requenmienos
Chat

Compstancias Tipos de Clientes GLIA 2

S Portalolo de Ewdencias

Gamibcacion

Enlsces Evidencia

Comtra de Califcacianss -
- .
Grapo | *

Proyectos <

Rubwicas
Blogs
Saguimiants

Cordguracion

JUAN

SEBASTIAN a :

Video conferencias

| Esths presentando

Estds presentando para todos

TANEZ auukc,o

Evidencia4- Formaciones difundidas por el Sena
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:JUNIO DEL 2020

CONTRATO 1359044 - JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

Protocolo de bioseguridad

@ teamsmicrosofic

[

Microsoft Teams

LAVESE LAS MANOS CON AGUA Y JABON

* Después de sonarte la nariz, toser o estornudar

+ Después de visitar un espacio publico.

* Luego de tocar dinero.

* Antes, durante y después de cuidar a una persona
enferma.

*« Antes y después de comer.

* Después de ir al bafio.

* Después de estar en contacto con la basura.

Después de tocar animales o mascotas.

Webinar

« C @ youtsbecom,

i Aplicscianes Videos Progn

= EBVoulube™ Buscar

Las busquedas son mas apasionantes que nunca

Tienes que dominar tres pilares si quieres trazar estrategias de
busquedas oportunas, pertinentes y rentables:

@ ©

Anuncios Palabvas clave

Busqueda de Google Ads

o0 Deultn

gpectadores + Ha empezado a emitir en direcio hace & minutos e 212 8§04 COMPARTIR

En esta sesion conocerds cdme
* Funciona el sistema de subastas de Google Ads

=4 GUARDAR

Abandonas

L Preguntas y respuestas

del evento en directo

Claudia

Hala hala

Uitiana
Excelents

Urtsana

Muy mctivadar

Abdiana

Muschas gracias. Interesante informacién.

Busnen dias L

Super muy interssants las refiexianes

OMAIRA SHVA

si safior

Rusenira O

Gracias

Diana Rendén

buen dia doctor

Liceth Alexandra Gonziles Pabdn.
CASA

* @ :

o = P @

dulo useda BUENAS TARDES
PR

,_,
a2
Y
EES
<z
£

ma Claudic Acberto Vakderama

o Fajardo buenas tardes

busn dis! desde Bogets

mo sharez Buenas tardes

'QbDDD’

Te damos a bienvenica 8l chat en deecto. No e
ohides de proteger fu privacidad y cumpilr las
OIS 06 1 COMURIOAn

MAS INFORMACION

inez Cordial saludo, desde Ballo

io & que haras terminat?
vila BUEMAS TARDES
0 Hola

1 Buenas tardes, Saiudos

ano Busnas tardes para fodos

® ®@ D=@OE D

Weninars SENA y Google, fase 2
oo Geuills. SEMA - 1/5

Bisqueda de Google Ads

SENA

Gaogle Ads para la Red de Display
sENA

Evidencia 5 - Formacion Complementaria 2137901 DESARROLLO DE BASES DE DATOS CON SQL
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:JUNIO DEL 2020

CONTRATO 1359044 - JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2023391 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
DE SERVICIO Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucioén politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

17/06/20 03:26 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA.

REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/06/20 03:26 PM
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppy0ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2120052 - EXCEL INTERMEDIO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2129484 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  5ONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

17/06/20 03:26 PM Page 3 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2137901 - DESARROLLO DE BASES DE DATOS CON SQL

DESARROLLAR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA SOLUCION INFORMATICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2120061 - MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES DE ESCRITORIO

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS

DE COMPUTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2129487 - EXCEL INTERMEDIO

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD

ADMINISTRATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

17/06/20 03:26 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

17/06/20 03:26 PM Page 5 of 5



