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( . QQQEQREE INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DE CONTRATO
Proceso M1P2-03
INFORME No. 01
[ iNFORME PARCIAL | | | INFORME FINAL | X
ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION
CONTRATO No. CPS 021-2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
IDENTIFICACION 8.903.037.971
FECHA DE INICIO 17-dic-24
FECHA DE TERMINACION 19-dic-24
VALOR DEL CONTRATO 30.000.000
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A
CESION N/A
OTROSI N/A
NOMBRE DEL SUPERVISOR Edgar Mauricio Calero Moreno

EVALUACION DE LA EJECUCION FINANCIERA

El Contratista cumplié con la obligacién de mantenerse al dia con el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social, de acuerdo con las bases de cotizacion que estan en las
normas vigentes. Se anexa soporte correspondiente al mes de noviembre segun consta en planilla #9478343544 y en la Factura No. FNA-241376 el pago correspondiente a este
informe. Se relaciona a conlinuacién el detalle de la ejecucion financiera:

CONCEPTO : ~ VALOR
Valor inicial $ 30.000.000
Adicion (+) $ -
\Valor total (=) $ 30.000.000
Total Pagos y/o Amortizaciones antes de Factura (-) $ -
Valor de la factura para Pagos y/o Amortizaciones (-) $ 30.000.000
Valores totales pagados y/o amortizados a la fecha (=) $ 30.000.000
Saldos actuales después de esta factura (=) $ -

EVALUACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

No DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS REALIZADOS EN EL CUMPLIMIENTO
§ PERIODO sl NO
1 El contratista evalué el evento de capacitacion una vez finalizado, consolidando los datos de la evaluacion y X
entregando el informe correspondiente.
2 El contratista suministré puntualmente a la Contraloria Departamental del Valle del Cauca copia del formato de X
asistencia, y el respectivo seguimiento, especificando fecha y horario.
3 El contratista cumplié con la metodologia establecida en la propuesta de trabajo y con el cronograma de X
b aclividades avalado por el supervisor del contrato.
4 El contratista dispuso de manera permanente personal de soporte técnico y apoyo logistico que garantizo que X
el evento se desarrollara sin percance
5 El contratista entrego constancias de particpacion de la capacitacion X
6 El contratista entregé material de apoyo, alusivo a la tematica desarrollada. X

CONCEPTO DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Obligaciones Generales y Especificas:

El contratista cumple con el objeto del contrato:
PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, SOBRE
"FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA ADMINISTRATIVA PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL

VALLE DEL CAUCA "

Analisis del supervisor:

El contratista, UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI ha demostrado un cumplimiento satisfactorio de las obligaciones establecidas en el contrato para la prestacion del servicio de
capacitacion tedrico practica, cumpliendo con las obligaciones pactadas en el numeral tercero.

El contratista entrego las evaluaciones diligenciadas asi como el consolidade del resultado de los datos oportunamente, igualmente las listas de asistencia con las especificaciones
acordadas, material de apoyo con las tematicas desarrolladas y de manera oportuna

El contratista cumplic con la metodologia establecida en la propuesta de trabajo y el cronograma de actividdes avalado por el supervisor del contrato

El contratista dispuso de manera permanente apoyo tecnico y logistico permitiendo que el evento se desarrollara sin percance

Ademas, el contratista ha establecido y configurado las medidas necesarias como el soporte técnico y apoyo logistico para garantizar la disponibilidad y calidad del servicio acordado.
El contratista entrego contancias de participacion a los asistentes de las capacitaciones.

E! coniralista entregd material de apoyo de acuerdo a la tematica desarrollada.

En general, el contratista ha demostrado un cumplimiento satisfactorio de las obligaciones establecidas en el contrato, brindando un servicio integral que permitio el correcto desemperio
de cada jornada académica, garantizando el aprendizaje y la satisfaccion de los funcionarios.

Detalle tecnico y detallado de cumplimiento de obligaciones:
Se anexa documento soporte de informe detallado de cumplimiento, listados de asislenﬁato y lacion de evaluacion de la capacitacion y material de apoyo de los temas
i, ¥al

tratados. / ”
(@Al

Para constancia se firma el dia 23 de diciembre de 2024.

EDGAR 10 MORENO.
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| SANTIACO
DE Call

Quienes somos: Universidad Acreditada Institucionalmente en Alta Calidad
por parte del Ministerio de Educacion Nacional

La Universidad comenzd a transformarse mediante politicas administrativas de buen gobierno,
lideradas por el Doctor Carlos Andrés Pérez Galindo. Quien se posicioné como rector de la USC el 18
de abril del afio 2011. La Santiago inicid hace 10 afios un reto; transformar la historia, y podemos
decir con toda certeza que se ha logrado.

Este reconocimiento es el fruto del esfuerzo, constancia y dedicacién por parte de nuestros
directivos. Pues nuestra Universidad se ha convertido en la mas innovadora de la regién, superando
incluso a muchas instituciones del ambito nacional.

Renovamos infraestructura, procesos administrativos, procesos académicos. Todo ello gracias al
liderazgo del Rector, el Doctor Carlos Andrés Pérez Galindo y al trabajo honesto de cientos de
. Santiaguinos, fue un proceso lento pero seguro

Una institucién inspiradora, innovadora y transformadora. Eso es hoy la Universidad Santiago de
Cali. El dia 30 de septiembre del 2021 celebramos con mucho orgullo nuestra Acreditacion
Institucional en Alta Calidad por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

1. Cumplimiento de las especificaciones técnicas econémicas y
financieras

Se desarrollé la propuesta académica presentada; las capacitaciones se impartieron en los
horarios, fechas, lugar pactado y con el cuerpo docente, académico y logistico idéneo, dando
cumplimiento al alcance del contrato desde los aspectos técnicos, especificos, econémicos y
financieros

g Contraloria
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2. Realizacion del seminario iniciando el dia 17 de diciembre de 2024,
segln las siguientes tematicas presentadas y aprobadas:

SEMINARIO SOBRE FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA
CARRERA ADMINISTRATIVA

Temas a desarrollar

CONTENIDO TEMATICO
.  Marco normativo, lineamientos Decreto Gnico Reglamentario 815 del 8 de mayo de 2018
Il.  Objetivosy alcance de la prueba de competencias comportamentales.
.  Descripcién de Competencias comunes y por nivel jerarquico

IV. Taller de lectura critica, sobre bases de juicio situacional sobre competencias
comportamentales.

V.  Guia para responder preguntas, tipos de preguntas, estructura, analisis

Vl.  Simulacro final.

MARCO NORMATIVO:

El Decreto 815 del 8 de mayo de 2018, establece las competencias comunes para el desempefio de
cargos publicos, que son adoptadas por la Contraloria General, con el fin de cumplir los estandares
de calidad para la adecuada prestacién del servicio, contemplando claramente el manual de
funciones propio para la institucion.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES COMUNES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

Son las competencias inherentes al servicio publico, que debe acreditar todo servidor,
independientemente de la funcidn, jerarquia y modalidad laboral.

Departaments’ def Vale de Caucs
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SANTI
DE CAL

OBJETIVO DE LA EVALUACION DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Las competencias comportamentales (comunes y del nivel jerdrquico) hacen referencia al
conjunto de caracteristicas de la conducta quese exigencomo estdndares bdasicos para el
desempefio de un empleo o grupo de empleos, atendiendo a la motivacién, las aptitudes, las
actitudes, las habilidades y los rasgos de personalidad.

Estas son:

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

APRENDIZAJE
CONTINUO

Identificar, incorporar y
aplicar nuevos
conocimientos sobre
regulaciones vigentes,
tecnologias  disponibles
métodos y programas de
trabajo, para mantener
actualizada la efectividad
de sus practicas laborales y

Mantiene sus competencias
actualizadas en funcidon de los
cambios que exige la administracién
publica en la prestacidon de un éptimo
servicio.

Gestiona sus propias fuentes de
informacién confiable y/o participa
de espacios informativos y de
capacitacion.

su vision del contexto e Comparte sus saberes y habilidades

con sus compafieros de trabajo, y

aprende de sus colegas habilidades

diferenciales, que le permiten nivelar
sus  conocimientos en  flujos
informales de interaprendizaje.

ORIENTACION A | Realizar las funciones vy e Asume la responsabilidad por sus

RESULTADOS cumplir los compromisos resultados.

organizacionales con e Trabaja con base en objetivos

eficacia, calidad y claramente establecidos y realistas.

oportunidad e Disefia y utiliza indicadores para
medir y comprobar los resultados
obtenidos.

e Adopta medidas para minimizar
riesgos.

e Plantea estrategias para alcanzar o

superar los resultados esperados.

. e Se fija metas y obtiene los resultados
institucionales esperados.

e Cumple con oportunidad las
funciones de acuerdo con los
estdndares, objetivos y tiempos
establecidos por la entidad.

e Gestiona recursos para mejorar la
productividad y toma medidas

necesarias para minjnizar los riesgos.
fvn Contraloria
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ORIENTACION AL
USUARIO Y AL
CIUDADANO

Dirigir las decisiones vy
acciones a la satisfaccion
de las necesidades e
intereses de los usuarios
(internos y externos) y de
los ciudadanos, de
conformidad  con las
responsabilidades publicas
asignadas a la entidad

Aporta elementos para
consecucién de resultad
enmarcando sus productos y | o
servicios dentro de las normas que
rigen a la entidad.

Evaltia de forma regular el grado de
consecucion de los objetivos.

Valora y atiende las necesidades y
peticiones de los usuarios y de los
ciudadanos de forma oportuna.
Reconoce la interdependencia entre
su trabajo y el de otros.

Establece mecanismos para conocer
las necesidades e inquietudes de los
usuarios y ciudadanos.

Incorpora las necesidades de usuarios
y ciudadanos en los proyectos
institucionales, teniendo en cuenta la
vision de servicio a corto, mediano y

largo plazo.
Aplica los conceptos de no
estigmatizacion y no discriminacion y
genera  espacios y lenguaje
incluyente.

Escucha activamente e informa con
veracidad al usuario o ciudadano

CON

COMPROMISO

ORGANIZACION

LA

Alinear el propio
comportamiento a las
necesidades, prioridades y
metas organizacionales.

Promueve el cumplimiento de las
metas y la organizacion y respecta sus
normas.

Antepone las necesidades de Ia
organizacion a sus propias
necesidades.

Apoya a la organizacion en
situaciones dificiles.

Demuestra sentido de pertenencia en
todas sus actuaciones.

Toma la iniciativa de colaborar con
sus compafieros y con otras areas
cuando se requiere, sin descuidar sus
tareas.

TRABAJO EN

EQUIPO

Trabajar con otros de
forma integrada y
armonica para |

consecucién de metas
institucionales comunes.

Cumple los compromisos que
adquiere con el equipo.

Respeta la diversidad de criterios y
opiniones de los miembros del
equipo.

Asume su responsabilidad como

miembro de un equi trgbajoyse | "
%1 Contraloria
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enfoca en contribuir con &N
compromiso y la motivacion de s
miembros.

Planifica las propias acciones
teniendo en cuenta su repercusién en
la consecucion de los objetivos
grupales.

Establece una comunicacién directa
con los miembros del equipo que
permite compartir informacion e
ideas en condiciones de respeto y
cordialidad.

ADAPTACION AL
CAMBIO

Enfrentar con flexibilidad
las situaciones nuevas
asumiendo un manejo
positivo y constructivo de
los cambios

Integra a los nuevos miembros y
facilita su proceso de reconocimiento
y apropiacion de las actividades a
cargo del equipo.

Acepta y se adapta facilmente a las
nuevas situaciones.

Responde al cambio con flexibilidad.
Apoya a la entidad en nuevas
decisiones y coopera activamente en
la  implementacién de nuevos
objetivos, formas de trabajo y
procedimientos.

Promueve al grupo para que se
adapten a las nuevas condiciones.

Departaments’ e vals oo Caucs
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES POR NIVEL JERARQUICO:

Las siguientes son las competencias comportamentales establecidas por la Contraloria General en
cada nivel jerarquico de empleos:

- Asesor— Profesional
- Técnico
- Asistencial

Cada nivel jerdrquico cuenta con diferentes competencias comportamentales especificas puesto
que cada uno necesita cualidades, aptitudes y actitudes distintas.

Por ejemplo, mientras un lider necesita demostrar que puede guiar, tomar decisiones, planear y
organizar su equipo, alguien de un nivel menor, como el técnico, puede requerir demostrar que sabe
trabajar en equipo, es disciplinado y colabora con sus pares.

Es por ello por lo que se hace necesario conocer la estructura que comprende:

- | Atributos de competencias de personalidad
- Atributos de competencia de integridad

En ese entendido se proponen talleres practicos de profundizacién de las tematicas por cada nivel
jerdrquico, conociendo las postulaciones de la poblacién a evaluar, correspondiente a las vacantes
disponibles para el proceso de seleccién de convocatoria publica.

Depararnentay’ de Vale de Caucs
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NIVEL DIRECTIVO

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

VISION
ESTRATEGICA

Anticipar oportunidades vy
riesgos en el mediano y largo
plazo para el drea a cargo, la
organizacién y su entorno, de
modo tal que la estrategia
directiva  identifique Ia
alternativa mdas adecuada
frente a cada situacion
presente o} eventual,
comunicando al equipo la
légica de las decisiones
directivas que contribuyan al
beneficio de la entidad y del
pais.

Articula objetivos, recursos y metas
de forma tal que los resultados
generen valor.

Adopta alterativas si el contexto
presenta  obstrucciones a la
ejecucién de la planeacion anual,
involucrando al equipo, aliados y
superiores para el logro de los
objetivos.

Vincula a los actores con incidencia
potencial en los resultados del area
a su cargo, para articular acciones o
anticipar negociaciones necesarias.
Monitorea  periddicamente los
resultados alcanzados e introduce
cambios en la planeacién para
alcanzarlos.

Presenta nuevas estrategias ante
aliados y superiores para contribuir
al logro de los objetivos
institucionales.

Comunica de manera asertiva, clara
y contundente el objetivo o la meta,
logrando la motivacién vy
compromiso de los equipos de
trabajo.

LIDERAZGO
EFECTIVO

Gerenciar equipos,

optimizando la aplicacién del
talento disponible y creando
un entorno positivo y de
compromiso para el logro de
los resultados.

Traduce la visién y logra que cada
miembro del equipo se
comprometa y aporte, en un
entorno participativo y de toma de
decisiones.

Forma equipos, y les delega
responsabilidades y tareas en
funcién de las competencias, el
potencial y los intereses de los
miembros del equipo.

Crea compromiso y moviliza a los
miembros de su equipo a gestionar,
aceptar retos, desafios y directrices,
superando intereses personales
para alcanzar las metas.

Departarnenta oal Wale o Cauca
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1515 RSIDAL
e Brinda apoyo y motiva a su equif EAINT-JLEGH
en momentos de adversidad, a (e
vez que comparte las mejores
practicas y desempefios y celebra el
éxito con su gente, incidiendo
positivamente en la calidad de vida

laboral.

PLANEACION Determinar eficazmente las e Propicia, favorece y acompafa las
metas y prioridades condiciones para generar Yy
institucionales, identificando mantener un clima laboral positivo
las acciones, los en un entorno de inclusién.
responsables, los plazos y los e Fomenta la comunicacién clara y
recursos requeridos para concreta en un entorno de respecto.
alcanzarlas. e Prevé situaciones vy escenarios

futuros.

e Establece los planes de accidn
necesarios para el desarrollo de los
objetivos estratégicos, teniendo en
cuenta actividades responsables,
plazos y recursos requeridos;

. promoviendo altos estdndares de
desempefo.

e Hace seguimiento a la planeacién
institucional, con base en los
indicadores y metas planeadas,
verificando que se realicen los
ajustes y retroalimentando el
proceso.

* QOrienta la planeacién institucional
con una vision estratégica, que tiene
en cuenta las necesidades vy
expectativas de los usuarios vy
ciudadanos.

* Optimiza el uso de los recursos.

e Concretas oportunidades que
generan valor a corto, mediano y

largo plazo.

. TOMA DE | Elegir entre dos o mas e Elige con oportunidad, entre las
DECISIONES alternativas para solucionar alternativas disponibles, los
un problema o atender una proyectos a realizar, estableciendo
situacion, responsabilidades precisas con base

comprometiéndose con en las prioridades de la entidad.
acciones concretas Y e Toma en cuenta la opinidn técnica
consecuentes con la decisién. de los miembros de su equipo al

analizar las alternativas existentes
para tomar una decision y
desarrollarla. p—

loria
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Decide en situaciones de al
complejidad e  incertidumb
teniendo en consideracién la
consecucion del ogros y objetivos de
la entidad.

Efectia los cambios que considera
necesarios para solucionar los
problemas detectados o atender
situaciones particulares y se hace
responsable de la decisién tomada.
Detecta amenazas y oportunidades
frente a posibles decisiones y elige
de forma pertinente.

Asume los riegos de las decisiones
tomadas.

GESTION DEL
DESARROLLO DE
LAS PERSONAS

Forjar un clima laboral en el
que los intereses de los
equipos y de las personas se
armonicen con los objetivos y
resultados de la organizacidn
generando oportunidades de
aprendizaje y desarrollo,
ademas de incentivos para
reforzar el alto rendimiento.

Identifica las competencias de los
miembros del equipo, las evalta y
las impulsa activamente para su
desarrollo y aplicacién a las tareas
asignadas.

Promueve la formacién de equipos
con interdependencias positivas y
genera espacios de aprendizaje
colaborativo, poniendo en com(n
experiencias, hallazgos y problemas.
Organiza los entornos de trabajo
para fomentar la polivalencia
profesional de los miembros del
equipo, facilitando la rotacién de
puestos y de tareas.

Asume una funcién orientadora
para promover vy afianzar las
mejores practicas y desempefios.
Empodera a los miembros del
equipo dandoles autonomfa y poder
de decision, preservando la equidad
interna y generando compromiso en
su equipo de trabajo.

Se capacita permanente y actualiza
sus competencias y estrategias
directivas.

Integra varias areas de
conocimiento para interpretar las
interacciones del entorno.
Comprende y gestiona las

interrelaciones entre las causas y los

Depatarnenta’ oe vale e Cawca
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efectos dentro de los diferent
procesos en los que participa.

PENSAMIENTO
SISTEMICO

Comprender y afrontar la
realidad y sus conexiones
para abordar el
funcionamiento integral vy
articulado de la organizacion
e incidir en los resultados
esperados.

Identifica la dindmica de los
sistemas en los que se ve inmerso y
sus conexiones para afrontar los
retos del entorno.

Participa activamente en el equipo
considerando su complejidad e
interdependencia para impactar en
los resultados esperados.

Influye positivamente al equipo
desde una perspectiva sistémica,
generando una dindmica propia que
integre diversos enfoques para
interpretar el entorno.

RESOLUCION DE
CONFLITOS

Capacidad para identificar

situaciones que generen
conflicto, prevenirlas o
afrontarlas ofreciendo

alternativas de solucién vy
evitando las consecuencias
negativas.

Establece estrategias que permitan
prevenir los conflictos o detectarlos
a tiempo.

EvalGa las causas del conflicto de

manera objetiva para tomar
decisiones.
Aporta  opiniones, ideas o

sugerencias para solucionar los
conflictos en el equipo.
Asume como propia la solucidn
acordada por el equipo.

Aplica soluciones de conflictos
anteriores para situaciones
similares.

2. NIVEL ASESOR

COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
CONTABILIDAD Contar con los Mantiene actualizados sus
TECNICA conocimientos técnicos conocimientos para apoyar la

requeridos y aplicarlos a
situaciones concretas de
trabajo, con altos
estandares de calidad.

gestion de la entidad.

Conoce, maneja y sabe aplicar los
conocimientos para el logro de
resultados.

Emite conceptos técnicos u
orientaciones  claros, precisos,
pertinentes y ajustados a los
lineamientos normativos y
organizacionales.

Genera conocimientos técnicos de
interés para la i ; ua

E
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actuar de la organizacion.

AGD
DE CAU

CREATIVIDAD E Generar y  desarrollar Apoya la generacion de nuevas
INNOVACION nuevas ideas, conceptos, ideas y conceptos para el
métodos y  soluciones mejoramiento de la entidad.
orientados a mantener la Prevé situaciones y alternativas de
competitividad de la soluciéon que orienten la toma de
entidad y el uso eficiente decisiones de la alta direccién.
de recursos. Reconoce y hace viables las
oportunidades y las comparte con
sus jefes para contribuir al logro de
objetivos y metas institucionales.
Adelanta estudios o investigaciones
y los documenta, para contribuirala
dindmica de la entidad y su
competitividad.
INICIATIVA Anticiparse a los problemas Prevé situaciones y alternativas de

proponiendo alternativas

solucién que orientan la

toma

de solucién decisiones de la alta direccion.
Enfrenta los problemas y propone
acciones concretas para
solucionarlos.
Reconoce y hace viables las
oportunidades.
CONSTRUCCION DE | Capacidad para Establece y mantiene relaciones

RELACIONES

relacionarse en diferentes
entornos con el fin de
cumplir  los  objetivos
institucionales.

faciliten

cordiales y reciprocas con redes o
internas vy
externas de la organizacidn que
la consecucién de los

grupos de personas

objetivos institucionales.

Utiliza contactos para conseguir

CONOCIMIENTO
DEL ENTORNO

Conocer e interpretar la
organizacion, su
funcionamiento y  sus
relaciones con el entorno.

objetivos.

Comparte informacidn para
establecer lazos.

Interactla con otros de un modo
efectivo y adecuado.

Se informa permanentemente
sobre politicas gubernamentales,

problemas y demandas del entorno.

Comprende el
organizacional

entorno
que enmarca las
situaciones objeto de asesoria y lo
toma como referente.
Identifica las fuerzas politicas que
afectan |a organizaciony las posibles
alianzas y las tiene en cuenta al

1 Contraloria
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Orienta el desarrollo de estrategi
que concilien las fuerzas politicas
las alianzas en pro de Ia
organizacion.

3. NIVEL RPOFESIONAL

COMPETENCIA

DEFINICION
DE LA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

APORTE TECNICO
PROFESIONAL

Poner a disposicion de
la administracién sus
saberes profesionales
especificos y sus
experiencias  previas,
gestionando la
actualizacion de sus
saberes expertos.

Aporta soluciones alternativas en lo
gue refiere a sus saberes
especificos.

Informa su experiencia especifica en
el proceso de toma de decisiones
que involucran aspectos de su
especialidad.

Anticipa problemas imprevisibles
que advierte en su caracter de
especialista.

Asume la interdisciplinariedad
aprendiendo puntos de Vvista
diversos y alternativos al propio,
para analizar y ponderar soluciones
posibles.

COMUNICACION
EFECTIVA

Establecer
comunicacion efectiva y
positiva con superiores
jerarquicos, pares vy
ciudadanos, tanto en la
expresion escrita, como
verbal y gestual.

Establecer comunicacion efectiva y
positiva con superiores jerarquicos,
pares vy ciudadanos, para el
receptor.

Mantiene escucha y lectura atenta a
efectos de comprender mejor los
mensajes o informacion recibida.
Da respuesta a cada comunicacion
recibida de modo inmediato.

GESTION DE
PROCEDIMIENTOS

Desarrollar las tareas a
cargo en el marco de los
procedimientos
vigentes y proponer e
introducir acciones para
acelerar la  mejora
continua y la
productividad.

Ejecuta sus tareas con los criterios
de calidad establecidos.

Revisa procedimientos e
instrumentos para mejorar tiempos
y resultados y para anticipar
soluciones a problemas.

Desarrolla las actividades de
acuerdo con las pautas y protocolos
definidos.

INSTRUMENTACION DE

DECISIONES

Decidir sobre las
cuestiones en las que es
responsables con

Discrimina con efectividad entre las
decisiones que deben ser elevadas a

un superior, soci?’ 5 i,[ equip1

y contraloria
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criterios de economia,

eficacia, eficiencia vy individual de trabajo.

transparencia de las e Adopta decisiones sobre ellas con

decision. base en informaciéon valida vy
rigurosa.

e Maneja criterios objetivos para
analizar la materia a decidir con las
personas involucradas.

e Asume los efectos de sus decisiones
y también de las adoptadas por el
equipo de trabajo al que

pertenecen.
NIVEL PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO
Se adicionan las siguientes competencias:
COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
. DIRECCIONY Favorecer el aprendizaje y e |dentifica, ubica y desarrolla el
DESARROLLO DE desarrollo de los talento humano a su cargo.
PERSONAL colaboradores, e Orienta la identificaciéon de
identificando necesidades de formacion vy
potencialidades personales capacitacion y apoya la ejecucion
y  profesionales para de las acciones propuestas para
facilitar el cumplimiento de satisfacerlas.
objetivos institucionales. e Hace uso del as habilidades y
recursos dl talento humano a su
cargo, para alcanzar las metas y los
estandares de productividad.

e Establece espacios regulares de
retroalimentacion y
reconocimiento del buen
desempefio en pro del
mejoramiento continuo de las
personas y la organizacion.

. TOMA DE Elegir alternativas para e Elige con oportunidad, entre
DECISIONES solucionar problemas muchas alternativas, los proyectos
ejecutar acciones concretas a realizar, estableciendo
y consecuentes con la responsabilidades precisas con
decision. base en las prioridades de la
entidad.

e Toma en cuenta la opinién técnica
de sus colaboradores al analizar las
alternativas existentes para tomar
una decisién y desarrollarla.

Depadarments’ del Vale o Calca
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complejidad e incertidumb
teniendo en consideracién la
consecucién de logros y objetivos
de la entidad.

Efectla los cambios que considera
necesarios para solucionar los
problemas detectados o atender
situaciones particulares y se hace

responsable de la decisidn
tomada.
4. NIVEL TECNICO
COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
CONFIABILIDAD Contar con los Aplica el conocimiento técnico en

TECNICA

conocimientos  técnicos
requeridos y aplicarlos a
situaciones concretas de
trabajo, con altos
estandares de calidad.

el desarrollo de sus
responsabilidades.
Mantiene actualizado su

conocimiento técnico para apoyar
su gestion.

Resuelve problemas utilizando
conocimientos técnicos de su
especialidad, para apoyar el
cumplimiento de metas vy
objetivos institucionales.

Emite conceptos técnicos, juicios o
propuestas  claros, precisos,
pertinentes y ajustados a los
lineamientos normativos %
organizacionales

DISCIPLINA

Adaptarse a las politicas
institucionales y generar
informaciéon acorde con
los procesos

Recibe instrucciones y desarrolla
actividades acordes con las
mismas.

Acepta la supervision constante.
Revisa de manera permanente los
cambio en los procesos.

RESPONSABILIDAD

Conoce la magnitud de sus
acciones y la forma de
afrontarlas.

Utiliza el tiempo de manera
eficiente,

Maneja  adecuadamente los
implementos requeridos para la
ejecucion de su tarea.

Realiza sus tareas con criterios de
productividad, calidad, eficiencia y
efectividad.

$-» Contraloria
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5. NIVEL ASISTENCIAL

COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA
MANEIO DE LA Manejar con e Maneja con responsabilidad las
INFRMACION responsabilidad la informaciones  personales e
informacion personal e institucionales de que dispone
institucional de que e Evade temas que indagan sobre
dispone informacidn confidencial.
s Recoge solo informacidn
imprescindible para el desarrollo
de la tarea.

e Organiza y custodia de forma
adecuada la informacién a su
cuidado, teniendo en cuenta las

normas legales y de |Ia

. organizacion.

e No hace publica la informacién
laboral o de las personas que
pueda afectar la organizacién o las

personas.
e Trasmite informacion oportuna y
objetiva.
RELACIONES Establecer y mantener e Escucha con interés y capta las
INTERPERSONALES relaciones de trabajo necesidades de los demas.
positivas, basadas en la e Trasmite la informacidn de forma

comunicaciéon abierta y fidedigna evitando situaciones que

fluida y en el respeto por
los demés

puedan generar deterioro en el
ambiente laboral.

COLABORACION

Coopera con los demds
con el fin de alcanzar los
objetivos institucionales.

Toma la iniciativa en el contacto
con usuarios para dar avisos, citas
0 respuestas, utilizando un
lenguaje claro para los
destinatarios, especialmente con
las personas que integran minorias
con mayor vulnerabilidad social o
con diferencia funcionales.
Articula sus actuaciones con las de
los demas.
Cumple los
adquiridos.
Facilita la labor de sus superiores y
compafieros de trabajo.

compromisos
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TIPO DE PREGUNTAS

Las pruebas escritas sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales, se desarrollan
utilizando el tipo de pregunta de seleccién multiple con tnica respuesta, el cual consta de un caso,
un enunciado y tres opciones de respuesta (A, By C) donde solo una (1) de estas opciones responde
adecuadamente a la situacién problema.

En este orden de ideas, las pruebas presentardn al aspirante situaciones que reflejan incidentes
criticos relacionados a las condiciones cercanas o similares de situaciones laborales, de cada caso se
presentardn varias preguntas a las cuales el aspirante debe responder, eligiendo la opcién que
soluciona acertadamente cada una.

Se realizan pruebas y simulaciones con el fin de fortalecer las competencias de desarrollo de la
prueba

3. Realizacion y presentacién de informe final:

Adjunto

‘g_ Contraloria
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5. Evaluacion:

INFORME DE SATISFACCION

METODOLOGIA

Encuesta de Satisfaccion a los participantes realizada por medio cédigo QR para cada uno
de los médulos y restringido a una sola respuesta por participante y por mddulo,
inspeccionado por un delegado y/o docente de los programas ofrecidos
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DESEMPENO PORCENTAIJE PONDERADO

4,91 60% 2,95
4,90 40% 1,96
4,91
' EXCELENTE
. _ Valor Asociado 98

Seminario de Fortalecimiento de Funciones y
Capacidades para La Carrera Administrativa

b — -

EVALUACION AL CAPACITADOR EVALUACION DE LA CAPACITACION
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6. ASISTENCIA

Se adjuntan las listas correspondientes por cada sesién académica

By

11522.03

ANEXO 4

MODELO PLANILLA DE ASISTENCIA
TEMA: SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA ADMINISTRATIVA.

FECHA: 17 DE DICIEMBRE DE 2024 LUGAR: UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI SEDE CENTRO HORA: 7:00 AM - 4:00 PM

No| NOMBREYAPELLIDOS | CC | MUNICIPIO/ENTIDAD, | TELEFONO | . i R
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7. Personal idoneo

Nuestra Seleccién de personal se basa en una apuesta de calidad académica; propendiendo
porque la formacién se imparta no solo con conceptos y herramientas netamente
académicas sino acompafiadas de la experiencia de los docentes; toda vez que su seleccién
se basa en la amplia practica de los mismo en el desarrollo de sus carreras en el sector
publico y privado.

Asi mismo el programa es acompafiado por una coordinadora académica, equipo de
educacion Continuada, equipo produccién audiovisual, logistica

Docente:

PAOLA ANDREA RAMIREZ AVILA

Administradora de Empresas, especialista en Direccién del Talento Humano y en Docencia
universitaria, Master en Direcciony Gestién de Recursos Humanos y Magister en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Mas de 10 afios en el sector defensa, con amplia experiencia como responsable de
diferentes programas de gestion humana, como son clima, desvinculacién laboral asistida,
induccién, reinduccién y entrenamiento al cargo, desarrollo de competencias
genéricas, plan de estimulos y cultura institucional, gestor de la conservacién del
conocimiento y experiencia del capital humano, alineado a MIPG-CNSC-DAFP, HABILIDADES
Coordinadora protocolaria eventos académicos - Humanas - Organizacionales — Gestién de
Sistemas- Conocimiento y Recursos. GUSTOS Viajar, leer, nadar e interactuar con nuevas
personas. EXPERIENCIA LABORAL UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Igualmente, con expertise en la Implementacion del Sistema de Gestidn SGSST en campo,
para mas del00 sedes y 150.000 funcionarios a nivel nacional en diferentes sectores
econdmicos del sector publico. Lider de capacitacién y de promocién de  campafias para
la prevencion de enfermedades, accidentes e incidentes de trabajo. Lider de
relacionamiento estratégico, interfaz con las administradoras de riesgos laborales y el plan
de trabajo organizacional.

Auditor trinorma, Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, PESV, RUC, y
. en el cumplimiento del Decreto Ginico Reglamentario1072.

Docente universitaria, instructora y tutora de entidades educativas como: la Direccién de
Escuelas de la Policia Nacional, Universidad Abierta y a Distancia, Universidad Distrital,
Universidad Nacional, Universidad Piloto, Fundacién Universitaria Iberoamericana,
Consejo Colombiano de Seguridad, Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo, ASONAP,
FIORP (Bilbao Espafia), Comité Regional del Trabajo (PERU Chiclayo y Cajamarca), Educa
Positiva ARL y Cruz Roja Colombiana.

efatamenty oe Vale del Cauca
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Coordinador académico

MIGUEL HORACIO

Derecho Laboral y Seguridad Social. Magister en Salud Ocupacional Auditor $G.SST. Otros
estudios: Especialista en Derecho Administrativo y constitucional.

Integral, SG-SST., Gestién del Talento Humano, Derecho Disciplinario, Jurisprudencia
Constitucional, Régimen Laboral del Empleado Publico, Gestion del Riesgo, entre otros
temas.

Consultor Empresarial en relaciones laborales y gestién del talento humano.

Docente Universitario UAO — FUP- USC — UNICOMFACAUCA — UNIVALLE - UNIMILITAR
NUEVA GRANADA — CENDAP — CONTRALORIA DEL QUINDIO

. Ex Juez Laboral del Circuito de Cali.

Ex Magistrado del Consejo Superior de |a Judicatura - Sala Disciplinaria del Quindio.

Equipo educacién continuada
ISABELLA DAVILA VANEGAS

Contadora Publica y Especialista en Gerencia Financiera de la Universidad Santiago de Cali.
Auditora interna en sistemas integrados de gestién HSEQ, en sus dreas de interés se
encuentran implementar, gestionar, administrar y ejecutar planes y programas
correspondientes a eventos de formacidn, experiencia Contable, Administrativo y
Financiero en procesos de planeacién, ejecucién y seguimiento de actividades en el drea de

financiera, control interno y sistema de gestién de calidad. Candidata a maestria e Gestidn
Publica.

KAROL FERNANDA ORTIZ OBREGON
. Estudiante de Finanzas y Negocios Internacionales, auxiliar de Oficina e

Departamenta’ o vale o Cauca
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Equipo produccién audiovisual

DAVID MORENO:

Profesional en comunicacién social, productor audiovisual encargado de la grabacién y
edicion avanzada de videos, creador de efectos y animaciones de los productos
audiovisuales

LINA MARIA OBREGON SINISTERRA

Técnico en mercadeo y técnico en disefio e integracién en multimedia, persona con
capacidad para identificar mediante elementos andlisis disefio, comunicacién visual y
habilidad para atencion y servicio al cliente

7. Constancias de participacién

Se genero entrega fisica de las constancias de participacién al seminario, con cumplimiento
al 80% de las clases y las tematicas propuestas.

La universidad Santiago de Cali
La Direccién General de Extensién y Proyeccion Social y La Facultad de Derecho

Hace Constar que:

Zuanny Nathalia Mora Palomeque
No. 1087127885

Asistié al:

Seminario Fortalecimiento de Funciones y Capacidades
Para La Carrera Administrativa

) . Con una intensidad de 24 Horas
En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Cali, a los 19 dias del mes de Diciembre de 2024

5 Jorge Efi Oloyd Garcera
108-430 Diractor General de Extensin y Proyeccion Social

gmontraloria
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8. Cumplir con la metodologia y cronograma de trabajo propuesto:

| .)S?QPAT,E'{%':QBI.& LUSC

UNIVERSIDAD

ORIENTACION e ) 15°
PRUEBAS

CONCURSO DE
MERITOS

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

TEORIA DE LOS TEST

UNIVERSIDAD
PERFIL SANTIAGO
DE_CAUI

individuo que

Lerminan comportamientos.

Son rasgos del

Ejemplo

* Capacidad critica y creativa
: & * Sensibilidad
0 e 5 i * Empatia
- : * Flexibilidad del pensamiento

* Entre otros

https:/fwww.cnsc gov.cofindex. php,‘gu:a:‘524-al-E3E-‘330—\1—98l-ue-lola-aﬁmrdefensa
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UNIVERSIDAD

SANTIACO
DE CAL

TEORIA DE LOS TEST
TIPOS DE TEST

He)
DE CALI

* Habilidades

Su objetivo principal es detectar y
describir las capacidades que las
personas poseen, el grado en que
las  ha desarrollado y las
potencialidades susceptibles a
trabajar.

* De Inteligencia

'Se valida el consciente de
inteligencia, memoria, habilidad
mental, comprension y velocidad
de procesamiento.

CONFIRMAR EL RECOGIDO DE LA i CONFIRMAR EL USO DEL EMPLEAR EL
INFORMACION Actividad CONOCIMIENTO
1 es N
RECOGER LA Actividad A-h‘ glas R Res Caricaturs Fotografia Diagrama Drama ONOCIMIENTO
Relaciones causales Conclusiones o Grifica Historia Texto Escena corta
lNFORMACION Sofaueie ! basadas en info : Afiches Cuentos Grabaciones
Actividades rb
Definir Varhos Extender Distinguir Va Aplicar Actividades
Una definicién D Cambiar Reestabl Relacionar C
i escribir parar Interpretar Resol
Uso del Dicclonarip Confirmar Expresar 1 Inferic Resumir Cambiar wroivar pepolecs
Eventos Dibgjar 1t dentif i de la vida cotidiana
Idantificar ustrar I tificar 1 Generalizar Predecir Construlr Crear un(a}:
Peliculas Clasificar Parear  Transformar 1 Defender  Explicar Escoger = i
Articulos Verbos Parafrasass 1 Modifi Diagrama
en revistas Memorlzar } erosin ars Hustracidn
Pariddicos Nombrar c sificar Escultira
Radio Recitar Comprension Pintar Pintura
Grabaciénes Reconacer A i Descubir Solucidn
Programas de Decir { Preparar Escena Teatral
television Selecionar Dramatiza Mapa
Leer texto Eseribir Reportar Proyecto
Videos Nombrar Dibujar Fotografia
Enseitar
Actividades
Comparar los Evaluar Analizar Actividades
estanda Juzgar Categorizar
b |k Chfioe | Psomenacio
conclusiones | Sriticar i i Identificar Establecer una
Emitir un juicio Comparar + Verbos Smperec conclusién
Establecer Recomendar Saprolr Hacer una
estindares Relacionar Sintesis Distingulr
P s Exa representacién
Discusiones en onde inferi Hnge grafica oun
PR Considurar Verbos ':v:rn'; Simplificar e Seiare
Recomendacloned EStablecer Desarrollar Crear Originar Planificar Se mgr_ar encuesta 2
Auto evaluaciones) Produclr Disefiar Hipotetizar Combinar Di:i:ﬁr © cuestionario
Valorizaciones Inventar Organizar Relacionar Silogismos
Obra Articulo o catura Juego Poema
EM’T'R UN JUICIO Reportaje Cancién Historia
SOBREEL LOGRO Actividades  Formular una hipdtesis o pregunta de investigacién SEPARAREN PARTES
Especular sobre un curso de accidn alterno
ORGANIZAR LAS PARTES
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9. Entrega de material de apoyo

Se adjunta al correo memorias digitales del material de apoyo del diplomado

10. Nuestra ubicacion geografica

El diplomados y seminarios se impartieron en la sede centro ubicada estratégicamente, de
facil acceso; asi mismo equipados con todas las ayudas audiovisuales, tecnoldgicas y
logisticas para dar cumplimiento a los temas propuestos

g Contraloria
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Universidad Santiago de Cali: Sede Centro

16/1122,11:13 de Universidad Santiago De Cali a Centro Administrativo Distnital CAM - Google Maps

de Universidad Santiago De Cali, a 8-94, Cra. 8 #8-2, Cali, A pie 800 m, 10 min
Google Maps Valle del Cauca a Centro Administrativo Distrital CAM, Av. 2 Nte. #10-70, San
Pedro, Cali, Valle del Cauca
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7. CLAUSURA

Se llevd a cabo el dia 19 de diciembre del afio 2024 en el restaurante San Carlo, se dio inicio con un
almuerzo de todo el equipo de estudio, lideres de la contraloria y la Universidad; posterior se hizo

entrega de las constancias de participacion al seminario.
Restaurante San Carlo

de Restaurante Bar San Carlo a Centro Administrativo Distrital CAM - Google Mups

de Restaurante Bar San Carlo, Cra. 4 #4-63, COMUNA 3, A pie 700 m, 9 min
GoogleMaps o e del Gauca  Centro Administrativo-Distrital CAM, Av. 2 Nte, #1070,
San Pedro, Cali, Valle del Cauca
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Factura Electronica de Venta: FNA-241376

Fecha de Expedicién: 23/12/2024 00:00

Fecha de Vencimiento: 22/01/2025

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
NIT: 880303797-1 NIT:800090735-1

CI5ACra62ESQ CRBCLOP5Y6ED GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Ciudad: CALI Cludad: 76001-CALI

Departamento: VALLE Departamento: 76-VALLE

Pals: Colombia Pals: CO-Colombia

Telefono: (57 2) 518 3000 Telefono: 8880305

Comeo: facturacion@usc.edu.co Comeo: escuela@controloriavalledelcauca.gov.co

Favor No Practicar Retencién En La Fuente Renta Somos Régimen Especial Tributario y Grandes

Contribuyentes. Autorretenedores de Industria y Comercio en el Municipio de Cali segun resolucién No. Contacto; CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
4131.040.21.1.0304 Julio 19 de 2022. escuela@controloriavalledelcauca.gov.co

Autorizacién Numeracién de Facturacién Electrénica DIAN: 18764062298514 del 20/12/2023 al 20/06/2025 Auloriza con
Prefijo FNA del 162001 al 262001,

Convenciones:
Nombre Vendedor:  UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI [IVA] Para Estudiantes Cali => Estampilla Procultura. 1.5%
Orden de Compra: [IVA] Para Proveedores => Impuesto Venta
Avisos de Despacho:
Aviso de Recibo:
Forma de Pago: Crédito
Medio de Pago: Acuerdo mutuo
Fecha de Pago: 22/01/2025
dlDl m Descripcién |0!nudnd|UM|PfedoUnluriol Desc. I Cargos | Bruto lsinl va |0boeq.|
1 2266 FACTURACION CONVENIOS TERCEROS PAGO CPS- 021 1,0000 94 30.000.000,00 0,00 0,00 30.000.000,00 0,00

- 2024 seminario Competencias Comportamentales

Total de Lineas 1
Bruto/Subtotal 30.000.000,00
IVA 0,00
Descuentos 0,00
. Cargos 0,00
Base+ Cargos - Descuentos 0,00
Bruto + Impuestos 30.000.000,00
Total de Anticipos 0,00
Totel & Pegar: 30.000.000,00
Moneda: PESOS COLOMBIANOS

SON: TREINTA MILLONES PESOS COLOMBIANOS

Observaciones:
CONCEPTO DE FACTURACION: PAGO CPS- 021- 2024 SEMINARIO COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

OARERVEE AT

CUFE : 023e8a18f1d175021ca33591fbb0fc95eb74efa60e0ideacdala574dafbf8f583592702282¢802579e2ca9357c4 1cbcf
Factura electrdnica generada por eBILL | F&M Technology SAS NIT:900.306.823-4 | www.fymtech.com

Pagina1/1
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il . .
aportes Resumen de Pago por Administradora
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 890303797 1 UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL calle 5 62 00 CALI-VALLE 5183000 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-12 1138958846 9478343544 3 2024/12/23 2024/12/19 | BANCO DE BOGOTA 0 $1,937,874,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 5)

Pagina 1 de 1

COLFONDOS 231001
COLPENSIONES 25-14
PORVENIR 230301
PROTECCION 230201
SKANDIA 230901
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA 14-11
CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFANDI CCF57
EPS (ADMINISTRADORAS: 19)
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62
CAJACOPI CCFCS5
COMFENALCO VALLE EPSO12
COMPENSAR EPS008
COOSALUD EPS EPS042
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24
EMSSANAR ESSC18
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010
FAMISANAR EPS017
FONDO DE FERROCARRILES NACIONALES EAS027
DE COLOMBIA
FOSYGA MINOO1
MALLAMAS EPSICS
NUEVA E.P.S. EPS037
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041
. AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018
SALUD TOTAL EPS002
SANITAS EPS005
UNIVERSIDAD DEL VALLE RES007
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA RES008
BF (ADMINISTRADORAS: 1)
‘ INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA PASENA

800,227,940
900,336,004
800,224,808
800,229,739

N o o N o

800,253,055

890,903,790 5

890,303,208 5

900,935,126
901,543,211
890,303,093
860,066,942
900,226,715
900,226,715
901,021,565
800,088,702
830,003,564
800,112,806

L T T P B B A |

901,037,916 1
837,000,084
900,156,264
900,156,264
805,001,157

NN N:

800,130,907
800,251,440
890,399,010

w oo oo A

899,999,063

899,999,239 2

899,999,034 1

$1,937,874,800

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES
1,481 768,407,500 $0 $0
74 $39,203,000 50 S0
705 $394,851,800 $0 S0
532 $251,483,600 S0 50
163 $77,980,700 S0 50
7 $4,888,400 50 50
1,579 556,393,900 $0 50
1,579 556,393,900 S0 S0
1,567 $212,716,500 S0 $0
1,567 $212,716,500 50 $0
1,608 $634,406,500 50 S0
2 $354,300 50 S0
1 168,800 S0 S0
139 51,184,700 50 S0
7 $3,443,100 $0 S0
12 54,259,400 S0 S0
11 52,714,300 50 S0
33 8,719,200 50 S0
516 $214,404,900 $0 $0
8 43,676,300 S0 0
1 $385,500 S0 S0
30 $11,921,100 S0 S0
1 $168,800 50 50
194 $69,185,000 50 $0
4 $1,125,400 50 S0
219 79,932,700 50 S0
82 $32,505,100 $0 S0
340 $147,022,500 s0 S0
7 52,719,500 $0 S0
1 $515,900 S0 S0
1,567 159,553,800 50 S0
1,567 $159,553,800 50 S0
1,567 $106,396,600 50 S0
1,567 §106,396,600 50 50

2024/12/19 11:34 AM

$768,407,500
$39,203,000
$394,851,800
$251,483,600
$77,980,700
54,888,400
$56,393,5900
556,393,900
$212,716,500
$212,716,500
$634,406,500
$354,300
$168,800
$51,184,700
$3,443,100
$4,259,400
52,714,300
58,719,200
5214,404,900
$3,676,300
385,500

$11,921,100
$168,800
$69,185,000
$1,125,400
$79,932,700

$32,505,100
$147,022,500
52,719,500
$515,900
$159,553,800
$159,553,200

$106,396,600
$106,396,600
$1,937,874,800




4. Estar al dia con el pago de aportes parafiscales:

Se presenta certificacién emitida por el Revisor Fiscal de la Universidad

Henry Omar Palechor Comacho
TP N19.772.1
Revisor fiscol

Col: 315 5956765
henrvopc@msncom
046-2028

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
NIT. 890.303.797-1

CERTIFICA

Que durante los difimos seis [6) meses, la Insiifucion ha dado cumplimiento, con &l
pago total de los aportes a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y
de los Aportes a Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

De conformidad con lo establecido en los articulos 11 y 12 del decreto 1406 de 1999
y el Inciso 3° del articulo 50 de la ley 789 de 2002, &l articule 27 del decreto 1703 de
2002, el Decreto 510 de 2003 y la ley 828 de 2003 y demas normas concordantes
vigentes en materia de seguridad social y aporfes parafiscales.

La presente cerlificacion se expide con destino ala CONTRALORIA DEPARTAMENTAL

DEL VALLE DEL CAUCA. A los dieciocho [18) dias del mes de Diciembre del afio dos
mil veinticuatro [2024).

Atentamente,

HENRY-OMAR PALECHOR CAMACHO
Revisor Fiscal

TP.19772-T

Universidad Sanficgo de Cali

pagina 1 de 1
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Henry Omar Palechor Camacho
T.P. N°19.772-T

Revisor Fiscal

Cel: 315 5956765

henryopc@msn.com
046-2024

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
LA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
NIT. 890.303.797-1

CERTIFICA

Que durante los Ultimos seis (6) meses, la Institucidon ha dado cumplimiento, con el
pago total de los aportes a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y
de los Aportes a Cajas de Compensacioén Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

De conformidad con lo establecido en los articulos 11y 12 del decreto 1406 de 1999
y el Inciso 3° del articulo 50 de la ley 789 de 2002, el articulo 27 del decreto 1703 de
2002, el Decreto 510 de 2003 y la ley 828 de 2003 y demds normas concordantes
vigentes en materia de seguridad social y aportes parafiscales.

La presente certificacion se expide con destino a la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL

DEL VALLE DEL CAUCA. A los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre del afio dos
mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

HENRY-OMAR PALECHOR CAMACHO

Revisor Fiscal
T.P.19.772T
Universidad Santiago de Cali

Pagina 1de 1
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto | 0 Actualizacién

4. Nimero de formulario

14958040539

‘415[?70?212459984'8020} 000001495804053 9

P

5. Numero de |dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional o~ P { !‘\ fA.‘fﬂuzén electrénico
8 9 0 30 3 7 9 7| 1 |0peratvadeGrandes Contribuyentes / ,—-\ \ /3\ 4:,/
IDENTIFICACION Tl </ N \
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién - ‘.//\\
Persona juridica 1 _\ ) \f /

Lugar de expedicidn 28. Pals 29. Departamento 80-Cipdad Muficipio
g p p ®7 l}i p
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre (i/ \\) /( 52:‘\01 s nombres
\\\ / ]
35, Razon social N
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI /() /}Q Q\
36. Nombre comercial \y\) 37($1qu
NN N
',U:BIC\ACIG/N/ RN
38. Pais 39. Departamento ~ ~/ \_,/‘; 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca /,(,-\\L—« 7 6 |cali 00 1
41. Direccién principal Z
CL 5 ACRB62ESQ / /) A Q)
42. Correo electrénico contadorgeneral@usc.edu.co P \ ( Ry
43.Cédigopostal 4 1 0 2 [44. Tetetong 1\ ) (/\ “$ 0251830 0 0|45 Telefono2
__ . CLASIFICACION
Activ}..fa‘&a.@némicf\\ —/ Ocupacién
Actividad principal Actividad o a,rf’gf\ }' Otras actividades 52. Nimet
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cod Fecha»qmco cyiigad 50, Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
|8 54 4|[198701,01]| % \Za| | | | | 3
4 /\‘-‘Rgsponsabilldadas, Calidades y Atributos
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
et |7 |0 |1 o]s a|®m%355| T T T B
04- Impto renta y compl. régimen e: p |a'r\2-'0 a-llévar contabilidad
07- Retencién en la fuente a titulo 46 (gnt/ 2 - ’F{:turajior electrénico
09- Retencion en Ia fuente en el implss w{e de Beneficiarios Finales
10- Obligado aduanero ( \
13- Gran contribuyente @
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresoﬁ@
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 122 | | | | J l 1 | | | |57 odo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
O T e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia Indefinida ¥ en consecuencia no se exigird su renovacién

58, Anexos

[ w &

Para uso exclusivo de la DIAN

80. No. de Folios: El

La informacién suministrada a través del formulario oficial de Inscripcién, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unice Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientas administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2,6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PEREZ GALINDO CARLOS ANDRES
Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 05-12-2024 09;16:35AM
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tj‘
D [ A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacidn
Pagina 3 6  Hoja3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14958040539
” || ' 21248998 0149580405
irs
/ \
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional \\/ uzdn electrénico
8903037 097]|1] de Grandes Contribuyentes ‘./(\\. /@
Representacién \\_./ / </ﬁ‘\\\
98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio representacion (
REPRS LEGAL PRIN 18 2011 B\
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion (‘ B ,7?2« Vo‘érﬁumem de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |9 4 4 6 0 6 3 1 ,;l
1 7 s : B‘/ \\_//
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primi mbre / 107. Otros nombres
PEREZ |GALINDO [CAR}.\OQ \ \J7 |ANDRES
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal \-\ <\
| b \\\
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio reprasgnia“th&q <\ *‘-\ o
APOD. GENERAL 07 e \ f/z .2 G\b 1,1 5]
100. Tipo de documento 101, Ndmero de identificacion é 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
; e J\ 21176
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 7 4 5 8 3 5§ | 1
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido <<} —— 10s. aneﬁ{oﬁ%bra 107. Otros nombres
LESMES |MENDEZ /; \‘3 /,F LEONORA JUDITH
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razdn( %4\(9};&\)/
: |
98. Representacion 99. Fe%we;ér?ugmp‘rag \n?cmn
— NN | i |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de |denuﬁca§¢ﬁ \ *‘-—-_J 102. DV 103, Namero de tarjeta profesional
3 /) > \\ v/ |
104. Primer apellido 105. Sagunde.apalijo \(/} 106. Primer nombre 107. Otros nombres
% A
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) % DV ik)\oe.m representante lagal
/DN ¢
98. Representacion M Qh\ija inicio ejercicio representacion
(7 L N sl
100. Tipo de documento {ok \I:J_u;mé} de l{:m{ﬁjc/p? 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional
4
104. Primer apeliido @?undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
}
108. Numero de Identificacidn Tnbutan;’/ 109 DV 110. Razén social representante legal
\
98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio representacion
e B
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante lagal

Fecha generacion documento PDF: 05-12-2024 09:16:36AM



WA

(¥

O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

5

de

AR

6 Hoja 6

14958040539

i \
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional o~ \Q.\_ }4.Buzén electrénico
8 9030 3 7971 Operativa de Grandes Coentribuyentes {'f’ﬁ\‘\‘ /@ :1_:.
5t & >,

blecimientos, agencias, su I

, oficinas, sedes o nagoe?,ge-onlre‘olros //

160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica "/! \_Jﬁ )
Sede 0 9 |Educacién de universidades /‘\\i\,g /5/;;“4' (V//
162. Nombre del establecimiento ‘\ !
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI /P X § NS X
163. Departamenta 164. Ciudad/Municipio /.\ \_// \ '-.,_ﬁ_y
Valle del Cauca 7 6 | Cali S 0 0t
! 765, Direceien / ¢ /2 B /____\_:\
CL5A CRG2ESQ AN ’x ~—
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha d mn{r\lg.dp msrcgatil
7 Jtz“/m so
168. Teléfono 169, F ha\da ciemg>
5183000 /c |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 0 g |Educacién de universidades 4@\\\5 ( (\3 I 85 4 4
162. Nombre del establecimiento / . J
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI - PALMIRA & j\ &
163. Departamento 164. Cludawwmré( ipio \\\\\
5 Valle del Cauca 76 ,Paun\ 520
185 Direccién N7 {J ( (
CR30 CL38ESQ @\
166. NUmero de matricula mercantil (<v> ‘) \BZ./Facha de la matricula mercantil
7 2011040 1|
168. Teléfono @\) 169. Fecha de clerre
160. Tipo de establecimiento ( M6t-Activida rréml‘cay | I J |
Sede olg Edyi’.}:c:éq de unlv}e[mdau‘es | 8 5 4 4
162. Nombre del establecimiento: "
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CP?(P/:\\\‘
163. Departamento M 164. Ciudad/Municipio
2 Valle del Cauca /-\ 7 6 |cali 00 1
165, Direccion \\\}//
CR8 8 33
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
[201 1040 1]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
5183000 | o

Fecha generacion documento PDF: 05-12-2024 08:16:36AM



ot e e A g it o . e i e b 1 S L




i Tl Sawma L O e

Eshhljiiaueiuhmdummm o acmctia como Contadte Piblico do
sumrdo oon o unlnbil:udnmhLededn1m Es persona’ e intransfertie.

Agradacamos & quisn ancosmne esta ComirEcanse 8l PEX:
ommalaUAE mmm Ceeimdoes o la Camen I!53’{:!{5
O30 en Sogas D.C.

9'-" 4E




FEcHA DE NaciienTe  30-SEP-1879

SANTANDER DE QUILICHAO
(CAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ F
ESTATURA G.8. RH SEXO
05-NOV-1997 JAMUNDI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION gt it Aoy

RFGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ATIEL SANCGHEZ TORKES

-

000198721141 1080017725




VIGILADO SUPLRINTENDENCIA FINANCEERR

W

BANCOGNB ™
SUDAMERIS ks

CERTIFICA QUE:
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALLI,

identificada con el NIT 890.303.797, mantiene vinculo comercial con esta
Entidad a través de la Cuenta de Ahorros No. 450104001240, con fecha de apertura
4 de noviembre de 2004

Se expide a solicitud del cliente, en la ciudad de Bogotad D.C., a los trece (13) dias
del mes de diciembre de 2024

Cordialmente,

ooy

GERENCIA CANALES DE ATENCION



&,

SeRSS RS

)o@ Ez_o.jeft.\u @03@9\;)9 MA

= \Qf T @ S G €]V (1 1) [THLRE[ Sueqie), — o v
@.ﬁ 5&8@&%%:8,3 TZE(R>CNE NS ) Sk 0] [ 1577, gﬁ&@@ﬁ%@ MC[S\ 2
au..bQ%_uoqm@Q%\\Sﬁ M@hbL hIME gu::q,sﬁ_Q 3&3%@ LI 0@a82 P s%r& _QQ,G.?Q/\\.\J‘? [
:aéa@omwowmﬁsﬁomﬁﬁﬂ VEON | GIrN P ;;_o?d,cﬁwu L7 S 9( ?da,u Ab_wm M QP o
giﬁ@%ﬁs [ZGPTBINE| M d0 =Py % GHED AT 210 =20ty ") ©
7, ;w...a\..u@ &r;o./%;,o.& u\f)nw\\,x“\)o\@. ’ . , W\JON\V}WN M@NOJ\ J%w,,&ﬂmw 8
%@Hw\ g ook [RLELORIZ] 2\ J,,o/)é W9 ok [oxgy) el ey |
Y T OSSN LR ThERR] IUA. N\ SERRIENFTIRTI p=] 0

/] S Py =
f - Ubwwxmu N,zja.x.ﬁia..:qs_\ NNANNQMT.Q. h% \QnQQ \Q\\f\\\ﬁ\Wmn\% rr7 -h%m Q\ - Q,_.Uu.ﬁvw ?}Q.\h\ﬁ\ﬁ S
, = T T Swm@,\nm AT 2O D fum@wmm,%sﬂmﬂovwmwg c,@,_,.w_ ¥
.\Wmﬁ | [BHECCR| 77770 oo wskakda | [R5 | o] €
. %.Lo @E S0p> ® ougte)patl | &eheentie| VOY) jrypa 3&)@3 98IN81899 I wer ™) Pamsi| ©
Dﬁg.mem\@J_mmw._\w SAA GO @ajuéiadedJﬁNJu m“m..wﬂcmvﬂvﬂam\ 7(39»6“%%0&»0«3%5“/ ,(Ufum¢w/ww u% OJ&AVE@;@EQ;@ L
VNI OOINOMLOIE | ONo4313L | "OVALLNZ /OIdIDINW 99 SOQITI3dY A TMEWON | ON

Wd 00:7 — WY 00:2 VHOH O¥LN3D 303S ITYD 30 ODVILNYS AVAISH3AINN -dVOMN' ¥20Z 3a IYaN3ID01a 3a L1 ‘YHO3S

“VALLYHLSININGY VIV V1 Vevd S3AvalovdyvO A SINOIONN 3a OLNIINIOITVLIHOL OIMVYNINTS ‘VW3L

VIONALSISY 3A VTIINV1d O13d0N

¥ OX3NV

€0CCSLL

BINED (9P A[eA 2P _scmEmtm%o

L]

eyojesuoQ wmﬁ

L




m%}o@m‘gm I o5 TR YI aﬂmﬂﬁ QL Ty (o\ B mw 82
s beo Cobh)\S 50 MO O AN AT YY) éSmWU || 2
N = P2¢150¢ 1% NG ) | ZReash | P pes ey
o = y 9K LRI HN ] O\W : 9CohtCRO] D\:Um .063& no Ry’ OSU_;\)‘: se
112695 1) 410% 99T TV VPR o¢/min) M) ve
= Btﬁ/»nﬁdnu T$e203 Tz g NEESES e esrp |- >Ane) . iy ya/:_“w £e
N V4 AR IS jadueD (2K /274 T A0 :&:ﬂ 2
| \
! = Y MDY ) S D L) L2
: - howEsh , PN F22plEN | { ~ "] =5 jr
B, j/\)\w Sw\..wée 052 e/ |V im@“\&h\w S\,\\WQ_, A ] mﬂk\i\a u\_ J\:;‘/\(:A\ 4A.D\£\ M 0z
3 a : & B'4%1 ~\ 61
weiv; \ AS av@Ak) ¢ @loﬂ | LY € Chb\e] (\WSN,/L 5@2
S A e > d O g | wekikos A
Wlop > @155 AP ILelog P o e s874C| o Qﬁ\eﬁm ganwrf | L
S~ TARD oo ree 2o 27 UL oS b e e Ao re Vi o D IES Fh~eo= 7f (-
& S ot e i Z/Easals i’ = 78] e LEAL| & vey/ 07l 430 =<7/t o
010G Ty BB 5770 | 95 270G QD VUGNG | Sogsbrslf | OUBEY SUBIY) hppuf | Sb
Lt B ONO4373L |  "QVAILN3/OIdIJINNW 00 'SOQITIAdY A FHEGWON | ON

Wd 00:7 — WV 00:2 VHOH OXYLN3ID 3a3SITVO 3A OOVILNYS AVAISHIAINN HVONT ¥20C 3a I™aWII01a 34 L} 'VHO3H

VALLVHLSININGY VHIHHYO V1 ViVd S3avalovdyd A SINOIONNL 30 OLNIINIDITV.LHOL OMVNINGS WINIL
A3

VIONALSISY 3a VTIINY1d O13d0ON

¥ OX3INY

eonen) (9P |IEA [P _E%Em:m%o

eljojesjuod

L3

[ § Mw
!

.:.nJ.av_*uv




A;I..uu
95
S
¥G
- b
i ~ o = Covslny 7] |<97E mhtis Ty o] |42et Re% e ﬁ&\o? | e
RSSEIR Fsbyele] oS @ (R399 [y Aol gy )|
%C 1 u,JJuu@ng%D\_\djx.g & AN i:;.e_J @ ﬂ&ﬂ@;@\ QA\SHEETY ,m\_%;»mﬁ %«Q/deu d}/ﬁu 0S5
I DI 75 A 7 [PEETRE9 o S OApT A
v PP | AT FUCg | [eeeed STV @
L.MF\ = SPOTRSS T PSR TE RS S T
B3 \PYYOI 1=0000LBR\ € ﬂu d.,ieéwmw IOV SED) Uu\vé@ 65 TOZ of
RN BN E S W RSN I o 793;,4 S
D.(g ] @ram;é_w ::::u _fm;f:z: i,.‘_iw ,_;_u ___f_ V| v
/797 UG ]S o0y Lhbp) ;55% %%@ "
7 s o ONO4TT3L o<n__&zm\oa_o_z:s_ el ‘w”o.._,.é1aMDo_4Jma<>ummzoZ oN

Id 00:% — NV 00:2 ‘YHOH O€.LN3ID 3a3S 1TvO 3a OOVILNYS AVAISH3IAINN HYONT +$20Z 3a FHEN3I01a 34 L1 'VHO3S

€0CTS

Ll

“VALLVHLSININGY VEIHEYD V1 Vivd S3avalovdyO A SINOIONNS 30 OLNIIWIDITVLHOL ORYNINGS “VINTL

P

BoneD [2p ofieA op [ejuswwepedeq

elJojesuo ¢

AMA....? A..ﬁ

>




9G

S5

¥S

€§

4]

IS

0§

6v

14

Ly

ov

Sy

4%

PSR 410G

oS ohlko TR O1

R G,\@wow oLk ouor X/

ey

~ O2INOYLO313

_ <s_m_L

. 03YHo0D

| ONO4373L | “QVAILNZ /OIdIOINAN

5o

- SOQITI3dY A FHEWON.

Wd 00:7 — WY 00:2 :VHOH OXLN3D 3ad3S IMvD 30 OOVILNVS avaisSy3AINN o

vON1 $20Z 3a I¥awW3101d 3d 84 “YHO34

VALLYHLSININGY YHINNEVYD V1 Vivd S3avaldvdvo A SINOIONNL 3A OLNIIWIDTTYLHOL OIIVYNINGS VINTL

VION3LSISY 3a YTTINV1d O13a0N
¥ OX3aNY

€02ZSl

™

BonED [9p SjfeA jep [eluawepedaq

mco_mhcoo w.

.\»




ﬁ. D) 4 )9 G 1HEShTE oMY 570 b3 [+ woﬂc«u&uﬂ\ Sayhes Kz
qa\rm\ W@p&ﬁw uwv.,ww Uv./xwwan I3RS Le R % eSOV ﬁ»duﬂ@ wﬂﬂJ- 1
ikatavN - Ma,\ns\..w@u_\m.m&m LLCIE5015|  wnjAL  3.7°97 723 |1B/eblh s TTTZLVT V2G> Zff| Tl
. Qru 3 @nj\iﬂws oﬂ%awuu.m, ?Mmajw\ﬂ Qe held Sua | 9inie o 4 ovos( <§\,m<j )|
r,«wm\@o 02N 060POr UDES) Tl | € 91 ELhE|E NaIG PSR E| g OVDER] 29Mbd 2~7| O
\ <k J%M @éﬁg;ﬁxﬁcﬁ@%wrm JJE/J@ ﬂ&o@:@ QRESPHELD2 |, weégﬂ G2 ENTN 9@62_ 6
.g.u.nsm..gmw Qmuqusvm,ko_.__é a7 Y1aeciog ;U?JUGO\Q LeoTecTd vj wjﬁufﬁm T&; 8
021406 SANPAL i) B NN e NS | saschicll| 0vE] Sup)) P | ¢
A@.@Q@é 1A V754 |eInd 7 VT GHC e o
s_wwéq%%%ﬁ, §M$ e 4 %\ aﬁsﬁu%ﬁ mmvwwmﬁw‘@ 0 wa_ﬁwmmﬁﬁg §
.Luoou.\o iﬂiéﬁ%ﬂ TZ:HE.S%. EIS RS TNEblE 1%8@ ,3%,,2 JJ,Q , v
| omhmd el AG pET e L0 O | phablg)| (7 <3001 AUV
: \WW/?QAE%J.U VHSR 0% Jddo TEoQ O P ZJ&@U F2
ﬁutwa\a\»qi.asiﬁ.\rkmommmm:m U.tg aQ 8977 \“:\um\v\\uwon\ 2a0ig]| ¢

CONOELOSTS [ "onouaral | QvaILNG /OldIoNN 0D | SOGNTAdVAIMEWON | ON

INd 00:% — NV 00:2 “VMOH O¥1IN3D 3a3S YD 3a O9OVILNVS AVAISHIAINN :{YONT 202 3a 3¥an3101a 3d 8} -YHO3H

VALLYHLSININGY YEIHEYD V1 Vvd S3avaIOvdyd A SINOIONNA 30 OLNIINIOTTY.LHOL OIYVYNIW3S VINTL

VION3LSISY 3A VT1INV1d O1300NW

¥ OX3INV

€0ee'sll

g ¢

eone) [op ajieA |ep _chEmrmamD

mco_mhcoo




8¢

L2

9¢

S¢

ve

|44

[44

¥4

0¢

Io0[1¥ g

§105 269408

T30 y9 1407

07368 HTTF

OLOHLEP I7% 10

6l

T o
mmg R |

By acs ar.SuiHM W rrieHvne

J;zv.ofdr ir).bv

—re

W2 SR

oRo u /.:,dA C;u?/f

8l

05 ueS_ﬁm

A

eSS EORAT

NO WA OJQ\JL VT

9P R 22

B i

Ll

W

Yoy

N %nw\x q

LSO @d%@

9l

w\d}vﬂﬂ.\&\ 35

It &2 94

Gl

VINYI4

~ 03¥dH0D

OJINOYH 10313

- ONO4313L

‘QVaILNZ /OIdIDINAIN

99

mOD_n_._.n._n_< A mmmS_OZ_ ;

.oZ

d 00:7 — WY 00:Z ‘VHOH O¥LN3IO 3a3S ITYD 3d OOVILNYS AVAISHIAINN HYONT 20 3a I¥GWI101d 30 8} *vYHI3A

VION3LSISY 3ad V11INV1d O1300N

¥ OX3INY

VALLVHLSININGY YHIHHYD V1 Vivd S3avalovdyd A SINOIONNL 3d OLNIINIDIATVLHOL OIYYNINIS VINTL

€0°22GLL

Ly <

mwﬁmmm%maoa )

oy’




\(}\.

S Ty 5 nwﬂsf,@ FERNTE FYO( PRSI o oo (] [®
d. JTUMT 19515 BShwe SO0y Szohihiv| '} \«%Scb_j »&&ﬂé)ﬁ\ 4
% DN 2 g‘u»%w;\\ﬂm&. RZGTI%g | ] AP @ity \\,“»uw \\\nh\QﬁW\. I @) e AN

, a — =) 5
: _ ﬁiﬁg@&@w I .l i )

gg il i, 56 2 et S Phelohg | J \?@drﬁ _ @3,0)\ YDA ve

\\\fo& \iv&%\&?\kéfi (L595EC (¢ e OQ |€sko87| 7 /*f)r \wk_ﬁ e - R

S DN NP OOV FRICOTE Qre:it 2L G S]] OF9T ) DN e VU

QMU,G%?&\ NP> ® Quoso[pst | Btzhtehtc Ly M 1d | 98h 399 |5 v8a «j o (Pats| ¥4
_l/\,\%rku A sapo wowotn)zo| EINeR Pt @y oot al( 1 bt IE 0(0&0/ &AT FwHJ. nm.mJl—‘ 02
\NA\! ) S i19000ed. vy oD oo Awo esg| - M My &

“§M& 49@Jcﬁwvﬁ}yﬁﬂ©? P e D I u L TN 4/%»8/\// o2 ) _C.MAU/- a1
[N PP | 9As@apRate 2|\, wOWVOD | soaskbist | OVPtO| GOy PO, W | 2
\Q@ P ST TR Se s SG PuaeE) TR PO RA
1 p: -
\\:y orn w.U\..—UUQ Jr.u;q.i..&z..mu(/ m.Npuh..,—\\..QM\:MJ .JJ.WD/S ?Afa _..N.m&nwnn; »/ﬂJvQ anu{.nst 7./>mw/+./ Gl
VNI OONOMIONTE | oNosgmaL | ‘QvaUNA/OGDINOW | 9O | SOQITI3dY A IHEWON | ON

Wd 00:% — NV 002 “YHOH O¥.IN3D 3a3S v 3d OOVILNVS AVAISHIAINN *MyONT $202 30 IHEW31010 3a 81 “VHO34

VALLYHLSININGY YEIHHYD V1 Vidvd S3avalovdyd A SINOIONNS 34 OLNIINIDTTVLHOL OIYYNINIS WINIL

VION3LSISY 3d V11INV1d O13dONW

¥ OX3NV

€0C2GLL

L <

BaNED) [Op BjIgA |op [EuaLwepedeq

Q_MO—QH_COO 4

G |

,‘.ﬁuﬁ




=
iy
[474
v
i / D) . T s ]
B D FarmrsT o T8 I ZPE : YW T —
ﬁWwJW% FTE & da kel | JE ] 3 2 e §rRe ENh Ao aﬁs:\w ov
ptt hsOL%& 2 \ S “ 30@ (S| /\)\K%\V \SFS\/Q@\Z 6
\ GBS SR ZEASONIRS ST oS E
— phluzesgre Jsoq  [kewa>d I
. JCITHECT]E I oTq JESIE/Z | © oo P =
sy ) 9Jpaf 9 0 QoI (5789508 4105 1999L95 /1] 14 WY ekl zso G
P77 D 7 2,0 DU WAL/ & oD [SOK%GRE é?ﬂm\ ve
N NS C Ty TV of | PG| s
?\@ N n?.@%ﬁ%&uﬂdm 2 S¢S i) > B .h_ 2 \WW,\;_.SQ%jg@ jﬂx Ze
s
JWVH\[\W% 5&9/ _,Jrau RS NoXaiS W e ¥a ddae S TRoXQPH P < »n,/to\U le
0
tﬂ I A INGD O jér,.e.u;; Shan e SuuSN ) NNGHble /@ il T, dcd../a/ 0¢
J\E‘\W\ &udu ou,sovu\gc@%iéﬂ\wﬂa 3&}@@&3& 3\_3::&%“@ w&.w@@@ﬂ i«ﬁ X\‘@,Q\QLI% 6¢
VNI OONOMLOITE | ONO43TEL | GVALLNT /OIdIOINAIN 00 | SOQITI3dY A JHEWON | ON

INd 00:% — WV 00:2 :VHOH OXLIN3D 3a3S IMvD 30 09OVILNYS AvAISHIAINN :HYONT 202 3d 3-EGN3101a 3a 81 ‘YHO3d

VALLYHLSININGY YeIHHYD V1 vavd S3AvalovdyO A SINOIONNA 3d OLNIIWIOTTVYLHOA OIYdVNINTS WINTL

VION3LSISY 3a VTTINY1d OT3a0N

¥ OX3ANY

€0CCSLL

o,

BONED [P SiEA Jop [Euewepedaq

*..f.

eVojesuod f@ _




>
- il im WV i

ekadirhid BT PET O TN =S70F [ S0y T [
ﬂ. 444..9 (95 AShze dprqodoo ScT LIS DI «%;ac,ua bx_r&)r\ L
g& QE«&M OCLIl af7g8 [ KZST1I2 1| 2D mi.\.,w\mxvm.m. (7FFe2ET]| QB\GQ e AN
: 1y I A R =y L AR ) iég |
O %77 e mpv hghgly EPREEEE NS Eom o
& cﬁj P T0T SO IR IC I NG RO~ eIl o) fiﬁ; i W

< ; / .rdam.uﬁ\u: A f. o) 3 /HMQ.)
~ 07" TP T (a6rretis d602 | eseasr| Zipipole B
m@ G\g Moo NP> @ avosofeatsl| @ezhtthtis J:Q« regpagtRtidial 1 58482399 | | owosQ PysHD) [24vS] | £
f]@\u et PO oo TR [ EI 1 ETbrig ocuiLdd hest el | o o0 WJ._J_UQ 4.3#. 9

. ]
ﬂb = Qo ' s
: = \ob B5 S NS %WWMW@ MMu J)\r&ddg n,.\mmnwnwmm‘m._w/ ﬁ\\(_w,”mo_‘ewmﬁj 14
P e o B R SRS L) e Nl

r\m\»\\\x\\ TP NN 9Asaor 271 oIaoue) | dogsdicll| P2 b \\\% P
g\@. INTDM) T PARTF c = 2sthvde RS BTy QP 4 b\%,_&_mw 2
SN o AESIE P RGOS SN D eV (A LT |
N (OOINOMLOITE | ONOd373L | "QVAILN /OIdIOINNW 00 | SOGNTEdVAZHEWON | ON

IWd 00:F — WY 002 :VHOH OMLN3D 3a3S VD 3d OOVILNYS AVAISHIAAINN :¥VYONT #20¢ 30 F48W3101A 3d 61 ‘YHO3d

VALLYHLSININGY YEIHEYD V1 Vavd S3avalovdyo A SINOIONNL 3a OLNIINIOITY.LHOL OIYVYNINGS “VINTL

VION3LSISY 3d VT11INV1d O13a0N

¥ OX3NV

€0CC G

) .ﬁwﬂmw

BONED [9P S||EA IO E%sm%%c @

eijojenuod '+




§ 4 €l 15€ 10¢ Zp00J %m,h\,.m&\m drygoy] wvoagvdf | 8¢

; g mamm&wmoom urDmJ. FohbzC01| 1 Z 0NN ponS ﬂ:cjoq Lz

J <2 " CdebRes ]S s e A\ ,N\~ ¢ 2257 it T\u@ 9z

i Sobsecus| AP 1o PrESklel iR NN &
boog 0 ZG] SANQ O WOEhy fyes € o) IOCA_| ve

. ;e %Pﬁ.%¢0%» l¢.LU‘8 19809 h.ﬁagﬁwg@ £C
V) ISR TIE £ TCG|2€3]56| @ WG Qs «
{%g\_ ¥ )\ o) PGP L4 2891 1ls J10S Gw.wwu.m? ) Y1000y ophin] b} 72
”ﬁfo\q\yy\ﬂvfur .W/daj BN IND r.ﬂrtv.ﬁ}\b 6%&&40&5 CGC@JJ 0z
:ﬂ,/:;@\,;;;\ﬁcg M:?:ﬁfm %;:; BITAZ J?_u ._Qégg QJ::_J EZD :.:T )

™ oA =sg Loy Tektakiq)2 95 0 Q[N ijojgé 81
e S R A JITT Tmceavh| TSV PSS [T
. N7 = 38d%zi.;: ?ﬁ.ém éenﬁu ILIE Q (.,_:T JSJ,A .
suw\ rﬂo o570k 7y zs:mto\.\ 08ALEL9 H) L My .,K_G@Q ATINY-TeLe DRQL) m%%m%‘ \i% ol
VNI OONOMLOSNE | ONO437dL | “QYAILNZ /OIdIOINNW 90 SOQITI3dY A SHEWON | ON

INd 00:% — WV 002 ‘WHOH O¥1IN3D 3d3S IMVD 3A OOVILNYS AVAISYIAINN HYONT 202 3A I¥EN3IDIA 30 61 -YHO34

"VALLYHLSININQY YHINYVYD V1 VaYd S3AVAIOVdYD A SINOIONNS 3d OLNIINIOFTV.LHOL OIFVYNINIS “VINTL

VION3LSISY 3d VT1INV1d OT3d0N

¥ OX3INY

€0'2e’SLl

.%\anﬁm.

BONED) Op S|jeA [op [Euewepedag

elojesuo)) ‘-

.ml& z,ta%




S ,
- Contealoria i
Departan

(1 StOf1d 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

A B BB AR SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
ADMINISTRATIVA.

METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL|PRESENCIAL Diplomado [ |Curso [ 7aller [X&] |Conferencia (]

CONOCIMIENTO {Marcar con una X ) |VIRTUAL Diplomado  [__]|Curso l:ﬂTallar [ |conferencia [_J

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcande Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccion e indicando|
los aspectos de la capacitacion que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL GONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea |a definicién en la parte de abajo) Saber lt] Hacer D Ser I:I

Saber: Es el conjunto de conocimientos, tecrias, conceptos y datos que se requieren para peder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacién

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se poses.
Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre otras) que resultan determinantes para la realizacidn personal, el trabajo en equipo y el desarrollo persenal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comin [:I Comporamental del nivel jera
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual Cual; ) Q E.a G e

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje contindo, orientacién a resultados, orientacin al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacién, trabajo en equipo o
adaptacion al cambio.
Competencias comportamentales del nivel jerirquico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, planeacién, toma de decisicnes, gestién del desarrollo de las personas,
pensamiento sistémico, resolucion de confiictos. ASESOR: Confiabilidad écnica, creatividad e innovacion, iniciativa, construccién de relaciones, conocimiento del entorno._PROFESIONAL:
Aporte técnico-profesional, comunicacion efectiva, gestion de procedimientos, instrumentacién de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, respensabilidad.
ASISTENCIAL: Manejo de informacién, relaciones interpersonales, colaboracién

) — Plan de
ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones m Proceso en el que participa [: Accin D
INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2

EVALUACION AL CAPACITADOR
Margue el nimero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacién

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR 'PC\ e o s e 2.
CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA = 25 | (s
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA 1 Pl | [= 2]
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION EaE === |EEEE] La |
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACIGN DEL GRUPO 1 2 3 [=
HABILIDADES DE COMUNICACION E== =] ]
Lia METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS 1 7| = =
ABORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LAl 1] ] | ]
CAPACITACION

DOMINIO DEL TEMA

ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES [P | B eS| 3] |[EXER|

RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES

H
i
H
g

d
8
g
HHEE EHAHEDBEHNES

LAS AYUDAS (diaposilivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO | S| |2 [E=3E [a ]
PUNTUALIDAD | e = )
EVALUACION DE LA CAPACITACION

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION ey Ez= == 4
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABCRDADAS EE B2t | [Ca ]
CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO 5 7
LABORAL EN LA ENTIDAD o I | ) (as|
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA [ ] === =1 ||
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES L3 | [EZEE |EE 2
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU
LABOR EN LA ENTIDAD A | G EaE [y
MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS ] =2 || 4 ] ¥
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si la capacitacion fue virtual) | EEEed | ) 3] | EE [ 5]
CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacion fue virtual) 3 [Ca ]l 4

T
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL | =15 BT E | [EaE] 57 |
RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES

—— e e ——p—



g, ] ANEXO 5
‘¢-» Contraloria 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
TEMA DE LA CAPACITACION ADMINISTRATIVA.
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL Diplomado I: Curso E Taller % Conferencia :I
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) :VIRTUAL Diplomade [__]|Curso [ ralter Conferencia [_]

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcande Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando
los aspectos de la capacitacion que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPERO
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicién en la parte de abajo) Saver Hecer (53 Sor  [EiE]

Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceptos y dalos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacién.

Hacer: Corresponde al conjunto de habili y de pr imi ios para el desemperio de una actividad mediante los cuales se pone en préctica el conocimiento que se posee.
Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre otras) gque resultan determinantes para la realizacién personal, el trabajo en equipo y el desarrolio personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comporiamental comin m Comportamental del nivel jera'@
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual 2 Cudl;

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje contindo, orientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacién, trabajo en equipo ¢

| adaptacion al cambio.

Competencias comportamentales del nivel jerdrquico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, planeacion, toma de decisiones, gestion del desarrollo de las personas,
per i istémi ion de i ASESOR: C ili técnica, tividad e innovacion, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entorno._PROFESIONAL:
Aporte técnico-profesional, comunicacién efectiva, gestién de procedimientos, instrumentacion de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad
ASISTENCIAL: Manejo de informacion, relaciones interpersonales, colaberacién

\

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones le Proceso en el que participa [ ii?a? E=
lINDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: z
EVALUACION AL CAPACITADOR
Marque el numero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacién
i
‘ .
NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR | Q \J\ S ‘B\ N C} (g =% t\& A o Vo 7
|
[
-
CONOCIMIENTO ¥ DOMINIO DEL TEMA | =15 2] === L4 ]
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA | 2 | R s ]
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION == | By L4 |
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO [T [z FFEEE| m
HABILIDADES DE COMUNICACION [EEE| | E S [EsE Eﬁl
Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS T | E= 3 @
ABORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA ] &= 3]
CAPACITACION

DOMINIO DEL TEMA s | T | R

IS

ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES || =25 =]

S

RESPONDIC ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES

LAS AYUDAS (diapositivas, videos, eic) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO BT | E2E] B

a2

PUNTUALIDAD B | EE o | EE]

EVALUACION DE LA CAPACITACION

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION T =) B Ea=)
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS B [z 3 [X]
CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO ] E E .
LABORAL EN LA ENTIDAD

LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA E=E) =] 3] m
OS5 CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS Eaa

FUNCIONES Y ACTIVIDADES B L2 ]

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU

[
il

LABOR EN LA ENTIDAD ==y EEEET] | EEE|

MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS [ EEE) | |

CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si la capacitacién fue virtual) = |2 =233

e

CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califigue si la capacitacion fue virtual) = | e

pt I H R B e E ) ) e

NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL | R | [E=2#] L3

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES




) . ANEX
-3 Contraloria o8
Departamental del Valle del Cauca

115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

[
|
[
[

TEMA DE LA CAPACITACION SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
ADMINISTRATIVA.

METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL Diplemado  [__] Curso [ /i7atler =3 :Conferencia E=

CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) |VIRTUAL Diplomade [__] Curso Cdlraner [ |Cons‘erencia ==

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando
los aspectos de la capacitacién que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicion en la parte de abajo) Saber E3 L ser []

Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceptos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio|
ambiente, de un texio, un docente o cualquier otra fuente de informacian.

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientes necesarios para el desempefio de una actividad mediante los cuales se pone en préctica el conocimiento que se posee.
Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre otras) que resultan determinantes para la realizacion persenal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

JENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Compertamental comin :I Comportamental del nivel |era‘m
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual Cual;

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje continlo, orientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacion, trabajo en equipo o
adaptacién al cambic.

Competencias comportamentales del nivel jerdrquico: DIRECTIVO: Vision e lid fectivo, planeacion, toma de decisiones, gestién del desarrolle de las personas,
per iento sistémico, lucion de i ASESOR: C ilidad técnica, creatividad e innovar.!én |mc:at|va construccion de relaciones, conocimiento del entomo._PROFESIONAL:

Aporte técnico-profesional, comunicacién efectiva, gestion de procedimientos, instrumentacion de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad.
ASISTENCIAL: Maneje de informacion, relaciones interpersonales, colaboracion

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones [ Proceso en el que participa [ :i:gé:e i

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2.

EVALUACION AL CAPACITADOR

Marque el nimero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacién

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR

ol A—r\xi NP =N \ NN 2,
CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA =] =]  EREEA | [a]
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA =] EzE &35 L4 ]

T

HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION [ B [2] 3] =
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO =1 |22z Exaa [ 4
HABILIDADES DE COMUNICACIGN EE] 2] B [4 ]
Lia METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS | =2 | [a ]
ABORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA, = ] = ]
CAPACITACION
DOMINIO DEL TEMA | E=E | EEEEE| 4
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES = 2 3 2]
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE GLARO EN SUS EXPLICACIONES | BT | EE EEaE
LAS AYUDAS (diapositivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO ER | = (=355
PUNTUALIDAD = B = [ ]

EVALUACION DE LA CAPACITACION

;
HEHNHEEEEY BEBRHE R

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION \ Er=] B || |
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS P 223 | |za]
CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO Era] 2 e B
LABORAL EN LA ENTIDAD

LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA Ea=l 2] [Es ] [a ]
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS =

FUNCIONES Y ACTIVIDADES 1 z ] 3 a]
LOS CONOCCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU

LABOR EN LA ENTIDAD | - [ B2 B 4
|MATERIAL © MEMORIAS ENTREGADAS ] | T | | |
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si la capacitacién fue virtual) | s | | |EEES [a ]
CALIDAD DE LA CONEXICN (solamente califique si la capacitacion fue virtual) [EEEE| | S| =35 L2 |
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL [ || [l |
RECOMENDACIONES

PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES




L , ANEXO 5
! Qﬁn.m..,l?fﬂ 115.22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

| SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
TEMA DE LA CAPACITACION | ADMINISTRATIVA.
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL Diplemado  [_J|Curso [J|7aller [] |Conferencia (]
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) |VIRTUAL Diplomadoe [__] Curso [ \7alter [ |conferencia ]

los aspectos de la capacitacion que usted considere relevantes

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccitn e indicando|

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO GONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO rm EZ/ B
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicién en la parte de abajo) Saber =3 e [EEE]

Saber: Es el conjunto de conocimientos, tecrias, conceptos y dalos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del mediol
|ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacién.

Hacer: Corresponde al conjunio de habilidades y de pr imi necesarios para el desempenio de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee
Ser: Comprende el conjunto de comporiamientos y caracteristicas personales ( molivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre otras) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrolio personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental gcomin [-———-] Comportamental del nivaljerﬁ@
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual K. é Cudl;,

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje contindo, orientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadane, compromise con la organizacién, trabajo en equipo o
adaptacion al cambio.

Competencias comportamentales del nivel jerirquico: DIRECTIVO: Visidn estralégica, liderazgo efectivo, planeacion, toma de decisiones, gestion del desarrollo de las personas,
pensamiento sistémico, resolucién de conflictos. ASESOR: Confiabilidad técnica, tividad e inr ion, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entomo. _PROFESIONAL:
Aporte técnico-profesional, comunicacién efectiva, gestién de procedimientos, instrumentacién de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad.
ASISTENCIAL: Manejo de informacién, relaciones interpersonales, colaboracién ¥

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones : Proceso en el que participa :‘ :L:a;;‘e I:I

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA

CAPACITACIOT: 2.
;
ene doglo (& EVALUACION AL CAPACITADOR
1 Marque el nimero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacién

NOMBRE (8) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR

.

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA ErE] E=E == [EZEE
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA EE] E| | | EEEEE Ls7
P
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION [t R ez | | 4 B,
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO ERE] 2] 3] [a ] i,
ya
HABILIDADES DE COMUNICACION EEE) [2] Es=] La] [
Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS | B | =22 | B Bz g
z

ABORDO A TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA ] 7] =] 2] 7]
CAPACITACION
DOMINIO DEL TEMA [1] 2] = [a] [L¥]
2
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES [EE] Bz == [a ] EFA
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES S| = =39 L4 | B
LAS AYUDAS (diapositivas, videos, sic) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO =15 | EFEE| E3E] Ca] ]
PUNTUALIDAD | | 2] =] Ca] [
EVALUACION DE LA CAPACITACION
IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION 1] B Ea [z ] = ]
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS EEE) EZ=E] R | L4 | |
CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO R 7] B2 Bl 71
LABORAL EN LA ENTIDAD —
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA E=l E2E] EEE) 2] ===

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS 5T I | |7L|
FUNCIONES Y ACTIVIDADES (=] | 4

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDCS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU

LABOR EN LA ENTIDAD 2] =32 E) B

|MATERIAL © MEMORIAS ENTREGADAS [Ei=] EFE) 3] [a] |i|

CALIDAD DE LA PLATAFORMA {solamente califique si la capacitacion fue virtual) ] 2 [37] L4 | @

CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacion fue virtual) 1] || BER = eS| [_'L//J

NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL [ [E2 | B | | z s(] |
e

|RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES




P oy Z ANEXO 5
. ) mcum%@; 115.22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
TEMA DE LA CAPACITACION ADMINISTRATIVA.
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL Diplomado m Curso I:I Taller chn(Erencia &=
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomado  [__]|Curso C ] iater ] |Cenferencia B

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccion e indicando|
los aspectos de la capacitacién que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO Sab ﬁ Hacer § Ser d
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicién en la parle de abajo) e z i
Saber: Es el conjunto de imientos, teorias, ptos y dalos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resclver los retos laborales que se reciben del medio|

ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacién.

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desemperio de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.
Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre oiras) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Compertamental comin D Comportamental del nivel jera‘m
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual Cual;

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje continio, crientacién a resultados, crientacion al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacién, trabajo en equipo of
adaptacion al cambio.

Competencias comportamentales del nivel jerdrquico: DIRECTIVO: Visidn estratégica, liderazgo efectivo, planeacién, toma de decisiones, gestién del desarrollo de las personas,
pensamiento sistémico, resolucion de conflictos. ASESOR: Confiabilidad técnica, creatividad e innovacion, iniciativa, construccion de relacicnes, conocimiento del entorne._PROFESIONAL:|
Aporte técnico-profesional, comunicacién efectiva, gestion de procedimientos, instrumentacién de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad.
ASISTENCIAL: Manejo de informacién, relaciones interpersonales, colaboracion

ESTA INFORMACION ES APLIGABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones [T]  Procesoenelqueparicipa [T oo [
[InoiouE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2.
EVALUACION AL CAPACITADOR
Marque el niumero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacién,
Rk (
| .
NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR [ ( Q \ \( \5
®) () | O\D\ OO a0l
—
CONGCIMIENTO ¥ DOMINIO DEL TEMA | ) 3 2 &
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA e 2] 3] [a] &
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 1 [2 ] | B | e L&
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO EEEE 2] BT [a ] L&)
HABILIDADES DE COMUNICACION = E2E) EEE [ 4] L ]
Lia METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS | b2 B35 i | Ed l
ABORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA
CAPACITACION | L] Lz] sy BT e
DOMINIO DEL TEMA ‘ EaEE) | ESFE | | La ] | FT|
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES | S| =2 s La | =]
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES lesasg] =28 || | S| =
LAS AYUDAS (diapositivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO A | B E=] | | |
PUNTUALIDAD 1] 2] E3E] La ] ]
EVALUACION DE LA CAPACITACION
IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION ) Bz 3] 2] Eea
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS |2 =2 |E=8%] e EE52]
CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO BT EE= =] B ]
LABORAL EN LA ENTIDAD |
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA | BE=] =2 = [a ] IE
|
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS m
FUNCIONES Y ACTIVIDADES =] (25| L3 ] ] :
LOS CONGCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU
LABOR EN LA ENTIDAD Ex [ E5E] Ls | L]
|MATERIAL © MEMORIAS ENTREGADAS ) ) Ea=] i [
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (sclamente califique si la capacitacion fue virtual) |Eiras] || | S [EaeE] Cd |
CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacién fue virtual) 1] 2 =35 | Wﬁ
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL [y =2 S || [¥]
RECOMENDACIONES

PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES




e . ANEXO 5
‘é? Conlraloria 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
TEMA DE LA CAPACITACION ADMINISTRATIVA.
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL| PRESENCIAL Diplomado  [__]|Curso ] Taller E= !Ccnferencna E3
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomado [__]|Curso C i 1aler [ !Conferencia =2

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Gnicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando
los aspectos de la capacitacion que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicion en la parte de abajo) Sabier w Huger E Ser I:I
Saber: Es el conjunto de conocimi teorias, plos y dalos que se requieren para poder desarroliar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacién.

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desemperio de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.
Ser: Comprende el canjunio de comportamientos y caracteristicas per les ( motivaciones, acti , valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre otras) que resultan determinantes para la realizacién personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comin m Comportamental del niveljeré]‘qm_wl
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual Cual;

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje continto, crientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacién, trabajo en equipo o
-adaptacion al cambio.

Competencias comportamentales del nivel jerdrguico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, planeacién, toma de decisiones, gestién del desarrolio de las personas,
pensamiento sistémico, resclucién de conflictos. ASESOR: Confiabilidad técnica, creatividad e innovacidn, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entornc._PROFESIONAL:|
Aporte técnico-profesional, comunicacién efectiva, gestin de procedimientos, instrumentacién de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad.
ASISTENCIAL: Manejo de informacién, relaciones interpersonales, colaberacion

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU AGTIVIDAD LABORAL EN: Funciones [TT]  Proceso en el que particioa [ e G
INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA

CAPACITACION: 2.

EVALUACION AL CAPACITADOR

Marque el nimero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacién

|
NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR I

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA e | || s 4] [
ORDEN Y GLARIDAD EN EL DESARROLLC DEL TEMA |EZE| (=2 | EEEEE) La]
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION = T | | BT =X
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO === B | 2R [a ] I__)L!
HABILIDADES DE COMUNICACION EE | EFE | =3 L a ] IX}
Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS = 23] 3] [a] s
2?323& (i:_lﬁé NTOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA | 7] =] | =]
DOMINIO DEL TEMA s =2 EEE [a] ]
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES EE) EZE] =3 | | B
RESFONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES | | T | 2| | ESEERE L& | m
LAS AYUDAS (diapositivas, videos, elc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO [ || =25 | | B | L8]
PUNTUALIDAD i EaE] E=E] 3] [a] [3_5_}
EVALUACION DE LA CAPACITACION

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION =] E2) [EEE] [FEaeE] [xX]
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS [ ETER | || L3 ] | B BXa
SBEOE REE:NLCA E:?ﬁEACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO [=es| 2] =] ]
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA | | E= =] ERE] [X]
:tazcc[:gglussc;m;irgg&gggutRlDos RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS T 5T = 7] =]
tggocﬁogmnnéir:_}'&s;mu:mms MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR su% RS BT =] ) ]
MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS ‘ [E1E) | FE| 3 | m
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (sclamente califique si la capacitacion fue virtual) 1] B =) 70 O 15
CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacién fue virtual) | e | 2] == | 7| | B
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL =] RS [E37] EaE] [5 ]
RECOMENDACIONES

PARA MEJORAR LAS

CAPACITACIONES




P -
@%@%@_@ 115-22.04 FORMATO DE EVALU‘:':IIE(;(P? Ii'IPACTO DE LA CAPACITACION
FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024
TEMA DE LA CAPACITACION SEMINARIO FORTALECIMIENTO Di;;:iN?;?.:iilJ:APACIDADES PARA LA CARRERA
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL Diplomado  [___]|Curso [ | Tatter [] |conferencia =5
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomado  [__]|Curso [ 7aller [ |conferencia ]

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando
los aspectos de la capacitacion que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

Hacer [] ser []

|Saber: Es el conjunto de imi teorias, ptos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio|
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacién

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.
Ser: Comprende el conjunio de comportamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromisa con el trabajo, disciplina, liderazgo,|
entre otrgs) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPERO _
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicién en la parte de abajo) aner

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comin b Comportamental del nivel ierém
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual Cual:

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje continuo, orientacién a resultados, crientacion al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacién, trabajo en equipo o
adaptacion al camblo.

Competencias comportamentales del nivel jerdrquico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, planeacién, toma de decisiones, geslién de! desarrollo de las personas,

Apcrte técnico-profesional, comunicacién efectiva, gestién de procedimientos, instrumentacién de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad.
ASISTENCIAL: Manejo de informacién, relaciones interpersonales, colaboracion

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones [T]  Procesa en el que participa [ i?;.‘d‘:f |
INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA

CAPACITACION: 2.

pensamiente sistémico, resolucién de conflictos. ASESOR: Confiabilidad técnica, creatividad e innovacion, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entome._PROFESIONAL:

EVALUACION AL CAPACITADOR

Marque el nimero con una X, siendo el 1 la menor calificacion y 5 la mayor calificacién

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR

CONGCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA ] EE 2[EE =]
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA [ETEE [o2s] EEELE| La ] =7
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION ] [z el [a] [II
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO | (=R || ESE | m
HABILIDADES DE COMUNICACION | [EEEE B2 [ESE] 1 X3
Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS [ BiE] B [=e3EE] | =]
.éigzggm LI:.% NTOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA | 25 3] 2] .|
DOMINIO DEL TEMA EE R || | |:E|
ACTITUD RESPETUQSA ¥ CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES EE=) R =3 [a] 5 1]
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES | B e =TS =30 | E

LAS AYUDAS (diapositivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO P E2E =55 [a]

PUNTUALIDAD [ | EE] =7 [ ]

EVALUACION DE LA CAPACITACION

GG

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION ) ) e Eas]

LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS | | | EFEE ] | | [ & ]
CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO I 1 l [ 2 ! | ) I | 2 |

LABORAL EN LA ENTIDAD

LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA | ESEE| | | [ [a ]

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS| = Z
FUNCIONES Y ACTIVIDADES [z R | |

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU

X1
0=
0&0
LABOR EN LA ENTIDAD L] Lz ] B EE EE
MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS |Eas] [E=2s] =3 [Eass] - [EEE
CALIDAD DE LA PLATAFORMA, (solamente califique si la capacitacién fue virtual) | B g [ 3] [a ] E
CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacion fue virtual) Ea=] FE2E] [37] =] &_—_]
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL | e | [E3E] FEa=] Ei]

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES




fm + Contraloria e

W OSatamana ol ke ol Covea 115-22,04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

TEMA DE LA CAPACITACION SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
ADMINISTRATIVA.

|METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL Diplomade  [__]|Curso C[raller (7] |Conferencia (]

CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomado  [_]|Curso [J|Tater [ |Conferencia (]

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando|
los aspectos de la capacitacion gue usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO H
LABORAL EN CUANTO AL (por faver lea la definicion en la parte de abajo) Saber x] acer [ ser []

Saber: Es el conjunto de conocimi teorias, ct ptos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacion

Hacer: Comresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.
Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,

entre otras) que resultan determi para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.
ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comin I;K] Comportamental del nivel jerél@
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual Cual;

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje continio, orientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacion, trabajo en equipo o
adaptacion al cambio.

Competencias comgoﬂamenlales del nivel jerdrquico: DIRECTIVO: Visién égica, lid: fectivo, planeacién, toma de decisiones, gestion del desarrollo de las personas,
pensamiento sistémico, de i ASESOR: Confiabilidad técnica, creatwndademnovacadn Inlctail\da construccion de relaciones, conocimiento del entorno._PROFESIONAL:

Aporte técnico-profesional, comunicacién efectiva, gestion de procedimientos, instrumentacién de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad
ASISTENCIAL: Manejo de informacidn, relaciones interpersonales, colaboracién

: . i Plan de
|ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones % Procesoenelque participa [, 0" [ ]
INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2

EVALUACION AL CAPACITADOR

Marque el niumero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacién

NOMBRE (S) ¥ APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR | o
.. e @Gol_q Qnote 1 R&m:
=z =1

re 2

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA E= =] @
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA EaE] BEEE | BEE A
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION EE EzH = B [xl
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPQ R L2 | =35 La | I:E:]
HABILIDADES DE COMUNICACION B EZE | E2ERA | BT [;E
Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS EE | B =35 [4 ] I;E
ABORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA | 2] =] ] lil
CAPACITACION

DOMINIO DEL TEMA Ez=) E2= Es== [a ] %:]
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES | [EEE 2= =] B =]
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARC EN SUS EXPLICACIONES ] B2 E== L4 ] ]
LAS AYUDAS (diapositivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO | E=E [ [a] E
PUNTUALIDAD ‘ EBEEE E= Ea=] @

EVALUACION DE LA CAPACITACION

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION Bl =) === 2] @_
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS EE | e ES | |E3E] [E4EE] ]4%1
E;a:g R.SEENLCA cgai:gt‘;m]én TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO B ] = B m
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA EE B =] L2 | L:t!_l
}Lzaiccl:gﬁ%cwgﬁ\ﬁ;ggguanDos RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS ] e [ = E
Sg C;:Ro:ﬁnqéir_qr*lrgfoamummos VEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU| = = == =
MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS B B2 3] = [2@]
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si la capacitacién fue virtual) [ETE] Rl | e 5 ]
CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacion fue virtual) FELEE] 2] 3] || ES=
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL Eas) E==E =] =] [

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES




Sy, - ANEXO 5§
‘@9,,99_%19,@ 115.22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION
FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024
SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
TEMA DE LA CAPACITACION ADMINISTRATIVA.
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL|/PRESENCIAL Diplomado  [__]|Curso 1 [Taller [ |conferencia (]
|°°“°°'M‘ENT° (Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomado  [__]|Curso E= }Tauer [ | conferencia ]

|Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando
los aspectos de la capacitacién que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPERNO Hacer s
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicién en la parte de abajo) Saber [X] E= e [

Saber: Es el conjunto de conocimientes, teorias, conceptos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacién.

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una actividad mediante los cuales se pone en préactica el conocimiento que se posee.
Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre otras) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipc y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comdn m Comportamental del nivel juréE;I
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual Cual;

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje continle, crientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacién, trabaje en equipo o
adaptacion al cambio,

Competencias comportamentales del nivel jerarquico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, planeacién, toma de decisiones, gestién del desarrollo de las personas,
pensamiento sistémico, resolucién de conflictos. ASESOR: Confiabilidad técnica, crealividad e innovacion, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entorno._PROFESIONAL:
Aporte técnico-profesional, comunicacién efectiva. gestion de procedimientos, instrumentacion de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad.
ASISTENCIAL: Manejo de informacién, relaciones interpersonales, colaboracién

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones [5Z]  Proceso en el que participa [ ":fc';é:e B

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2

EVALUACION AL CAPACITADOR

Marque el numero con una X, siendo el 1 la menor calificacidn y 5 la mayor calificacién

O (S ) DEL CAPACITADOR /
NOMERE (S} Y APELLIDO (S ) o @@0(& Qﬂ}d?’é@ &@.Yﬂf@lé z
CONGCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA EE 2] EEE [a] | L
(ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA EEE =2 [3] La] N
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION ‘ =2 [R=2Es| B | La ] -
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO B | | FEEE ] X1
HABILIDADES DE COMUNICACION =S B ES | [ 4] m
Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS | eS| | BSOS =34 =] |_'(g’_|
gig:g% c;‘:} NTDTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA ] =z = 7] L—x—]
DOMINIO DEL TEMA ETE= = | B [ ] [
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES Er= = | EEE | | [ ]
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO ENSUS ExPLicaciones | [1 ] =7 = [e ] %]
LAS AYUDAS (diapositivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO [EE &R [ER2E| L3 ] L4 ] B
PUNTUALIDAD Ers) =] EE [ EEE
EVALUACION DE LA CAPACITACION '

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION (B ] E ] | 57 | I o |
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS | | EEE)| SR | s ]
31:05 RgtJENLCA cE:.:?D?;ACIGN TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO | 7] 3] 7] [
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA s 2] L3 ] ] L]
tgchgggsclrm;iﬂg;gﬁwRmos RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS TS =] = B 5]
tgg :ROQSE;MEE@J;SD ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU == 5 | =] o]
MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS = == =] a1 @
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si la capacitacién fue virtual) | B | | | 23] || Ii]
CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacion fue virtual) | | 37 | B L_g_]
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL ] [ | | 2] Ez]
RECOMENDACIONES

PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES

f’l,q)\




e,

2= : ANEXO 5

. ¥ g_qn_mlq,@ 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION
FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

SIS i ol DN SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA

ADMINISTRATIVA.
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL|/PRESENCIAL Diplomado :I}Curso [ |7atier [] |Conferencia (]
CONOCIMIENTO {Marcar con una X } VIRTUAL Diplomado  [__]|Curso C|tater [ iECtharer'hci:-:i [

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcandoe Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccion e indicando
los aspectos de la capacitacién que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO i
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicion en la parte de abajo) RAlkP E= acer [ ser [

Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceplos y datos que se requieren para peder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medic
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacion.

Hacer: Corresponde al j de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una actividad mediante los cuales se pone en préctica el conocimiento que se posee
Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracieristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre otras) que resultan delerminantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizacicnes.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Compgriamental comin s Comportamental del nivaljerém

CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual Jy;., é c2 N Cual

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje continio, erientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadane, compromiso con la organizacién, trabajo en equipo o
adaptacion al cambio.

Competencias comportamentales del nivel jerdrquico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, planeacién, toma de decisiones, gestidn del desarrollo de las personas,
pensamiento sistémico, resolucion de confiictos. ASESOR: Confiabilidad técnica, creatividad e innovacién, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entomo._PROFESIONAL:

Aporte técnico-profesional, comunicacion efectiva, gestion de procedi instrumentacién de decisi TECNICO C i técnica, discipli respor
ASISTENCIAL: Manejo de informacién, relacicnes interpersonales, colaboracién

3 i e Plan de
ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones E Proceso en el que participa D Aczisn I:I

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2

EVALUACION AL CAPACITADOR

Marque el nimero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacién
T

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR

Coda An e ro.\\rx:\ic(.l

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA =] | SR R [ae ]
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA Bl =] EE [a ] =<
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HAGIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION EaE EE EEE s $
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO = 2 ] 3] [a] EZ]
HABILIDADES DE COMUNICAGION ET= E BB BB B
Lia METCDOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS | EE ] ESE = X
gigsgﬁ“ éﬁo NTOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA T8 | | =3 [ E
DOMINIO DEL TEMA EaE | | [ 4 iz]
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES =] E=E ] X1
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES |5 ] =3 ] [E]
LAS AYUDAS (diapositivas, videos, eic) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO L] EE 2 EE [ SR
PUNTUALIDAD | E EZ=] ]
EVALUACION DE LA CAPACITACION
IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACICN EER| = E 2] =]
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS EE=E EzE == [ ] e
E::g R.gEENLCA ré,:d?ﬁgacmm TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO ] [ = ] @
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA EZE Eaz=sl | EZERE| [Eia=E] |§|
tagc?gxéc!{m;iﬁm;gigummos RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO OF SUS|  ——) 1 = o 02
ﬁg ;f;ﬁMémTﬁsnamwmms MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU = e = ] b@
MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS =) EZ=] [EEE e 1
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si la capacitacién fue virtual) EE EzE] EEE] [a | |_*)(_|
CALIDAD DE LA CONEXION (sclamente califique sila capacitacién fue virtual) | == [ [Eas] EE m
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL | EEEs) E= [E3) E 2B

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LA

S
CAPACITACIONES



-+ Contraloria ol

S ONUAIOfod 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

TEMA DE LA CAPACITACION SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
ADMINISTRATIVA.
[ [ [
IMETODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL [Diplomade  [_|curso E Taller [] |Conferencia EE
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL |Diplomado | curso [ |ratler [ |conferencia ]

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccion e indicando
los aspectos de la capacitacién que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO
LABORAL EN CUANTO AL (por faver lea la definicién en la parte de abajo) Saber l:] Hacer m B¢ E

Saber: Es el conjunto de conocimi teorias, y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacién.

Hacer; Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una actividad mediante los cuales se pone en préctica el conocimientc que se posee.

Ser: Comprende el conjunio de comporiamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de persanalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre otras) que resultan inantes para la realizacién personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de |as organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Compertamental comin E Comportamental del nivel |arém
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual Cuél:

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje continto, orientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadane, compromise con la organizacion, rabajo en equipo ©
adaptacién al cambio.

Competencias comportamentales del nivel jerdrguico; DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, planeacion, toma de decisiones, gestion del desarrollo de las personas,|
pensamiento sistémico, resclucién de conflictos, ASESOR: Confiabilidad técnica, creatividad e innovacion, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entorno._PROFESIONAL:
Aporte técnico-profesional, comunicacion efectiva, gestion de procedimientos, instrumentacién de decisiones. TECNICO Confidencialidad {écnica, disciplina, responsabilidad.
ASISTENCIAL: Manejo de informacién, relaciones interpersonales, colaboracion

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones [T]  Proceso en el que participa m :':'Sé? B=
|INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA

CAPACITACION: 2

EVALUACION AL CAPACITADOR
Margque el nimero con una X, siendo el 1 la menor calificacion y 5 la mayor calificacién
NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR ?-f—\o & % "\k\"{-@\ FQ{)\ PN Rl
CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA EE=l | | == ] B
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA ‘ |[EEE 2] [==ss [a | =3
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION == E=
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO EaE] == (] [ ] [__L"T
HABILIDADES DE COMUNICACION Ez=l EE EE == IZ]’
Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS EEE =] EEE] =1
gig:g% éﬁs NTOTALiDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA EE [ = =g =T
DOMINIO DEL TEMA E= E= =] EE 2E=E
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES EE=l =] B [==424] =]
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES | EE E== E==E == lil
LAS AYUDAS (diapositivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO EE EE =1 Ca] [j——
PUNTUALIDAD : 2] E=E) Eas] [7_,‘£|
EVALUACION DE LA CAPACITACION

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION “ = =) 3] 4] =T
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS ‘ E=E EzE | B [a ] [ 5
E;\BE‘E RngNLIf\A cé:?;g;\cm TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO B = Faa B 3=

LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA E= E=S EEE ] =1
;S:Cclzg:é:sca\’m‘lecrﬁagp\glégumaoos RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS| =/ = e B2
tggoc:gsam};iﬂ&snamwmuos MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU == = | I-Z_4]
MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS | A BT | [3_] E}E |Z]
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si la capacitacién fue virtual) B E= = a1 [Zj
CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacion fue virtual) [II E m |Z{j
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL E= E=) E= = ﬁ

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS|
CAPACITACIONES
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SO SIOf 10 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

TEMA DE LA CAPACITACION SEMINARIO FORTALECIMIENTO Di gﬂfhf.‘eﬁ:ﬁ.\ﬂc”m'w’“ PARA LA CARRERA

|
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL Diplomado ] Curso [C|raller [3Z] |Conferencia (]
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) WlRTUAL Diplomada [: Curso I:l |Taller l:l Conferencia [:]

|sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccion e indicando
los aspectos de la capacitacién que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPERNO
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicién en la parte de absjo) Saber ‘E Hacer D Ser :I

!Sabar. Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceplos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio
ambiente, de un texto, un decente o cualquier otra fuente de informacidn.

Hacer; Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee

Ser: Comprende el conjunic de comporiamientos y caracteristicas per les ( motivaciones, des, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazge,
entre otras) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comin E:l Comportamental del nivel iarélq—m‘g
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual, Cudl;

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje contintio, orientacién a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacién, trabajo en equipo ©
adaptacién al cambio.

Competencias comportamentales del pivel jerdrguico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, planeacién, toma de decisiones, gestién del desarrollo de las personas,
pensamiento sistémico, resolucién de conflictos. ASESOR: Confiabilidad técnica, creatividad e innovacién, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entorno._PROFESIONAL:
Aporte técnico-profesional, comunicacion efectiva, gestion de procedimientos, instrumentacion de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad.
ASISTENCIAL: Manejo de informacién, relaciones interpersonales, colaboracion

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones [: Proceso en el que participa E i':gdie [:]

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2.

EVALUACION AL CAPACITADOR

Marque el nimero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacién

Pacla Andeq E@m\fe‘z

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA

ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA

HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO

HABILIDADES DE COMUNICACION

Lia METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS

ABORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDC DE LA
CAPACITACION

DOMINIO DEL TEMA

ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES

RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLAROC EN SUS EXPLICACIONES

LAS AYUDAS (diapositivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO

HHHEHBEHERHE

PUNTUALIDAD

EVALUACION DE LA CAPACITACION

HEEAREE HEHEEEEEHEEE
JEBEEER BERBEERHEEE

JEEEARE BEEAEEREEREE

|MPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION [ | EI|
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS =
Eztgg RngNLCA c;::ﬁ;;gﬂcmn TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO =
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA B
tgiccfgxglym‘;iggg‘k gzgumloos RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS =
ﬁg ;:ggamgr%r;somqmmms MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR su| == o
MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS | E=l =
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si la capacitacion fue virtual) 217 [E5255] &3] == |E=5Es
CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacién fue virtual) | E= B ) a1 =1
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL ! =] 2] =2 lI] [I]

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS|

CAPACITACIONES
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ONU JIOfo 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

TEMA DE LA CAPACITACION SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
ADMINISTRATIVA.

METODO UTILIZADD PARA LA TRANSMISION DEL|PRESENCIAL Diplomado [ Curso [ Taller ] |Conferencia [_]

CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomade  [___] Curso [ Jitaer [ |conferencia =

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando
los aspectos de la capacitacién que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPERO
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicién en la parte de abajo) Siibes = Hacer [T] ser []

Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceptos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio|
|ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacién.

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de p! fimientos nec ios para el d pefio de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.
Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre otras) que resultan determinantes para la realizacién personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comdn :I Comportamental del nivel jenﬁm
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual Cual;

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje continlio, orientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacién, trabajo en equipo o
adaptacion al cambio.

Competencias comportamentales del nivel jerdrquico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, planeacién, toma de decisiones, gestion del desarrolio de las personas,
pensamiento sistémico, resolucién de confiictos. ASESOR: Confiabilidad técnica, tividad e innovacién, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entomo._PROFESIONAL ]
Aporte técnico-profesional, comunicacion efectiva, gestién de procedimientos, instrumentacién de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad.
ASISTENCIAL: Manejo de informacién, relaciones interpersonales, colaberacién

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones []  Procesoenelque patticipa =] ::f;die ==

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2.

EVALUACION AL CAPACITADOR
Marque el nimero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificgcion

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR

y
\

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA

ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA

HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPC

HABILIDADES DE COMUNICACION

Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS

ABORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA
CAPACITACION

DOMINIO DEL TEMA

ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES

RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES

LAS AYUDAS (diapositivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO

st e el s e AN
IREEREREEEEE =
ela e e el el
9ABREEREERE

| &@@&@ﬁﬁ@@&,@%gg@@@ﬁaa@@

PUNTUALIDAD }

EVALUACION DE LA CAPACITACION

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION B =) = & ]
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS 2] = E=E
CREE QUE LA CAPAGITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO z 5 7
LABORAL EN LA ENTIDAD =2 1 | l | E——
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA E= EEEl =2
(08 CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES EID =) [EEED| | B
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU
LABOR EN LA ENTIDAD E1 [T B
MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS B E= = ||
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (sclamente califique si la capacitacién fue virtual) [Ea=3) E2as | T | 4
CALIDAD DE LA CONEXION (sclamente califique si la capacitacién fue virtual) | | | 3] EE
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL | B =25 3] [Ta ]
RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES




P , ANEXO 5
-
@Mm@d@ 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION
FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024
TEMA DE LA CAPACITACION SEMINARIO FORTAL/EC!MIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
ADMINISTRATIVA.

METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL Ve Diplomado l: Curso D [Taller D Conferencia [
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) |VIRTUAL Diplomado  [__]|Curso [ d|7ater [ |conferencia EH

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcande Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando
los aspectos de la capacitacién que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPERO
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicion en la parte de abajo) Saber IZI/

Hacer [ ser [}

Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceplos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacién.

Hacer; Corresponde al cenjunto de habilidades y de procedimientos necesarics para el desempefio de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conecimiente que se posee.

Ser: Comprende el i de comportami y caracteristicas perscnales { motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
enlre otras) que resultan determi para la realizacién personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

|ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comin z/ Comportamental del nivel ]erém
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual Cual;

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje continte, orientacién a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacién, trabajo en equipo o
adaptacién al cambio.

Competencias comportamentales del nivel jerdrquico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, planeacién, toma de decisiones, gestion del desarrolle de las personas,
pensamiento sistémico, resolucion de conflictos. ASESOR: Confiabilidad técnica, crealividad e innovacién, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entorno._PROFESIONAL:
Aporte técnico-profesional, comunicacién efect: gestion de procedimientos, instrumentacion de decisiones. TECNICO Confidencialidad {écnica, disciplina, responsabilidad.
ASISTENCIAL: Manejo de informacién, relaciones interpersonales, colaboracion

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones [Z==] Proceso enel que paricipa  [] Pl ==

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2

EVALUACION AL CAPACITADOR
Marque el numero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor lifi

[
NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR Pu Q U QV\A\V@@ MM le— e -

CONGCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA =] &1
(ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA =]
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION ||
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO g
HABILIDADES DE COMUNICACION L&
|la METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS )

ABORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA
CAPACITACION

DOMINIO DEL TEMA

ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES

RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES

LAS AYUDAS (diapositivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO

PUNTUALIDAD

HHEEREHEBEHE =

EVALUACION DE LA CAPACITACION

FRRBEEE BRBEEREHEHHE

JEBEEEE HEHEAEHEYE

HEERBEEEEE BEAEHEEEEEE

ARHRREREEE HERRAE

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION 1 E=

LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS 125

CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO 1]

LABORAL EN LA ENTIDAD

LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA | L]
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS|

FUNCIONES Y ACTIVIDADES i1

L[OS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU

LABOR EN LA ENTIDAD EE

MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS

CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si la capacitacion fue virtual) 1 [E2sa] | B
CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacién fue virtual) 1 ] 2 3
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL S| |2 (B3

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES

| - e —
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FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

TEMA DE LA CAPACITACION SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA

| ADMINISTRATIVA.
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL Diplomado  [_J|Curso [|raller [ |Conferencia (]
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL [Diplomado 1| Curso B ‘Taller [ |conferencia ]

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando dnicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando)
los aspectos de la capacitacién que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicion en la parte de abajo) Saber E/_-I Hacer [] ser [

|saber: Es el conjunto de conocimientos, tecrias, conceplos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio|
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacion.

Hacer; Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefic de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.

Ser; Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,

enlre otras) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipe y el desarrolio personal al intericr de las organizaciones.

/
ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comin E Comportamental del nivelierél;g
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual, Cudl:

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje contindo, crientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano, compromisc con la organizacién, trabajo en equipo o
adaptaciéon al cambio.

Competencias comportamentales del nivel jerdrquico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, pl ion, toma de decisi , gestién del desarrollo de las personas,
pensamiento sistémico, resclucién de conflictos, ASESOR: Confiabilidad técnica, crealividad e innovacién, iniciativa, construccion de relaciones, cenocimiento del entorno._PROFESIONAL:
Aporte técnico-profesional. comunicacién efectiva, gestién de procedimientos, instrumentacion de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, respensabilidad.
ASISTENCIAL; Manejo de informacién, relaciones interpersonales, colaboracion

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones li] Proceso en el que participa [ ] i':c'i‘éie B
INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA

CAPACITACION: 2.

EVALUACION AL CAPACITADOR

Marque el numero con una X, siendo el 1 1a menor calificacién y 5 la mayor calificacién

NOMBRE (S) Y APELLIDO (8 ) DEL CAPACITADOR { ? ()‘ L)“ (-Q Q H(T“ L
C\.Q‘i\ C N Gl

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA

ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA

HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO

HABILIDADES DE COMUNICACION

Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS

ABORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA|
CAPACITACION |

DOMINIO DEL TEMA ‘

ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES I

RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES

LAS AYUDAS (diapositivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO |
|
|

PUNTUALIDAD

BEHEEBEEREEE

|

EVALUACION DE LA CAPACITACION

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION |

LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS

CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO
LABORAL EN LA ENTIDAD |

| HH

LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA |

[OS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU|
LABOR EN LA ENTIDAD |

|
MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS

CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si la capacitacion fue virtual)

CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacién fue virtual) |

AEERERAEREE REBEEEREEEEE
AREREREEEE REEEEREREEEE

HEEBERABER BEEHERBEEEHE
FEHREEEEER REEEEEEEEEHE

HiEHHH

NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES
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FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

A BE A CAPASTAGION SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
ADMINISTRATIVA.

METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL|PRESENCIAL Diplemada [ Curso [\ Taller g: Conferencia [

CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) [VIRTUAL Diplomado  [__]|Gurso [ [valler [ |Gonferencia (]

|Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcande Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando
los aspectos de la capacitacién que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO &
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicion en la parte de abajo) Saber L_’g] acer [] ser [

Saber: Es el conjunto de imi teorias, y datos que se requieren para peder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben dal medio|
ambiente, de un texto, un decente o cualquier otra fuente de informacién.

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.
Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre otras) que resultan determinantes para la realizacién personal, el frabaje en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comin w Comportamental del nivaljem;;l
CAPACITACION (por faver seleccionela del listado de abajo) Cual Cual;

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje contindo, orientacién a resullados, orientacion al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacién, trabajo en equipo o
adaptacion al cambio.

Competencias comportamentales del pivel jerérguico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, planeacién, toma de decisiones, geslién del desarrolle de las personas,
pensamiento sistémico, resolucion de conflictos. ASESOR: Confiabilidad técnica, crealividad e innovacién, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entorno._PROFESIONAL ]
Aporte técnico-profesional, comunicacion efectiva, gestion de procedimientos, instrumentacion de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad.
ASISTENCIAL: Manejo de informacion, i i colal §

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones [T]  Procesoenelque paticpa  [] i‘:‘c’i‘éf =
INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA

CAPACITACION: 2.

EVALUACION AL CAPACITADOR
Marque el nimero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacidn

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR { Va 0[(, ’}V\L‘) Y4 Psin “,tj Q vy (ﬁf

CONOGCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA EE = |Ir
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA EE EBEE EE = EEEE
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA GAPACITACION s =S 3 =] =
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO EzE =1 ] m
HABILIDADES DE COMUNICACION || [ETTS B35 [a ] ITT |~
Lia METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS E= E= &)
giggg% éﬁb NTOTAL#DAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDG DE LA B | = = I—_—L‘|
DOMINIO DEL TEMA | == == E3E] Ca ] lil/
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES } E= E=E) a1 =
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES B4 EEE = L
LAS AYUDAS (diapositivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO ErE] E= ESE EEE m
PUNTUALIDAD E=H =] =~
EVALUACION DE LA CAPACITACION iy
IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION | | | EEE [E3E] 2] %]
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS EaE] | [3 ] [a ] I] s,
EESOE R.EEiNLfA S?TSATJ‘C'“ TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO T | =R e =
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA [ =1 EE] Ca !
Fﬁic?gﬁéclf”fcmﬁaﬁgum'm RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS =3 == B |__5"_'|/ ]
tgg.&ogmm;ﬁgs;mumtms MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU == = = ‘z// .
MATERIAL © MEMORIAS ENTREGADAS || === B3] ERass) =
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si la capacitacion fue virtual) = B EaE =S
CALIDAD DE LA CONEXION (sclamente califique si la capacitacién fue virtual) E= = BEE = =1 A
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL | =R 2] ] LM/

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS|

CAPACITACIONES




.-+ Contralori ANEXO 5
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FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

A R LA CRARETACGN SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
ADMINISTRATIVA.

METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL|PRESENCIAL Diplomado ]| Curso X0/ raller [ |Conferencia [

CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomado D Curso D Taller Conferencia [

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionaric marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando
los aspectos de la capacitacién que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO o
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicion en la parte de abajo) Siesr E= Hacer  [[3(] ser []

Saber: Es el conjunto de imi teorias, y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio|
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacién.

Hacer: Corresponde al canjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una actividad mediante los cuales se pone en préctica el conocimiento que se posee.
Ser: Comprende el conjunio de compertamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasges de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre ofras) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportal

ntal comgn. E Comportamental dej nivel jeré@
' orls ¢ 2 Cuél:mﬁL_lwiwﬁ’(_

CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual ™ § f
Contipor @ JC QelcCawrve),
Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaj contindo, ori i4n a resullados, orientacién al usuaric y al ciudadano, compromise con la erganizacién. trabajo en equipo ©

adaptacion al cambio.

Competencias comportamentales del nivel jerdrguico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, planeacién, toma de decisiones, gestion del desarrclic de las personas,
pensamiento sistémico, resolucion de conflictos. ASESOR: Confiabilidad técnica, creatividad e innovacién, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entomo. PROFESIONAL:
Aporte técnico-profesional, comunicacion efectiva, gestion de procedimientos, instrur ion de decisi _ TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad.
ASISTENCIAL: Manejo de informacién, relaciones interpersonales, colaboracion

" ; Plan d

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones I:m Proceso en el que participa D A:;dne E
INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 2

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA

CAPACITACION: 2.

EVALUACION AL CAPACITADOR
Marque el nimero con una X, siendo el 1 la menor calificacion y 5 la mayor calificacién
T

’ -»

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR f/,::_,ﬂ? JL} é“y"’f 7 2 P.
CONOGIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA EEE EE 2EEE EEE]

ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA  Eeis EE EE= EE B
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION EZ=] EE EEE [)33
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO EZE == o |
HABILIDADES DE COMUNICACION E EE (=35 2] =
Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS [ 2 | [EEsE == @
éig:ggA c!ué NTOTAUDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA ] = | E{]
DOMINIO DEL TEMA B3 =1 2] [__ﬁj
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES E= EE E=E] =] [__S_L'—l
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES | ERE G| 2= [EsE [a ] m
LAS AYUDAS (diapositivas, videos, elc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO | ] | R [=3=) Ea=] =
PUNTUALIDAD i =R =] [=az] =

EVALUACION DE LA CAPACITACION
IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION B | eS| = =1
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS === E=E = =
‘

ff§§ R}EEENLLAA gﬁp;f;gAclém TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO| [T ] = = =3 =
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA E== = 15
l';ﬁﬁc?g:é)sclYML%?‘TagAADEE’gulﬁlms RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS El E E
tggocggmmll—igocf;mulmaos MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU e e | = e
MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS . e =z EEr| = =
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (sclamente califique si la capacitacién fue virtual) | E= ]
CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacién fue virtual) | | || ) e | =
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITAGION EN GENERAL | E= EBEE EE I'i_l
RECOMENDACIONES

PARA MEJORAR LAS

CAPACITACIONES
_—_ e ———




o . ANEXO 5
i

FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

TEMA DE LA CAPACITACION SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
ADMINISTRATIVA.

METODO  UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL Diplomado E‘Curso I__—] :‘Tallar Conferencia E

CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomado  [___]|Curso [ [ Taller Canferencia [_]

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccion e indicando
los aspectos de la capacitacién que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO z/

H
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicion en la parle de abajo) Saber sy E Ser [:I
Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceptos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o Iver los retos les que se reciben del medio|
ambiente, de un texto, un docente ¢ cualquier otra fuente de informacidn.
Hacer: Corresponde al conjunto de habi y de pr imi necesarios para el desempefio de una actividad mediante los cuales se pone en préctica el conocimiento que se posee.

Ser: Comprende el conjunio de comportamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre otras) que resultan determinantes para la realizacién personal, el trabajo en equipe y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comin I: Comporiamental del nivel ]&r{am
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual Cual:

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje contindo, orientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadane, compromiso con la organizacién, trabajo en equipo ©
adaptacion al cambio,

Competencias comportamentales del nivel jerdrguico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, planeacién, toma de decisiones, gestién del desarrollo de las personas,
pensamiento sistémico, r ion de ictos. ASESOR: Confiabilidad {écnica, creatividad e innovacion, iniciativa, construccién de relacicnes, conocimiento del entornc._PROFESIONAL:
Aporte técnico-profesional, comunicacién efectiva, gestion de procedimientes, instrumentacion de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad
ASISTENCIAL: Manejo de informacién, relaciones inferpersonales, colaboracion

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU AGTIVIDAD LABORAL EN: Funciones [TT]  Proceso en el que participa |Z/":f'c’: ;‘e =l

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2.

EVALUACION AL CAPACITADOR
Marque el nimero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacion

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR (Q“ & \ N e R 1 )
CONQCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA m E Ej @
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA =58 [E2is] R @ E=
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION EE EZE |E3aE] [ [—_'E
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO B EZE =] [f' =
HABILIDADES DE COMUNICACION E= =2 | R I;E~ ==
Lia METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS EEE| 271 EEE] Eﬂ E==]
ABORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA e == =] 7] ==
CAPACITACION
IE———— B = B BE R
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES = =] @
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES Bz Ez= EE 2] $
LAS AYUDAS (diapositivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO E= B E BB EE
| v
PUNTUALIDAD | EIE EE zE= [a ] =<
EVALUACION DE LA CAPACITACION
IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION [ Ere) EBZE] 35 EE
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS [EZE| =25 (s [a ] -
E:{aEOERE::JENL& (E:Q?TD?;;ACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO m IL] |_3_l !_4—! @
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA ] B == | E
tgﬁc?ggﬁosc;M;Ect‘{TﬁgAgEE’guIR‘DOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS =/ = g =
:Egg c;:::mMéENhT‘TgasoAmmRms MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU ) = @l =
MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS E=) E2E E3E) [__h'Ll
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si la capacitacién fue virtual) | E3 5=
CALIDAD DE LA CONEXION (sclamente califique si la capacitacién fue virtual) FEE ) | BT E3aE| =] m
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL | |t =2 | Cal @

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES
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O O 10 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

e e SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
ADMINISTRATIVA,

METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL |Diplomado  [J|curso (3] |Talter [ |Conferencia [

CONQCIMIENTO {Marcar con una X ) VIRTUAL EDIplomadu :]i(:ursc D Taller E ;-Com'erencia I:'

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando
los aspectos de la capacitacion gue usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPERNO
LABORAL EN CUANTO AL {por favor lea la definicion en la parte de abajc) Saber X Hacer [ ser [ ]

Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceptos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio|
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacién.

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientes necesarios para el desempeifio de una aclividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.
Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales ( molivaciones, actitudes, valores, rasges de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre otras) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comin D Comportamental del nivel jen’n@
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual Cual;

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje conlinio, orientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano, compromiso cen la organizacién, trabajo en equipo ©
adaptacion al cambio.

Competencias comportamentales del nivel jerdrguico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, [ ion, toma de decisi gestion del desarrallo de las personas,
pensamiento sistémico, resolucién de conflictos. ASESOR: Confiabilidad técnica, creatividad e innovacién, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entorno._PROFESIONAL:
Aporte técnico-profesional, comunicacién efectiva, gestion de procedimientos, instrumentacion de decisiones. TECNICO Cenfidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad.
ASISTENCIAL: Manejo de informacién, relaciones interpersonales, colaboracién

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones i‘:l Proceso en el que participa m i?c':édne I:I

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2.

EVALUACION AL CAPACITADOR
Marque el nimero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacién

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR | Q&\J\D\ é\wé 2 o Q_{}M\\t/‘\’"
CONGCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA [ | EzE] i 4] [ X
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA EE = S =] =4
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION || L2 ] E=3iE] 4] G
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO E=E E=E 3] ] @
HABILIDADES DE COMUNICACION =i L2 | B Ea 1
Lia METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS 1 2 [ ] [ ]
giggggA élﬁé NTOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA = T =] | =
DOMINIO DEL TEMA | E=E) 4] E]
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES T =] =) Eass EKI
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES E3 =
LAS AYUDAS (diapositivas, videos, eic) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO E=) [ | ] [j':
PUNTUALIDAD B EZE = EEE @
EVALUACION DE LA CAPACITACION
IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION =) | == Ea=) 3]
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS EEE || =3t BT | [=555]
ﬁaeg Rgll.JENLfA g:;fg;rg\c:cn TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO == e 5] ) L,E]
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA _ =0 X =3 [=1
taﬁczzgf?gsc:{m;igﬁ;gggummos RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS B e o IE
tgsocRogr?&Méiﬁ;sDADcumlnos MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU e ] B ) =]
MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS EzE s B3] [a ] |_;£|
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si la capacitacién fue virtual) E=H ] =1 EaE [
CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacion fue virual) | | 2] E=)
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL E=) E== | EE %
RECOMENDACIONES i
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES

—_— e —————



el . ANEXO 5
) wawmmm 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
TEMA DE LA CAPACITACION ADMINISTRATIVA.
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL | Diplomado I:I Curso E Taller D Conferencia [_]
|c°N°°'M'ENT° (Marcar con una X ) VIRTUAL |Dlplomado [ |curso [ J|rater [ |conterencia ]

|senor participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcande Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando|
los aspectos de la capacitacion que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO
LABORAL EN CUANTO AL (por favar lea la definicion en I parte de abajo) Sabay ‘%I Hacer [] ser []

Saber: Es el conjunto de conocimientos, tecrias, conceptos y dalos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resclver los retos laborales que se reciben del medio
ambiente, de un texto, un docente o cualguier otra fuente de informacién.

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de pr imi s necesarios para el desempefo de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.
Ser: Comprende el conjunto de comporlamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre otras) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

|ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comin :' Comportamental del nivel Jara'Q
CAPACITACION (por favor seleccionela del listade de abajo) Cual Cual; _‘ ¢

Competencias Compartamentales comunes: Aprendizaje continlo, orientacién a resultados, orientacion al usuario y al ciudadane, compromiso con la organizacién, trabaje en equipo o
adaptacion al cambio.

Competencias comportamentales del nivel jerdrquico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, planeacion, toma de decisiones, gestién del desarrollo de las personas,
pensamiento sistémico, lucion de i ASESOR: Confiabilidad técnica, creatividad e innovacién, iniciativa, construccién de relaciones, conocimiento del entorno._PROFESIONAL
Aporte técnico-profesional, comunicacion efectiva, gestion de procedimientos, instrumentacion de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad
ASISTENCIAL: Manejo de informacién, relaciones interpersonales, colaboracion

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones m Proceso en el que participa D z::é?_le D

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2.

EVALUACION AL CAPACITADOR

Marque el nimero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacién

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR % UlQ ﬂ V\O\V 36 Qo ™Miye 2.
CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA | B | L3 ] [ I:E
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA |EEAEE] | B3| 3] [[a ] m
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION | B EE EESl 2] E’j
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO 1] E2E] | S [a] II?
HABILIDADES DE COMUNICACION =] E2E] L3 ] [ 4] L#J
Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS |2 [aave] | || Wei
éig:gl?rA(l:.{%NTOTALIUAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDQG DE LA m [_2_-] L_S.._] L_S_—J [K]
DOMINIO DEL TEMA [ [ ] EaE] || —=J
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES EEEE EZ=] EEE] [=4E] $
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES | | [E2e] =3 | B [2]
LAS AYUDAS (diaposilivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO |EEEEE | == =3sE] [a] =xJ
PUNTUALIDAD Eeiy| Ez= e | [a] Ez]
EVALUACION DE LA CAPACITACION
IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION ) [E2E) [E3E) [EaaE] ]_Y-'l
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS 1] E2E EEEG [ a4 ] m
fﬁfgnffﬁrqﬁ gﬁﬁ;\ot;l;auorw TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO ] 7] =] 7] 5]

LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA |

:
i
:
:

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS|
FUNCIONES Y ACTIVIDADES |

H
i
§
§

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU
LABOR EN LA ENTIDAD

4 Y

|MATERIAL © MEMORIAS ENTREGADAS ET=] | =] [ ]

CALIDAD DE LA PLATAFORMA, (solamente califique si la capacilacién fue virtual) | S| =25 |E=0E L4 | 5]
CALIDAD DE LA CONEXION (sol te califique si la cap 5n fue virtual) || |5 T | B | La ] [*=55E]
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL ] {E22 | S | | Eﬂ

RECOMENDACIONES

s Excalonle  Copedscish
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o ANEXO 5
'%1'3 gmgpawguamlgurc.n 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

I SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA

|
TEMA DE LA CAPACITACION [ ADMINISTRATIVA.
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL Diplomado  [__]|Curso Eh’aller [] |conferencia ==
CONOCIMIENTO {Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomade  [__]|Curso E= |Taller [ conferencia [_]

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerde con su eleccién e indicando
los aspectos de la capacitacién que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION / /
CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO Sab d tiacer ﬁ s
LABORAL EN CUANTO AL (por faver lea la definicion en la parte de abajo) aner e [
Saber: Es el conjunto de conocimi teorias, y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio

ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacién.

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefic de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.
Ser: Comprende el junio de comportami y caracteristicas per les ( moti nes, itudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre otras) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al intericr de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Compogtamental comij, E Comportamental del niVElJEIﬂlﬂ'ﬂ_ml
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual \:7 L alelt X ’W.- curTeEn lco *

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje continio, crientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacién, trabajo en equipo of
adaptacion al cambio.

Competencias comportamentales del nivel jerdrquico: DIRECTIVO: Vision égi lid go efectivo, planeacion, toma de decisiones, gestion del desarrolio de las personas,
pensamiento sistémico, r ién de i ASESOR; Confiabilidad técnica, creatividad e innovacion, iniciativa, construccién de relaciones, conocimiento del entorno._PROFESIONAL :

Aporte técnico-profesional. comunicacion efectiva, gestion de procedimientos, instrumentacién de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad.
ASISTENCIAL: Manejo de inf i6n, i inferp vales, colaboracion

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones : Proceso en el que participa [:] :i;;\;e :l

|INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2.

EVALUACION AL CAPACITADOR

Marque el nimero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacién

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR Ba 3
o = qu [a Arc\'eG\- mire3
' 3

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA ] s 2 EEE | E | [:g}
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA E=1) | | | [Ca] [@
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPC HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION B | 2] R | = 2
.
7
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO ErE EE || [a ] w
7
HABILIDADES DE COMUNICACION =] | | L4 ] S 11,

Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS

g
i
i
:

ABORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA|
CAPACITACION |

B8

=y
‘\
N

DOMINIO DEL TEMA

i
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES 1] 2 [E=38] [ | =
P
RESPONDIC ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES [ 1 ] E 2 | I_ 3 I [ 4 l 3
LAS AYUDAS (diapositivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO | 1

)
L
rs
-
]
i

PUNTUALIDAD i | 2 3 ) | |7_L|
EVALUACION DE LA CAPACITACION 5
IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION [ETEs 2] == | 7]
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABCRDADAS ] (=25 s | [Ca] [
CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO| |
L ABBHALEN LA EiOED [ | ERE [EE Lsa ] L[&]
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA EE] 2] | [a ] L& |
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES |EEFEE (=25 | EEE [  [Eas]
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU |7L|
LABOR EN LA ENTIDAD T P | | | -
MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS =S| [E25E] | =] EaE [=555]
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si la capacitacidn fue virtual) 1 2 ] 3 4 | | Z ;
CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacién fue vitual) [ E2E [[37] e ] 5]
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL =1 =277 R EE=] C¥F]

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES

Y



I ANEXO 5
¢ Conlraloria 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION
FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024
SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
TEMA DE LA CAPACITACION penisct Ry
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL|PRESENCIAL |Diplomado ]| Curso Taller [] |Conferencia [_]
CONOCIMIENTO {Marcar con una X ) VIRTUAL |DIplomado [ Jicurso [ Jltalier [ |conferencia [_]

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando
los aspectos de la capacitacidn gue usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO lﬁ
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicion en la parte de abajo) Saber = Hacer [T] Ser

Saber: Es el conjunto de conocimientos, tecrias, conceptos y dales que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del mediol
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacidn.

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desemperio de una aclividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.
Ser: Comprende el copjunto de compertamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de persenalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre otras) que resultan determinantes para la realizacién personal, el trabajo en equipo y el desarrolio personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Com amental comin ‘ﬁ Comportamen }de%ﬂ;@fl;;]
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual < F 2 cual A0V (Lo

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje contindo, orientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano, compromise con la organizacién, trabajo en equipe o
adaptacion al cambio.

Competencias comportamentales del nivel jerirquico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, planeacién, toma de decisiones, gestion del desarrollo de las personas,
pensamiento sistémice, resolucion de conflictos. ASESOR: Confiabilidad técnica, creatividad e innovacién, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entomo._PROFESIONAL:
Aporte técnico-profesional, comunicacién efectiva, gestién de procedimi instrumentacién de decisi . TECNICO C ialidad técnica, discipli responsabilidad.
ASISTENCIAL: Manejo de informacion, relaciones interpersonales, celaboracién

A

P
ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones m Proceso en el que participa I:] il:;‘o,ie E

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2.

EVALUACION AL CAPACITADOR

Marque el nimero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacién

~ /‘l
NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR paw\ q A r\eiy(a\_, ?,a_wul{/l_ ,Xf'v\ Pd_)

CONGCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA [T |saigs] | B | [a] m
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA | EEE = [z [ 4 ] 1_34’
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION [Ezs] B [E35] La ] e
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO | EES| =2 EEE [eediad] | P2

HABILIDADES DE COMUNICACION | S

~
w
FS

Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS B

~N

w

)
-

ABORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA [
CAPACITACION

i
p
:
:

DOMINIO DEL TEMA

:
:
;
:

ACTITUD RESPETUQOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES

N BB B

RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES | EE Ez EEE [

LAS AYUDAS (diaposilivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO ] ] =235 La ]
PUNTUALIDAD T ] RS =

EVALUACION DE LA CAPACITACION

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION 5 EZES| EEE) 2]

LOS TEMAS DE LA CAPAGITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS ErE) E2E) EEE [a] LF1]
CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO ] | = 7] E5a
LABORAL EN LA ENTIDAD

LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA || || | e | LA ]
tgﬁggprf;c;m&gﬁ; .&Dc;gumloos RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS B ] = 5 7
tgg&ogmmgm}'&so ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU B T B ) =
[MATERIAL © MEMORIAS ENTREGADAS B |28 B B | [ ¥]
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si la capacitacién fue virtual) E5Eg| || || | B | /5’ ]
CALIDAD DE LA CONEXION (sclamente califique si la capacitacién fue virtual) = 2] 2537=] EaaE] [Z=7]
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL E= B Eas]

CAPACITACIONES

|  [EEE
oo Enlaos dewmpwails y vakzial dc PAd TG -
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2 . ANEXO 5
‘*E't Conlraloria 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
AD
TEMA DE LA CAPACITACION ADMINISTRATIVA.
[METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL| PRESENCIAL [Diplomada ]| Curso & [Taler ] [conferencia (]
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL | Diplomado :Iicursu [ [raner 1 iCcnferencra EE

Serior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando|
los aspectos de la capacitacién que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicion en la parte de abajc) Saber =1 Hacer E/ ser [T

Saber: Es el conjunto de conocimientos, tecrias, conceptos y dalos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacion.

Hacer: Cerresponde al conjunto de habilidades y de pr i necesarios para el desempenio de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.
Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre otras) que resultan determinantes para la realizacién personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

ASISTENCIAL: Manejo de informacién, relaciones interpersonales, colaboracion

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones m Proceso en el que participa @ :La;.‘é:e ﬁ

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2,

|ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comin m Comportamental del nival]eré[::'g
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual Cuél;

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje intio, ori iénar orientacién al usuario y al ciudadano, compromisoc con la organizacion, trabajo en equipo ©
adaptacién al cambio,

Competencias comportamentales del nivel jeridrquico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, pl ién, toma de decisi gestion del desarrollo de las personas,|
pensamiento sistémico, resolucion de conflictos. ASESOR: C i técnica, tividad e innovacioén, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entorno._ PROFESIONAL:
Aporte técnico-profesional, comunicacién efectiva, gestion de procedimientos, instrumentacién de decisiones. TECNICO Cor iali técnica, ip respensabilidad.

EVALUACION AL CAPACITADOR

Marque el nimero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacién

|

|
NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR 5 Doy LC.-— (}V\G‘L—A—“— Efmf rs

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA EE = E=E 4 ] 7]
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA | EE | RS [ 4] =
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION |2k | EEE] 3] =) [I5-]
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO i EE | @ | |
HABILIDADES DE COMUNICACION 17557 [2] 3] 2] [N
Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS { betEs) || | =
gig:ggA (I;"% N-romumn DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA == 7] = 7] m
DCMINIO DEL TEMA S| EEE [EEE a1 [CB4
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES =] [27] | | [a] [ 54
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES =] | E= L4 ] W3
LAS AYUDAS (diapositivas, videos, etc) FUERON CLARAS ¥ DE FACIL ENTENDIMIENTO || Bz | BT | L&A
PUNTUALIDAD EE EZE] BEEE) [a] &=
EVALUACION DE LA CAPACITACION
IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION =) [Ez=] B 2] [G7]
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS ) Ez=E] 3] La ] [~
E::g RngNLC\ E:;Tg;‘gAC|ON TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO |_1_._j B | m ra"j
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA EEE ] [ Easy [EgE]
tﬁﬁ;gg&c\l{m&gﬁ; Autégummos RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE 'sus1 =T S| =T ] =
tggoc?gﬁauéiﬁ;snamwmms MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU =T BT e o =]
MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS 1] =5 = & ] [
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si la capacitacién fue virtual) ST | 2] |BEFS| L4 ] [_V"[
CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacién fue virtual) || 2= E358 L4 ] [E7]
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL EE] 2] B 7] =]

RECOMENDACIONES |
PARA MEJORAR LAS /lj)a'
CAPACGITACIONES

\&

s



I . ANEXO 5
- Py
: Contraloria 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION
FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024 |
[ SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
TEMA DE LA CAPACITACION Ay
|METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL Diplomado  [__]|Curso [_1|7atler 3] |conferencia []
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) fVIRTUAL Diplomado  [__]|Curso [ Jitater ] |conferencia ]

Serior parlicipante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando
los aspectos de la capacitacion que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTC ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO *
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicion en la parte de abajo) Saber E Hager m Ser I:]

Saber: Es el conjunto de conocimientos, tecrias, conceples y datos que se requieren para poder desarroliar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio|
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacion.

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el d pefic de una aclividad medi los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.
|Ser: Comprende el conjunto de comporiamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, fiderazgo,
entre otras) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

|ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportame m

tal comun E v Compgriamental del nivel jera
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cuil P\\MNHJ‘ VIATL Qv VYo cuar & ?Uﬂ e feviyg ~
YU gt § 1A

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje continlo, orientacién a resultados, orientacién al usuaric y al ciudadano, compromiso con la organizacién, trabajo en equipo of

ién al cambic.
Competencias comportamentales del nivel jerirquico: DIRECTIVO: Visidn estratégica, liderazge efectivo, pl ion, toma de decisi gestién del desarrollo de las personas,
per if sistémicao, lucion de conflictos. ASESOR: Confiabilidad técnica, creatividad e innovacién, iniciativa, construccién de relaciones, conocimiento de! entorno,_PROFESIONAL:
Aporte técnico-profesional, comunicacion efectiva, gestibn de procedimientos, instrumentacion de decisicnes, TECNICO C ialidad técnica, disciplina, responsabilidad

ASISTENCIAL: Manejo de informacién, relaciones interpersonales, colaboracién

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones [f]  Procesoenelquepariciba [ ":L"c’;é:e =
|INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITAGION: 2

EVALUACION AL CAPACITADOR

Marque el nimero con una X, siende el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacién

( (v
NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR P‘ﬁ( U{,A P(r\} D(‘L E F\ (L F(M\ M %
CONGCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA s e | | R LE ]
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA | BT | E=E EEE B X
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION | | Ee | |G| |EEEES| [ 4 | EEE]
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACIGN DEL GRUFQ ] EE EE e ] [X]
HABILIDADES DE COMUNICACION EE=EE] 23] E3] [a] EELTE
Lia METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS || ] 55328 [4 ] L]
éig:gl%\ (I:.% NTOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA == = =] G =]
DOMINIO DEL TEMA E= EZE == [a] =]
ACTITUD RESPETUQSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES i TR =2 | R [a ] L sl
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES EaE] E= =37 | EEET| L]
LAS AYUDAS (diapositivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO == [Ez5E) [Esss | e Lx 1
PUNTUALIDAD E=E =25 == [a ] [E
EVALUACION DE LA CAPACITACION

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION | B E== == Ea) B
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARCON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS =1 [=2iE] | BEETES | =]
E:easos Rgll:lENLCA gﬁ#ﬂgﬂmdm TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO ] ] =] | =]
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA S =25 || | TR | =
éﬁﬁ&ﬂé’;&”ﬁ’ﬂﬁ;ﬁ?@”'“'ws RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS e | 3T B =]
gas OCROEJSE}I\MEIiPi‘IrgRSDADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU T == = =] =]
|MATERIAL © MEMORIAS ENTREGADAS | EEE E=E) EsE [EE EE
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (sclamente califique si la capacitacion fue virtual) | B E2E] |28 Lia] ||
CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacion fue virtual) B || [E3E] EEAEE] &5
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL B 2] =] 7 [ )
RECOMENDACIONES

PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES




o , ANEXO 5
-3 Contraloria

iUl g 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
TEMA DE LA CAPACITACION ADMINISTRATIVA.
|METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL Diplomado  [_]|Curso [ |valler [3&] |Conferencia []
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomado  [__]|Curso [Jltaler ] |conferencia (]

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando
los aspectos de la capacitacion que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO i s
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicion en la parte de abajo) Bber Ee B2 il [g

Saber: Es el conjunto de conocimientos, tecrias, conceplos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio
ambiente, de un texto, un docente o cualquier ofra fuente de informacién.

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimi necesarios para el desempenio de una actividad mediante les cuales se pone en praclica el conocimiento que se poses.
Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre otras) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

Comportamental del nivel jerélqu_mi

|ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental.comin
i Cual;

CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje continlo, orientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano, compromiso con la.organizacién, trabajo en equipo ©
ac ion al cambio.

Competencias comportamentales del nivel jerirquico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, planeacion, toma de decisiones, gestion del desarrollo de las personas,
pensamiento sistémico, resolucién de conflictos. ASESOR: Confiabilidad técnica, creatividad e innovacién, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entomo. PROFESIONAL :
Aporte técnico-profesional, comunicacion efectiva, gestién de pr i instrur ion de deci TECNICO C iali técnica, i T ilidad.

ASISTENCIAL: Manejo de informacion, relaciones interpersonales, colaboracién

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones ] Proceso en el que participa [T i:fc?d? E=

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2

EVALUACION AL CAPACITADOR

Marque el nimero con una X, siendo el 1 la meneor calificacién y 5 la mayor calificacién

|
NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR Q@d Q ﬂ n&w @O-Yr\( rcl .
(2]

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA E1E] L3 | [ 4 | IXI
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA EaE) EZ=] [E=sE| [a ] E
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPC HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION |eerns] =20 |Ean=] [a] =]
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO [t RS 223 I'?I EE|
HABILIDADES DE COMUNICAGION EE == | BT | [a] ==
Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS ELEg] [z [&23%E] | =]
giggggA CL% NTOTAL.IDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA ] ] = ] EJ
DOMINIO DEL TEMA (s (2] [Es] O
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES | E=E [EE3ES] [a 1]
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES (| L2 ] | EERE [a] ==
LAS AYUDAS (diapositivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO B E2=) |zs3aE] | =
PUNTUALIDAD EE EE EEE=] EaE] ==
EVALUACION DE LA CAPACITACION

| MPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION [ Es) EZ [Ea] [ ] =
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS B e | | = =SS [ ] £
Sgg R?EiNLfA c;::laggscmn TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO EiE) Tz ] 3] ] =
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA 1] 2] | B =]
tgﬁ&c})ﬁgygﬁﬁ; ;téc;ummos RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS FETER] == 5] o =]
tges é:;gg&hﬁél;rﬂ'&s;mumlms MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU = 3 ) e =]
MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS [ E2E) | |ExaEE] &5
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si la capacitacién tue virtual) [ EE=E B2 [3] | | 5]
CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacién fue virtual) ] EEE] EEE | =R s
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL | | = =] ]
RECOMENDACIONES

PARA MEJORAR LAS

CAPACITACIONES




P O A ANEXO 5
’&3 leg‘ﬁ!g_‘@ 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

| SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
TEMA DE LA CAPACITACION ADMINISTRATIVA.
METODOQ UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL Diplomado I:I Curso D !Taller Conferencia [_]
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomads [ |Curso | !Taller [ |conferencia [_]

Serior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando
los aspectos de la capacitacién que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicién en la parte de abajo) Saber E= Hacer  [3€] ser []

Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceptos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio
ambiente, de un lexto, un docente o cualquier otra fuente de informacién.

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de pr imientos necesarios para el desempefic de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.
Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas perscnales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre otras) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

|ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comin D Comportamental del nivaljerém
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual Cual:

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje continlio, orientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacién, trabajo en equipo ©
adaptacion al cambio.

Competencias comportamentales del nivel jerdrquico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazge efective, planeacién, toma de decisiones, gestién del desarrollo de las personas,
pensamiento sisliémico, resolucién de conflictos. ASESOR: Cenfiabilidad técnica, creatividad e innovacién, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entorno._PROFESIONAL:

Aporte técnico-profesional, comunicacion efectiva, gestién de procedimientos, instrumentacion de decisiones. TECNICO C ialidad técnica, disciplina, responsabilidad
ASISTENCIAL: Manejo de informacidn, relaciones interpersonales, colaboracién

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones [T]  Proceso en el que particioa [T i':c'i'é:" BB

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2

EVALUACION AL CAPACITADOR

Marque el nimero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacién

NOMgRE (S) Y APELLIDD (S ) DEL CAPAC R e
Vyago \0\ DL Vo ann L
CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA 1 2 EEE [a | |
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA | )| L2 | | | La ] L 5=
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION | e =2 [E3#] [a ] [ =]
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO | [ =S | [a ] | B
HABILIDADES DE COMUNICACION ] |Ez=E) |eaz) A E5=]
Lia METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS == B | [=sEE] 2] ]
ABORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA z
CAPACITACION | =2 | ET [ ] 5
DOMINIO DEL TEMA Ex=l E=E (=] x s
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES [ | EzE) === [ 4 | 5
RESPONDIC ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES B )| [ |3 ] 5
LAS AYUDAS (diapositivas, videos, etc) FUERON CLARAS ¥ DE FACIL ENTENDIMIENTO EErE] EzE] |Eat =] [2e]
PUNTUALIDAD EEE) [ E3E [E5as
EVALUACION DE LA CAPACITACION
IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION [ Ez=) B s [ %]
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS =225 E=2E | B | | 5
CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO
LABORAL EN LA ENTIDAD L1 2] ] '—%—l B
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA | [e2uE| RS K] ==
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES 2 (B L [ ]
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU
LABOR EN LA ENTIDAD = 2] | e s
MATERIAL © MEMORIAS ENTREGADAS EEE ) | R =
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si la capacilacion fue virtual) 1] =S| |EE| [ [ 5
CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacién fue virtual) | Bear| || [FEssE] | | [ s<]
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL [ | EFES| [3 ] %] 5
RECOMENDACIONES

PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES




B . ANEXO 5
‘”&% Conlraloria 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

FECHA: 17 al 19 de diciembre de 2024

A SEMINARIO FORTALECIMIENTO DE FUNCIONES Y CAPACIDADES PARA LA CARRERA
TEMA DE LA CAPACITACION ADMINISTRATIVA.
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL x Diplomade  [__]|Curso C] iTaI\er [] |Conferencia E=
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomade  [__]|Curso E= |Taller [ |conferencia [

Serior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcande Gnicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicandol
los aspectos de la capacitacidén que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOGIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU DESEMPENO
LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicion en la parte de abajo) Bt Z] Facar:  [B] ser [

Saber: Es el conjunio de conocimientos, teorias, conceptos y dalos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacion

Hacer; Corresponde al conjunto de habilidades y de pr imi ios para el desempeiio de una actividad mediante los cuales se pone en préclica el conocimiento que se posee.
|Ser: Comprende el conjunto de comporiamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre otras) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comporiamental comin I: Comportamental defniveljarélq:cg
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual Cual;

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje continio, orientacién a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacién, trabajo en equipe of
adaptacién al cambio.

Competencias comportamentales del nivel jerdrquico: DIRECTIVO: Visién estralégica, liderazgo efectivo, planeacion, toma de decisiones, gesiion del desarrolle de las personas,

per i sistémico, lucién de conflictos. ASESOR: Confiabilidad técnica, tividad e ir acién, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entorno._PROFESIONAL:
Aporle técnico-profesional, comunicacion efectiva, gestion de procedimientos, instrur ién de decisi . TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad.

ASISTENCIAL: Mangjo de informacion, relaciones interpersonales, colaboracion

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones @ Procesc en el que participa D :':;;]e |:]

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2

EVALUACION AL CAPACITADOR

Marque el numero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacién
T

|
NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR :

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA E1E)] B |EEEEE [a] =
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA = Bz  [FEE [EEE
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION | =2 || L4 ] [ |
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO = EE FEE E EBE
HABILIDADES DE COMUNICACION |z | PR | SRR La] X
Lia METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS s | =5 3] B Lj"E}
ABORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL GONTENIDO DE LA
CAPACITACION [t [2225] || [ 4 ] L A\
DOMINIO DEL TEMA || [z [3] [a] |
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES EaT = E== [ |
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARQ EN SUS EXPLICACIONES EEE EZE) EsE) =] E:I
LAS AYUDAS (diapasitivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO 1] EEE L3 | La | =]
PUNTUALIDAD B |E22E] == | T x ]
EVALUACION DE LA CAPACITACION
|IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION ‘ ) | P05 L4 ] Ly |
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS | B | B (e =X
CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO
T i gl ErE B EE A EE OB
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA E=] EZE] S5 | (X ]
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS | @5 Ea
FUNCIONES Y ACTIVIDADES EEE) [2 [(x]
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU
LABOR EN LA ENTIDAD 1 2] B0 |EFETE -S|
MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS | 5] | | [a 1] x
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si la capacitacién fue virtual) [E5e] [E2F] 3] L4 ] [x]
CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique sila capacitacion fue virtual) =] 2 [E5E] Eas] =)
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL | | =33 Eais] |EE5uE]
RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS

CAPACITACIONES




