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ESTUDIOS PREVIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se elabora el presente estudio previo como requisito necesario
para el proceso de contratacion respectivo.

La contratacion de Bienes, Obras y Servicios es la principal actuacién administrativa en virtud de la cual,
las entidades plblicas dan cumplimiento a su funcion plblica y social, garantizan su adecuado
funcionamiento y materializan los proyectos de inversién socioeconémica contenidos en sus respectivos
Planes de Desarrollo.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcidn administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Con la contratacién, de manera general, se busca cumplir con los fines estatales tal como lo dispone el
articulo 3° de la Ley 80 de 1993, segun el cual los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la gjecucion de los mismos, la Entidad busca el cumplimiento de la continua y
eficiente prestacién de los servicios plblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte,
tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en
el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones.

La prestacion de los servicios que el Departamento debe ofrecer a los administrados, para el cabal
cumplimiento de sus propésitos y para cumplir su funcién publica, demanda de la entidad estatal la garantia
de un adecuado funcionamiento administrativo en aras de la materializacion las competencias
Constitucionales y Legales de esta entidad.

Atendiendo las competencias que le corresponde al Departamento de Cérdoba en sus diferentes
dependencias, requiere contar con un recurso humano suficiente y capacitado a nivel administrativo, técnico
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servicio publico.

Por lo anterior, esta Entidad ha previsto la necesidad de adelantar el presente proceso de seleccion de
contratista, a través de lamodalidad de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia para contratar una empresa
de servicios temporales que preste los servicios de suministro de personal de apoyo que demanda el
funcionamiento de la entidad para el cumplimiento de las funciones de las dependencias de la
administracién departamental.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan de Adquisicion de Obras, Bienes y servicios del
Departamento publicado en la plataforma SECOP Il.

B, ONTF

2.1. OBJETO. “CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO
DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TECNICO'Y OPERATIVO EN
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA".

2.2, CODIGO DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC,
consultado en la pagina web, www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se encuentra
codificado asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE

(F) Servicios [(80) servicios de gestion,(11) Servicios de recursos|(15) Desarrollo de recursos humanos
servicios  profesionales  dehumanos
empresa y servicios
administrativos

(F) Servicios [(80) servicios de gestion,[(11) Servicios de recursos((16) Servicio de personal temporal
servicios  profesionales  dehumanos
empresa y servicios
administrativos

(E) Productos| (80) servicios de gestion,|(11) Servicios de recursosi(17) Reclutamiento de personal
de Uso Final [servicios  profesionales  dehumanos

empresa y servicios
administrativos
CLASIFICACION UNSPSC
Cadigo 801115 Clase Desarrollo de recursos humanos
801116 Servicio de personal temporal
801117 Reclutamiento de personal

2.3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
2.3.1.- REQUERIMIENTO DEL SERVICIO EN LAS DEPENDENCIAS DEL DEPARTAMENTO:
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SERVICIO DE ASEO
UBICACION CANTIDAD
Ascensor / piso 1 1
Correspondencia / piso 1 1
Bienestar social / piso 1 1
Contratacion, almaceén, tesoreria / piso 2 8
Central de cuenta / piso 2 1
Despacho / piso 3 3
Prensa, consultores 1
Gestion administrativa, juridica 1
Control intemo disciplinario, pasaporte / piso 4 1
Planeacion, secretaria de! interior/ piso 4 1
Educacion / piso 5 2
Mujer y genero / piso 6 !
Sistema / piso 6 1
Infraestructura / piso 7 1
Turismo / piso 7 1
Escalafon / piso 8 1
Gestion del riesgo / piso 8 2
Seguridad alimentaria / piso 8 1
Auditorio, competitividad / piso 8 1
Biblio parque 3
Renta 1
Centro de convenciones 6
Biblioteca / cultura 5
Casa de la mujer 2
Transito 1
TOTAL 46
SERVICIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
UBICACION CANTIDAD
Bienestar social / piso 1 2
Almacén / piso 2 4
Prensa /piso 3 1
Pasaporte /piso 4 1
Sistema / piso 6 1
Centro de convenciones 1
Biblioteca / Cultura 2
TOTAL 12

SERVICIO DE DIGITADORES
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UBICACION A
Almacén / piso 2 1
Gestion administrativa / piso 3 6
TIC/6 1
TOTAL 8
SERVICIO DE ARCHIVO
UBICACION CANTIDAD
Contratacion / piso 2 3
Gestién administrativa / piso 3 4
Seguridad alimentaria / piso 8 1
TOTAL 8
SERVICIO DE CONDUCTORES
UBICACION CANTIDAD
Almacén / piso 2 8
Contratacion / piso 2 1
Educacion / piso 5 f
Mujer y genero / piso / 6 1
Mujer y genero / piso / 6 1
Infraestructura / piso 7 1
TOTAL 13
SERVICIO DE MENSAJEROS
UBICACION CANTIDAD
Atencion al ciudadano / piso 1 2
Central de cuentas / piso 2 1
Almacén / piso 2 1
Contratacion / piso 2 1
Prensa / piso 3 1
Despacho / piso 3 2
Planeacion / piso 4 1
Secretaria del interior y contro! intemo /piso 4 2
Educacion / piso 5 2
Infraestructura / piso 7 1
Desarrollo econémico / 7 f
Seguridad alimentaria y escalafon / piso 8 1
TOTAL 16

2.3.2.- DESCRIPCION DEL PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO:
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El personal asignado para el apoyo administrativo, técnico y operativo debe cumplir los siguientes requisitos
generales durante el término de ejecucion del contrato:

e Personal capacitado y con experiencia en la labor que va a realizar.

o Personal mayor de edad.

o Personal uniformado adecuadamente, de acuerdo a la especificacion de las labores a desarrollar
e Personal debidamente identificado mediante camés visibles

o Reemplazos inmediatos en caso de ausencia y/o necesidad de cambio.

El personal asignado para el apoyo administrativo, técnico y operativo debe cumplir los siguientes requisitos
especificos durante el término de ejecucion del contrato:

o OPERARIOS DE ASEO Y GUADANA: Deben ser mayores de 18 afios, con experiencia laboral
minima de un (1) afio en las actividades correspondientes a cada tipo de servicio.

e MENSAJEROS; AUXILIARES; DIGITADORES; ARCHIVADORES; Y, OPERARIOS: Deben ser
mayores de 18 arios, con experiencia laboral minima de un (1) afio en la actividad correspondiente,
y en particular, para los auxiliares, digitadores y archivadores deben tener conocimientos en
sistemas (Word, Excel, Power Point y manejo de internet).

e CONDUCTORES: Deben ser mayores de 18 afios, con licencia de Conduccion Categoria B1, B2
0 B3, experiencia acreditada de minimo de un (1) afio en la conduccion de vehiculos de transporte
terrestre de personas.

2.3.3.- FUNCIONES DEL PERSONAL REQUERIDO:

OPERARIOS DE ASEO:
ACTIVIDADES DIARIAS:

1.- Barrer y trapear los pisos en la mafiana y por la tarde o las veces que sea necesario, utilizando los
productos suministrados.

2.- Limpiar los muebles y enseres y aplicarle soluciones suministradas para conservarlos y/o
desmancharios en caso de que sea necesario.

3.- Limpiar los equipos de oficina empleando productos desinfectantes suministrados. En su limpieza se
deben utilizar limpiones secos y/o levemente humedecidos en aras de evitar la perietracion er los equipos
y sus partes de los liquidos utilizados.

4.- Limpiar los vidrios de los muebles con liquidos especiales.

5.- Lavar los barios (paredes, pisos, baterias sanitarias) cuantas veces sea necesario en el dia, para una
adecuada higiene, asi mismo desinfectarlos, ambientarlos y recoger basuras.

6.- Recolectar diariamente las basuras Y lavar los conteriedores de basuras.

7.- Clasificar los elementos de aseo a utilizar conforme al Decreto 2676 del 2000 expedido por el Ministerio
de Salud.
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9.- Preparar y distribuir tintos, agua y arométicas en la mafiana y por la tarde en las dependencias del
Departamento de Cordoba.

10.- Cumplir con el buen manejo de los insumos que les sean entregados para el desempeiio de las labores.
11.- Cumplir con las actividades diarias, semanales, mensuales y periédicas asignadas.

12.- Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
y sanitarias establecidas en el cumplimiento de sus labores.

13.- Usar apropiadamente la dotacion que le suministre el contratista cumpliendo con los requisitos
establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena presentacion personal.

ACTIVIDADES SEMANALES:

1.- Realizar una vez cada semana la limpieza profunda de paredes, puertas, ventanas y divisiones, usando
productos que no deterioren el acabado de estos elementos.

2 .- Realizar una vez cada semana la limpieza profunda de lamparas.

3.- Realizar una vez cada semana el aseo a la zona de parqueaderos.

ACTIVIDADES MENSUALES:

1.- Realizar una vez al mes brigadas de aseo general de las instalaciones donde se presta el servicio.
2.- Realizar una vez al mes limpieza de placas de cubierta y canales de desaglie de aguas lluvias.

3.- Realizar una vez al mes destape de sifones.

4 - Realizar una vez al mes limpieza externa e interna de los vidrios de las fachadas.

5.- Presentar informe mensual de los consumos de los implementos de aseo asignados.
ACTIVIDADES PERIODICAS:

1.- Lavar el tanque ubicado en el Palacio de Nain, dos veces durante la ejecucion del contrato, en fechas
concertadas por el supervisor.

2.- Desmanchar los pisos de las areas comunes y escaleras del Palacio de Nain dos veces en el término
de ejecucion del contrato, asi: trascurridos tres (3) meses a partir de la suscripcion del acta de inicio y a los
seis (6) meses de ejecucion del mismo.

3.- Verificar el cumplimiento de las normas y reglamentacion vigente en materia ambiental, en especial lo
relacionado con el manejo de basuras cada dos meses durante el termino de ejecucién del contrato
conforme a cronograma concertado con el supervisor del contrato para su posterior certificacion de
cumplimiento.

e OPERARIOS DE GUADANA:
1.- Realizar tareas de roceria, como corte de césped, poda de arboles y mantenimiento de zonas verdes.
2.- Manejo de guadaiia, corta césped, tijeras y herramientas menores en el area de trabajo.

3.- Realizar el cargue y descargue de residuos de poda.
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4.- Mantener las areas de trabajo en perfecto orden de limpieza y aseo.
5.- Cumplir con las labores asignadas para la correcta prestacion de servicio.

o AUXILIARES ADMINISTRATIVOS:

1.- Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad.

2.- Mantener organizados los archivos en la dependencia donde presta sus servicios.

3.- Las demas propias de la labor.

¢ DIGITADORES
1.- Desarrollar las actividades basicas de digitacion que les sean asignadas.
2.- Las demas propias de la actividad.

¢ ARCHIVADORES
1.- Desarrollar las actividades basicas de archivo que les sean asignadas.
2.- Las demas propia de la actividad.

o CONDUCTORES
1.- Desarrollar la labor de conduccién del vehiculo asignado.

2.- Revisar diariamente el vehiculo que le ha sido asignado y reportar cualquier anomalia de forma
inmediata a la persona encargada del parque automotor.

3.- Mantener en condiciones higiénicas el vehiculo asignado.

4.- Entregar diariamente el vehiculo, al terminar la actividad laboral a la persona encargada del parque
automotor.

¢ MENSAJEROS
1.- Hacer reparto de la correspondencia que le haya sido entregada para tal efecto.
2.- Custodiar los documentos que se le hayan entregado para hacer el reparto.
3.- Las demas actividades propias de la naturaleza de la actividad.

2.3.5.- CONDICIONES DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS OFERTADOS: El contratista debe velar por
que el personal que presta sus servicios temporales en las dependencias del Departamento de Cérdoba
mantenga un trato amable y cordial con los funcionarios, contratistas y visitantes.

El servicio de aseo debera ser prestado por operarios atendiendo los requerimientos legales de seguridad
industrial y salud ocupacional, calidad y eficiencia necesarias para mantener la higiene, limpieza y orden
de las diferentes dependencias donde se preste el servicio, haciendo buen uso de los elementos de aseo
asignados.
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2.3.6.- HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO:

La prestacion del servicio debe ser de ocho horas diarias, en el horario de oficina previsto, es decir de 8:00
a.m. a 12 del medio dia y de 2:00 p.m. a 6:00 pm, para un total de 48 horas semanales ordinarias diurnas,
de conformidad con las disposiciones legales que regulan la materia.

El horario del personal que prestara servicio no permanente, al igual que el que labore horas extras, por
necesidades del servicio, sera el establecido de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, para lo cual
el contratista debera contar con autorizacion previa del supervisor del contrato y llevar el respectivo control
en planilla especial donde conste fecha, horario y labores cumplidas.

2.3.7.- MODIFICACION DEL PERSONAL: EL DEPARTAMENTO através del Supervisor del contrato podra
solicitar cambio o traslado del personal, siempre y cuando estos movimientos no afecten el valor
presupuestado para la prestacion de los servicios.

El contratista en forma unilateral no podra retirar o cambiar el personal que presta los servicios sin previa
autorizacion del supervisor del contrato. En todo caso los cambios que se hicieren deberan ser por personas
que cumplan las condiciones requeridas.

La dotacién personal y de seguridad industrial de cada persona debe ser suministrada por el contratista.

2.3.8.- MAQUINARIA, INSUMOS Y EQUIPOS: La entidad contratante suministraré al contratista a traves
de la oficina de Aimaceén, previa autorizacion del supervisor del contrato, la magquinaria, insumos y equipos
necesarios para la correcta prestacion de los servicios.

En el caso de los operarios de guadafia, el contratista debera suministrar el equipo correspondiente, el
combustible para su funcionamiento y elementos de proteccion personal.

2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.- Prestar el servicio contratado por el Departamento de Cérdoba con personal de su empresa, en
condiciones de eficiencia y eficacia, en las Sedes y sitios establecidos por el Departamento de Cérdoba,
de acuerdo con las necesidades de la entidad y las especificaciones exigidas por el DEPARTAMENTO en
el estudio previo, los pliegos de condiciones y en el contrato.

2.- Previo a la iniciacion del contrato, presentar las hojas de vida del personal que se encargara de la
ejecucion del contrato, con el cumplimiento de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y
posteriormente, cada vez que se produzca un cambio de personal singular o plural, debera aportar la Hoja
de vida correspondiente a la persona reemplazante, que también debera cumplir con el requerimiento de
los Pliegos de Condiciones, y cuando lo solicite el supervisor del contrato, quién deberé verificar el
cumplimiento del perfil exigido. EI DEPARTAMENTO se reserva el derecho de solicitar al contratista, el
cambio de personal que se compruebe que no retine los requisitos para el cumplimiento del objeto, o que
cumpliéndolos dé muestra de indisciplina o incapacidad para el desempefio de su labor.

3.- Dando cumplimiento a los requisitos exigidos, el personal debe estar capacitado y certificado,
carnetizado, uniformado de acuerdo con las normas legales, con aptitud psicologica, mental y condiciones
fisicas adecuadas para el ejercicio de la funcién; contar con certificado judicial vigente expedido por la
Policia Nacional, certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria General
de la Nacién.

4.- Acatarla Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el gobierno nacional
y demas disposiciones pertinentes.
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5.- El contratista se obliga@
la liquidacion del contrato.

6.- Colaborar con el supervisor del contrato para que el objeto contratado se cumpla y garantizar que este
sea de la mejor calidad.

1.- Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el supervisor del contrato.

8.- No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al Departamento, acerca de la
ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios.

9.- Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud y pensiones y presentar
los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007 y
demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

10.- Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales presentadas en
la propuesta.

11.- Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor de! contrato.

12.- Presentar cuando sean requeridos los comprobantes de afiliacion y pago de los aportes a los sistemas
de salud y pension del personal destinado a la prestacion del servicio junto con el comprobante de pago
del subsidio familiar y la afiliacién ala AR.L.

13.- Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes, efectuando el
pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) y acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral de sus empleados asi como los propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar.

14.- Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los elementos que le sean
entregados por la entidad para la ejecucion del contrato (si es del caso).

15.- No contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones
internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

16.- Carnetizar al personal que se disponga para la prestacion del servicio.
17.- Entregar la dotacion requerida, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, si a ello hubiere lugar.
18.- Las demas obligaciones que sean del caracter de la prestacion de los servicios Contratados.

19.-Suministrar al personal, la dotacion de uniformes y el equipo requerido para la adecuada prestacion del
servicio y proveer para su identificacion del personal del servicio un carné de identificacion.

20.- Obtener la autorizacion del supervisor, en caso de requerir cambio parcial o total del talento humano
presentado en la propuesta y retirar del servicio, aquellas personas que a juicio del supervisor desarrolien
su fabor en forma inconveniente o se encuentre incurso en causales sobrevinientes de inhabilidad o
incompatibilidad o tengan respecto del DEPARTAMENTO conflicto de intereses
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contratante en aplicacion de la Ley 9 De 1979 y Decreto 614/84, ademés de las normas reglamentarias. El
CONTRATISTA debera presentar el Programa de Salud ocupacional a la contratante cuando ésta se lo
solicite.

22.-El personal asignado al contrato, debe observar un trato cordial y respetuoso hacia los funcionarios del
Departamento y con los visitantes.

23.- El contratista se compromete a pagar los impuestos departamentales dentro de los plazos establecidos
por el Departamento. El valor de las estampillas e impuesto son los contenidos en las disposiciones que
regulan la materia en el Departamento, los cuales han sido indicados en los presentes pliegos de
condiciones.

24.- Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

2.5. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

1) Exigir del contratista la ejecucién idénea y oportuna del contrato.

2) Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucion del contrato.
3) Expedir el cumplido correspondiente.

4) Suscribir con el CONTRATISTA las actas de iniciacion, recibo y liquidacion.

5) Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes estudios previos.

6) Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el contratista si a ello
hubiere lugar.

7) Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento
del contrato.

8) Verificar el pago de los salarios, honorario y prestaciones sociales al personal vinculado al contrato por
el contratista.

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se trata de un contrato de suministro de personal
temporal, no definido especificamente en la Ley 80 de 1993, pero autorizado por el articulo 32, que ala
letra reza:

“(...),ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad (...)".

2.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Ei plazo General de ejecucion del contrato, sera de
CINCO (5) MESES, En todo caso sin exceder la vigencia 2020.

2.7. LUGAR DE EJECUCION: Sera en el Departamento de Cordoba, en las instalaciones administrativas
de esta (oficinas adscritas).
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3.1 MODALIDAD DE N oeL cAnRrerAe 1Rse ILPHERIQe contatista a

utilizar en este caso, es la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

3.2. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN ESTA MODALIDAD DE SELECCION: Esta
contratacion se hara a través de la modalidad de Seleccion Abreviada de menor Cuantia, con fundamento
en las siguientes disposiciones:

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, literal b) dispone:

“(...) La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siquientes reglas:

...2). Seleccion abreviada. La seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicios puedan adelantarse procesos simplificados
para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

()

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

d) La contratacion cuyo proceso de licitacion publica haya sido declarado desierto; en cuyo caso la entidad
debera iniciar la seleccion abreviada dentro de los cuatro meses siguientes a la declaracion de desierta del
proceso inicial;

A su turno el decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.2.22. establece:

()

ARTICULO 2.2.1.2.1.2.22. Contratacion cuyo proceso de licitacion piblica haya sido declarado
desierto. La Entidad Estatal que haya declarado desierta una licitacion puede adelantar el Proceso de
Contratacion correspondiente aplicando las normas del proceso de seleccion abreviada de menor cuantia,
para lo cual debe prescindir de: a) recibir manifestaciones de interés, y b) realizar el sorteo de oferentes.
En este caso, la Entidad Estatal debe expedir el acto de apertura del Proceso de Contratacion dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la declaratoria de desierta.

()

Lo anterior en consideracion a que el Departamento tramité mediante la modalidad de Licitacion Publica
No S3-LP-006-2020 el proceso para escoger al contratista que ejecutaria el objeto: “CONTRATAR UNA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL QUE PRESTE
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TECNICO Y OPERATIVO EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA"; proceso que fue declarado desierto mediante
Resolucion No 0457 de 06 de mayo de 2020, la cual se encuentra en firme.

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta entidad tramitara el proceso de seleccion a través la modalidad de
Seleccion abreviada menor cuantia, atendiendo que se hace dentro de los términos que prevé la norma
antes transcrita
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4.1.- EL VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato a celebrar es por la suma de NOVECIENTOS
SETENTA'Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA Y OCHO
PESOS ($976.472.168) Incluido el valor del IVA y deméas impuestos y/o tasas y/o contribuciones que
llegaran a causarse con la celebracion del contrato.

4.2.- JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato se determind teniendo en
cuenta el valor a pagar a cada una de las personas que se asignaran a la ejecucion del contrato y el salario
minimo mensual legal vigente establecido por el Gobiemo nacional mediante Decreto No 2360 de 26 de
diciembre de 2019 que en su articulo 1 fija a partir del primero de enero de 2020 la suma de $877.803.

En todo caso el valor del contrato se ha fijado de acuerdo al siguiente cuadro de costos:

CONDUCT
OR 1.212 1.374.8 | 1526 | 55.33 258.85 3815 | 1.967. | 3935 | 74.7 31.668
RIESGOIV | .000 | 102.854 54 40 2 50.880 2| 242799 | 53.042 | 295842 9 707 411 713 13 270
GUADANA
DOR 1.404 1.507.7 | 168.5 | 14.66 239.44 752 | 3816 | 2.185. | 437.0 | 83.0 16.233
RIESGO I .850 | 102.854 04 82 7 56.194 3| 266.261 | 58582 | 324843} 60 0 409 82| 46 6 224
OPERADO
RRIESGO | 87738 105.3 149.61 752} 3391 1.449. | 2898 | 55.0 71.766
Il 03 | 102.854 | 980.657 36 | 9.164 35.112 3| 173184 | 36604 | 209.788 | 60 9 237 7| N 40 224
ARCHIVAD
OR 877.8 105.3 145.03 37.4] 3391 | 1.406. | 281.2 | 534 13.929
RIESGO 1 03 | 102.854 | 980.657 36 | 4582 35112 1| 173184 | 36604 | 209788 [ 00 9 495 9| 47 8 927
ADMINIST
RATIVOS | 8778 105.3 145.03 3391 | 1.369. | 273.8 | 520 20.343
RIESGO | 03 | 102.854 | 980.657 36 | 4582 35.112 1] 173184 | 36.604 | 209.788 9 395 9] % 12 732
DIGITADO
RRIESGO | 877.8 105.3 145.03 3391 1.369. | 2738 | 520 13.562
1 03 | 102.854 | 980.657 36 | 4582 35.112 1] 173184 | 36.604 | 209.788 9 395 91 ¥ 8 488
MENSAJE
ROS 877.8 105.3 | 38.18 178.63 33.91 | 1402 | 2805 | 53.3 27.790
RIESGO IV 03 | 102.854 | 980.657 36 4 35.112 3| 173184 | 36.604 | 209.788 9 997 91 14 16 571
7.065 7.785.8 | 847.9 | 131.0 1.261.6 | 1.374.98 187. | 245.9 | 11.150 | 2.230 | 423, 195.29
865 | 719.978 43 04 04 | 282635 32 0 | 294.647 | 1.669.626 | 620 14 636 | 127 724 103 | 4434
195.29
TOTAL UN MES 4434
976.47
TOTAL 5 meses 2.168

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto estimado para el cumplimiento del proyecto esta amparado con el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

1. CDP No. 242 de fecha 10 de marzo de 2020, identificado como Gastos de Funcionamiento 03 -1
-1 37 1-20 por concepto de Servicios Generales - recurso Propio Libre Destinacion Ingresos
Corrientes de libre destinacion, expedido por el Director Financiero de Presupuesto.
Correspondiente a la Secretaria de Gestion Administrativa. Por valor de $1.083.111.051.

4.4. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, le desemboisara a EL CONTRATISTA la
suma descrita en la clausula de forma de pago de la siguiente manera: 1.- UN ANTICIPO equivalente al
TREINTA por ciento (30%) del valor del contrato, el cual seré entregado, una vez se haya suscrito el acta
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de inicio, previo cumpli 0 de los requisiéhpé}gul%megﬁagéngég@rpjg PARAGRAFO
PRIMERO: MANEJO DEL ANTICIPO: Para el manejo de los recursos entregados a titulo de anticipo, de
conformidad con lo previsto en la Ley 1474 de 2011, el contratista debera constituir una fiducia o un
patrimonio autdnomo irrevocable, con el fin de garantizar la aplicacion de los recursos a la ejecucion del
contrato. En todo caso, el costo de la comision fiduciaria sera cubierto directamente por el contratista.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para la entrega del anticipo debe cumplirse con lo siguiente: 1) Poliza
debidamente aprobada. 2) Plan de inversion del anticipo debidamente aprobado por el Supervisor. 3)
Creacion del respectivo encargo fiduciario. 2.- EL VALOR DEL CONTRATO, ES DECIR, LA SUMA DE,
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO
SESENTA Y OCHO PESOS ($976.472.168) incluido el valor del IVA y demas impuestos y/o tasas y/o
contribuciones que llegaran a causarse., se pagara de la siguiente manera; 2.1.- PAGOS PARCIALES
MENSUALES, previa amortizacion del anticipo, de acuerdo con el nimero de servicios efectivamente
prestados durante cada mes, de acuerdo con las certificaciones del servicio, las cuales se entregaran
firmadas por cada dependencia donde se presta el servicio, al supervisor del contrato, acompafiadas del
certificado de cumplido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato, donde conste expresamente
los servicios prestados y la calidad del mismo, con identificacion de las dependencias donde se prestd, la
acreditacion del pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema
de seguridad social, salud, pensiones y riesgos profesionales del personal que emplee en la ejecucion del
contrato conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, ala Ley 789 de 2002, el Decreto 510 de 2003 y
demas a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO.- AMORTIZACION DEL ANTICIPO: El Anticipo sera
amortizado en las actas parciales y/o final, en la misma proporcidn del valor entregado en calidad de
anticipo. PARAGRAFO SEGUNDO. - EL CONTRATISTA informara al supervisor los datos relacionados
con la fiducia o patrimonio autbnomo donde se consignara el anticipo y la cuenta donde se consignaran las
prestaciones econdmicas del contrato. PARAGRAFO TERCEROQ: EL CONTRATISTA debera presentar la
afiliacion a salud y pensidn, en los términos de Ley, al supervisor del contrato, del personal que haya
empleado en la ejecucion del objeto contractual. PARAGRAFO CUARTO. - Para efectuar los pagos, se
deberan adjuntar las actas parciales, debidamente firmadas por las partes y por el supervisor. Los pagos
se efectuaran previa presentacion de la factura de venta que cumpla con los requisitos establecidos en el
articulo 617 del Estatuto Tributario, en el caso de personas juridicas y naturales obligados a facturar. En el
caso de personas naturales inscritas en el régimen simplificado, el pago se efectuara previa presentacion
de la cuenta de cobro. Las facturas y/o cuentas de cobro deberan corresponder a las labores desarrolladas,
alas cuales se le descontara el porcentaje proporcional correspondiente al anticipo, como amortizacién del
mismo, hasta completar el monto total. Estas facturas y/o cuentas de cobro deberan ir acompafiadas de
todos los comprobantes y documentos de soporte necesarios para sustentar la prestacion del servicio
durante el periodo de las actas. PARAGRAFO QUINTO. - El valor total de este contrato incluye todos los
costos y gastos en que tenga que incurrir EL CONTRATISTA, para el cumplimiento de su objeto, por lo
cual no habré lugar a reconocimiento adicional alguno, exceptuando la fuerza mayor y el caso fortuito.

La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por el comité evaluador, quienes
verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes correspondientes, de acuerdo
a los factores de evaluacion y calificacion.

La entidad adopta para este caso, como Factor de Seleccion de la propuesta mas favorable, el establecido
en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015:
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Este criterio se adopta teniendo en cuenta que es el menos complejo para la entidad, pues el descrito en
el literal b) genera muchas dificultades a la hora de hacer la evaluacion.

Los elementos de calidad y precio son los que a continuacién se enuncian:

5.1. PROPUESTA ECONOMICA. 20 PUNTOS
5.2 FACTOR CALIDAD 521 DESEMPENO] 20 70 PUNTOS
DEL CONTRATISTA
EN  CONTRATOS
SIMILARES
ANTERIORES

OPERATIVA

5.2.2. CAPACIDAD 50

5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

10 PUNTOS

5.1, PROPUESTA ECONOMICA. {20 PUNTOS).
MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL.

Para el calculo de la media geométrica con Presupuesto Oficial se tendra en cuenta el nimero de
propuestas validas y se incluira el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente cuadro:

Nimero de propuestas (n) Nimero de veces en las :;:i asle incluye el presupuesto
[numero] (nv) [veces]
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Seguidamente se determinara la media geométrica con la inclusion del Presupuesto Oficial de acuerdo a
lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente formula:

MGpg = "™ [POy * PO, * POy ...x POy * Vy * V. % ... Vg

Donde;

e MGpo : Es lamedia geométrica con presupuesto oficial.
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PO: Es el presupleSIo oficial del pro&g.oro Ie toca GI pueblo

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
n: Es el nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la Tabla 1.
m: Es el nimero total de propuestas econdémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo
con la siguiente formula:

N

( MGpo = V; . o
20x | 1 — [ —==—=—) Para valores menores o iguales a MGpo
MGpo

Puntaje = < ,

IMGpo — Vil —_
k 20%{1— 2% | —=—===— | Paravalores mayores a MGpg

MGpo J

Donde:

e  MGp,: Es la media geométrica calculada.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

En el caso de propuestas econémicas con valores mayores a la media geométrica con Presupuesto Oficial
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con Presupuesto Oficial y el valor de
la propuesta en el formato respectivo debidamente firmado.

AlU

El Proponente debera calcular un AlU que contenga todos los costos en los que incurre el contratista para
poder desarrollar la administracion, los imprevistos y la utilidad o beneficio econémico que pretende percibir
por la ejecucion del objeto contractual.

El valor del AlU debera ser expresado en porcentaje (%) y debera consignarlo y discriminario en la
propuesta econdmica. La Entidad no podra exigir al Proponente el desglose del AlU o componentes internos
de la administracion (A) en la propuesta econémica, sino solo la discriminacién de su valor en porcentaje
(%)] y en pesos.

Cuando el Proponente exprese el AlU en porcentaje (%) y en pesos, prevalece el valor expresado en
porcentaje (%).

51.2. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta economica, cuando exista un
error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente
realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a
punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al niimero entero.
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3.1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

La Entidad a partir del val0

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion
del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas
en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente.

5.2. FACTOR DE CALIDAD (70 PUNTOS)

Para obtener el puntaje méximo por este factor, los proponentes deberan cumplir con los siguientes
aspectos:

5.2.1.- DESEMPENO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS SIMILARES ANTERIORES (20 PUNTOS):
Para acreditar este aspecto se debe allegar con la propuesta al menos dos (2) certificaciones de los
contratos presentados para acreditar la experiencia, en donde se exprese que como contratista cumplid
con el objeto contractual de manera excelente. Iguamente, dicha certificacion debe dejar constancia de
que no se declaré algln tipo de sancion por incumplimiento al contratista.

5.2.2. CAPACIDAD OPERATIVA (50 PUNTOS)

Para acceder a este puntaje, se debe acreditar con la propuesta el siguiente equipo de trabajo:

Coordinador General operativo 10 PUNTO‘SW
Supervisor 1 10 PUNTOS
Supervisor 2 10 PUNTOS

Operadores de aseo con capacitacion en manejo de 10 PUNTOS
residuos solidos.

Personal capacitado en atencion o servicio al cliente [10 PUNTOS

1. COORDINADOR GENERAL OPERATIVO (10 puntos)

La entidad asignara 10 puntos al proponente que acredite un COORDINADOR GENERAL OPERATIVO,
sin costo para la entidad, el cual sera el enlace con la entidad contratante para brindar la informacion
requerida en el marco de la ejecucion del contrato, debera realizar actividades relacionadas con la
planeacion, direccion y control de las acciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Debera que cumpla con los siguientes requisitos:

2. Profesional en administracion de empresas y/o derecho y/o ingenieria industrial y/o administracion
financiera.

3. Estudios de especializacion en gerencia y/o salud ocupacional y/o recursos humanos.
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4, Experiencia geng cinco (5) aﬁoébhr@sr 9)4% &%@&ﬂk%’ﬁgl@ profesional.

5. Experiencia especifica de tres (3) afios en los cuales se haya desempefiado como como director
y/o gerente y/o coordinador general de servicios temporales. Para acreditar esta experiencia
deberéa aportar copia de contratos y/o certificaciones.

dl U

2.- SUPERVISOR 1 (10 puntos)

La entidad asignara 10 puntos al proponente que acredite un supervisor sin costo para la entidad, que
vigilara la correcta, oportuna y satisfactoria prestacion del servicio; este supervisor debera encargarse
especificamente de supervisar las labores del personal de aseo.

Debera que cumpla con los siguientes requisitos:

1.- Profesional en administracion de empresas, y/o derecho y/o Ingenieria industrial.

2.- Estudios de especializacion en seguridad y salud en el trabajo y/o talento humano

3.- Experiencia general de tres (3) afios 0 méas a partir de la expedicién de la tarjeta profesional.

4.- Experiencia especifica de un (1) afio en el cual se haya desempefiado como profesional y/o supervisor
de contratos que cuenten dentro de su alcance con prestacion de servicios temporales. Para acreditar esta
experiencia debera aportar copia de contratos y/o certificaciones.

3.- SUPERVISOR 2 (10 puntos)

La entidad asignara 10 puntos al proponente que acredite un supervisor sin costo para la entidad, que
vigilara la correcta, oportuna y satisfactoria prestacion del servicio; este supervisor debera encargarse
especificamente de supervisar las labores del personal auxiliar, digitadores, archivadores, operarios de
guadafa y conductores.

Debera que cumpla con los siguientes requisitos:

1.- Profesional en administracion de empresas, y/o derecho y/o Ingenieria industrial.

2.- Estudios de especializacion en seguridad y salud en el trabajo y/o talento humano.

3.- Experiencia general de tres (3) afios 0 mas a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

4.- Experiencia especifica de un (1) afio en el cual se haya desempefiado como profesional y/o supervisor
de contratos que cuenten dentro de su alcance con prestacion de servicios temporales. Para acreditar esta
experiencia debera aportar copia de contratos y/o certificaciones.

4.- OPERARIOS DE ASEO CON CAPACITACION EN MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS (10 puntos)

La entidad asignara 10 puntos al proponente que acredite DOS de los operarios de aseo cuenten con titulo
de bachiller, y hayan efectuado cursos de capacitacion en manejo de residuos solidos debidamente
certificados.

5.- PERSONAL CAPACITADO EN ATENCION O SERVICIO AL CLIENTE: (10 puntos)

La entidad asignara 10 puntos al proponente que acredite SIETE personas del personal ofrecido para la
prestacion de los servicios cuenten con certificacion de estudios de atencidn y/o servicio al cliente otorgado
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por el SENA y/o Institutos ge eaucacion mediéAblng&g J&o@&%ogell Mgpc!&ducacion 0 por

las secretarias de Educacion Departamental.

5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
5.3.1. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) Servicios Nacionales o
con trato nacional o por (ii) la incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ningln caso otorgara
simultaneamente el puntaje por (i) Servicio Nacional o con Trato Nacional y por (i) incorporacion de
servicios colombianos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promaocion de Servicios Nacionales o

con Trato Nacional 10

Incorporacion  de  componente
nacional en servicios extranjeros

5.3.2. PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios Nacionales o (ii) con Trato Nacional.

Para que €l Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la Ley.

3. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y

representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en la Seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al presente
Proceso de Contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que aporte el Proponente
extranjero para acreditar su domicilio.

La Entidad asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con
las anteriores condiciones.

5.3.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a
continuacion.

Personal calificado del contrato Puntajes

Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 0
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colombiano 3

Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es
colombiano 4

Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 5

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion
de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o apoderado
del Proponente debe diligenciar el anexo respectivo en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el
personal ofrecido y su compromiso de vincular a dichas personas en caso de resultar adjudicatario del
proceso.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que presente el anexo respectivo no haya recibido puntaje aiguno por promocion de
Servicios Nacionales, Trato Nacional.

5.4.- CRITERIOS DE DESEMPATE.

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada una de las propuestas, se establecera un orden de elegibilidad
para la adjudicacion de la contratacion. La contratacion se adjudicara al proponente ASI:

1.- Al proponente que alcance el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia (FACTOR DE
CALIDAD).

2.- Si persiste el empate, se escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores
de escogencia y calificacion (FACTOR ECONOMICO).

Si existe igualdad en el puntaje total de las ofertas se aplicaran los siguientes criterios de desempate, en
virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015;

3. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

4. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

5. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura siempre
que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad
futura.

6. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Union Temporal o promesa de
sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esté en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unidén Temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del Contratista, basadas en la
ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, el Departamento de Cérdoba, no
hara ninglin reconocimiento, ni ofrecerd garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos
causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se

encuentren expresamente pactados en el Contrato.

7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, seré susceptible de aclaracion por el

Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica

¢ 3z

Condicién

Clase

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) Patrimonio auténomo y (iii)

Garantia Bancaria.
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DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Asegurado/
beneficiario

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en

AMPAIOS o) articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,

Vigencia |3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor AseguradoDiez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Seleccion

1. Para las personas juridicas; la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la C&mara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en
el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Tomador
2. Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes;

del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar
ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la
garantia de seriedad de la oferta.

7.2.- GARANTIAS DEL CONTRATO

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberé presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendré las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades
Estatales, (i) Patrimonio autonomo, (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/

S DEPARTAMENTO DE CORDOBA
beneiciario

IAmparos, vigencia y
valores asegurados  [Amparo Vigencia Valor Asegurado
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4 Ahora la toaca Al muahla
“ Plimiento general el ' - [NastaTaiquidacion” - Diez por ciento (10%)
: ~ contrato y el pago de las multas y |del contrato del valor del contrato
‘ la clausula penal pecuniaria que
.e se le impongan
g Buen manejo y correcta Hasta la liquidacion  {Ciento por ciento del
inversion del anticipo del contrato o hasta lajmonto recibido a titulo
' N amortizacion del de anticipo.
. \ anticipo.
‘ Calidad del servicio Durante el plazo del |Diez por ciento (10%)
contrato y seis meses |del valor del contrato
) mas
’a Pago de salarios, prestaciones |Plazo del contratoy [Diez por ciento (10%)
y sociales legales e tres (3) aflos mas.  |del valor del contrato
‘ indemnizaciones laborales del
O \ personal que el Contratista haya
‘ ‘ de utilizar en el territorio nacional
/ para la ejecucion del contrato

Q ’ 1. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
A razon social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese

que la sociedad podra denominarse de esa manera.

2. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unidn

YAy Temporal 0 Consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de
}e participacion de cada uno de los integrantes.

Tomador

3. Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
) ‘ consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del

! Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
, ‘ su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los

’ 4 efectos seran los otorgantes de la misma.

Numero y afo del contrato

Objeto del contrato

Informacion necesaria|g, Firma del representante legal del Contratista

‘ dentro de la péliza
1 . En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
“ Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
‘ $14.980.421
q El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén
‘ de las reclamaciones que efectlie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion
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prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dara inicio a los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

Al proceso de contratacion de la referencia le seran o no aplicables los tratados de libre comercio de
conformidad con el siguiente cuadro:

ENTIDAD ESTATALIPRESUPUESTO DEL PROCESO DEJEXCEPCION - - IPROCESO. DE
INCLUIDA CONTRATACION SUPERIOR: ALAPLICABLE AL ONTRATACION
' VALOR DEL ACUERDO COMERCIAL ' UBIERTO POR EL
PROCESO DE CUERDO

’ L - conrRAyAc;ON ONEREA:
IALIANZA PACIFICO SI’ — CHILE S k NO Sl
Sl PERU SI NO St
CHILE S S| NO Sl
COREA S S| NO Sl
COSTA RICA S Sl NO Sl
ESTADOS AELC Sl Sl NO Si
ESTADOS UNIDOS S| SI NO si
TRIANGULO NORTE Sl EL SALVADOR N/A NIA N/A
S GUATEMALA N/A N/A N/A
UNION EUROPEA Sl Si NO Sl

Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes
Colombia ha suscrito un Acuerdo Comercial que es aplicable al presente proceso de seleccion, el mismo
trato que da a los bienes y servicios colombianos.

La siguiente tabla muestra los plazos minimos que establecen los acuerdos comerciales para presentar las
ofertas con el fin de dar tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas. Estos plazos estan
establecidos en dias calendario. Este plazo debe contarse a partir de la fecha de publicacién del Aviso de
Convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas en el presente Proceso de

Contratacién.

. Plaxo Bionos Es'"'m,

. de ca

: Téonicas Uniformes Adguisiciones
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canacia 30 dias 10 dias 10 dias
Chiie 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 30 difas 13 diaa'™® 10 dias
Costa Rica 30 dias 10 dias 10 dias
Estados AELO 10 cdias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias
Uinicn Europea 30 dias 10 dias 10 dias
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Ahora le toca al pueblo

Los Acuerdos Comerciales contienen la posibilidad de reducir estos plazos cuando la Entidad Estatal
publica en el SECOP los Documentos del Proceso; o cuando la informacion del Proceso de Contratacion
haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones entre 40 dias y 12 meses antes de
la publicacion del Aviso de Convocatoria.

El presente proceso de contratacion fue debidamente publicado en el Plan Anual de Adquisiciones del
Departamento de Cordoba, por lo que esta entidad otorgara como minimo 10 dias, contados a partir de la
fecha de publicacion del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar
ofertas en el presente Proceso de Contratacion.

La Supervision del presente contrato sera ejercida por el Secretario de Gestion Administrativa o a quién
este designe.

Para esta contratacion existe disponibilidad presupuestal, Banco de Programas y Proyectos, plan de
adquisiciones de bienes, obras y servicios.

Por todo lo anterior considero oportuno y conveniente se realice el tramite correspondiente para adelantar
la contratacion en referencia.

Dado en Monteria, a los Doce (12) dias del mes de junio de 2020.

ANDRES AVELI
Secretario de Gestion Administrativa
Departamento de Cordoba S@J\'

Proyecto juridicamente: Arrazola Abogados Asociados y Consultores S.A.S, Asesores Externo:
Reviso: Gloria Eugenia Saleme Castillo - Director de Contratacion

©
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