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COMPROBANTE DE BIENES O SERVICIOS
ADQUIRIDOS A LOS NO RESPONSABLES DE IVA

No.

DEPENDENCIA: DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

[ 5 —y

FECHA

l'
|
NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

SANTIAQ’) DE CALI, 21 DE NOVIEMBRE DE 2024

NAMARIA VALENCIA CAICEDO

C.C. DEL PRESTADOR DE SERVICIOS 67.045.495
DIRECCION CALE 55+# 99 -520 APTO 203 TORRE 2
CIUDAD CALI -
TELEFONO 3116108127
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVIGIO {Detallado) CANTIDAD VR. UNITARIO VALOR TOTAL

Pago Primera cuota, a la entrega de lodas las actividades ejeculadas 1 5743 118,00 5743.116.00
del contrato 776 de 2024 al 20 de noviembre de 2024. Prestacion de
servicios  profesionales en el Grupo de Fducacion  Ambiental ¥
Paticipacion de la Direccion de Gestion Ambiental, en Ia
implementacion de la estralegia Fondo Participativo para la Accion
Ambiental vigencia 2024, desde el componente social.

Cuenta de ahorros Abancolombia No. 82549925070 "F‘gﬁk—-‘—“ﬂu 5743.116.00
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FIRMA DEL PRESTADOR DE SERVICIOS
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FIRMA DEL. SUPERVIS®R PEL CONTRATO
NOMBRE: MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS
CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

VERSION: 07 - Fecha Aplicacidn’ 2023/03/03
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PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA \“;
DIRECTOR GESTION AMBIENTAL
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Corporacién Autonoma
Regional del Valle del Cauca

ACTA DE ENTREGA Y RECIBO PARCIAL
CONTRATO CVC No. 776 de 2024

OBJETO: Prestar servicios profesionales en el Grupo de Educacién Ambiental y
Participacion de la Direccion de Gestion Ambiental desde el componente social en la
implementacion de la estrategia Fondo Participativo para la Accién Ambiental en el
acompafnamiento a la implementacién de las iniciativas dé la convocatoria XIV vy las
etapas de apertura y evaluacion de la convocatoria XV, y €l apoyo a la ejecucién de su
Plan estratégico, como apoyo al fortalecimiento de los progesos de participacion en el
marco de la Gestion Ambiental.

CONTRATISTA: ANAMARIA VALENCIA CAICEDO
PLAZO: A partir de la firma del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre de 2024

VALOR:  DOCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA ¥ UNO MIL TRESCIENTOS
DIECISIETE PESOS MCTE ($12,671,317.00)

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 2641
FECHA DEL ACTA DE INICIO: 31 de octubre del 2024

En el Municipio de Cali el dia 21 de Noviembre del 2024, siendo las 03:58 PM se
reunieron en las instalaciones de la Grupo de Educacién Ambiental y Participacion de la
Corporacion Autdbnoma Regional del Valle del Cauca CVC, los sefores: ANAMARIA
VALENCIA CAICEDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 67.045.495 en su
condicion de CONTRATISTA; y MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS, identificada con
la cedula de ciudadania No. 38.876.293, quien acttia en su condicion de SUPERVISORA,
con el fin de suscribir el acta de entrega y recibo parcial de la CONTRATO CVC No. 776
de 2024, en los siguientes términos:

La SUPERVISORA del CONTRATO CVC No. 776 de 2024, MONICA AMPARO ACOSTA
ROJAS, manifiesta que recibié de parte del CONTRATISTA y a entera satisfaccion lo
siguiente: Entrega informe detallado de las actividades desarrolladas al 20 de noviembre
de 2024, con los siguientes soportes: Listados de asistencia y registro fotografico de las
asesorias en formulacion de proyectos brindadas a las ESAL de las diferentes DAR en
el marco de la XV convocatoria FPAA; Documentos de seglimiento al desarrollo de los
convenios de las ESAL, FUNDASER, ECOFUTURO, Atenea, Aguas de sonso y
Asociacion Futuros agricultores de la |E Santiago Botero Angel, derivados de la XLV

CVC - Sistema SABS - Minutas

1



Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

Convocatoria FPAA; Capacitacion a las ESAL en Sesion 2-Arbol del problema del médulo
de formulacion de proyectos socio ambientales de la Escuela del FPAA; Actas, listado
de asistencia y registro fotografico de jornadas realizadas para la implementaciéon de la
estrategia de fortalecimiento, a través del desarrollo de actividades disefiadas en el
componente de fortalecimiento de ESAL Comunitarias.. Por tanto, considera procedente
realizar el pago por valor de CINCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES
MIL CIENTO DIECISEIS PESOS MCTE ($5,743,116.00).

En constancia de lo anterior se firma en el Mum(:lpto de Cali el dia 21 de noviembre del

2024.

LA SUPERVISORA, POR EL CONTRATISTA,

O’/'LC %{@\‘L?f _LX“’LQ(-}‘\(‘ T L ..&‘ (
MONICA AM O ACOSTA ROJAS ANAMARIA VALENC‘A CAICEDO

CVC - Sistema SABS - Minutas
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Topraran.on Autargrms
Segeoen del Ve o Conicnt

1. GENERALIDADES

Informe No.

Ciudad y fecha Informe: Cali - CALI, 21/11/2024
Nombre del Supervisor: ACOSTA ROJAS MONICA AMPARO

Tipo CONTRATO Nimero 776 Ano 2024

1-2024

SABS - SISTEMA DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Informe de Supervision

Fecha de Inicio

Duracion inicial:

Valor Inicial:
Valor pagado a

la fecha:

No Ultimo Contrato Adicional:

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Contratista:  ANAMARIA VALENCIA CAICEDO

Prestar servicios profesionales en el Grupo de Educacion Ambiental v
Participacion de la Direccion de Gestion Ambiental desde el componente social
en la implementacion de la estrategia Fondo Participativo para la Accién
Ambiental en el acompafiamiento a la implementacion de las iniciativas de Ia
convocatoria XIV y las etapas de apertura y evaluacion de la convocatona XV
y el apoyo a la ejecucion de su Plan estratéico. como apoyo al fortalecimiento de
los procesos de participacion en el marco fle la Gestion Ambiental

31 de octubre de 2024 Fecha Terminagion: 31 de diciembre de 2024
A partir de la firma del acta de inicio, hastalel 31 de diciembre de 2024

$12,671,317  Valor adicionales: 0 Valor Total: $12.671,317
$0 Saldo: $12671.317
0 Fecha del adicional: Tipo Adicion: Sin Tipo

La contratista se obliga a cumplir con todas las actividades y obligaciones desgritas en los estudios y documentos
previas, el contrato y las actas e informes de supervision suscritos por el supemliscr

3. POLIZAS
Aseguradora Amparo Fecha fin del amparo
IASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ICUMPLIMIENTO DEL CO‘TRATO 30/06/2025
4. ACTIVIDADES .
Actividad Unidad :Fant. Y% J : Aspectos Relevantes
Ejec.JAvanc
30 B30% [Parall este periodo la contratista realiza las|

metodologia para el fortalecimiento comunitari
y de planes de vida de ESAL que hacen parte d
a convocatoria durante el afio 2024

Brindar apoyo en la implementacion de IaFDRCENTA.JE‘IDT

ntes acciones' Lidero la implementacion de

rategia de fortalecimiento, a través del
desafiollo de actividades disefiadas en el
o nente de fortalecimiento de ESAL

nitarias, para tal actividad la protesiona
y infor an documental de la ESAL "
Cerfificado de camara de comern
8, Plan de vida de la vereda Barran
Je inca de 13 de los 15 pn
ciadas. informacion diagnostica de

paragsias mujeres es vita! el fortalecmiento de
mism@s para proceder al fortalec
lorgatizacion v definir ¢ es pertinente élaborar -
felias 8u plan de vida organizativo

2111112024

Pagina 1 de 3




SABS - SISTEMA DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Informe No. 1-2024

Ciudad y fecha Informe: CALI - CALI, 21/11/2024

Nombre del Supervisor: ACOSTA ROJAS MONICA AMPARO
Tipo CONTRATO Namero 776 Afo

2024

Informe de Supervision

lApovar en la implementacion del piloto de la defPORCENTAJE[10C
a Escuela FPAA desde el componente social. er
narco ael Plan Estrategico

50

30%

ta contratista para este periodo realizé la
iguientes acciones: Apoyo en la realizacion d
una prueba piloto del modulo de Formulacion d
proyectos socio ambientales de la Escuela del
FPAA, en el marco de las asesorias para |
lconvacatoria XV del FPAA, donde se inicio con
una Capacitacion sesion 2-Arbol del problemas|
lesto con el animo de validar el modulo de
fformacion en proyectos socio ambientales |
debido a la gran dificultad de los representantes del
as ESAL en la elaboracion de los mismo, se
definio iImplementar adaptar y aplicar esta sesion
2 los asistentes ala jornada de asesonia de la DAR)
ICENTRO SUR &l dia 5 de noviembre de 2024
En el espacio, se tocaron las siguientes tematicas,
Definicion de la estructura del  Arbol del
problema ; Concepto y ejemplo de problema
causa, consecuencia, Se revisaron los aboles def
las organizaciones presentes en el espacio S
lanexan Actas, listados de asistencia y registrof
fotografico de las jornadas

Brindar apoye en @ implementacion de [g|PORCENTAJE0O
torig XV del FPAA en sus etapas de

ra y evaluacion

30

30%

Para este periodo la contratista realizd la
siguientes acciones: Brindd apoyo en asesorias
as DAR CENTRO SUR el 5 de noviembre, dond
e presentaron siete ESAL las cuales fueron
sesoradas en el disefio de sus proyectos., la
ESAL asistentes fueron. ASOBAMBU, RI
CERRITO, ASOCOMORE,
ORPOGUADALAJARA, ACOCTA, FANALKA v
SOUCEVA, en la DAR CENTRO NORTE y el 7|
e noviembre en la DAR PACIFICO OESTE: En g
sesoria presencial se abordaron diferentes tema
e la formulacion, como fueron las categorias
inanciacion, verificacion de requisitos habilitantes,
fematicas de los proyectos, acbvidades,
presupuesto, matriz de resultados, en  estos
escenarios también se apoyo en la revision de |3
coherencia entre  los  arboles  del  problema
objetivos y  actividades. Igualmente realizgf
asesorias virtuales a 8 ESAL ambientalistas que lg
correspondieron, a algunas se les realizo &
lasesoria de manera telefonica s habia dificultad)
lde comunicacidn  Se anexan listados dg
lasistencia y regstro fotografico

Apoyal el seguimiento y acompanamiento sociafPORCENTAJE[100
mentacion de las iniciativas de la
1 X1V del FPAA

130

30%

La contratista para este penodo realizo las
]sngwentes acciones.  realizo  seguimiento  al
desarrollo de los convenios de las ESAL)|
FUNDASER, ECOFUTURO, Atenea, Aguas de
sonso y Asociacion Futuros agricultores de la 1]
Santiago Botero Angel, indagando sobre el
desarrollo de los proyectos las, dificultades que se)
lestén  presentando, situaciones per  resolver)
realizé apoyo a las ESAL en la gestion cor
lcomunicaciones para la aprobacion de pezas
omunicativas, siendo estas comunICacionas)
elefonicas, personales y por correo electronico

21/11/2024

Pagina 2 de 3



SABS - SISTEMA DE ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
e Informe de Supervision

Cnrpraeaeaio Atingema
Aol del Vol de! Consn

Informe No. 1-2024
Ciudad y fecha Informe: CALI - CALI, 21/11/2024
Nombre del Supervisor: ACOSTA ROJAS MONICA AMPARO

Tipo CONTRATO Nimero 776 Ao 2024

[Apafio en gestion de Otrosi a convenios 050 y 05
de [R024 Se anexan coreos electronicos de

seg@imiento y geston

5. INFORME GENERAL DE SUPERVISION

La contratista entrega informe detallado de las actividades desarrolladas al 20 e noviembre de 2024 con los
siguientes soportes: Listados de asistencia y registro fotografico de las asesorifis en formulacion de proyectos
brindadas a las ESAL de las diferentes DAR en el marco de la XV convocatorid FPAA: Documentos de seguimiento
al desarrollo de los convenios de las ESAL, FUNDASER, ECOFUTURO. Aten Aguas de sonso y Asoclacion
Futuros agricultores de la IE Santiago Botero Angel, derivados de la XLV Convbcatoria FPAA Capacitacion a las
ESAL en Sesion 2-Arbol del problema del modulo de formulacion de proyectosgocio ambientales de la Escuela del
FPAA, Actas, listado de asistencia y registro fotografico de jornadas realizadasipara la implementacion de la
estrategia de fortalecimiento, a través del desarrollo de actividades disefiadas @n el componente de fortalecimiento
de ESAL Cemunitarias. La contratista se encuentra al dia con los aportes al sisflema de sequridad social (salud y
pension). Se recibe a entera satisfaccion el informe y por lo tanto se considera procedente realizar el pago de la
primera cuota del contrato 776 de 2024

Firma del Supervisor: o) A\ Co A/A’(Oj &-q\

ACOSTA ROJAS MONICA AMPARO

21/11/2024
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[2{%’%] CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

DEL VALLE DEL CAUCA
21111/2024 15:23:15

Santiago de Cali, 21 de noviembre de 2024 Remitente  ANAMARIA VALENCIA CAICEDG
y INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
DR GVC779-2024
Supervisora Casinatasn MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS

MONICA AMPARO ACOSTA ROJAS
Profesional Especializado Redieads ?1058472024* S
Direccion de Gestién Ambiental |
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC|
Carrera 57 No. 11 -29 i
Cali

Ref. Informe mensual actividades contrato 0776 de 2024

Cordial Saludo

Comedidamente remito informe parcial de las actividades ﬁeallzadas en cuota No. 1 del
contrato prestacion de servicios N° 0776 de 2024, cuyd objeto es: Prestar servicios
profesionales en el Grupo de Educacién Ambiental y Pahlc;ipacmn de la Direccién de
Gestion Ambiental desde el componente social en la mp!em@ntacmn de la estrategia Fondo
Participativo para la Accién Ambiental en el acompaﬁamieﬁto a la implementacion de las
iniciativas de la convocatoria XIV y las etapas de apertura y evaluacion de la convocatoria
XV, y el apoyo a la ejecucion de su Plan estratégico, como apoyo al fortalecimiento de los
procesos de participacion en el marco de la Gestion Ambie?ta}.

Para lo anterior me permito anexar los siguientes documentgs:
» Informe Mensual '
» RUT actualizado .
» Pago de seguridad social del mes de octubre de 202?4

Lo anunciado en un total de 11 folios.
Atentamente,

"J\ O (O Q}Q\(’{\L\Q C_

Contratista
ANAMARIA VALENCIA CAICEDO
C.C. 67.045.495




Anamaria Valencia Caicedo, Trabajadora social- Esp. Cultura de Paz y DIH

|
[
Corporaciéon Auténoma Regional del Valle :i:Qel Cauca - CVC

Contrato No 776 de 2024

ANAMARIA VALENCIA CAICERO

Objeto

" Prestar setvicios profesionales en el Grupo de Educacion Ambiental y Participacion de la
Direccion de Gestion Ambiental desde el componente social en la implementacion de la
estrategia Fondo Participativo para la Accion Ambiental én el acompafiamiento a la
implementacion de las iniciativas de la convocatoria XIV y las etapas de apertura y
evaluacion de la convocatoria XV, y el apoyo a la ejecuc!éngde su Plan estratégico, como
apoyo al fortalecimiento de los procesos de participacion en el marco de la Gestion

Ambiental. \:

Informe de Actividades No 1i

i
|
|
[

Cuota #1

Noviembre de 2024 F
|
|
|



Anamaria Valencia Caicedo, Trabajadora social- Esp. Cultura de Paz y DIH

Introduccion

De acuerdo con las obligaciones del contrato 776 de 2024, en el primer informe, se reporta
el avance con relacién al Plan operativo de actividades correspondiente a la cuota No. 1 del
contrato de prestaciéon de servicios en mencion.

El presente documento se da informe de las actividades 1, 2, 3 y 4 del contrato, entre las
que se encuentran el haber apoyado el seguimiento y acompafiamiento social en la
implementacién de las iniciativas de la convocatoria XIV del FPAA, el apoyo en la
implementacion de la convocatoria XV del FPAA en sus etapas de apertura y evaluacion,
asi como en la implementacion del piloto de la de la Escuela FPAA desde el componente
social, en el marco del Plan Estratégico y a la implementacion de la metodologia para el
fortalecimiento comunitario y de planes de vida de ESAL que hacen parte de la convocatoria
durante el afio 2024.

A continuacién, podra evidenciarse las diferentes acciones cumplidas para el desarrollo de
estas actividades, especificamente en el marco de la etapa de planeacién de la
convocatoria del FPAA.



INFORME EJECUTIVO CONTRATO 7

Anamaria Valencia Caicedo, Trabajador%f—socr’a{— Esp. Cultura de Paz y DIH

DE 2024

(Periodo Oct 31 a 20 de nov de 2024)

Actividades del | Unid | Meta Meta Observaciones
Contrato ad de | progra | ejecutad |
medi |mada |a en el |
da periodo \‘

Apoyar el La préfesional realizd seguimiento

seguimiento y al desarrollo de los convenios de 5

acompafiamiento En‘tid des sin animo de lucro

§ocial eljl la % 50 100%

implementacion de

las iniciativas de la

convocatoria XIV del

FPAA. AGUA{ DE SONSO 079 de 2024 y
Gestion de OTROSI por aclaracion
de convenio 050 y 051.

Brindar apoyo en la Se reLFIizé apoyo en la etapa de

implementacién de apertura de la convocatoria XV del

la convocatoria XV | % 50 100% FPAA! del 2024, realizando

déi EPAA o ‘sl aseso!ias pfesen_ciales en las DAR
y asesorias virtuales para la

slapas de pperiua ¥ presefitacion de proyectos, asi

evaluacion. “misma se participo de la planeacion
para preseleccion y evaluacion
de prapuestas.

Apoyar en la | % 50% 100% Se r*lizé piloto de escuela del

implementacion del Fonda a partir de la realizacién de

piloto de la de la activich'édes de sensibilizacion en el

Escuela FPAA marco de la COP 16,

desde el lf

componente social, |

en el marco del Plan |

Estratégico. |

Brindar apoyo en la | % 50 100% Se identificé la organizacion

implementacion de
la metodologia para
el fortalecimiento
comunitario y de
planes de vida de
ESAL que hacen
parte de la
convocatoria

durante el afio 2024.

comurﬁitaria, se establecioé contacto
con Su representante legal, se
preserjté propuesta, se agendaron
fechas y se realizaron 6 actividades
del co}nponente de fortalecimiento
y acepio informacion para el
desarrollo del componente de Plan
de vid'it.

|

Sk




Anamaria Valencia Caicedo, Trabajadora social- Esp. Cultura de Paz y DIH

INFORME DE ACTIVIDADES

Actividad No 1: Apoyar el seguimiento y acompariamiento social en la implementacion de
las iniciativas de la convocatoria XIV del FPAA.

Objetivo: Brindar apoyo a las ESAL en la implementacion de las iniciativas ambientales
que desarrollan mediante convenios en el marco de la convocatoria XIV.

Accion: Realizar seguimiento y apoyo en gestion al interior de la Corporacion para el optimo
desarrollo de los convenios

Descripcion: La contratista realizé seguimiento telefénico, al desarrollo de los convenios
de las ESAL, FUNDASER, ECOFUTURO, Atenea, Aguas de sonso y Asociacion Futuros
agricultores de la IE Santiago Botero Angel, indagando sabre el desarrollo de los proyectos
las, dificultades que se estén presentando, situaciones por resolver.

FUNDASER | se identific6 que se ha incrementado dificultades de
orden publico en el en la zona rural dispersa del
corregimiento de Naranjal, por lo cual han tenido que
realizar las actividades en el casco urbano del mismo
corregimiento y la entrega de elementos se ha
entregado a los beneficiarios

Atenea se reporta algunas dificultades para conseguir mano de
obra no calificada por encontrarse dedicados a la
cosecha de café, lo que ha retrasado las actividades
Aguas de | el atraso en la firma del convenio y luego en la
sonso realizacion del primer pago, ha incidido sobre la
realizacion de las actividades, el equipo realizé un
cronograma de actividades ajustado para mejorar
tiempos y dar cumplimiento al convenio, se espera que
sea efectivo

También se realizé apoyo a las ESAL en la gestion con comunicaciones para la aprobacion
de piezas comunicativas, siendo estas comunicaciones telefénicas, personales y por correo
electronico.

Finalmente, ECOFUTURO, evidencia avance sustancial en el proyecto y cumplimiento del
cronograma planteado.
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lustracién 4 Pantallazo de retroalimentacion material de AFA

o Participantes; Representantes legales de FUNDASER, FUNDACION ATENEA,
ECOFUTURO, AFA-Argelia, Aguas de Sonso, Leonardo Villaguiran y Anamaria
Valencia

« Resultados: Convenios con seguimiento, material de divulgacion aprobado por CVC.

e \Verificador: Correos electrénicos de gestion.
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Accién: Apoyar gestién de Otrosi a convenios 050 Y 051 de 2024

Descripcion: De acuerdo con identificacion de un error en las minutas de los convenio 050
y 051, se realizé memorando de solicitud de elaboracion de Otrosi por parte de la Oficina
Asesoria Juridica de la CVC, en el cual se explica que en la elaboracion de la minuta fue
considerada la copra de Garantia de responsabilidad civil ex:iracontractual por parte de las
ESAL cuando esta no se requeria, por lo tanto no estaba descrita en el Estudio previo.

¢ Participantes: David Burbano y Anamaria Valencia.

» Resultados: Gestion de Otro si iniciada.
o Verificador: Memorandos en tramite. Anexo 1.

Actividad No 2: Brindar apoyo en la implementacion de la convocatoria XV del FPAA en
sus etapas de apertura y evaluacion. |

Objetivo: Brindar apoyo en la implementacion de la XV com%vcatoria del FPAA, realizando
asesorias presenciales a las ESAL sobre inquietudes de los lineamientos y otros aspectos
de la formulacién:

Accion: Realizacion de asesorias a las ESAL en las DAR:

Descripcion: De acuerdo con los cambios en la programacion de las asesorias
presenciales en las DAR, en la semana del 5 al 8 de noviemﬁre, la profesional se desplazo
a las DAR CENTRO SUR el 5 de noviembre, donde se preséntaron siete ESAL las cuales
fueron asesoradas en el disefio de sus proyectos, las ESAL asistentes fueron: ASOBAMBU,
RIO CERRITO, ASOCOMORE, CORPOGUADALAJARA, ACOCTA, FANALKA vy
ASOUCEVA.

El mismo dia la profesional se desplazé a la DAR CENTRQ NORTE, sin embargo, no se
presentd ninguna ESAL para recibir asesoria y finalmente

El'7 de noviembre la profesional se desplazé a la DAR PACIEICO OESTE, sin embargo, no
fue posible realizar las asesorias presenciales dado que hubb un bloqueo en la via que de
Cali conduce a Buenaventura y este no permitié que las profesionales delegadas (Maria
Fernanda Chala y Anamaria Valencia) llegaran a la hora defiflida para dicha jornada, por lo
que se programé a quienes llegaron para asesoria virtuales. |

En la asesoria presencial se abordaron diferentes temas de la formulacién, como fueron las
categorias de financiacion, verificacion de requisitos habilitantes, tematicas de los
proyectos, actividades, presupuesto, matriz de resultados, en estos escenarios también se
apoyo en la revisién de la coherencia entre los arboles del problema, objetivos y actividades.

» Participantes: ESAL, David Burbano y Anamaria Valencia.
» Resultados: ESAL con mayor informacion y claridad sobre la presentacion de
proyectos para la convocatoria. !
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« \erificador: Anexo 2. Listados de asistencia del 5 de noviembre.

Accioén: Realizacion de asesorias a ESAL virtualmente.

Descripcién: La profesional realizo la revision del correo electrénico del Fondo Participativo
para la accion ambiental, agendando las asesorias virtuales requeridas a los profesionales
del equipo delegados para esta tarea. La profesional logé agendar asesorias a 19 ESAL.
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Asi mismo, remitié correos electrénicos a quienes durante la
de su interés en participar de la convocatoria, invitandoles
e informando de las fechas destinadas para tales fines.
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onvocatoria habian informado
recibir las asesorias virtuales
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La profesional realizé asesorias virtuales a 8 ESAL ambien

listas que le correspondieron,

a algunas se les realizd la asesoria de manera telefénica si habia dificultad de

comunicacion, en la distribucién con el equipo, la profesio
ESAL asesoradas virtualmente, a continuacion se present
pantallazos de algunas de ellas.

| realizo asesoria a 8 de 19
las ESAL asesoradas y los

Miércoles 13 de

noviembre

Martes 12 de noviembre

Jueves 14 de noviembre
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[2]  Anamaria valencle Caloedo (Ti pransntanda)
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Hustracidn 11 Asesoria Agricole Himaloya

Vale la pena destacar que las mayores inquietudes en esta etapa del proceso de
formulacion obedecen al presupuesto y resultados del proyecto, identificando tambien que
se presenta un error en el libro de resumen del proyecto.

e Participantes: ESAL interesadas, MARIA Fernanda Chala, David Burbano,
Anamaria Valencia.

e Resultados: 8 ESAL Asesoradas para la presentacion de propuestas a la
convocatoria :

o Verificador: Cronograma de asesorias, correos electronicos, pantallazos de
asesorias. ' '

Accién: Preparacion de la etapa de preseleccion y evaluacion de los proyectos para la
convocatoria XV del FPAA

Descripcion: La profesional particié de reunin convocada por la Coordinadora del grupo de
Educacion Ambiental y participacion, en la cual se definieron pardmetros para realizar la
evaluacion de las propuestas del FPAA, incluyendo el cronograma de actividades para
lograr contar con las evaluaciones de las ESAL y la seleccion de los proyectos antes del 24
de diciembre de 2024. '

e Participantes: Funcionarios y contratistas del Grupo de: Educacion Ambiental y
Participacion de CVC. :

« Resultados: Cronograma de preseleccion y evaluacion de iniciativas.

« Verificador: Anexo 3 Acta de reunién de grupo 13 de noviembre de 2024.
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Actividad No 3: Apoyar en la implementacion del piloto de la de la Escuela FPAA desde el
componente social, en el marco del Plan Estratégico.

Objetivo: Realizar prueba piloto del moédulo de Formulacion de proyectos socio
ambientales de la Escuela del FPAA, en el marco de las aseborias para la convocatoria XV
del FPAA. ‘

Accién: Capacitacion sesion 2-Arbol del problema del médulo de formulacion de proyectos
socio ambientales de la Escuela del FPAA.

Descripcion: Con el animo de validar en la sesion de Arbal del problema del médulo de
formacién en proyectos socio ambientales y debido a la gran dificultad de los representantes
de las ESAL en la elaboracién de los mismo, se definié implementar adaptar y aplicar esta
sesion a los asistentes a la jornada de asesoria de la DAR CENTRO SUR el dia 5 de
noviembre de 2024.
En el espacio, se realizo: |

o Definicién de la estructura del “Arbol del problema”

o Concepto y ejemplo de problema, causa, consecuencia

o Y se revisaron los aboles de las organizaciongs presentes en el espacio.

Se empled Presentacion en PowerPoint y video, arb@l del problema, situaciones
ambientales.

flustracign 12 Capacitacion Arbol del problema DAREENTRO SUR

« Participantes: ASOBAMBU, RIO CERRITO, ASOCOMORE,
CORPOGUADALAJARA, ACOCTA, FANALKA y ASOUCEVA, David Burbano,
Anamaria Valencia- profesionales de apoyo del FP

* Resultados: Validacién de estrategia de capacitacio

» Verificador: Registro fotografico, Anexo 4: acta de jornada de asesorias 5 de nov
de 2024. ‘.

|
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Actividad No 4: Brindar apoyo en la implementacion de la metodologia para el
fortalecimiento comunitario y de planes de vida de ESAL que hacen parte de la convocatoria
durante el afio 2024.

Objetivo: Implementar piloto de la estrategia de fortalecimiento y planes de vida de la
Corporacion CORPOBARRANCO.

Accion: Implementar 4 actividades del componente de fortalecimiento organizativo con el
grupo de mujeres de CORPOBARRANCO.

Descripcion: La profesional lideré la implementacién de la estrategia de fortalecimiento, a
través del desarrollo de actividades disefiadas en el componente de fortalecimiento de
ESAL Comunitarias, para tal actividad la profesional acopio informacién documental de la
ESAL, como fue el Certificado de camara de comercio, estatutos, Plan de vida de la vereda
Barranco Bajo, Planes de finca de 13 de los 15 predios de las mujeres asociadas,
informacién diagnostica de trabajos previos recientes sobre la ESAL, entre otras, basado
en esta informacion se adaptaron las actividades del médulo 1, comprendiendo que para
estas mujeres es vital el fortalecimiento de si mismas para proceder al fortalecimiento de la
organizacion y definir si es pertinente elaborar con ellas su plan de vida organizativo.

De acuerdo con lo anterior, se desarrollaron dos jornadas de trabajo, de la siguiente
manera:

Jornada Fecha Actividad
1 Noviembre 9 de | Actividad 1: Autorreconocimiento y proyeccion
2024 Actividad 2. La vida organizativa y comunitaria
' Actividad 3: Estrategias de autocuidado
2 Noviembre 16 de | Actividad 4: Mediacién y resolucion de conflictos
2024 Actividad 5: Liderazgo y relevo
Actividad 6: Autocuidado

Las actividades se desarrollaron segun lo previsto, dando cumplimiento a los objetivos y
logrando que las participantes del proceso de CORPOBARRANCO se mantuvieran
motivadas frente al proceso de fortalecimiento, manifestando que antes habian recibido
muchas capacitaciones, pero no habian desarrollado acciones que les permitieran revisarse
a si mismas como mujeres en todos los roles que desempefian, por lo que valoran que el
proceso haya incorporado las tematicas abordadas.

En la evaluacion las mujeres manifestaron que la metodologia abordaba habia permitido la
apropiacion de conceptos herramientas y acciones primeramente que las reconoce como
sujetos valiosos en el marco del cuidado del medio ambiente.

Para el forndo Participativo para la Accion ambiental, este proceso de fortalecimiento es
nuevo por lo cual este proceso piloto, que desde lo social busca identificar las mejores
maneras y metodologias de fortalecer las organizaciones de base comunitaria que trabajan
por el medio ambiente a fin de que su trabajo sea sostenible no solo por sus impactos sino
por el tejido social que se fortalece.
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Es preciso sefalar que en las actividades desarrolladas se reconoce los siguientes
aprendizajes:

Atentamente,

Anamaria Valencia Caicedo .
Cc. 67.045.495 de Cali. |
Tel: 3116108127

Hay que priorizar técnicas y metodologias vivencigles para el desarrollo de las
actividades.

Unificar el trabajo en jornadas permite avanzar de manera sostenida sin agotar a los
miembros de las organizaciones.

El trabajo debe realizarse en lo posible entre dos profesionales para que haya
retroalimentacion y se cubran puntos vacios que quédan de la intervencion grupal-
comunitaria — organizativa. |

El desarrollo de las actividades debe continuarse conicertado con los participantes.
La preparacion de las actividades asegura mejores résultados.

En lo posible el proceso de fortalecimiento deberia réalizarse paralelo al desarrollo
de proyectos cofinanciados por el FPAA, pues las @rganizaciones se sienten con
mayor compromiso al trabajo. '

llustracion 13 Actividad 1 Autorreconocimiento Nav 9 de 2024

Participantes: CORPOBARRANCO, Maria Fernanda Chala, Anamaria Valencia.

Resultados: Se logé contar con el compromiso y participacién activa de las mujeres
de CORPOBARRANCO.

Verificador: Anexo 5. Acta y lista de asistencia del 9 ﬁe noviembre y Anexo 6. Acta
y lista de asistencia del 16 de noviembre.




En cumplimiento al inc
por el articulo 8 de la
articulo 1.2.4.1.17 del
2231 de 2023, articulo
2016 (adicionado mediante el articulo 9 del Decreto 2250 de
de 2020); Yo, Anaszria Valencia Caicedo, con docume

m

Corboracion Autonoma

|
i
Regional del Valle del Cauco I

| CERTIFICADO '
DE COSTOS Y DEDUCCIONES Y SOLICITUD DE DISMINUCION DE BASE DE
RETENCION EN LA FUENTE ASOCIADOS A RENTAS DE TRABAJO

| Estatuto Tributario, modificado
1.2.4.1.6 y paragrafo 4 del
los articulos 9 y 11 del Decreto
0 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de
017 y articulo 2 del Decreto 359

so 1 del Paragrafo 2 del articulo 383
lLey 2277 de 2022 - numeral 6 del arficulo
Decreto 1625 de 2016 modificados p
89 de la Ley 2277 de 2022 y el artic

o de identidad No. 67045495 -

vinculado a la Corporacion Auténoma Regional del Valle del
de prestacion de servigios No. O??G'de 2024,
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JU

1. Sobre los ingresos percibidos por concepto de
PERSONALES, originados por el contrato suscrito con la

(X) No haré uso de costos y deducciones, por lo cual soli
exenta de conformidad con el numeral 10 del articulo 206

establecida en el articulo 383 E.T

Cauca -CVC, mediante contrato

AMENTO QUE:

ONORARIOS o SERVICIOS

ntidad,

cito aplicar el 25% como renta

| del E.T. y la tarifa de retencion

( ) Siharé uso de gostos y deducciones, por lo cual aplicar las tarifas de retenciones del

4% - 6% - 10% - 11% segun el caso, establecidas en los a
La base de cotizacion para los sistemas de salud y pensidl
bruto del contrato suscrito con la
calcula el monto de| aporte en salud que corresponde al 1

(X) Sl realizo aportels a pension del 16% sobre la base de

|
() No realizo aportes a pension del 16% sobre la base de

pensionado(a) o beneficiario(a) de reconocimiento de i

devolucion de aportes, seglin la Resolucion No. |

iculos 392 y 401 del E.T.

» corresponde al 40% del valor

CVC y pagado por cuofas, porcentaje sobre el cual se
2.5%.

cotizacion.

cotizacion, debido a que soy
demnizacion sustitutiva, o de

, expedida por

Por lo anterior solic:ito el descuento de la base de retenzén en la fuente, para lo cual

adjunto copia de la planilla No.1068192104. correspond
octubre. |

Dado en Cali, a los 21 d;ias del mes de noviembre de 2024
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— Wl aioge, S~ olaiuo
Anamaria Valencia Caicedo
67045495 '

Comprometidos con la vida

VERSION: 10 - Fesha de Aplicacion:2024/04/30

{ Grupo Gestién Ambiental y G

nte al periodo de cotizacion
]

:

i COD: FT.0510.17

| No sé deben realizar modificaciones e%el formato

idad




