L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHdmcarmon DIANA MARCELA CARMONA PEREZ
FRl

i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL-
"i:" Ii Ejecutora Solicitante: 000000 DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Sistema: 18/07/2024 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 12824 Fecha Registro: 2024-07-18 gjr;ié:iuagr/asu bunidad 36-02-00-011-000000 SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 49.680.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 49.680.000,00 Saldo x 49.680.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o OO Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 12924 Fecha Registro: 2024-07-18 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
101009 DESPACHO BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
DIRECCION - SALUD INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Nacion 10 CSF
OCUPACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

Total: 49.680.000,00 0,00 49.680.000,00 49.680.000,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: Contratacion de Clima organizacional. Resolucion No. 1-00001 de 2024

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



PRISMATIS

Factura Electronica de Venta FE - 796

Representacion Grafica
Habilitacion Numeracion de Facturacion Electrénica
No. 18764070007841 de 02/05/2024 - 02/05/2025 autoriza FE-728 a FE-1000

Tipo de Operacién Estandar
AT . Fecha de Generacién 19/12/2024 20:43
suminisfros Y Servicios Fecha de Vencimiento 19/12/2024 20:43
PRISMATIS SYS SAS NIT 901372670 Fecha de Validacion 19/12/2024 20:43
Actividad Econdmica Principal 7020 Forma de Pago Contado
No somos Gran Contribuyente Medio de Pago Consignacion bancaria
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA Moneda COP
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razén Social PRISMATIS SYS SAS Razén Social Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA
Nombre Comercial Nombre Comercial Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
NIT 901372670 NIT 899999034
Obligacién IVA Obligacién IVA
Email prismatis@gmail.com Email esandovalm@sena.edu.co
Teléfono 3187946763 Teléfono 5461500
Direccién CR24A34 Direccién
Ciudad, Depart. SOPO, CUNDINAMARCA (CO) Ciudad, Depart.

No REF DESCRIPCION CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTALITEM
1 SB001 Disefio Metodolégico de la estrategia de 1 EA $2,500,000.00 IVA 19% $2,500,000.00 $2,975,000.00
mantenimiento para lideres
transformadores del entorno laboral
2 SB002 Sesién de coaching individual Presencial 1 EA $2,500,000.00 IVA 19% $2,500,000.00 $2,975,000.00
3 SB003 Entrenamiento tedrico practico en 1 EA $7,900,000.00 IVA 19% $7,900,000.00 $9,401,000.00
modalidad presencial
4 5B004 Certificados de participacion y 1 EA $1,000,000.00 IVA19% $1,000,000.00 $1,190,000.00
aprobacion.
5  SB005 Conferencista 1 EA $2,800,000.00 IVA 19% $2,800,000.00 $3,332,000.00
6  SB006 Infraestructura, logistica y material 1 EA $22,610,000.00 $22,610,000.00 $22,610,000.00
didactico de apoyo (incluye refrigerios y
comida)
6
Subtotal $39,310,000.00
IVA 19% $3,173,000.00
Total a Pagar $42,483,000.00

#$36-02-00-011-000000; Contrato CO1.PCCNTR.7094720; esandovalm@sena.edu.co #$ ;siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
;esandovalm@sena.edu.co ;yhhernandeza@sena.edu.co ;CLIMA LABORAL ;19 DE DICIEMBRE DE 2024 ;CONTACTO ;EDILMA SANDOVAL - Coordinadora

Grupo Gestion TH esandovalm@sena.edu.co;
Unidades de medida: EA = cada

FIRMA EMISOR

FIRMA CLIENTE

CUFE: 1b8e450781b3341c5648b46cc928fc6814ba329e06c80aaled174f0593e95448a3c51¢21826f059053be503832036b45

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnoldgico DATAICO SAS 901223648 PAGINA 1/ 1



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

07212489984(8

141146236427

014114623642 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0137 26

6.DV
7 0|9

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Lugar de expedicién 28. Pais

29. Departamento

31. Primer apellido

32.

Segundo apellido 33. Primer nombre

27. Fecha expedicion

30-Ciudad/Municipio

34:-0ti0s nombres

35. Razén social

PRISMATIS SYS SAS

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
IJB| CACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Sopd 75 8

41. Direccion principal

CR2 4A34

42. Correo electrénico

prismatis@gmail.com

43. Cédigo postal

44, Teléfong 1 318794676

3| 45. Teléfono 2

3103084587

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|4 75 4[[20200302||[7 0720}/202,0,03,0 2] |4 755|476 2| | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s2.coqoo[5 |4 8[5 2|5 5| J_ l [ I N A I I
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

(] w [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -11-28/07:24:02 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CANAS SUAREZ DINA ASTRID

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 28-11-2024 07:24:23AM




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141146236427
07212489984(8 014114623642 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
901372670 9 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidad fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidoi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas gztrggjz:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20200302 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20200302
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 0003228351
78. Departamento 2 5
79. Ciudad/Municipio 75 8 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 2020030,2 | ) )
81. Hasta 999912 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 49 |20 20,030 2| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gr”]g#ei‘§é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 28-11-2024 07:24:23AM



Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141146236427
(415)7707212489984(8020) 000014114623642 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
901372670 9 Impuestos de Bogota 3 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20200302 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 7 4 4 0 6 7 1 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CANAS |SUAREZ DINA |ASTRID
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 003 0 2 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 9 4 9 3 0 2 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
OCHOA |OJEDA |ANDRES
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 28-11-2024 07:24:23AM




D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

pagina 4 de 4 Hoja 6
141146236427
212JJUJJUUJJ)“U(“( Ulumezsuz 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

90137 26 70|09

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de electrodomésticos y gasodomeésticos, muebles y e{ 4 /15 4|
162. Nombre del establecimiento
PRISMATIS
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0 01
l —
165. Direccién
CR57 22B 41
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
038892109 |20 247110 6]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
31870946763 - | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 1 —N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| o

Fecha generacion documento PDF: 28-11-2024 07:24:23AM



PRISMATIS [

suministros y servicios

Diciembre 20 de 2024

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO RELATIVOS POR CONCEPTO DEL PAGO DE
OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

El suscrito a saber, DINA ASTRID CANAS SUAREZ con cedula numero 47.440.671 de
Yopal, actuando como REPRESENTANTE LEGAL de la firma PRISMATIS S&S con Nit
901.372.670-9 de acuerdo con lo senalado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003,
DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecién a las sanciones
que para tal efecto establece el Codigo Penal en su articulo 442, que he efectuado el
pago por concepto de mis aportes y/o el de mis empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y CREE,
cuando a ello haya lugar (Articulo 25 Ley 1607de 2012), correspondientes a mis
aportes y/o al de mis empleados en los ultimos seis (6) meses, contados a partir del
mes anterior a la fecha de cierre, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos.

Atentamente,

|
Dina*Astrid Canas Suarez 1u Dﬁ.ﬁ\’éﬁ%ﬁEllﬂ

C.C.N. 47.440.671 de Yopal COMTADDR PUBLICD
Cargo Representante Legal

NIT N.: 901.372.670-9 TP. 206837-T
Direccion: Cra 2 No 4A-34 int 31

Teléfono 3187946763

Ciudad: Sopo6 Cundinamarca

Correo: prismatis@gmail.com

Direccions Cra2 No4a-34int31 Sopdé Cundinamarca pr— ‘
Telefono 318 7946763 /310 308 4587 email: prismatis@gmail.com :I




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901372670 9 PRISMATIS SYS S.A.S C - MIPYMES COLSUBSIDIO CRA2NO4A34 SOPO-CUNDINAMARCA 3103084587 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-12 1125782390 9478920005 E 2024/12/17 2024/12/16 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $455,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: COLSUBSIDIO (2 Af $1,950,000 $312,000 $1,300,000 $1,950,000 $2,600,000
Centro de Trabajo: RIESGO UNO 0 522 ( 2 Afiliados) $1,950,000 $312,000 $1,300,000 $52,000 $1,950,000 $78,000 $2,600,000 $13,600 $0 $0
Ciudad: SOPO Depto: CUNDINAMARCA ( 2 Afiliados) $1,950,000 $312,000 $1,300,000 $52,000 $1,950,000 $78,000 $2,600,000 $13,600 $0 $0
1 |cC 47440671 CANAS DINA 230301 30 $1,300,000 $208,000(  EPS005| 30 $1,300,000 $52,000 CcF22{ 30 $1,300,000 $52,000 14-11] 30 $1,300,000 $6,800 | 30 $0 $0
2 |cc [52601984 GOMEZ JOSEFINA  [230901 8 $650,000 $104,000 0 S0 S0 CCF22| 8 $650,000 $26,000 14-11] 30 $1,300,000 $6,800| 8 $0 $0
Total Afiliados( 2) $1,950,000 $312,000 $1,300,000 $52,000 $1,950,000 $78,000 $2,600,000 $13,600 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/12/14 08:13 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901372670 9 PRISMATIS SYS S.A.S C - MIPYMES COLSUBSIDIO CRA2NO4A34 SOPO-CUNDINAMARCA 3103084587 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-12 1125782390 9478920005 B} 2024/12/17 2024/12/16 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $455,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $312,000 $0 $0 $312,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $208,000 S0 S0 $208,000
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $104,000 S0 S0 $104,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $13,600 S0 S0 $13,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 2 $13,600 S0 $0 $13,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $78,000 $0 $0 $78,000
COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 2 $78,000 $0 $0 $78,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $52,000 $0 $0 $52,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $52,000 S0 S0 $52,000

y) $455,600 $0 $0 $455,600

Pagina 2 de 2 2024/12/14 08:13 AM



- 2.0.0.: & Banco UNA EMPRESA DE
®_ * @ - -
cesss~ Caja Social o

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

PRISMATIS SYS SAS Identificado con NI 9013726709

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina CAJICA,
con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

Numero: 24123265047
Fecha de apertura: 14 de Junio de 2023
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien interese, realizada en el
Canal Digital de la ciudad de Bogota, el dia 13 de diciembre de 2024.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



PRISMATIS E}

suministros y servicios

INFORME DE GESTION CONTRATO
MINIMA CUANTIA No. CO1_PCCNTR_7094720

CLIENTE: UNIDAD DE CONTRATACION DESPACHO REGIONAL DISTRITO
CAPITAL - SENA

Sopo, Cundinamarca
Diciembre 2024

Direccién: Kra 2 No 49 34 interior 31 Sop6é Cundinamarca pr— ’
Teléfoneos: 3187946763 / 3103084587 emails prismatis@gmail.com j




PRISMATIS E}

suministros y servicios

INFORME DE GESTION CONTRATO
MINIMA CUANTIA No. CO1_PCCNTR_7094720
Objetivo

Reforzar por medio de talleres se desarrollaron actividades tendientes a la gestion efectiva de las
emocione, manejo de la comunicacion efectiva, afianzando las relaciones interpersonales y de
liderazgo participativo junto con el compromiso y la responsabilidad de los funcionarios de la
UNIDAD DE CONTRATACION DESPACHO REGIONAL DISTRITO CAPITAL - SENA

1. Alcance

Esta intervencién tiene como alcance dar cumplimiento al Objeto del Contrato MINIMA CUANTIA
No. CO1_PCCNTR_7094720 “Contratar la prestacion del apoyo logistico para el desarrollo de las
tematicas establecidas por la entidad como intervencion al clima laboral dirigido a funcionarios y
contratistas de la regional Dis”. Para la UNIDAD DE CONTRATACION DESPACHO REGIONAL
DISTRITO CAPITAL - SENA

2. Desarrollo del taller
Alcance

El taller esta direccionado a directores, subdirectores, coordinadores y dinamizadores de Talento
Humano del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.
Durante el desarrollo de talleres se abarcaran las siguientes tematicas:

Estilos de Liderazgo

Liderazgo enfocado a la alta Gerencia

Liderazgo Personal

Autoridad Poder e influencia

Arquitectura del liderazgo

El asertividad comunicando una vision compartida
Liderazgo orientado al resultado

Toma de decisiones estratégicas

Proyecto Lider

Direccién: Kra 2 No 49 34 interior 31 Sop6é Cundinamarca pr— ’
Teléfoneos: 3187946763 / 3103084587 emails prismatis@gmail.com j




PRISMATIS E}

suministros y servicios

Desarrollo de los talleres y conferencistas:

JORNADA 8:00 AM

Profesional # 1 a cargo: Coach - Dina Astrid Cafas Suarez
PERFIL

A

/

A

Coach de vida y Organizacional, Master en Prevencion de Riesgos Laborales, Psicologia
Aplicada y Ergonomia, empoderamiento de mujeres y familias y sus emprendimientos,
Experta en Valores, Cultura Organizacional y Desarrollo de Equipos de alto
rendimiento, con mas 11.000 horas de entrenamiento individual y grupal. Creadora de
Programas Relaciones que Trascienden dentro de organizaciones, Conferencista,
Empresaria y socia de Prismatis SYS SAS actualmente parte de la direccion de proyectos,
emprendedora de Fiori Eterni, mama, esposa, hija, amiga y un SER humano en constante
crecimiento.

En formacion actual en MENTOR COACH, PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA,
PSICOPEDAGOGIA EN ADOLESCENTES Y ADULTOS, PROGRAMA ESTADO
INTERNO - IMPACTO EN EL DESEMPENO ACTUAL PERSONAL - ENTORNO
LABORAL - ENTORNO SOCIAL

El taller se enfocard en dar una mirada a la importancia del IMPACTO DEL ESTADO
INTERNO EN EL EXITO de objetivos y metas del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, y donde los funcionarios seran la clave del logro de los mismos.
Durante el desarrollo del taller se dara una mirada inocente a creencias potencializadoras,
juicios y emociones, buscando un IMPACTO al desempefio y los resultados, lo que lograra
conectar al participante de manera amorosa generando sinergia en las relaciones internas,
con el entorno y la entidad.
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Rueda de la vida

La rueda de la vida es una herramienta de coaching que permite conocer el grado de
satisfaccion con los diferentes aspectos de la vida, buscando asi una conexion real con el

propio yo.

Escala de Valores

Aqui se busca afianzar la conexion real con los valores establecidos por la entidad y para
los cuales es necesario que el funcionario se centre primero en €l, para determinar su
grado de conexidn con ellos. Aplicaremos una escala de satisfaccion.

Estado interno

Haremos un recorrido por las creencias, el observador, juicios, pensamientos, desempefio
y resultados de los funcionarios asistentes, buscando una conexion real del estado actual
al deseado de cada uno de ellos.

Modelo Liderazgo Resonante

Se llevara a los asistentes a un nuevo modelo de liderazgo, explorando competencias,
indicadores y potencializadores que afianzan la sostenibilidad de un lider en el tiempo.
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JORNADA 1:30 PM
Profesional # 2 a cargo: Coach — Wilson Gil Castro
PERFIL

Speaker, escritor y conferencista, Master trainner en programacion Neurolinguistica,
Formador certificado por Jhon Maxwell leadership, mas de 18.000 horas de capacitacion,
coach experiencial. CEO Fundador de la empresa BE PRO S. A. S Centro de formacién y
tecnologia para la prosperidad, Entrenador empresarial en habilidades blandas, creador
del programa ATENCION AL CLIENTE E IMPACTO EN EL SERVICIO y gestor del
programa NEURO PSICOPEDAGOGIA Y GESTION DEL CONOCIMIENTO.

PROGRAMA DE LIDERAZGO POR COMPETENCIAS

El liderazgo es un factor determinante para el éxito de cualquier institucion publica,
especialmente para una entidad como el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, que juega un rol fundamental en la formacion de talento humano y el desarrollo del
pais. En este contexto, el Programa de Liderazgo Integral por Competencias se presenta
como una herramienta esencial para fortalecer las capacidades de los servidores publicos,
promoviendo un liderazgo transformador y eficiente.

Mejora en el desempefio institucional:

El desarrollo de competencias de liderazgo permite a los funcionarios gestionar recursos,
procesos y equipos con mayor efectividad, lo que resulta en una prestacion de servicios
mas agil, inclusiva y orientada al impacto social.

Fortalecimiento de la cultura organizacional:

El liderazgo integral fomenta valores como la transparencia, la responsabilidad y el
compromiso, pilares esenciales para el cumplimiento de la mision del SENA.
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Adaptacion a un entorno cambiante:

En un mundo en constante transformacion, los lideres deben contar con herramientas que
les permitan adaptarse a nuevas exigencias, integrar tecnologias innovadoras y gestionar
equipos en contextos dinamicos y desafiantes.

Impulso al desarrollo personal y profesional:

Al fomentar habilidades como la inteligencia emocional, la comunicacién efectiva, la
resolucion de conflictos y la toma de decisiones estratégicas, este programa no solo
beneficia a los funcionarios en su desempefio laboral, sino también en su desarrollo
personal

Alineacidon con la vision del SENA:

Este taller asegura que los lideres estén en capacidad de articular sus acciones con los
objetivos estratégicos de la entidad, fortaleciendo su capacidad para inspirar a sus
equipos Yy lograr resultados medibles.

OBJETIVOS

Desarrollar competencias psicoldgicas
« Fortalecer la inteligencia emocional para gestionar emociones, superar el estrés y

mantener una actitud positiva ante los desafios.

« Promover una mentalidad de crecimiento orientada a la innovacion y al aprendizaje
continuo.

Fortalecer competencias sociales
« Potenciar habilidades de comunicacion asertiva y empatia para construir relaciones

sélidas con clientes y colegas.

« Mejorar la capacidad de negociacion y resolucion de conflictos en contextos
comerciales.

Mejorar competencias conceptuales
o Fomentar el pensamiento critico y la capacidad de analisis para identificar

oportunidades y tomar decisiones estratégicas.

o Desarrollar una vision sistémica que permita integrar objetivos individuales y grupales
con los objetivos organizacionales.

Impulsar el desempefio comercial
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« Implementar estrategias practicas que incrementen la productividad y eficacia en la
gestion de clientes y cierre de negocios.

« Estimular la colaboracién y el trabajo en equipo para lograr metas colectivas y
superar expectativas comerciales.

Generar impacto sostenible
« Crear un plan de accion personal y grupal para aplicar las herramientas aprendidas

de manera inmediata.

3.2 DESARROLLO

e Los talleres fueron programados para siguientes fechas en los siguientes
horarios.

Martes 10 de diciembre de 2024 horarios de 8:00 a.m a 4:00 p.m
Miércoles 11 de diciembre de 2024 horarios de 8:00 a.m a 4:00 p.m
Jueves 12 de diciembre de 2024 horarios de 8:00 a.m a 4:00 p.m
Viernes 13 de diciembre de 2024 horarios de 8:00 a.m a 4:00 p.m
Lunes 16 de diciembre de 2024 horarios de 8:00 a.m a 4:00 p.m

e La duracion de cada taller era de 8 horas continuas, jornada AM y PM

e Lacapacidad para cada taller de asistentes correspondia a 80 participantes
por dia, para un total de 400 asistentes que fueron convocados por la
entidad a nivel interno.

e Se mantuvo durante las dos jornadas estacion de café

e Se establecio horario de refrigerio a las 10:00 A. M para lo cual se
impartieron jugos, chocolate, agua, empanadas y sanduches distribuidos
por cada dia.

e Se establecio horario de almuerzo de 12:30 P.M a 1:30 P.M, en donde se
suministré, proteina (pollo- res), ensalada y carbohidrato, bebida fria.

De los cuales, se definen por el siguiente indicador:
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Indicador de Cobertura:

DIA ASISTENTES
Martes 10 de diciembre de 2024 47
Miércoles 11 de diciembre de 41
2024
Jueves 12 de diciembre de 2024 30
Viernes 13 de diciembre de 45
2024
Lunes 16 de diciembre de 2024 76
GRAFICA
COBERTURA

—

239; 37%

y @ —

= CONVOCADOS = ASISTENTES

Lo que se puede concluir es que participaron de los 400 convocados por la entidad

solo 239 lo que arroja en porcentaje un 37% de la poblacion.

INDICADOR DE EFICACIA:

De los 239 asistentes al taller solo contestaron la evaluacion 153 funcionarios, de la

siguiente manera:

1. ¢Qué beneficios trae el desarrollo de competencias de liderazgo?
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El 100% de los funcionarios contesto asertivamente a la pregunta

2. ¢Qué habilidad es clave en un liderazgo integral?

El 100% de los funcionarios contesto asertivamente a la pregunta
3. ¢Alapregunta los ATRCTORES NEGATIVOS son:

El 100% de los funcionarios contesto asertivamente a la pregunta
4. ¢A lapregunta los ATRACTORES POSITIVOS son:

El 100% de los funcionarios contesto asertivamente a la pregunta
5. ¢A la pregunta el método HOJEAR es:

El 100% de los funcionarios contesto asertivamente a la pregunta
6. Las competencias de un lider sostenible, son:

El 100% de los funcionarios contesto asertivamente a la pregunta
7. Los indicadores de un Lider sostenible, son

El 100% de los funcionarios contesto asertivamente a la pregunta

INDICADOR DE SATISFACION:

A la pregunta califica que tan satisfecho esta con la informacion recibida de 1 a 5 se
extraen los siguientes datos:

Direccién: Kra 2 No 49 34 interior 31 Sop6é Cundinamarca pr— ’
Teléfoneos: 3187946763 / 3103084587 emails prismatis@gmail.com j




PRISMATIS

suministros y servicios

SATISFACCION DEL TALLER
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B = 3> 23

Muy satisfecho  Satisfecho Bueno Regular Malo

20

0

De los 239 funcionarios, solo 153 decidieron presentar la evaluacién de satisfaccion, para
lo cual se pueden indicar que se valoré el mismo de las siguientes maneras:

Muy satisfecho 115
Satisfecho 15
Bueno 7
Regular 3
Malo 3

Dicho lo anterior, se puede indicar que el 80% de los funcionarios estuvieron muy
satisfecho con el desarrollo del taller.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

DICIEMBRE 10 DE 2024
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DICIEMBRE 11 DE 2024
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DICIEMBRE 12 DE 2024
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, ol L 13 dic 2024 8:48:32 a. m.
13 dic 21022944861326‘:33582 129-4 Carrera 50a
s Suba

Bogota Bogota
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13 dic 2024 8:44:14 a. m.
129-4 Carrera 50a
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Bogota
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DICIEMBRE 16 DE 2024
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ESPACIOS DE ALMUERZO
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Conclusiones Generales

Es importante que la entidad considere la importancia de fomentar espacios de formacion
de la siguiente manera:

Realizar trabajos especificos de formacién solo para directores y subdirectores, donde
se puedan trabajar con ellos temas relacionados a:

e Crear conciencia y autoconocimientos de equipos de trabajo

e Estructura y definicion de objetivos y metas cuantificables desde el ser
alineados al desarrollo del proceso

e Manejo de competencias como lideres en (incompetencia consiente
competencia consiente, incompetencia inconsciente, competencia consiente)

e Sentido de responsabilidades y mejora de las competencias
¢ Entrenamiento en formas basicas y de impacto en liderazgo
e Manejoy estilos de liderazgo

e Como ser un buen lider — estrategias

e Métodos efectivos de evaluacion para equipos de trabajo

e Servicio al cliente

¢ Manejo del sentido de pertenencia — entidad

Para todo el personal:

e Prevencién de acoso laboral

e Sentido de partencia

e Prevencién de Burnout

e Psicologia positiva

e Identificacién de problemas de aprendizaje
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e Primeros auxilios psicologicos
e Manejo de crisis psicolégicas

e Programacion Neurolinguistica
e Manejo de la depresion

¢ Inteligencia emocional

e Como mejorar mis competencias — Manejo de evaluaciones de desempefio a todos
los niveles

Se recomienda que los procesos de formacion puedan desarrollarse en periodos mas
cortos y de manera constante minimo 3 en el afo.

Se recomienda que este tipo de entrenamiento se puedan alinear en los procesos de
evaluaciones de desempeiio como criterio a tener presente en el desarrollo de la misma,
buscando de esta manera una participacion mas efectiva de los funcionarios.

Desde PRISMATIS SYS SAS, recomendamos la creacion de espacios de comunicacion
con directores y/o subdirectores de cada centro de formacion, para que de esta manera
se puedan establecer estrategias de comunicacion efectivas, sobre todo para el equipo de
trabajo del CENTRO DE GESTION MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION, ya que el taller se desarroll6 en medio de mucha molestia y falta de
respeto por algunos asistentes con el personal de PRISMATIS y duefios del espacio donde
se llevé acabo el desarrollo del mismo.

Desde nuestros procesos de formacion y nuestra experiencia, es necesario indicar que
nunca nos habiamos enfrentado a tanto nivel de agresion verbal, visual y auditiva.

Con gratitud y respeto,
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Atentamente,

r .
¥ L]

Dina Astr'id Canas Suarez

C.C.N. 47.440.671|

Cargo Representante Legal
Firma PRISMATIS S&S
NIT N.: 901.372.670-9
Direccion: Kra 2 No 4% 34 ont 31
Teléfono 318 7946763

Ciudad: Sopé Cundinamarca
Correo: prismatis@gmail.com
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