= = LS

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Noviembre del 2024

Sefior(a):

CAROLINA MONTOYA CUERVO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5897659 del afio 2024
PROFESIONAL G08
CENTROPARAELDESARROLLODELHABITATYLACONSTRUCCION
MEDELLIN

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5897659 del ano 2024

Luis Fernando Rueda Corredor, identificado con la cédula de ciudadania No. 79948135 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo del habitat y la construccién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del presente contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVENCIENTOS CINCO SEISCIENTOS

PESOS M/CTE (40.189.905) Esta suma sera pagada de la siguiente manera: a) (1) Pago por el mes de febrerode
2024. Por valor de DOS MILLONES SEICIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS VEINTE SIETE
M/CTE ( 2.679.327) b) OCHO (8) pagos iguales por los meses de - marzo a Octubre de 2024, por un valor de
CUATROMILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE (4.465.545) cada uno y c¢) un (1) pago en el mes de Noviembre de 2024, por un valor de UN MILLON
CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOSSESENTA PESOS M/CTE (1.041.960)

Plazo: Sera hasta el 07 de noviembre de 2024

OBJETO:

Impartir Formacion Profesional Integral mediante la prestacion de servicios
personales de caracter temporal como instructor, para orientar formacion
titulada y complementaria en los distintos programas de formacion de la
oferta regular y demas programas del centro para el Desarrollo del habitat
y la construccion




Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
1| Planear las actividades Planeé y Las guias de
de aprendizaje desarrollé las aprendizaje de los
trimestral, segunel actividades de cursos de inglés
procedimiento de aprendizaje estanalojadas en
desarrollo curricular trimestral,segun el el drive de
para delprograma a procedimientode Bilinguiismo.
impartir. desarrollo ANEXO 2
curricular
para del programa
a impartir.
2| Impartir formacion
profesional integral en Se imparti6 la
las sedes, 'ambientes y formacionde Ver
lugares aS|gnado.si por el acuerdo a la programacion
centro de formacion, de programacion en los | ANEXO 4.
acuerdo con la . ambientes y
programacion trimestral espacios dispuestos
definida por el por la coordinacion.
coordinador
académico y la necesidad
delservicio.
3] Participar en las No participé en las Sin evidencia.
actividades de actividades de
induccion de los induccion de los
aprendices de aprendices de
formacion titulada, formacion
segun lineamientos titulada,segun
institucionales y lineamientos
calendario académico. institucionales y
calendario
académico.




Mantener actualizado el
portafolio de evidencias
del instructor en el
LMS, el cual debe
contener plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guiasde
aprendizaje, formato acta
con los planes de
mejoramiento, formato
planeacion seguimientoy
evaluacion de la etapa

Mantuve
actualizadolos
cursos, licencias,
matricula y/o que
haga sus veces,

Anexo 4




productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de
asistencia firmada por
los aprendices.

Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias
delaprendiz segun
procedimiento de
ejecucionde la
formacion
profesionalintegral.

No se realizd
seguimiento al
portafolio al
aprendiz,aun no
cuento con el
correo
institucional
para acceder a
esa informacion

Sin evidencia

Reportar y
mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus

en un plazo
maximo de 3 dias habiles
actividades  tales como:
creacion de rutas, juicios
de evaluacion y
asociacion de aprendices,
comunicando
oportunamente al
Supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de |z
informacion, de acuerdo con|
la necesidad de la
formacion

Reporté y mantuve
actualizado en el
aplicativo Sofia Plus
enun plazo maximo de
3dias habiles, las

actividades requeridaser

la obligacion.

Ver fichas
complementari
aasociadas
enel ANEXO 3

Verificar la suficiencia
y lacalidad de la
informaciéonque
suministran las
evidencias de
aprendizaje
identificandocon el
aprendizsus logrosy
dificultades durante su
etapa lectiva,
registrandoy emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en
SOFIA PLUS

Realicé seguimiento
alas evidencias
suministrada por los
aprendices, sin
embargo no se realiz6
emision de juicios
evaluativos.

Sin evidencia







Realizar seguimiento,
revision de bitacoras y
evaluacion de la etapa
productiva de los
aprendicesque le sean
asignados por la
coordinacion
académica de acuerdo
con necesidad y perfil
técnico del programa
de formacion, junto
con la entrega de
reportes al lider del
proceso de etapa

No realicé
seguimiento,
revision de
bitacoras y
evaluacion de la
etapa productiva de
los aprendices que
me fueron
asignados por la
coordinacion
académicade
acuerdo con
necesidad y perfil
técnicodel programa
de formacion,

Sin evidencia.

productiva; contribuyendo al

contribuyendo al proceso de

proceso de certificaciondel

certificacion del aprendiz

aprendiz.

Aplicar a cabalidad las 'co:\apllalglliﬁail las Sin evidencia.
medidas pertinentes y medidas

necesarias a la luz del
reglamento del
aprendiz, enlo
correspondiente a
faltas académicas y
disciplinarias..

pertinentes y
necesarias a la luz
del reglamento del
aprendiz,en lo
correspondiente a
faltas académicas y

disciplinarias.

10

Realizar la verificaciondel
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
deetapa lectiva de los
aprendices como
requisito previo para
laautorizacion del inicio
de la etapa productiva.

Realicé la
verificacion
delcumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de
etapa lectiva de los
aprendicescomo
requisito previo
para la
autorizacion del
inicio de la

etapa

productiva.

Sin evidencia.




Participar en los
comités de evaluacion y
seguimiento conforme
al reglamento del
aprendiz vigente
aportandole informacion
pertinente que ayuden a
clarificar la situacién
académica o
disciplinaria de los
aprendices.

No participé en el
comité, de
evaluacion y
seguimiento
conforme al
reglamento del
aprendizvigente
aportandole
informacion
pertinente que
ayuden a clarificar
lasituacion
académica o
disciplinaria

de

losaprendices

Sin evidencia.

Participar en los
equipos deejecucion de
la formacion por grupo
0 area segun el
procedimiento
establecido para
garantizar
integralidaden la
formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades
de aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que alimenten los
bancos de

pruebas para la
seleccion

deaprendices.

Participé en los
equiposde ejecucion
de la formacién por
grupo o area segun
el procedimiento
establecido para
garantizar
integralidad en la
formulacién de
proyectos
formativos, eldisefio
de actividades de
aprendizaje.

Asistencia
reunioén equipo
de ejecucion
bilingliismo
junio
11/09/2024 y

ANEXO 6




. Participar en el
trabajo colaborativo de
los equipos de
desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientosy
normativa establecida.

No participé en el
trabajo colaborativo
de los equipos de
desarrolloy/o
disefio curricular
deacuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y
normativa
establecida.

Sin evidencia.




. Participar en el
trabajo colaborativo de
los equipos de
desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientosy
normativa establecida.

No participé en el
trabajo colaborativo
de los equipos de
desarrolloy/o
disefio curricular
deacuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y
normativa
establecida.

Sin evidencia.

14

. Realizar reconocimiento
deaprendizajes previos
para losaprendices de
conformidad con el
reglamento de la institucion
y participar
enlaconstruccion de
instrumentos de
evaluacioncon este fin.

No realicé
reconocimiento de
aprendizajes
previos para los
aprendices de
conformidad con
el reglamento de
la institucion y no
participéen la
construccion de
instrumentos de
evaluaciéon con
este fin.

Sin evidencia.

Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovaciénque se
desarrollen enel Centro de
formacion.

No apoyée los
procesos de
investigacion
aplicada e
innovacion que
se desarrollen
en el Centro
de formacion.

Sin evidencia.




Apoyar los procesos
de obtencién y/o
mantenimiento del
registrocalificado de
los programasde
formacion titulada del
centro de formacion;
asi como la
respectiva
autoevaluacién
institucionaly de
programas.

No apoyée los
procesos de
obtencion y/o
mantenimiento del
registro calificado
de losprogramas
de
formaciontitulada
del centro de
formacion; asi
como la respectiva
autoevaluacion
institucional

y
deprograma

S

Sin evidencia.

Participar activamente
cuando sea requerido
desdela coordinacién
académica en las
actividades del equipo
pedagogico del
Centro de formacion.

No participé en las
actividades del
equipo pedagdgico
del Centro de
formacion,
requerido desde la
coordinacion

Sin evidencia.

académica
Mantener actualizada Prueba
e internacionalde
la Ce,’:'f'ffﬁ"i” B2 i Mantuve inglés. ANEXO 8
segun el marco comu actualizado los ' '
europeo de
, cursos,
competencia : :
licencias,

comunicativaen
lenguas extranjeras
parala

ejecucion de sus
actividades
contractuale

S

matricula y/o
que hagasus
veces,

19

Cumplir a cabalidad el
objetodel contrato en
los programas y lugares
que el

SENA le indique.

Cumpli a cabalidad
el objeto del
contrato enlos
programas y
lugares

que el SENA le indico.

Sin evidencia.







Participar en el trabajo
colaborativo de los
equipos de desarrollo
y/o disefio curricular de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

No participé en el
trabajo
colaborativo de los
equipos de
desarrollo y/o
disefiocurricular
de acuerdocon el
procedimiento,
lineamientos y

Sin evidencia.

normativa
establecida.
Conté con la Certificado de
Aportar al momento certificacion vigente en la la norma de
del inicio del contrato norma de competencia en
certificacion vigente competencia el Anexo 1.

240201056.

laboral: 240201056
V1.
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos
y normativa” 240201056
V2.
actualizada o
el compromisode
realizar el proceso de
evaluacion

y
Certificacion en el
momento de ser
habilitada por la entidad

Aportar al momento

del inicio del

contrato certificacion

del curso e-learning

de acuerdocon

procedimientos
técnicos y normativa”.En
caso de no contar con
dicha certificacion,se
debera realizar la entrega
de esta
dentrodel primer
semestre deformacion.

competencia
“Orientar formacién
elearning
deacuerdo con
procedimientos
técnicosy

normativa”

No conté con la
certificacion en
Metodologia para la
informacion BIM y
b) Formacién en
ambientes

virtuales de

aprendizaje,

sin embargo

me

comprometi

a realizarlo.




23 Aportar al momento No conté con la

delinicio del certificacion en Sn evidencia
contrato Metodologia para

certificacién de los la informacion

cursos BIMy b)

complementariosen: Formacién en ambientes

a) Metodologia virtuales de aprendizaje

para la informacion sin embargo me

comprometi a realizarlo.
BIM, P

b) Formacion
en ambientes
virtuales de
aprendizaje y
c)Desarrollo de
habilidades para el
desempeno del
instructor SENA.
En caso de no
contar con dicha
certificacion, se
debera realizar la
entrega de esta
dentro del primer
semestre de
formacion

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciébn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.1066215452 de la planilla expedida por Simple correspondiente al mes de Octubre de 2024, valor
del pago realizado ($518.500), QUINIENTOSDIECIOCHOMILQUINIENTOSPESOS MCTE (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO_x
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.



Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

i f
|ir"l' ! I\.I.{l..‘l'l'._

Luis Fernando Rueda C
Contratista
C.C. No. 79948135

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MONTOYA CUERVO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5897659 del afio 2024
PROFESIONAL BILINGUISMO G08
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ANEXO 1

CERTIFICADO CURSO FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

= 8y Coress See

+ mg

El Servicio Nacional de Aprendizaje S

MASTERCLASS USANDHY LA INTELMGENCTA AHTIFICIAL PARA CHEAR CONTENIND EXN REDESSOCIALES

LUIS FERMNANDO RUEDA CORREDOR

\liwrint v
REPUIRICA DL COLOMTLS

Eu wwnpaipiomi é dr Lew J 7 alp [0
Ml pvamihar At

T el sl Cluclnaonin Mo PR TS
Prricwy ew v acchan de Farmacim

o o T e J iy

o e s

sENA

En destamun il o ey e Ao o poraseie e @ e st (200 S aed e s e sle il e 24008

Firmado Digitalmente por

L

Feenay EEL'NH- H—‘?l'q.ll.\lﬂ

LFHTRIDE 14 lﬁum [ rlﬂ‘ﬂmﬁ b SRR KN
] I:M\_ Il.lm
Bt T

TN - AT

[ 3= TR = ]

m i
=" T @O &

a2B8pog R

e

B AE







ANEXO 2
DRIVE DE BILINGUISMO.
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ANEXO 4 Evidencias Instructor
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ANEXO 5 PROGRAMACION DEL INSTRUCTOR

HORAS

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

DOMINGOS

GAT

JAB

BAD

2 A10

10A11

11 A 12

12 A13

13 A 14

REUNION DE

14 A 15

AREA

15 A 16

16 A 17

ATENCIOMN
APREMDICES
PEDREGAL
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Instructor

[# Disefio Curricular
¥ Ejecucion de la Formacion
[ Gestion de:Ambientes
[# Gestion de Tiempos
Z LMS

LMS

Consultar Fichas de Caracterizacion

¥ Matricula
¥ Planeacion de la Formacion
[# Reportes
& 3GS

6- COMPETENCIA ASOCIADA A SOFIA PLUS

& LUIS FERNANDO RUEDA @ Ayuda y soporte B8 Bandeja de tareas = LMS SENA

Ingresar a la Plataforma Virtual

& Cambiar Clave

Salir »

‘2595478 - DIBUO ¥ MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGERIERIA

‘2597718 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

2597730 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES

2664245 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2695615 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO ¥ DE INGENIERIA
2695518 - CONSTRUGCION EN EDIFICACIONES.

2685825 - SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEDRREFERENCIACION

2714323 - CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO
2714476 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

12725457 - PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES

i« I 123 4 T

Pagina 1 de 4

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SEMA -*- © SENA 2015 -»- Bogola - Colombia- 3134

17t octubre de 2024
17 de julio de 2024
17 de julio de 2024

08 de octubre de 2024

30 de abril de 2025
30 de abril de 2025
30 de abril de 2024
16 de julic de 2024
16 de abril de 2025
07 de junio de 2024
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ANEXO 8 PRUEBA INTERNACIONAL DE INGLES.

BRITISH ﬁ

o8 S0 JesHorget
Aptis
Candidate report

Luis Fernando Huad'a Corredor 17212022 TOS4B135

cwnm n.r- Test date Candidals relorarsy
0
Listening Reading
Vhia Tai et Epoaking Wriing
Crganation Teat package, ’

Tealp cooro CEFR =kill profils
SKIN Bame Saill score I:Eﬂl‘gm
Listisning e E

EA]

#

Faeading A B

Epeating 47750 B

Fng BcaloBeoen: | a@@ ]
and Yeeatadarny 4550

L—uummn\-q M

Ploass bum over for CEFR B desotplin,

W DRShoGunE cngiaptis




@
SENA

CERTIFICADOD E COMPETENCIA LABORAL .

CERTIFICADO CURSO ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL.
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ANEXO 10 PANTALLAZO PLANILLA SI CONTRATISTA'Y SECOP I

€ 4 c ) s secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigqueldentifier=CO1.SLCNTR.12178809 aQ ¥ o,

TR
B Enpausa )

oa @ Google @ SUPERATEC: Entrar. MW Track your money tr. @2 Como Crear Tablero. A\ Formatos condicion.

uTC -5

Luis Femando Rus.

— &

Blisqueda ¥ Mis proce - Mend

ws — Ver contrato

Encriara — Moo — Adn

Informasisn general @) Canceiar = || Evaluscién de 2 Entigad Estatal || >

Condiciones.

VER CONTRATO

B8 How to use loc and.. €3 Ejemplo de uso de... IA Deteccidn de anom. >

Bienes y servicios Ejecucién del Contrato

D e peitn de articulos

Documentos del conirate

Plan de Pagos

Infarmacion presupuestal

£ 5e requieren emisiones de cédigos de autorizacion® S Ne
Ejecucién del Contrato ” . . . . =
Id de page % de facturacién prevista  Nimero de factura  Fecha prevista de emisién previsto delafactura  Estado
bTee moiox s chul £zt Pago 001 226 001_FEB = ocopP 2.678.327 COP Pagado Diatalie
Incumplimient
Pago 002 11.11 002_MAR - ocoP 4.485.545 COP Pagaco Detalle
Pago 003 111 003_ABR = ocor 4.485545COP  Pagaco Detalie
Pago 004 11 004_MAY = ocoP 4.485.545 COP Pagado
Pago 005 1.4 005_Jun = ocor 4.485545COP  Pagaco Detalie
Pago 009 11.11 008_AGO - ocoP 4.485.545 COP Pagacdo Detalle
Pago 007 1111 007_AGO = ocor 4485525 COP Pagaco Detalie
Pago 008 "1 00e_sEF - 27 dias de tiempo ocoP 4.486.545 COP Pagaco Detalle
transeurida 1500073

=
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ANEXO 11 PANTALLAZO INFORME DE SUPERVISION MENSUAL

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR 79948135 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 11 de Setiembre de

@ ! .
SENA Slstema_ de Informacion
7AV Contratistas

Informacion Contractual | Generar Planilla | Capacitaddn §5T & | Manual de discapacidad

$ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio | Informacion General ~*

—Generar Planilla
Daros del Contratista

Datos Personales

CODIGO BE REGIOMAL Otms Rt

CODIG0 OE CENTAD CLASIFICACION DE LAS SERSONAS MATURALES EMPLEADO
FECHA DE DILIGENCLAMENTO mbre de 2034 || SUSENGRESOS SUPERARON EN L 2022 $53.206.000 NO

MOMERES Y APELLIDDS ELAIRSRIFEEZN: R, REGIMEN DE V& :’ISSPONS#.BLE
R e FRESTA SERVICIOS EXCLUIDD DE Iva? s1

|7 OE CONTACTD {4944 £ DECLARANTE DE RENTA? NO

EE PENSIONADD O TIEKE ALGUMA,

DIRECCION ELECTRONICA :
OTRA SITUACIGH SUSTENTADA HORMATIVAMENTE POR LACUAL NGO

lfruedac@sena.

REGIONAL : 2
KO ESTA OBLIGADO & COTIZAR FENSIOHT
DESARACLO DESEMDIENTES NO
GRUPD /DEPEMDEMCIA HABITAT ¥ LA ES 0BJETO ACTUAL DE EMSARGDT NO
CONSTRUCCION- VALOR DEL EM3ARGO (S| ES OBJETC A ELLD) o
ANTIOQUIA
Datas del Supervisor Datos del Ordenador del Pogo
NOMERES Y APELLIDOS CAROLIMA MONTOYA CUERVO WOMBRES Y APELLIDOS
CARGO PROFESIONAL GO& CARZD
Datos del Contrato Objeto de Cobro
° DEL COMTRATO {H°/afa) 5897653 14 COMPROMISD SIF 8824
FECHA DE iaicio 12/02/2024 FORMA DE ESTIMACION DEL PAGD. POR PERICDO i

FECHA DE TERMINACIGHN 07/11/2024 TIPD DE RIESGO I
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 40,183,905

STIOMAL . CEN ) E RROL E Y
REGIONA A B R CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT

REGIONAL DE EIECUCION: s nT10QUIA LA CONSTRUCCION

Aportes g Seguridad Secial w Ahorro en cuentas AFC



« - C 25 contratistas.sena.edu.co/WPContratistaGenerarPlanilla.aspx g k2 !9.

Aportes a Seguridad Social v Ahorro en cuentas AFC

SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGURCS DE SALUD) O APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES ()
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0 INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0

Descuentos y/o Retenciones
PRO AMAZONIA 00,00000

Datos del Pago
Indicaciones
- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en el simbolo: " - Para agregar comisiones dar clic en el simbolo: &
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en ef simbolo: ﬁ - Para ver historial dar clic en el simbolo: |g|
Fecha de Elaboracidn:
30/11/2024 & Fecha Completa v

Mes Numero Saldo Anterior Saldo a Pagar Nuevo Saldo N° Planilla de Pago de Seguridad Social  Estado
& & +° Febrero 1 40.189.905 2.679.327 37.510.578 1060016904 GENERADO
& &  Marzo 2 37.510.578 4.465.545 33.045.033 | 1051653412 GENERADO
& & < Abril 3 33.045.033 4.465.545 28.579.488 1061262648 GENERADO
a4 Mayo 4 28.579.488 4.465.545 24.113.943 1062206742 GENERADO
& & 2 Junio D 24.113.943 4.465.545 19.648.398 (1062503152 GENERADO
& & 0 Julio 6 19.648.398 4.465.545 15.182.853 1063393408 GENERADO
a4 Agosto 7 15.182.853 4.465.545 10.717.308 1064732305 GENERADO
& &  Setiembre 8 10.717.308 4.465.545 6.251.763 1064733639 GENERADO
& & + Octubre 9 6.251.763 4.465.545 1.786.218 1065505252 GENERADO
& & < Noviembre 10 1.786.218 1.041.960 744.258 | 1066215452 GENERADO

Generar Planilla

R © Buscar _@_ - hd @ @ @. W | e 1351?.2& o



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Direccion General

Calle 57 No.-2 - 69 Bogota [.C. {Cundmnamarea), Colombia

EI 2ENA brndz a2 la cudadaniz, atencidn presencizl 2n lz= 33 Regonales y 117 Caniros o2 formacion
Conczca-agul los puntos de atsncion

Line=s grawszs stencion &l ciwdadano: Begosa (57 1) 3430711 - Rasto del peis 015000 210270
Line=s gratust=s stenaidn al emprassno: Begota (57 1) 34301007 - Reswo o=l pais 013000 310632

Linea naoonal, exclusva pare comunscarse con un servidor pubbos SENA: +(57) 601 5461500

0 esewe ) asenacovunics @) msenacomunics ) asenarv @ @senscotonsla (@) a1ssreness

Directorio SEMA | PQRS | Chat en linea | Denuncias por actos de carrupcidn | Notificaciones judiciales

Derechos de autor y/o autorizacion de uso sobre contenidos | Términos y condiciones del portal web

Politica de Tratamiento para Proteccién de Datos Personales | Politica de sequridad y privacidad de la informacidn | Mapa del sitio

£4,a00-245
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 07/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3108355 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3064872 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

12/11/24 21:34
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FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3108354 - INGLES BASICO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

12/11/24 21:34 Page 3 of 10



CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3037384 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

12/11/24 21:34 Page 4 of 10



LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

12/11/24 21:34
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R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923451 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR HECHOS Y POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
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R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES Y LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/11/24 21:34 Page 9 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 26,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 07/11/2024 OTROS 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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