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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5871654 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PEDRO RAFAEL TETE VASQUEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1152934278 DE ZONA BANANERA.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
DESARROLLAR LA FORMACION EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL PROGRAMADOS POR EL CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN EL PROGRAMA DE EJECUCION DE LA DANZA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la elaboracién
de las guias de aprendizaje.

Hacer laverificacion de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacidn a partir del
listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al coordinador
académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, asi como al Establecimiento
educativo.

Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlasa disposicion
en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su retroalimentacion en las sesiones de formacidn. Este
material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de
la formacion técnica o para su ejecucion por parte del docente técnico del Establecimiento
Educativo.

Laredaccidn de las actividades de formacién propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras
para que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a depender
de la didactica del formador que los orienta.

Orientar el desarrollo de lasactividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompanar
permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades.

Orientar a los docentes técnicos y/o de las areas transversales de los Establecimientos
Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas segun planeacion de la formacion
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del Disefio Curricular.

Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en

cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas.

Realizary dar a conocer las novedades de la formacidn segun evidencias recolectadas para los
comités de evaluaciény seguimiento (técnico —pedagdgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.

Realizar la gestidn, ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempeiio,
producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacioén.

Realizar y entregar informes de ejecucién al Centro de Formacién, con las novedades
académicas, disciplinarias, para los comités de evaluacion y seguimiento del Centro y como
parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del
convenio.

El informe debe estar soportado en la informacidn gestionada en el LMS. En caso de
indisponibilidad tecnolégica, el instructor podra presentar las evidencias de manera fisica
con el compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda
actividad gestionada por el LMS esté debidamente calificada.

Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sofia Plus, segln la ruta de
trabajo trazada para ejecutar la formacion del programa técnico.

Deberad tener al dia los proceso de la ejecuciéon de la formacidn y a su vez, cuando se
requiera y/o maximo semestralmente, debera hacer entrega de los informes de ejecucion de
las fichas asignadas donde contenga como minimo: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran de seguimiento bien
sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluacion y seguimiento del Centro de Formacién producto de
la socializacion de las novedades en las reuniones ejecutadas en los establecimientos
educativos.

Participaren el proceso de induccién de los aprendices.
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento
a la bitdcora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Participaren la formulacién de proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagégica y
desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

Participarenlos equipos, grupos, comités, proyectos, mesas técnicas y demas instancias
institucionales que lo requieran.
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Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se requiera.

Apoyarlos procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeaciény el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervisién de la adquisicién de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién.

Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, entre otras.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Presentar agendas e informes de legalizacién correspondiente a las 6rdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo
la clase de riesgos correspondiente en su area.

En el marco del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol participar activamente en las
actividades implementadas por los Subsistemas de Gestion Ambientaly de Seguridady Salud
en el Trabajo.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Kilometro 5 via Gaira- Santa Marta

PLAZO DE EJECUCION: (9) MESES (25) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05/02/2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30/11/20

VIGENCIA DEL CONTRATO: HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024.
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VALOR DEL CONTRATO: El contrato tendra un valor de CUARENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (543.911.192). y seran pagados
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y SIETE PESOS M/CTE (53.721.287); b) Seis (9) pagos igualescorrespondientes a los meses de marzo
a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (54.465.545) cada uno.

ADICION: N/A
SUPERVISOR: EDWIN PARRA CASTILLO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 85454616

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI:  NO: X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.911.192

Valor Ejecutado $43.911.192

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Culminacion de las competencias del técnico en ejecucion de la danza con la interpretacién

dancistica de acuerdo con los requerimientos técnicos del género y proyecto creativo. Con la

proyeccidn de los resultados de aprendizaje de dicho programa.

Expresion de lenguajes propios de las artes escénicas, de acuerdo con el proyecto artistico.
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Fomentar al aprendiz habitos de vida saludable basados en los principios generales de auto

cuidado relacionados con la mecanica corporal, nutricién y salud mental.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

-Optimizacion del trabajo artistico previamente planificado con la finalidad de aportar los

conocimientos culturales en otras regiones de nuestro pais Colombia.

-Integralidad de las diferentes manifestaciones étnicas culturales para el reconocimiento de las

diversidades étnicas.

-Los trabajos artisticos realizados han sido de gran afluencia y aprovechamiento para los jovenes y
comunidad en general dejando asi huella imborrable de nuestro legado que permanecera afio tras afio

en la memoria colectiva de nuestra comunidad étnica y cultural.

SANCIONES: Sl NO_x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI: x NO:
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE: BUENO:X REGULAR: INSUFICIENTE:

Atentamente,

e

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO




