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Proceso M1P2-03

INFORME No. 01

[ inForME PARCIAL | | | INFORME FINAL | X
ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

CONTRATO No. CPS 024-2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA FUNDACION VALLE DE ATRIZ
IDENTIFICACION 900899328-3
FECHA DE INICIO 20-dic-24
FECHA DE TERMINACION 20-dic-24
VALOR DEL CONTRATO 40.000.000
ADICION N/A
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A
CESION N/A
OTROSI N/A
NOMBRE DEL SUPERVISOR Edgar Mauricio Calero Moreno

EVALUACION DE LA EJECUCION FINANCIERA

El Contratista cumplio con Ia obligacién de mantenerse al dia con el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social, de acuerdo con las bases de cotizacion que estan en las
normas vigentes. Se anexa soporte correspondiente al mes de diciembre segun consta en planilla #4584486663 y en la Factura No. FVE1006 el pago correspondiente a este informe. Se
relaciona a continuacion el detalle de la ejecucion financiera:

CONCEPTO ; VALOR
Valor inicial $ 40.000.000
Adicion (+) $ -
Valor total (=) S 40.000.000
Total Pagos y/o Amortizaciones antes de Factura (-) $ -
Valor de la factura para Pagos y/o Amortizaciones (-) § 40.000.000
Valores totales pagados y/o amortizados a la fecha (=) $ 40.000.000
Saldos actuales después de esta factura (=) $ -

EVALUACION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

No DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS REALIZADOS EN EL CUMPLIMIENTO
h PERIODO sl NO
1 £l contratista evalué el evenlo de capacitacion una vez finalizado, consolidando los dates de la evaluacion y X
entregando el informe correspondiente.
2 £l contratista suministré puntualmente a la Contraleria Departamental del Valle del Cauca copia del formato de X
asistencia, y el respectivo seguimiento, especificando fecha y horario.
4 £l contratista cumplié con la metodologia establecida en la propuesta de trabajo y con el cronograma de X
actividades avalado por el supervisor del contrato.
i El contratista dispuso de manera permanente personal de soporte técnico y apoyo logistico que garantizo que X
el evento se desarrollara sin percance
5 El contralista entregd material de apoyo, alusivo a la tematica desarrollada. X

CONCEPTO DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Obligaciones Generales y Especificas:

El contratista cumple con el objeto del contrato:
PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, SOBRE
“COMUNICACION EFICAZ Y ACERTIVA PARA EL TRABAJO EN EQUIPO DEL NIVEL DIRECTIVO"

Analisis del supervisor:
El coniratista “FUNDACION VALLE DE ATRIZ ~ ha demostrado un cumplimiento satisfactorio de las obligaciones establecidas en el contrato para la prestacion del servicio de
capacitacion teérico practica, cumpliendo con las obligaciones pactadas en el numeral tercero.

El contralista entrego las evaluaciones diligenciadas asi como el consolidado del resultado de los datos opertunamente, igualmente las listas de asistencia con las especificaciones
acordadas, material de apoyo con ias tematicas desarrolladas y de manera oportuna

El contratista cumplio con la metodologia establecida en la propuesta de trabajo y el cronograma de actividdes avalado por el supervisor del contrato
El contratista dispuso de manera permanente apoyo tecnico y logistico permitiendo que el evento se desarrollara sin percance

Ademas. el conlratista ha establecido y configurado las medidas necesarias como el soparte técnico y apoyo logislico para garantizar la disponibilidad y calidad del servicio acordade.
El contratista brindo Servicio de calering el que incluyo : Almuerzo, Refrigerios para los funcionarios que participaron en la ctividad

El contrarista Brindo a los funcionarios un espacio alusive a la tematica de la capacitacion

£l contratista entregé material de apoyo de acuerdo a la tematica desarrollada, EL

contratista entrego kit conmemorative alusivo a la tematica de la capacitacion
En general, el coniralista ha demostrado un cumplimiento satisfactario de las obligaciones establecidas en el contrato, brindando un servicio integral que permitié el correcto desempefio

de cada jornada academica, garantizando el aprendizaje y la satisfaccion de los funcionarios.
Detalle tecnico y detallado de cumplimiento de obligaciones:

Se anexa documento soporte de informe detallado de cumplimiento, listados de asistencia, formato y tabulacién de evaluacion de la capacitacion y material de apoyo de los temas
tratados

Para constancia se firma el dia 24 de diciembre de 2024. mMJ

E LERO MORENO.

v
CODIGO:M1P2-03 VERSION
RAgina.d 1.0




Fundacion

¢ Valle®Atriz

SANTIAGO DE CALI, 16 DE DICIEMBRE DE 2024

SENORES
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CIUDAD

REF: INFORME DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS DE NIVEL DIRECTIVO
SEGUN CPS 024-2024

Objeto: prestar el servicio de capacitacion a funcionarios de la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca “comunicacion eficaz y asertiva para el trabajo en equipo del nivel
directivo.

Fundacion Valle de Atriz, es una fundacion situada en Colombia, con sede principal en cali
y cuenta con otra sede en la ciudad de pasto.

Esta fundacion tiene como objeto principal la promocién, apoyo, gestion y ejecucion de
proyectos para el desarrollo social, comunitario, en aspectos financieros presupuestarios y
actividades y afines que contribuye con el crecimiento y mejoramiento de las personas que
habiten el sector escogido por la fundacion mediante programas sociales.

El dia 20 de diciembre se realizé la capacitacion del objeto del contrato, contando con la
participacion de 26 personas.

El lugar escogido fue el restaurante hacienda del bosque ubicado en el oeste de la ciudad
de Cali, el cual cuenta con amplios espacios los cuales permiten un ambiente agradable
para el desarrollo de diferentes actividades.

Antigua Hacienda Santa Rita. icono de las haciendas vallecaucanas del siglo XIX.
Restaurada por la Fundacién Zoolégica de Cali y dada al servicio de la ciudad como centro
de encuentro gastronédmico para ofrecer tipicas viandas a sus visitantes. Se localiza al
Oeste Cali y conserva el aire arquitecténico de su época.

Distinguidos personajes de la regién fueron propietarios y habitaron la primigenia Hacienda

Santa Rita, entre ellos el General calefio Tomas Rengifo, quien por los afios de 1879 fue
gobernador de la Provincia de Antioquia durante una de las tantas guerras civiles en que
estuvo comprometida nuestra nacion.

Correo electrénico: fundacionvalledeatriz@hotmail.com
Teléfono: 316-369-4311
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La Hacienda del Bosque es un lugar que guarda la historia de sus ancestros y expone el
buen gusto contemporaneo. Los cinco ambientes con los que cuenta el restaurante se
destacan por combinar perfectamente lo antiguo y lo moderno.

Que de acuerdo a lo estipulado en las obligaciones especificas del contrato se realizé una
sesion teorico practica, de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. para un total de 8 horas, en un auditorio
abierto que se utilizo para tal fin.

El lugar cuenta con sonido, ayudas audiovisuales como video beam y pantalla para
presentacion.

Correo electronico: fundacionvalledeatriz@hotmail.com
Teléfono: 316-369-4311




Fundacion

¢+ Valle®Atriz

Se realizo actividad lidica con acompafiamiento musical dando cumplimiento a la “CLAUSULA
TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS. EL CONTRATISTA se obliga a realizar una capacitacién de
manera presencial para un total de veinticinco (25) funcionarios de la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca. La capacitacion tendria una duracion de ocho (8) horas, en una (1) sesion tedrico —
prdctica, la cual se desarrollara en la modalidad presencial en un auditorio destinado por el
contratista para funcionarios designados por la Contraloria; de acuerdo con el cronograma
previamente establecidos) h) Brindar a los funcionarios asistentes un espacio de intervencion ludico
recreativo alusivo a la temdtica de la capacitacion.”

Correo electronico: fundacionvalledeatriz@hotmail.com
Teléfono: 316-369-4311
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Se realizo el servicio de catering con la entrega de refrigerios am y pm y almuerzos: en los
refrigerios se entregaron empanadas, con gaseosa y agua, y el almuerzo se presento una
carta de tres opciones las cuales incluian: Opcién No. 1 Lomo viche de res; En salsa de
posta negra, acompafiado de arroz con coco y croquetas de maduro con queso y
esparragos fresco, Opcién No. 2: Pollo en salsa de chorizo espafiol Y jamén serrano
acompafiado de puré de papa blanco, esparragos frescos terminado con kale crocante:
Opcidn No. 3: Panceta de cerdo crocante: Acompafiada de arroz meloso con longaniza y
cebolla acevichada con crema de aji amarillo y aguacate; adicionalmente se conto con
servicio de meseros exclusivos para el desarrollo y atencién de la capacitacion.

Correo electrénico: fundacionvalledeatriz@hotmail.com
Teléfono: 316-369-4311
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Se hizo entrega de kits individuales a los 26 participantes en cumplimiento de la “CLAUSULA
TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS. EL CONTRATISTA se obliga a realizar una
capacitacion de manera presencial para un total de veinticinco (25) funcionarios de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca. La capacitacion tendria una duracién de ocho
(8) horas, en una (1) sesién tedrico — practica, la cual se desarrollara en la modalidad
presencial en un auditorio destinado por el contratista para funcionarios designados por la
Contraloria; de acuerdo con el cronograma previamente establecido) , literal h Realizar
entrega de kit conmemorativo alusivo a la tematica de la capacitacion.

&
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En el desarrollo de la capacitacion se tuvieron en cuenta los siguientes temas, de los cuales

se anexa presentacion; también se entrega una carpeta con el material de apoyo a cada
participante:

e

Valle“eAtrlz

En la actualidad, el trabajo en equipo se ha convertido en un pilar esencial
para el éxito de las organizaciones. Este documento explora los beneficios,
desafios y estrategias que los lideres pueden implementar para fomentar un
ambiente colaborativo. A través de la promocion de la comunicacion, la
innovacion y la satisfaccion laboral, los lideres pueden transformar sus
equipos en unidades altamente efectivas que impulsen el crecimiento
empresarial.

Transformando Equipos en Unidades Efectivas

Comunicacidn

Trabajo en 6436 "C)" Innovacidn

Equipo Efectivo

o Satisfaccién
Laboral

Correo electronico: fundacionvalledeatriz@hotmail.com
Teléfono: 316-369-4311




TEMATICA DE LA CAPACITACION “TRABAJO EN EQUIPO”

COMUNICACION Y RETROALIMENTACION

e UTILIZAR LA RETROALIMENTACION Y SU APLICACION EN LA
EVALUACION DE DESEMPENO GENERANDO UN ESPACIO PARA EL
DIALOGO ENTRE LOS JEFES Y COLABORADORES RESPECTO A LAS
FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO.

o RECONOCER METODOS PARA QUE EL PERSONAL GENERE CAMBIOS
POR ELLOS MISMOS CON BASE EN LAS SUGERENCIAS RECIBIDAS, Y
EVITAR QUE ESTAS SEAN INTERPRETADAS COMO OBLIGACIONES Y
CARGAS NO DESEADAS.

o |IDENTIFICAR CUANDO EL INTERLOCUTOR POSEE UN CONFLICTO,
PERMITIR, POR MEDIO DE LA ESCUCHA, QUE ASUMA EL CONTROL DEL
MISMO Y LLEGUE A SUS PROPIAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

» IDENTIFICAR LOS CONFRONTAMIENTOS PARA QUE CUANDO EL
PERSONAL SE SIENTA AFECTADO POR EL COMPORTAMIENTO DE
OTRA, ENSENAR COMO CONFRONTAR A ESTA ULTIMA SIN ATACARLA,

Correo electrdnico: fundacionvalledeatriz@hotmail.com
Teléfono: 316-369-4311
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SIN AGREDIRLA, SIN HUMILLARLA, GENERANDO CAMBIOS DE ACTITUD
EN LA MISMA.

» GENERAR COMPROMISOS. CUANDO LA PERSONA APRENDE A
ESCUCHAR Y A CONFRONTAR CON BASE EN LA METODOLOGIA,
ENTONCES ESTA PREPARADA PARA MANEJAR CONFLICTOS A TRAVES
DEL COMPROMISO.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

o CONCEPTO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

o EL AUTOCONOCIMIENTO

» LA AUTORREGULACION

+ LAMOTIVACION

o LA EMPATIA

o INTELIGENCIA Y HABILIDADES SOCIALES

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EL TRABAJO EN EQUIPO

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION

o EL ANALISIS Y LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

COMPETENCIAS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO DE
IDENTIFICACION DEL CONFLICTO

o INTELIGENCIA EMOCIONAL
o COMUNICACION
o CREATIVIDAD E INNOVACION
o PENSAMIENTO ESTRATEGICO
DESAFIOS DE LA NEGOCIACION
PERFIL DEL NEGOCIADOR
ALTERNATIVAS DE SOLUCION AL CONFLICTO

LIDERAZGO PERSONAL

e CONOCIMIENTOS QUE LES AYUDEN A DESARROLLAR SU CAPACIDAD PARA
SENTIR, PENSAR, DECIR Y ACTUAR EN FORMA ESTRATEGICA Y QUE LE
PERMITAN LA REALIZACION COMO SER HUMANO.

o HABILIDADES QUE LE PERMITAN TOMAR DISTANCIA DE SUS CREENCIAS
MAS PROFUNDAS, OBSERVARLAS Y DE SER NECESARIO, CAMBIARLAS, DE
MANERA TAL QUE LOS INDIVIDUOS VAYAN LOGRANDO MAYORES NIVELES
DE AUTONOMIA, CREATIVIDAD Y LIBERTAD, NO SOLO PARA S| MISMO SINO
PARA SU EQUIPO DE TRABAJO.

e ACTITUDES POSITIVAS HACIA LA VIDA MISMA.

« APTITUDES CON EL FIN DE PRODUCIR DECISIONES ESTRATEGICAS QUE
GENEREN VALOR AGREGADO.

TOMA DE DECISIONES
« PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

Correo electrénico: fundacionvalledeatriz@hotmail.com
Teléfono: 316-369-4311
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o ¢COMO LOGRARLA?
o ESTRATEGIAY EXCELENCIA OPERACIONAL
o LAS DESTREZAS DIRECTIVAS Y LA TOMA DE DECISIONES
» TOMA DE DECISIONES
o EVOLUCION Y TEORIAS
o PROBLEMAS COMPLEJOS
o EL PROCESO DE DECISION
o HERRAMIENTAS
o ARBOLES DE DECISION
o 6 SOMBREROS
LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
e EL MODELO D.A.R. DE LIDERAZGO
« MODELOS MENTALES
« LIDERAZGO COMO CONCEPTO DE SERVICIO
o EL SER, HACER Y SABER DEL LIDERAZGO PERSONAL
« DIRECCION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO
« DE GRUPOS A EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO
e« LA ECUACION DE ALTO DESEMPENO
» DE LAS RELACIONES A LOS RESULTADOS

En el desarrollo de la actividad se realizé la evaluacién de la misma, donde se recibieron
16 evaluaciones las cuales fueron calificadas de la siguiente manera, se adjuntan soportes
de evaluacion:

Correo electrénico: fundacionvalledeatriz@hotmail.com
Teléfono: 316-369-4311
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16
14
12
10

o N B Oy

e Series] e==@e=Series? ==@==Serijes3 Series4 ==@==Series5 ==@==Seriest ==mmSeries?

co IOC{MIENTO Y DOMINIO DEL TEMA
2 ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA 214 | 18
3 M%ILIDM PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION i 313 16
4 HAéILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO 3127715
5 HABILIDADES DE COMUNICACION = 2 14 18
6 Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS 21141186 :
7o ABORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA 3 . 13 16 |
CAPACITACION
8 DOMINIO DEL TEMA 214 16
9 | ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES 2 14 18
10 | RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS 214 18 {
EXPLICACIONES 1 f
11 | LAS AYUDAS (diapositivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO 3 13 ! 16 ‘
12 | PUNTUALIDAD S 8 B R D 16 1

Correo electronico: fundacionvalledeatriz@hotmail.com
Teléfono: 316-369-4311
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IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION
i

14 | LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS 3[13] 16
ABORDADAS _
| 15 | CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO 2 14| 18
LABORAL EN LA ENTIDAD
16 | LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA 3[13 |18
17 | LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE 31316

SUS FgUNCIONES Y ACTIVIDADES

18 LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA 2 14 | 16
DESARROLLAR SU LABOR EN LA ENTIDAD

19 MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS 3|13 | 16

20 CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si la capacitacién fue virtual) 1 3|13 | 16
21 CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacién fue virtual) 2 : 14 | 16
|
| 22 NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL ; 2 14 | 16
| |
| i |
REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACIONVALLEDEATRIZ@HOTMAIL.COM
C.C. 1.085.244.132 DE PASTO (N) TELEFONO:
316-369-4311

(Dt

ANDRES FELIPE AGUIRRE RAMOS
fundacionvalledeatriz@hotmail.com
C.C. 1.085.244.132 DE PASTO (N)
TELEFONO: 316-369-4311

Correo electrdénico: fundacionvalledeatriz@hotmail.com
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FUNDACION VALLE DE ATRIZ

NIT 900899328 - 3 Autorizacién de numeracidn de facturacién electrénica
CALLE 10 B NO. 18 - 15 BARRIO No. 187684077454724 de 20/08/2024 al 20/08/2026
ATAHUALPA Habilita numeracién de:
3163694311 No. 1001 al 1050
gndres.aguirre@live.com Responsabilidad Fiscal: R-99-PN No Aplica - Otros
asto
Cliente: CONTRALORIA DEPARTAMENTAL Factura electrénica de venta No. FVE1006
DEL VALLE DEL CAUCA
NIT 800090735 - 1 Fecha de emisién: 21/12/2024
Direccién: Carrera 6 entre calles 9 y 10 edificio | Fechade vencimiento: 26/12/2024
Gobernacion del Valle del Cauca piso .
Cédigo cliente: 87 R Plazo (Dias): 5
Teléfono: 3206821752 Codigo de moneda: coP
Direccién Despacho: Tasa Cambio
Contacto: Orden de compra
Ciudad: Cali Remisién
Departamento: Valle del Cauca Pedido
Pais: Colombia Asesor

Aviso de Recibo

. : Cargosy
Item [Referencia Descripcién Cant. U;\ﬂlggﬁdge UPnri(:'a::?o Descuent|{impuestos| Rte Fte Total
o
PRESTAR EL SBRVICIO DE
CAPACITACION PARA
FUNCIONARIOS EI)E LA
CONTROLARIA 5 $
1 65 |yaie i CENTALDEL | 1.00 | unidad |33613445,| $0,00 | MA(19%) 33.613.4453
"COMUNICACION EFICAZ Y 38 8
ACERTIVA P, E
TRABAJO EN EQUIPQ DEL
NIVEL DIRECTIVO
Total de items: 1
Observaciorles: Subtotal: $33.613.445,38
Total VA $ 6.386.554,62
Son: CUARENTA MILLONES CON CERO
Forma de pago: Crédito Impuestos: $ 6.386.554,62
Retenciones: $0,00

Medio de pago: Transferencia Débito
Descuentos de la factura: $ 0,00

Cargos de la factura: $0,00

Anticipos: $0,00
Total: $ 40.000.000,00
Neto a pagar: $ 40.000.000,00

Este documento corresponde a la representacion grafica
de una factura electrénica de venta. Confirme el CUFE
mediante lectura de este cadigo bidimensional:

CUFE f2ac29f4d9c8e5¢hbf0951686a202fd399 1ef01d54958a8 1/694 2fab67 3fachf7610164563b2ede9 16faaf6d3ea09755b
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c 31 AN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto Actualizacion

4, Numero de formulario 14899808542
(415)7707212489984(8020) 000001489980854 2
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional s . "" 1'4.-Buzdm electrénico
9008 9932 8|3 Impuestos y Aduanas de Pasto g w e ,'
IDENTIFICACION \ Sl ] LN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Identificacién T— 7 P &
Persona juridica 1 N ) ] \“A)
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento A Yy I3D. CiudadiMunicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre % - 34:Qtos nombres

35. Razon social

FUNDACION VALLE DE ATRIZ /s
36. Nombre comercial N 37:—5igi.g\‘:-_./'\

SN EIATR)

UBICACIGN .7
38, Pais 39, Departamento Y NG " _ 40. Ciugad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Narifio b Eam &, 5 2 |Pasto 001
41, Direccidn principal o
CR33 14 47 BRR SAN IGNACIO ST
42. Correo electrénico fundacionvalledeatriz@hotmail.com - NSNS S
43. Cadigo postal |44. Teléfone 1 b M. 3163694 3 1 145 Teléfono 2 3176629198

S~ CLASIFICACION
Actividad qconémica'--ﬁ =l Ocupacion
Actividad principal Acl‘vld}.d_scum-_la ~ Otras actividades 52. Namero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codigo 49! Fecha inicio sctividad 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

lo 4 9 9]z 0151 0113 AHY <o | | | | | | |

~‘Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

T2 3 4 | 50 NR NN 1 12 13 oW 15 16 1718 e 20 A 2 23 A 25 26
wosals |7 [0 [1alaglaslsassi™{ | | [ L ¢ | 1L

[
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-._ 55 Informante de Beneficiarios Finales

07- Retencion en la fuente a titulo de'rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | ! ‘ | 1 | | | J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | l ' | 58. CPC l
L |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ¢ \cia no se exigira su renovacio

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Si D NO 60. No. de Folios: {_T_{T]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 084 Nombre AGUIRRE RAMOS ANDRES FELIPE

Firma del solicitante: "
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF; 24-12-2024 11:15:25AM

L




c 3 EAIN] Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14899808542
7707212489984(80 1489980854 2
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional >3 LN 14. Buzon electronico
9008 993 238|3 Impuestos y Aduanas de Pasto NG N £ 1 "‘4- ] /
Caracteristicas y formas de las organizaciones \, Nt 4 '1‘_,"“*.‘ b

62. Naturaleza 2 3. Formas asociativas 64. Entld:.des 9 Ins‘llulos de 1enech.:cua!ico de orden nacional, departamental,
mumcupaly'lescﬂrtr-llzadus ~—" /,
65. Fondos 66. Cooperalivas g;rf‘:‘;ﬁgﬂsagesvorgansmos \, W
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |1 6 . ) 2
r / \ 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma e e /7 “._ “..// Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2
71. Clase o 82, Nacional Q0 %
72. Numero 0 1
73. Fecha 201510 13 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 03 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 201 5[ 1 OI 1 5
77. No. Matricula mercantil 0 00D0O0SB8O5¢6 8
78. Departamenlo 5 2
79. Ciudad/Municipio 00 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia h 86. Extranjero publico 0. 0 =%
80. Desde 20151013\ Ay { |
T 99991231} i | ; 87. Extranjero privado 0. 0 %
.Y e, Entidad de vigilancia y control
88. Enlidad de vigilancia y control Ve W & &,
Gobernacién N ) AL N 9
=l ; Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual | 0. recha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV

1 8 1 |_2_.0_Li12131 .

Vinculacién econémica

95. Numero de Identiicacion Tributaria (NIT)dela  gg py,

93. Vinculacion 1 A ]
aconémica 94, Nombre del grupo econdmico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razon social de la malriz o controlante

170. Nomero de identificacion tributaria [ 171. Pais 172, Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 24-12-2024 11:15:25AM

e




:) I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion
Pagina 3 de 3  Hoja3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14899808542
(415)7707212489984(8020) 000001489980854 2
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 4 1‘4.},‘Buzdn electrénico
9008 993 28|3 Impuestos y Aduanas de Pasto "/
Representacion 1 v . N
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién /. --.\-‘ il :
REPRS LEGAL PRIN 18 4 Ho1) K3
201510415 7
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién /S “/ ,‘10_'3.-!')\." 403~ Numerao de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 [1 0 8 5 2 4 4 1 3 2 \ \7 4 )
1 —_— _—
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef gombre \ >/ /7 T 107. Otros nombres
AGUIRRE |RAMOS |ANDRES . // L\ /) FELIPE
108. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal = : :
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio represesitacicn
2, I
S d .l L |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién F e NG v V i e % 7 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
104. Primer apellido 105. Segundo apellido ;)7 106 Primef*nambre 107. Otras nombres
| NS
/ A
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén Sociai represantante legal 7\: /
98, Representacion 99, Fecha inici eij'srci_‘n_i_c::eﬁrcs_éntacidn
ENN i
100. Tipo de documento 101. Numero de identificagiofi—.__ 4 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
104, Primer apellido 105. Seyunde apallivo . &/ 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 103. DVl 140, Razar steial representante legal
vo ) ; .
A N
98. Representacion . |9‘3, Facha inicio ejercicio representacion
N | |
100. Tipo de documento <01 Numsro de identificacién 102. DV | 103. NGmero de tarjeta profesional
4 N2 - |
104. Primer apellido 105:Sejundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (MIT) 109. DV| 110, Razén social representante legal
88. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
e
100, Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
s | |
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razdn social representante legal

Fecha generacién documento POF: 24-12-2024 11 :15:25AM

e




Certificado
Bancario

Lunes, 16 de diciembre de 2024
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION VALLE DE ATRIZ identificado(a) con NIT
900899328, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 97276290367 2017/05/05 CXC PENDIENTES

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidén, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia
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; ANEXO 5
(A Contraloria 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

Departamentis del Vidie ¢l Caucn

FECHA: 20 de diciernbre de 2024

TEMA DE LA CAPACITACION COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA NIVEL DIRECTIVO
IMETODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL Diplomado :] Curso I:i Taller |:| Conferencia LS
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomado  [___]|Curso C__Jlrater 1 |conferencia[_]

Seflor participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccion e indicando
los aspectos de|la capacitacion que usled considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL COMOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU
: H
DESEMPENG LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicion en la parle de abajo) Saber &l acer [ ] ser ]

saber: Es el conjunto de conocimientes, learias, conceplos y dalos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los relos laborales que se reciben del medio|
ambiente, de un texto, un docente o cualguier otra fuente de informacion.

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una aclividad mediante los cuales se pone en préctica el conocimiento que se posee.

Ser: Comprende el conjunto de compornamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, aclitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el frabajo, disciplina, liderazgo, entre
otras) que resultan delerminantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA CDmpo,qamenT.al cﬂ‘r‘l'n E G al del nivel j
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cudl K—.'I’.')' crchea [ . Cual:

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje contindo, orientacién a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacidn, lrabajo en equipo 0|
adaptacion al canibio

Competencias compontamentales del nivel jerarguico: DIRECTIVO: Vision estratégica, liderazgo efectivo, pl , toma de d , geslidn del desarrollo de las personas,
pensamiento sistémico, resolucion de lictos. ASESOR: Confiabilidad lécnica, crealividad e innovacién, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entorno. PROFESIONAL:

Aporte técnico-profesional, comunicacian efectiva, gastion de procedimientos, instrumentacion de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad. ASISTENCIAL:|
Manejo de informacion, relaciones inierpersenales, colaboracidn

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones |I| Proceso en el que paricipa I:} .:E_‘d:e I:'
INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA

CAPAGITACION: 2

EVALUACION AL CAPACITADOR
Marque el nimero con una X, siendo el 1 1a menor calificacién y 5 la mayor calificacion

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S } DEL CAPACITADOR FUNDACION VALLE DE ATRIZ
CONGCIMIENTO ¥ DOMINIO DEL TEMA 1 [ [E=3=] 4]
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA 1 =2 3 [a
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 1 2 3] [Ca ]
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO 1 2

H
[

) ) O

[
o
w

HABILIDADES DE COMUNICACION

Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS

ABORDO LA TOTALIDAD )5S TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA

CAPACITACION

HE
afs
H

[
M~
=]

DOMINIO DEL TEMA

ACTITUD RESPETUOSA ¥ CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES

RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARQ EN SUS EXPLICACIONES

LAS AYUDAS (diapositivas, videas, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO

HIHH
H| I H
HiEEE
S EEEE

PUNTUALIDAD

EVALUACION DE LA CAPACITACION

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION

LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARCN DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS

la

[CREE QUE LA GCAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO
LABORAL EN LA ENTIDAD

H El H
HH H

|||

LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA

.05 CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDGS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU
LABOR EN LA ENTIDAD

BRI
o B )

MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS

CALIDAD DE LA PLATAFORMA (5 califique i la capacitacion fue virlual) | S =g 3] ||
CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacién fue virlual) [ [E=25E] 2] 4
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL 1 2 3 4

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES

CODIGO: M3P7-02 VERSION 1.0




C b ANEXO 5
( ontraloria 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

sartamental del Valle dal Cauca

FECHA: 20 de diciembre de 2024

TEMA DE LA CAPACITACION COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA NIVEL DIRECTIVO
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL|PRESENCIAL Diplomado  [__]|Curso [_J|vater [] |Conferencia (28
CONOCIMIENTO {Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomado  [__]|Curso __J|rater [ |conferencia[_]

Sefor participante, de manera atenta solicitames diligenciar el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando,
los aspectos de |a capacitacion que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU _ e & —
DESEMPERNO LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicién en |a parte de abajo) el m [ o

Saber: Es el conjunto de conocimientos, learias, conceptos y dalos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio
ambiente, de un texto, un docente o cualquier atra fuente de informacién

Hacer: Corresponde al conjunto de habihdades y de procedsmaenles necesarios para el desempeﬁo de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.

Ser: Comprende &l conjunto de compornamientos y caracteri ( moti nes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre
olras) que resultan determinantes para la realizacion personal, el Irabaln en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comin E Comportamental del nivel iemQ
ICAPACITACION (por favar seleccionela del lislado de abajo) Cudl, Cual:

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje conlindo, ori a or i6n al usuario y al ciudadano, compromiso con la arganizacién, trabajo en equipo o
adamacu’m al cambio. .

Competencias comportamentales del nivel jerdrquico: DIRECTIVO‘ Visidn estratégica, li efectivo, p ion, toma de i gestién del desarrolio de las personas,
pensamiento sistémico, resolucidn de conflictos ASESOR: Ci ilidad técnica, tividad e ir ion, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entomo. _PROFESIONAL:|
Aporte técnico-profesional, comunicacion efectiva, gestion de p i instrur i6n de decisie TECNICO C ialidad técnica, discip responsabilidad. _ASISTENCIAL:
Manejo de infarmacién, relaciones interpersonales, colaboracion

2 " Plan de
ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Proceso en el que participa .
Funciones [ que particip: E=E peson $

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 9

EVALUACION AL CAPACITADOR
Marque el numero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacion

NOMBRE (S} Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR FUNDACION VALLE DE ATRIZ

CONGCIWIENTO ¥ DOMINIG DEL T e E== === 7 0 [
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA [Eass| E2=) = Ca] [_iq_|
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION s E== [e] }4] [Es=]
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO = 2] ([EZEES ] ==
HABILIDADES DE COMUNICACION 1 EFEE B == Bs]
Lia METCDOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS | B E=E) == 1= | m
Eﬁ?ﬁf& .;':3 Nrm AUDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA | | 3] Eal L_.I!::l
DOMINIO DEL TEMA Es] =2 == [a] L]
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES == E=E] s Eas I_ﬁ‘_l
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES E EE EEE O |
LAS AYUDAS (diapositivas, videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO B =S EaE [a] |
PUNTUALIDAD EE EEE) = I =]

EVALUACION DE LA CAPACITACION
IMPORTANGIA DE LOS TEMAS OE LA CAPACITACION o= =2 =] [=a=] [5 ]
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARCN DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS | [z [E=e] [a] e
E»RREE(ER?BENLC\ gﬁ_?r:ﬁ;acmu TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO B | 3] FEas E:I
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA = =) s [a1] =]
;3iccj:°c:§'£os\:;m:\zcr;7j§ﬁ‘.;e£c;;;wa\nos RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS | e e O [1)&_]
e e

tfsg:;i;‘crdngig&?muwmm.—. MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU = = =) =
MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS ) =225 E=E B [Eae
CALIDAD DE LA PLATAFORMA \x.;,wan_w.;; califique si la capacitacion fue virual) Ers =] [F55] ] [=]
CALIDAD DE LA CONEXION ﬁ-ulamen‘r:‘ califique si la capacitacion fue virual) 1] =] ) ) =]
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL | [==zwa] =] [a] (s

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES

CODIGO: MaPT-02 VERSION 1.0




PN i ANEXO 5
¢ mmmﬂg 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPAGTO DE LA CAPACITACION

FECHA: 20 de diciembre de 2024

TEMA DE LA CAPACITACION COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA NIVEL DIRECTIVO
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL % |Diplomado D Curso I: Taller m Conferencia (24
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomado  [__]|Curse [_J|rater 1 |conferencia ]

Sedor participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando
los aspectos de la capacitacion que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCGIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU
DESEMPERO LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicién en la parte de abajo) Saber =] Hacer [7] see [

Saber: Es el conjunto de conocimientos. teonas, conceplos y dalos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio|
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacién.

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.
Ser; Comprende el canjunto de comportamientos y caracleristicas personales ( molivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromisc con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre
oiras) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Compoﬂemwl_ca '} :I Comportamentaf del nivel jgfé
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual [aa) { * Sum:
'/ Saro Y / .

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje contindo, orientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano, comprgmisd con la organizacién, trabajo ef equipo o
adaptacion al cambio
[Competencias componamentales del nivel jerdrquico: DIRECTIVO: Visién estralégica, liderazgo efectivo, planeacion, toma de decisiones, gestién del desarrollo de las personas,

pensamiento sistémico, resolucitn de conflictos. ASESOR: C I técnica, creatividad e innovacion, iniciativa, construccion de relaciones, conocimiento del entorno._PROFESIONAL:
Aporte lécnico-profesional, comunicacion efectiva, gestion de procedimientos, instrumentacién de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad. _ASISTENCIAL:

Manejo de informacién, relaciones inlerpersonales, colaboracién
A - : < Plan de
S ACION ES APLICABLE ACTIVIDAD LABORAL EN: Proceso | que
ESTA INFORM, ASUACT OR. Funciones D en el que participa m Aceia :I

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2

EVALUACION AL CAPACITADOR
Margue el numero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacion

NOMBRE (S) Y APELLIDG (5 } DEL CAPACITADOR FUNDACION VALLE DE ATRIZ
CONOCIMIENTO ¥ DOMINIO DEL TEMA Es) | | == || X
OROEN ¥ CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA |[EEE | [ [EEss| [a ] [&]

[
[N
w

HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPQO HACIA LOS CBJETIVOS DE LA CAPACITACION

H
§
§

HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO

HABILIDADES DE COMUNICACION

Lla METODOLOGIA UTILIZADA FERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS

ABORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA
CAPACITACION

el 1 E

HHHHH
| | H
| HIH H H
o 1 RS ] ]

DOMINIO DEL TEMA

:
:
;
:

ACTITUD RESPETUQSA ¥ CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES

RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES

LAS AYUDAS (diapositivas. videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO

H H

H|H
H|H
Al

PUNTUALIDAD

EVALUACION DE LA CAPACITACION

[N}
]
w
FS
L]

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION

"EJARCN DUDAS EN LAS TEMATICAS ABCRDADAS

LOS TEMAS DE LA CAPACIT,

CREE QUE LA CAPACITAGION TUVC EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO
LABORAL EN LA ENTIDAD

LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SuUs
FUNCIONES Y ACTIVIDADES

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU
LABOR EN LA ENTIDAD

R

H|H|H|H|BE
HiEIHIH
R || )

MATERIAL © MEMORIAS ENTRECADAS =) ExE | R 5
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (s nte califique i la capacitacion fue virtual) B 2] 3] =
CALIDAD DE LA GONEXION (salamente califigus si fa capacitacion fue vinual) E= 2 3 [X]

_
|
:
i
:
K

NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES

CODIGO: MIPT-02 VERSION 1.0




p ) ANEXO 5
¢~ Contraloria 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

Departamental del Valle del Cauca

FECHA: 20 de diciembre de 2024

TEMA DE LA CAPACITACION COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA NIVEL DIRECTIVO
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL|PRESENCIAL Dipomade [ |curso [J|raler ] |Conferencia [_]
CONOCIMIENTO {Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomado  [__]|Curso [_J[rater ] |conferencia (]

Sefor participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccion e indicando
los aspectos de Ja capacitacion que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU
DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL (por favar lea la definicion en la parte de abajo) Saber B Hacer @ Ser EE

Saber: Es el conjunto de conocimienios, leorias, conceptos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales gue se reciben del medio
ambiente, de un léxto, un docente ¢ cualquier otra fuente de informacién.

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una aclividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.
Ser; Comprende €l conjunto de compontamientss y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre
otras) que resultan delerminanies pars la realizacion personal, el rabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental coman @ C | del nivel j ,\l:!
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual Cual:,
Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje conlindo, orientacién a i i6n al usuario y al iso con la org: idn, trabajo en equipo o
ac &n al cambio
Competencias comportamentales del nivel jerdrquico: DIRECTIVO; Visidn estratégica, liderazgo efectivo, pl én, toma de isi gesliéon del desarrollo de las personas,
pensamiento sistémico, resolucion de conflictos. ASESOR: Confiabilidad técnica, creatividad e i 6n, iniciativa, cor i6n de relaciones, conocimiento del entorno._PROFESIONAL:
Aporte técnica-prolesional, comunicacion efectiva, geslion de pr i il sion de isil TECNICO Conf i técnica, iplina, idad. _ASISTENCIAL:]
Manejo de informacion, relaciones mlerpersonales, colaberacién
Plan de

ES P S APLICABLE A SU IDAD LABORAI £ Pro |

TA INFORMACION E ABLE A SU ACTIVIDAC L LEN Funciones E cesoenelque participa  [RZ] 4 uian [3]

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2.

EVALUACION AL CAPACITADOR
Marque el numero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y § la mayor calificacién

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR FUNDACION VALLE DE ATRIZ

CONOCIMIENTO ' DOMINIO DEL TEMA

ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA

I H
H H H
) ) H
[ 1
HHH

HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

]
[}
—
w
L

LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS

CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO
LABORAL EN LA ENTIDAD

LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU
LABOR EN LA ENTIDAD

HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO =1 [FE2es) [raans] | 'S ] [Ess=]
HABILIDADES DE COMUNICACION EE) =) =] a] | |
Lia METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS =] =] Ea=] | | g ]
éigfcogaéf’éuwrwma 5 TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA i ) . S
DOMINIO DEL TEMA [ B2 | 4]
ACTITUD RESPETUOSA ¥ CORDIAL 08 PARTICIPANTES ] == [E3E] La]
RESPONGIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES === =] E=
LAS AYUDAS (diapositivas. videos, elc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO =] 5 S|
PUNTUALIDAD B [E=2in] R L—‘?‘—J
EVALUACION DE LA CAPACITACION
IMPORTANGIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION ras] 3] =
[Za=]
EaE
=]
=]

HlIE | H
B

MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS

CALIDAD DE LA PLATAFORMA {salamente calitique si la capacitacion fue virlual)

(CALIDAD DE LA CONEXION (s

NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL

H
H1H

il
6 8 1 | W ) [H|H e e

calilique i la capacitacion fue virual)

HIHHH | BB BE

r
w
-
L

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS|
CAPACITACIONES

CODIGO: MAPT-02 VERSION 1.0




t-C 10 ANEXO 5
¢ Contraloria 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

portamental dol Wik Om Caucs

FECHA: 20 de diciembre de 2024

TEMA DE LA GAPACITACION COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA NIVEL DIRECTIVO
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL|PRESENCIAL Diplomado : Curso E Taller E Conferencia ﬂ
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomado  [_]|Curso Jlrater 1 |conterencia ]

Sedar participante, 0e manera atenta solicitamaos diligenciar el siguiente cuestionaric marcando unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccion e indicando|
los aspectos de la capacitacion que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONGCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU
U H
DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicién en la parte de abajo) Saper == acer [5]) Ser @

Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceplos y dalos que se requieren para poder desarrollar las acciones previslas o resolver los retos laborales que se reciben del medio
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacion.

Hacer: Corresponde al conjunta de habilidades y de p! i i pars el de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.
Ser: Comprende gl conjunto de componamientos y caracleristicas p { i i , valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre

otras) que resultan delerminantes para la realizacion personal, el irabajo en equipo y el desarrollo pe(sonai al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comin |:] Compur{aﬁgnlaldelnivel ierﬂlﬁ_'

CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual Cual:
Competencias Comportamentales comunes; A conlinuo, ion a . orientacion al usuario y al ciudadano, promiso con la organizacién, trabajo en equipo o
adaplaaan al cambio.

Competencias comportamentales del nivel ierarquico: DIRECTIVO: Visidn estralégica, Ilderazgn el’el:llvu planeacion, toma de dec:smnes geslion del desarrollo de las personas,
pensamiento sistémico, resolucion de conflictos. ASESOR: Confiabilidad técnica, creatividad e i 6n de rel i imi del enlurnn PROFESIONAL:
Aporte técnico-profesional, comunicacion efectiva, gestion de procedimientas, i ion de isi TECNICO Ci idad lécnica, discipli ASISTENCIAL:
Manejo de informacion, relaciones interpersonales, colabaracién

5 i . Plan de
ESTA INFORMAGION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Proceso en el que panicipa <
Fundlanes | [55] neloue padiciea 3 pohen  []

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2

EVALUACION AL CAPACITADOR
Marque el numero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y § la mayor calificacién

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR FUNDACION VALLE DE ATRIZ
CONGCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA == ] 3]
lORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARRCLLO DEL TEMA =] 2] 3]
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION s ] Ea]
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA ﬁAR.‘:Ch"AC'GN DEL GRUPO T | == [Ezazl
HABILIDADES DE COMUNICACION iy 2 |

w

H
H
(I R R | ) R el el

AHHHHHHEE

Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS 1 r 2

ABORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA 1]
CAPACITACION

L8]
w

L8}
w

DOMINIO DEL TEMA | |

ACTITUD RESPETUOSA ¥ CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES

H
H

[¥)
w

RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS ¥ FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES | ==

LAS AYUDAS (diapositivas, videos. etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO 1

1| B 1 3 D

(]
w

PUNTUALIDAD 1k

EVALUACION DE LA CAPACITACION

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION 1] Es [ EE
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARGN DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS =) 2 3

CREE QUE LA GAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO =5 Cz =

LABORAL EN LA ENTIDAD o 1 2 3

LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA = [E=2==] L2 ]

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES -
LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU II]
LABOR EN LA ENTIDAC

MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS || =2 3]
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si 1a capacitacion fue virlual) ] [E=2e=] =35
CALIDAD DE LA CONEXION (salamente califique si la capacitacién tue virtual) | || (|
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPAGITACION EN GENERAL [T == =)

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES

CQODIGO: M2PT-02 VERSION 1.0




ANEXO 5
(g Contraloria 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

Departamental del Vako del Coauca

FECHA: 20 de diciembre de 2024

TEMA DE LA CAPACITACION COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA NIVEL DIRECTIVO
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL|PRESENCIAL Diplomado [ |Curso [_J|valler [ |Conterencia (2]
CONOCIMIENTO (Marcar con una X } VIRTUAL Dipiomado  [_]|Curso [ J|ratler [ |conferencia ]

Sedar participante, de manera atenta sclicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando tnicamente una casilla con una X, de acuerda con su eleccién e indicando
los aspectos de la capacitacion que usled considere relevanies

CRITERIOS DE EVALUACION
CONSIDERA QUE EL COMGGIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU
DESEMPERO LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicién en 1a parte de abajo) Saber EE Hacer  [5] s

Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceplos y dalos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio|

lambiente, de un lexto, un docente o cualquier otra fuente ue mlormaclbn
Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de pi ios para el Ao de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.

Ser: Comprende el conjunto de componamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, enlre)
otras) que resultan delerminantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENGIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comun :l CompunaEenl | del nivel mm

CAPACITACION (por faver seleccionels dei listado de abajo) Cual Cual:

0, ofi ion a Had ion al usuario y al ci promiso con la organi on, trabajo en equipo o

Competencias Comportamentales comunes: d conli
|adaptacion al cambio
Competencias componamentales del nivel jerdrquico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, planeacion, loma de decisiones, gestion del desarrollo de las personas,

pensamiento sistémico, resolucién de conflictos. ASESOR; Confiabilidad técnica, creatividad e i ion, iniciativa, ion de i conocimi del entorno._PROFESIONAL:
Aporte técnico-profesional, comunicacidn efectiva, gestion de procedimientos, instrumentacion de deci TECNICO C ialidad técnica, discipli bilidad. _ASISTENCIAL:

Manejo de informacion, relaciones interpersonales, colaberacion

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones : Proceso en el que participa = :Lac:‘;e [:I

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN  ESTA
CAPACITACION: 2

EVALUACION AL CAPACITADOR
Marque el numero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y § la mayor calificacion

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR FUNDACION VALLE DE ATRIZ

CONOCIMIENTQ ¥ DOMINIO DEL TEMA =2 [E=2es| | | [=a=] 55
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA B E2g =3+ =] E5=)
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPC HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION = =] [=E3E [F] [EEsES]
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO | PR [=2] =4 LAl Es=)
{ABILIDADES DE COMUNICACION EE E= E4 s N = |
s METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS =5 =3 [=] [E=ss]
222:3.?“%;0””%9 DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA e Fiaa] =] =] ==
DOMINIO DEL TEMA | B 2] =] =] =
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES ErE) =] | BT [7] =5=1
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE GLARO EN SUS EXPLICACIONES | | =2 E=2) [C#] 2534
LAS AYUDAS (diapositivas, videos c) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO [z === E=E] =] E=
PUNTUALIDAD =] == =] [*] ==

EVALUACION DE LA CAPACITACION
IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION s 2 E= =] 5]
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS | | Ez=] | ERERE| 4] [EEEE|
EE:SRESENLCA E:ETL;I;M‘“ON TUVC EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO EE] = == [ 2<] |
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA == EEE =] [E==]
;ﬁicfg:gscwigﬁg“;:;Jp.acq RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS e =32l 5 |
— e TSRy Ty =

ﬁ:;ﬁogm«gir;ﬁiamu.muos MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU = = =] e
MATERIAL O MEMORIAS ENTR E= = =& =]
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique sila capacitacién fue virual) Eis) EEE] BXE [
CALIDAD DE LA GONEXICN (solamente califique i la capacitacién fue virlual) =) E3E] Easy E==)
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL E=E) m =5ae

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES

CODIGO: M3P7-02 VERSION 1.0




Edriecion ANEXO 5
{ - contraloria 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

del Vallo del Ciexca

FECHA: 20 de diciermnbre de 2024

TEMA DE LA CAPACITACION COMUNICAGION EFIGAZ Y ASERTIVA NIVEL DIRECTIVO
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL|PRESENCIAL Diplomado  [_]|Cursa [_J|raler [ |Conferencia ]
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomado  [__]|Curso [Jlraner [_] |Conterencia |;}

Sefor participante, oe manera atenta solicitames diligenciar el siguiente cuestionario marcande Gnicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccion e indicando
los aspeclos de la capacitacion que usled considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONCCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU
DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicién en la pare de abajo) Saber A Hacer [To] ser [
Saber: Es el conjunto de con nlos, leoras, C p y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio

ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacion.

Hacer:; Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempeiio de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.
Ser: Comprende el conjunto ce comportamientos y caracteristicas personales ( molivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre
otras) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

|ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental camun EZI Comportamental del nivelieré‘v:;l
ICAPACITACION (por favor seleccionels del listado de abajo) Cudl Cual;

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje indo, ori ign a oril ion al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacién, trabajo en equipo o
adaptacion al cambio.

Competencias comportamentales del nivel jerirguico; DIRECTIVO: Vision estratégica, li efectivo, ion, toma de isi gestion del desarrolio de las personas,
pensamiento sistémico, resolucion de conflictos. ASESOR: Confiabilidad técnica, crealividad e innovacion, iniciativa, construccién de relaciones, conocimiento del entomo. PROFESIONAL:

Aporte técnico-profesional, comunicacion efectiva, gestion de procedimientos, instrumentacién de decisiones. IECN]CO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad. _ASISTENCIAL:
Manejo de informacion, relaciones interpersonales, colaboracion

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU AGTIVIDAD LABORAL EN: Funciones [5a] Proceso en el que participa m i':c'i'ﬂ? ==

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN  ESTA
CAPACITACION: 9,

EVALUACION AL CAPACITADOR
“Marque el numero con una X, siendo el 1 la menor calificacion y 5 la mayor calificacién

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR FUNDACION VALLE DE ATRIZ

CONOCIMIENTO I DOMINIO DEL TEMA &= EzG) =3 [a] [ i ]
ORDEN Y GLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA == E3 E= E¥E
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HAGIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION [t E2) T | =) =
ABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO EE] | ESFE | =3 [a ] ]
HABILIDADES DE COMUNICACION | e | [Ez7] 3] =] I?l—l
Lia METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS [ [ =] [a] [_.ﬁl
ABORDO LA TOTALIDAD DE LGS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA = =] 28| ] |_-1'__|
CAPACITACION

DOMINIO DEL TEMA [(EnE] E= [EBE) =] O
ACTITUD RESPETUOSA ¥ CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES E2E] = == {?’-_|
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES | [F25] =] e ] [_?_I
LAG AYUDAS {diabas e FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO == E==) E3E] [a] I_‘FI
FUNTUALIDAD i EE= 2= [FEzE] Eaey =1

[ B = EVALUACION DE LA CAPACITACION

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS OE LA CAPACITACION =25 =E E=3 ]
L OS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS EEE [=s=] [a [#_l
ﬁ:BECEletJENLIfA :;‘;:.‘F;)C:LACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO Tz 7 = =
LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA EE e =] m
1{3;9@3;3&?:’;;?2&;;?““!DOS RE_S‘ULT»‘-N APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS ) | o [1'
i,?éo}o?;?ﬂ“ﬁ?ﬁ%mm IRIDGS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU = | ] = =
MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS =21 4] =
ALIDAD DE LA FLATAFORMA solamente califique si la capacilacion fue vidual s  rens | =] |I]
CALIDAD DE LA CONEXION (ssiamente califique si la capacitacion fue virual) == ] &1 5]
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL ] Erus] 23t Ca] @

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES

CODIGO: M3PT-02 VERSION 1.0




C ; ANEXO 5
. o ontraloria 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

Departamental del Valle del Cica

FECHA: 20 de diéicmbre de 2024

TEMA DE LA CAPACITACION COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA NIVEL DIRECTIVO

s
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL PRESENCIAL Diplemado E Curso [:l Taller m Conterencia [__J
CONQCIMIENTO (Marcar con una X } VIRTUAL Diplomado  [__]|Curso ] |ratler Conterencia [__]

Sefar participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando|
los aspectos de la capacitacion que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION
CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTC ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU )
DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicién en la parte de abajo) Saber =) Haser  [57] s [

Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceplos y datos que se requieren para poder desarroliar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacion.

Hacer: Corresporde al conjunto de habilidades y de procedimi ios para el fio de una actividad mediante los cuales se pone en praclica el conocimiento que se posee.
Ser: Comprende el conjunto de comporntamientos y caracteristicas p { motivaci i valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre
oiras) que resultan determinantes para la realizacion personal, el irabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

|ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comun : Comportamental del nivel jerém
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual Cual:

con la organizacitn, rabajo en equipo o

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje conlindo, orientacién a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano, p
adaptacién al cambio
Competencias comportamentales del nivel jerarguico; DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, planeacion, toma de decisiones, gestién del desarrolio de las personas,

pensamiento sistémico, resolucion de conflictos. ASESOR; Confiabilidad técnica, ividad e 6n, ) ién de i , conocimiento del entorno._PROFESIONAL:
Aporte técnico-profesianal, comunicacion efectiva, gestion de pi imi i ion de decisi TECNICO C ialidad técnica, ip jad. _ASISTENCIAL:

Manejo de infarmacidn, relaciones interpersonales, colaberacién
ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones @ Proceso en el que paricipa [ ] :'::':o:e ==

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2

EVALUACION AL CAPACITADOR
" Marque el numero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacién

NOMBRE (S) Y/!APELLIDO (S } DEL CAPACITADOR FUNDACION VALLE DE ATRIZ

F
:
:
:

CONOCIMIENTO, Y DOMINIO DEL TEMA

H
§

ORDEN ¥ CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA EiE
1

~
s
B

HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPAC ITACION

-
s
E

o 2 B g

HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIFACION DEL GRUPO

;
;
:
i

HABILIDADES DE COMUNICACIO

Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS

ABORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA
CAPACITACION

DOMINIO DEL TEMA

HHHH
HHHE

ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES

RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS ¥ FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES

LAS AYUDAS (diapositivas, videas, etc} FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO

) 1l 1 1

HiHIHHBIE
b

alfE

PUNTUALIDAD

EVALUACION DE LA CAPAGITACION

§
§

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION

LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS

CREE QUE LA GAPACGITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO
LABORAL EN LA ENTIDAD

H H
H H
b
AE

i
:
:
;

LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES

LOS CONOCIMIENTCS ADQ
LABOR EN LA ENTIDAD

H

MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU

2 3 4
MATERIAL O MEMORIAS ENTR 1 2 3 [:D
CALIDAD DE LA PLATAFORMA {solamente califique si la capacitacion fue virtual) Ej Ez:] |:_'§::] [I|
CALIDAD DE LA CONEXICN (solamente calilique si la capacitacién fue virual) 1 2 3 4
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL 1 2 E=] =]
RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES

CODIGO: M3PT-02 VERSION 1.0




Contr , ANEXO 5
¢ Lont aloria 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

st Vil chasl Cinicn

FECHA: 20 de diciembre de 2024

TEMA DE LA CAPACITACION COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA NIVEL DIRECTIVO
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL|PRESENCIAL Diplomado  [&__]|Curso |vater [ |conterencia (]
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomado  [_]|Curso [__1lratler ] |conferencia[_]

Sefior participante, d2 manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando
los aspectos de|la capac 1 que usled considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONGCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU Sab Hacer s ﬁ
DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicion en la parte de abajo) B m =
Saber; Es el conjunlo de conocimienlos. leorias. conceptos y datos que se requieren para poder las i previstas o resolver los relos laborales que se reciben del medio

ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacién.

Hacer; Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se pasee.
Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, aclitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el frabajo, disciplina, liderazgo, entre|
olras) que resuftan determinanles para la realizacion personal, el lrabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

[a55]

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comin I:I Comp al del nivel j
CAPACITACION {por favor seleccionels del listado de abajo) Cudl, Cual:

Competencias Comportamentales comunes; Aprendizaje contintoe, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano, compromiso cen la organizacién, trabajo en equipo o
adaptacion al cambio.
Competencias comportamentales del nivel jerarquico: DIRECTIVO: Visién estralégica, liderazgo efectivo, planeacién, toma de decisiones, gestion del desarrollo de las personas,|

pensamiento sistémico, resolucion de conflictos. ASESOR: C ilidad técnica, i e idn, iniciativa, construccién de relaciones, conocimiento del entorno. PROFESIONAL ;|
Aporte técnico-profesional, comunicacion efectiva, gestion de procedimientos, instrumentacién de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad. _ASISTENCIAL ;|

Manejo de informacion, relaciones interpersonales, colaboracion
ESTA INFORMAGION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones li] Froceso en ¢l que participa [ i':;é‘ff ==

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 3.

EVALUACION AL CAPACITADOR
~ Marque ¢l numero con una X, siendo el 11a menor calificacion y § la mayor calificacion

NOMBRE {S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR FUNDACION VALLE DE ATRIZ

=3 EE

H
§

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA

ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA

ik

=1 [C=] 4

HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPQO HACIA LOS CBJETIVOS DE LA CAPACITACION

HE

[¥]
w
£

HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPC

[
¥
w

HABILIDADES DE COMUNICACION

H
§
H
k

Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS

ABORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA
CAPACITACION

i
:
:
;

H
H
[

DOMINIO DEL TEMA

i
:
3
;

ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES

RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARC EN SUS EXPLICACIONES

UERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO

LAS AYUDAS (didposilivas,

PUNTUALIDAD I

EVALUACION DE LA CAPACITACION

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION

| (|
W |l
L NESd

1
1

LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS

CREE QUE LA CAPACITACION TUVC EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO
LABORAL EN LA ENTIDAD

:
:
£
:

I

LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA

[0S CONDCIMIENTOS ADGUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES |
ILOS CONOCIMIENTOS ADQUIRICOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU|
LABOR EN LA ENTIDAC

HH
HHH
4 HHH

MATERIAL O MEMORIAS ENTR

HEEEHE

CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamenie califique i la capacitacion fue virtual) EiE =2 R
CALIDAD DE LA CONEXION {solamente califique si la capacitacion fue virual) 1 28| 3
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL Em=E) 2

HIHH

H H H

HIHIH

HIHH
‘%HQHQH%@@%:@H@%@EH%%@E%

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES

CODIGO: MaPT-02 | VERSION 1.0




. ANEXO 5
¢~ Contraloria 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

Deportamentsl del Vaa dal Ciuca

FECHA: 20 de diciembre de 2024

TEMA DE LA CAPACITACION COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA NIVEL DIRECTIVO
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL|PRESENCIAL Diplomado E Curso : Taller [:I Conferencia D
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomado C_lcurso [_Jltatler 1 |conterencia[_]

Sefor participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionaric marcando \inicamente una casilia con una X, de acuerdo cen su eleccién e indicando
los aspectos de la capacitacion que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU _ | & ‘I'
DESEMPERO LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicion en la parte de abajo) aber EH e

Saber: Es el conjunto de conocimientos, tecrias, conceplos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio

ambiente, de un texio, un docente o cualquier otra fuente de informacién
Hacer; Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempeiio de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.

Ser: Comprende &l conjunto de comparamientos y caracteristicas p les ( i 3 des, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo. disciplina, liderazgo, entre|
otras) que resultan d inanles para la i6n personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

|ENUNGIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comun I:' Comportamental del niveljerém
CAPACITACION (por favor seleccioneia del lislado de abajo) Cual Cual:

Competencias Comportamentales comunes: Ap! aje contindo, ori 6n a dos, orientacién al usuario y al ciudadano, iso con la org 6n, trabajo en equipo 0

adaptacion al cambio
Competencias comportamentales del nivel jerdrquico; DIRECTIVO: Visién estralégica, liderazgo efectivo, planeacion, toma de decisiones, gestion del desarrolio de las personas,

pensamiento sistémico, resolucion de conflictos. ASESOR: Confiabilidad 1écnica, creatividad e | 6 ion de i conocimiente del entorno._PROFESIONAL :
Aporte técnico-profesional, comunicacion efectiva, gestion de procec i ion de decisi TECNICO C jalidad técnica, disciplina, responsabilidad. _ASISTENCIAL:
Manejo de relaciones interpersenales, i
A " . Plan de
STA INFOI ION ES APLICABLE A SU ACT! ABORAL EN: P rici
3 RMAGIO! E IVIDAD L Funciones |Z| rocesoenelque participa [ o [

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2

EVALUACION AL CAPACITADOR
Marque el numero con una X, siendo el 1 la menor calificacion y § la mayor calificacion

NOMBRE (8) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR FUNDACION VALLE DE ATRIZ
CONOCIMIENTO 'Y DOMINIO DEL TEMA = EaE] =] ]
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA =) EE) 3] 2]
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUFO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION == )| B3 ==
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO =] [E2us] R [ ]
HABILIDADES DE COMUNICACION == | ]
Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS [ EzE) | T | [a]
éﬁg:ggaé%Nrcmume OE LGS TEMAS FROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA i ] = e
DOMINIO DEL TEMA == [zs3za) [a]
ACTITUD RESPETUOSA ¥ CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES 2= =335 | B H
RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES =] = ] ]
LAS AYUDAS (diapositivas, videos, el-’.-‘;. FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO =] =25 ===

PUNTUALIDAD

EVALUACION DE LA CAPACITACION

| 1H
||
Gl Al

IMPORTANGIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION ey Ez=
LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS 1 2 | | A
CREE QUE LA GAPAGITAGION TUVC EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO | Cz ] 3]

LABORAL EN LA ENTIDAD

-
L=
w

LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA

LOS CONOCIMIENTOS ACQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE Sus
FUNCIONES Y ACTIVIDADES

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU
LABOR EN LA ENTIDAD

HiH
e
H
i H

MATERIAL © MEMORIAS ENTREGADAS [FETE| s B35 4]
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (salamente califique si la capacitacion fue virtual) [___1_| 2 3 4

CALIDAD DE LA CONEXIGN (salamente califique si la capacitacién fue virlual) === E= ]
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL rl_] F"z_l I—?Cl !_5'_1

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES

CODIGO: M3PT-02 VERSION 1.0




lori ANEXO 5
{- Contraloria 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

partamentsl del Vislo dol Couca

FECHA: 20 de diciembre de 2024

TEMA DE LA CAPACITACION COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA NIVEL DIRECTIVO
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL|PRESENCIAL Diplomade  [__]|Curso [f{raller [_] [Conferencia |
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL Dipiomado ]| Curso _J|rater [ |conterencia (]

Serior participante, de manera atanta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA OQUE EL CONGCIMIENTO ADQUIRIDG CONTRIBUYE A MEJORAR SU .
U Ha
DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL {por favor lea la definicion en la parte de abajo) Saber =] cor  [55] s [

Saber: Es el conjunto de conocimientos, leorias, conceplos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los relos laborales que se reciben del medio|
nte, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacién.

Hacer: Corresponde al conjunto de havilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una actividad mediante los cuales se pone en pracica el conocimiento que se posee.
Ser: Comprende el conjunto de comporamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre|
otras) que resultan delerminantes para la realizacion personal, el rabajo en equipo y el desarrolio personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Componamental coman, I—_—I Comportamental del nivel jerém

CAPACITACION (por favor seleccionela del fistado de abajo) Cual%mp_oﬁw&w\) Cuadl

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje contindo, orientacion a resultados, orientacion al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacién, trabajo en equipo o
adaptacion al cambio

Competencias comportamentales del nivel jerdrquico: DIRECTIVO: Vision estratégica, liderazgo efectivo, planeacién, toma de decisiones, gestion del desarrolio de las personas,
pensamiento sistemico, resolucion ce conflictos. ASESOR; Confiabilidad técnica, creatividad e innovacién, iniciativa, construccién de relaciones, conocimiento del entorno._PROFESIONAL:
Aporte técnico-profesional, comunicacion efectiva, gestion de pi acion de isi IECNICO Cor iali técnica, disciplina, resp ilidad. _ASISTENCIAL:
Manejo de informacion, relaciones interpersonales, colaboracion

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones ]  Proceso en el que participa @/ z:‘é‘:f =
INDIQUE DOS ACCIGNES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN  ESTA

CAPACITACION: 9

EVALUACION AL CAPACITADOR
) Marque el nimero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacion

NOMBRE {S) Y| APE APACITADOR FUNDACION VALLE DE ATRIZ

CONGCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA [ [E=2sE] [e=ss] [zas] =]
ORDEN ¥ CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA (R [E=s] |[LE) [a] E=T]
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPQ HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION == [222] [E=E] [a] =
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO =) Ez =1 4] |
HABILIDADES DE COMUNICACION s =2 =2 [a] [=51]
mETDDCLOGi;« UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS | == 2] [ )
éggsg%é:a;ohumo DE TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA e =] ] e Dj
DOMINIO DEL TEMA || Ez=] [E=s=E] [a ]  E
ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES B | EEE EEE) =
RESPONDIO ADEGUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES == EZ=E == ) B

LAS AYUDAS (diapositivas, videos, £tc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO

H|H
H

PUNTUALIDAD == TR | | e
o EVALUACION DE LA CAPACITACION

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS OE LA CAPACITACION == =] =) o)

LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS [ Ezis| 3

CREE CUE LA CAPACITAGION TUVO EMN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO
LABORAL EN LA ENTIDAD

H
i

E
[}
w

LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU
LABOR EN LA ENTIDAD

H{H|H
B E IR

MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS

1
w
S

L

CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente calilique si la capacitacion fue virlual)

(CALIDAD DE LA CONEXION (solamente califique si la capacitacién fue virtual)

HiEHHHH

HIH
H/H

NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES

CODIGO: M3PT-02 VERSION 1.0




: , ANEXO 5
¢ - Contraloria 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

_ Doparamental dal Visle dol Caucs

FECHA: 20 de diciembre de 2024

TEMA DE LA CAPACITACION COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA NIVEL DIRECTIVO
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL|PRESENCIAL Diplomado [ |Curso [_J[ratler [ |Conterencia (]
CONOQCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomado  |__J|Curso [ Jlvatler [ |conferencia[_]

Sedor panticipante, ¢e manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionaric marcando Gnicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando
los aspeclos de la capacitacion que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU

DESEMPERNO LABORAL EN CUANTO AL (por faver lea la definicion en la parte de abajo) Suber E= Ha"’% see [
Saber: Es el conjunto de conocimienlos, leorias, conceplos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los relos laborales que se reciben del medio
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacion.

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de proce rios para el Ao de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.
Ser; Comprende el conjunta de comportamientos y i P { ivaci valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre
otras) que resultan determinantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comin i:l Componamental del nivel ];ﬁ
CAPACITACION|(por faver seleccionela del lislado de abajo) Cudl Cual;
Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje continbo, ori i6n a resultados, or 6n al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacion, trabajo en equipo o)

ladaptacion al cambio.
Competencias comportamentales del nivel jerdrquico: DIRECTIVO: Visién estratégica, liderazgo efectivo, planeacién, toma de decisiones, geslion del desarrollo de las personas,

pensamiento sistémico, resolucion de conflictos. ASESOR: C técnica, ividad e ir ion, iniciativa, construccién de relaciones, conocimiento del entorno. PROFESIONAL:
Aporte lécnico-profesional, comunicacion efectiva, geslion de procedimienlos, instrumentacion de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, discipli P i ASISTENCIAL:
Manejo de informacion, relaciones interpersonales, colaboracién
Plan de
INI 10N ES APLICAB SU ACTIVIDAD LABO! H Proceso en el que pal a
ESTA INFORMAC LICABLE A RAL EN Funciones que particip: B e T |

|NDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2.

EVALUACION AL CAPACITADOR
Marque el numero con una X, siendo el 1 la menor calificacion y 5 la mayor calificacion

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR FUNDACION VALLE DE ATRIZ

CONOCIMIENTO, Y DOMINIO DEL TEMA . =

ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARRCLLO DEL TEMA 1

HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO E=

HABILIDADES DE COMUNICACION

Hl Bl 1

Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS

AGORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS FROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA
CAPACITACION

:

DOMINIO DEL TEMA

ACTITUD RESPETUOSA ¥ CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES

RESPONDIO ADECUADAME

LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES 1

LAS AYUDAS {diapositivas. videos, etc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO

1
PUNTUALIDAD

EVALUACION DE LA CAPACITACION

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS OE LA CAPACITACION

LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS

CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO
LABORAL EN LA ENTIDAD

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDC
FUNCIONES Y ACTIV!

LA INTENSIDAD HORARIA E5 ADECUADA

RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS -

[OS CONOCIMIENTOS ADQ MEJORAN SUS COMPETENCIAS FARA DESARROLLAR SU £
LABOR EN LA ENTIDAD B

MATERIAL O MEMORIAS E

CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique sila capacitacion fue virlual) { 1

HHEBHBEBE HHE
HIEEBEEEEEH B

FEEAE R EEEE HE R EEEE

CALIDAD DE LA CONEXION (sclamente califique si la capacitacién fue virtual)

BRRICREREN BRI

NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES

CODIGO: MAPT-02 I VERSION 1.0




Contralori ANEXO 5
(- Con ria 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

Dopatamentsl ol Vole 00l Coucn

FECHA: 20 de diciembre de 2024

TEMA DE LA CAPACITACION COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA NIVEL DIRECTIVO
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL|PRESENCIAL Diplomado  [J|curso [_Jfrater [T |Conferencia =
CONOCIMIENTO {Marcar con una X ) VIRTUAL Diplemade  [__]|Curso [ J|taer 1 |conferencia ]

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccién e indicando
los aspectos de la capacitacion que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSlDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU fizcen &
DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicitn en la parte de abajo) Saber 7~ E== e [

Saber: Es el conjunto de conocimienlos, lecrias, conceplos y datos que se requi para poder lar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio|
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacion.

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefo de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.

Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracleristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre
olras) que resultan determinanles para la reahzacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

l: Comporiamental del nivel jera@

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Compoftamel

ICAPACITACION (por favar seleccicnels de! lislada de abajo) Cual Cual;

Compelencias Comportamentales comunes: Aprendizaje contindo, or ion a r ori i6n al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacién, trabajo en equipo 0|
ladaptacion al cambio.

Competencias comportamentales del nivel jerarquico: DIRECTIVO: Vision estratégica, liderazgo efectivo, p ion, toma de isiones, gestion del desarrolio de las personas,
pensamiento sistémico, resolucitn de conflictos. ASESOR: Confiabilid: d técnica, creatividad e inr idn, iniciativa, conslmwén de relaciones, conocimiento del entorno._PROFESIONAL:

Aporte 1écnico-profesional, comunicacion efectiva, gestion de procedimientos, instrumentacion de decisiones. TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad. _ASISTENCIAL:
Manejo de informacion, relaciones interpersonales, colaboracién

Plan de

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: \ Funciones [ ] Proceso en el que participa BEE  acoen [

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN  ESTA
CAPACITACION: 2.

EVALUACION AL CAPACITADOR
Marque el numero con una X, siendo el 1 la menor calificacion y 5 la mayor calificacion

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S ) DEL CAPACITADOR FUNDACION VALLE DE ATRIZ
CONOCIMIENTO|Y DOMINIO DEL TEMA [E=aa] E2E [z Ca ] (=)
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA == =] ] m »
HABILIDAD PARA ORIENTAR Al GRUPO HACIA LOS GBJETIVOS DE LA CAPACITACION | [E255) |EEYE]| Ca] m’/
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO E=] EzE) e || m’/
HABILIDADES DE COMUNICACION =2 =) Es=] B EE
Lia METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS =] [ E== ] f_!"’l/,
ARCE CE AL, R Lo TEWAS PROPUESTOS EN EL CONTENDO DE LAl [ ] B | [_ﬁ/
DOMINIO DEL TEMA EE | BT 3] — A
CTITUD RESPEJUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES [ E=] =2s ] I_Pf/
RESPGNDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACICNES EE == E== =1 =]
LAS AYUDAS {diapositivas, videos <16 FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO B ) E=E] [a] [:E'
PUNTUALIDAD [ =25 EH L2 ] mf
EVALUACION DE LA CAPACITACION i

§
H
H
§
%

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION

B
:
:
;
:
y

LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS

CREE QUE LA CAPACITACION TUVC EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO
LABORAL EN LA ENTICAD

LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES

S CONOCIMIENTOS ADQUIRIDGS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU
LAE.OR EN LA ENTIDAD

MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS

HH|H |
HIEHHH EH

CALIDAD DE LA PLATAFORMA {solamenle califique si la capacitacion fue virtual)

HHEHHE
HIHHHHEE
X

(CALIDAD DE LA CONEXION ({solamente califique si la capacitacion fue virtual)

ON CON LA CAPACITACION EN GENERAL 19

~
w
IS

NIVEL DE SATISFACC

e esonk o 7@(9,, (P 10

CAPACITACIONES

CODIGO: MAPT-02 | VERSION 1.0




ANEXO 5
( COﬂt{;BlOﬂuQ 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

Viafio el

FECHA: 20 de diciembre de 2024

TEMA DE LA CAPACITACION COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA NIVEL DIRECTIVO
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL|PRESENCIAL "KL |Diplomado [jcurso [J]rater [ |Conterencia ]
CONOCIMIENTO {Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomado [ J|curse [__J|tater ] !Conferencia ==

Sefior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccion e indicando
los aspectos de la capacitacion que usled considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU
DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicién en Ia parte de abajo) Saber v Hacer [ ser [

Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias. conceptos y dalos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio
|ambiente, de un texto, un docente o cualguier otra fuenle de informacion

Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una actividad mediante los cuales se pone en praclica el conocimiento que se posee.

Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y cara i p { motivaciones, des, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre
olras) que resultan determinanies para la realizacion personal, el rabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comin :I Cumponamenlal del nue(ljerélﬁm_ml
CAPACITACION (por favor seleccionela del lislado de abajo) Cual Cudl:

Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje contindio, orientacién a resultados, orientacién al usuario y al ciudadano, compromiso con la organizacidn, trabajo en equipo 0
ladaptacién al cambio.

Competencias comporamentales del nivel jerarquico: DIRECTIVOQ; Visién estratégica, hderazgo ereclwn ién, toma de i gestion del desarrolio de ias personas,
pensamiento sistémico, resolucion de conflictos. ASESOR: C lidad técnica, ividad e inr construcclén de relaciones, conocimiento del entorno._PROFESIONAL:

Aporte técnico-profesional, comunicacion efectiva, gestion de procedimientos, instrumentacién de uwsunnes TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad ASISTENCIAL:
Manejo de informacién, relaciones interpersonales, colaboracion

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones x‘ Proceso en el que participa  [] i‘;‘d? E=
INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN it

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2.

EVALUACION AL CAPACITADOR
Marque el namero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacién

NOMBRE (S) Y/ APELLIDO {S ) DEL CAPACITADOR FUNDACION VALLE DE ATRIZ

CONGCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEN

OROEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA

1
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPO HAGIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO

HABILIDADES DE COMUNICACION

TE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS

Lia METODOLOGIA UTILIZADA

BORDO LA TOTALIDAD DE LOS5 TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA 1]
CAPACITACION

DOMINIO DEL TEMA

H HBIH H HIHH

ACTITUD RESPETUQSA Y CORDIAL GON LOS PARTICIPANTES EE

RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES

LAS AYUDAS (digpositivas, videos. etc} FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO

L E E I EL TR

HHEE@B&Q@ REEHE b

PUNTUALIDAD

EVALUACION DE LA CAPACITACION

s

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION 1

LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS

CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO
LABORAL EN LA ENTIDAD

HHBE

LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES

LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU
LABOR EN LA ENTIDAD

MATERIAL O MEMCRIAS tl\T?EG-‘«f‘AS

L.ALFDAD DE LA PLATAFORMA (s

CALIDAD DE LA CONE

ifique sl la capacitacion fue virtual)

HHHH
HIEBR(EIEIEE EH (B EE

calilique &1 la capacitacion fue virual)

ON EN GENERAL

HB(E B EEE

NIVEL DE SA

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES

CODIGO: M3PT-02 VERSICN 1.0




Contr ANEXO 5 '
( ontralor i2 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

Daparamental del Vale del Cauca

FECHA: 20 de diciembre de 2024

TEMA DE LA CAPACITACION GOMUNIGAGION EFICAZ Y ASERTIVA NIVEL DIRECTIVO
METODO UTILIZADD PARA LA TRANSMISION DEL|PRESENCIAL Diplomago  [_]|curso [|tatler [] |Conferencia
CONOCIMIENTO (Marcar con una X VIRTUAL Diplomado ] |Curso T |rater 1 |conterencia[]

Sefor participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando unicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccion e indicando
los aspeclos de la capacitacion que usted considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU
DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicidn en la parie de abajo)

Saber

Saber: Es el conjunto de conocimientos. tecrias, conceplos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio|
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacién.

IHacer Corresponde al conjunio de habildades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimienlo que se pasee.

Ser: Comprende 2l canjunto de comportamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre
oiras) que resultan delerminantes para la realizacién personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comin :] Comportamental del nlveljedm
CAPACITACION (por favor seleccionela del listado de abajo) Cual Cudl;
Competencias Comportamentales comunes: Aprendizaje conlindo, erientacién a resultados, onentacion al usuario y al ciudadano, p con la org itn, trabajo en equipo o

|adaptacion al cambio
Competencias comportamentales del nivel jerarquico; DIRECTIVO: Visién eslralégu:a Ilderazgu efectivo, planeacién, loma de decisiones, geslién del desarrollo de las personas,

pensamiento sistémico, resolucién de conflictos, ASESOR: Confiabilidad técnica, de i6n, iniciativa, ion de conocimiento del entorno._PROFESIONAL:
Aporte técnico-profesional, comunicacion efectiva, gestion de procedimientos, i ion de isil TECNICO C idad técnica, disciplina, responsabilidad. _ASISTENCIAL:
Manejo de informacidn, relaciones interpersonales, colaboracion

: . Plan de
ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones m Proceso en el que participa E Ay E

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1.
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN ESTA
CAPACITACION: 2.

EVALUACION AL CAPACITADOR
Marque el numero con una X, siendo el 1 la menor calificacion y 5 la mayor calificacién

NOMBRE (S) Y APELLIDO (S } DEL CAPACITADOR FUNDACION VALLE DE ATRIZ

CONOCIMIENTO Y DOMINIO DEL TEMA | =2 [ EE= m
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA ] [EeEs) RS ] ==
HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUFO HACIA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION EaE] 2] |EEEE [a ] =
HABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO EE [EEzE=] == ] m
HABILIDADES DE COMUNICACION = [=235] =3 [a ] (s
Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS =] [E===] =3l

B0RDO LA TOTALIDAD DE L0 TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA = Tz ] 3]

CAPACITACION

DOMINIO DEL TEMA Em | EEE

ACTITUD RESPETUOSA Y CORDIAL CON LOS PARTICIPANTES =) E==

RESPONDIO ADECUADAMENTE LAS PREGUNTAS Y FUE GLARO EN SUS EXPLICACIONES 2] [z

LAS AYUDAS (diapositivas, videos, elc) FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO [EEs BT | ||

PUNTUALIDAD EE [E=z=] Eas

EVALUACION DE LA CAPACITACION

[\ | BV (B B

IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION == 2] ||

LOS TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARON DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS 1 [ 2 3

CREE QUE LA CAPACITACION TUVO EN CUENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO

ABORAL EN LA ENTICAD ] EE [EE

LA INTENSIDAD HORARIA ES ADECUADA 1 2 3

(05 CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS RESULTAN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE SUS

FUNCIONES Y ACTIVIDADES = =1

LOS CONOCIMIENTOS ADQ! JORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU 3 =
LABOR EN LA ENTIDAD B [Es

MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS 1 2 | [Fa=]
CALIDAD DE LA PLATAFORMA {salamenté califique si la capacitacion fue virtual) = 2 3 E==
CALIDAD DE LA GONEXION (solamente califique si la capacitacién fue virual) 1 2 3 4
NIVEL DE SATISFACCION CON LA CAPACITACION EN GENERAL E== |

RECOMENDACIONES
PARA MEJORAR LAS
CAPACITACIONES

CODIGO: MIPT7-02 | VERSION 1.0




ANEXO 5
‘ Contrabﬂa 115-22.04 FORMATO DE EVALUACION IMPACTO DE LA CAPACITACION

Daparaments dal Vilke del Cauca

FECHA: 20 de diciembre de 2024

TEMA DE LA GAPACITACION COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA NIVEL DIRECTIVO
METODO UTILIZADO PARA LA TRANSMISION DEL|PRESENCIAL Diplomado  [__]|Curso T_J[rater [ |conterencia AT
CONOCIMIENTO (Marcar con una X ) VIRTUAL Diplomado  [___]|Curso C_Jlrater T |conterencia (]

Serior participante, de manera atenta solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando Gnicamente una casilla con una X, de acuerdo con su eleccion e indicando
los aspectos della capacitacion que usled considere relevantes

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A MEJORAR SU
DESEMPENG LABORAL EN CUANTO AL (por favor lea la definicion en la parte de abajo) Sdber = Hacer [ ] ser [

Saber; Es el conjunto de conacimientos, leorias, conceplos y datos que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio|
ambiente, de un texto, un docente o cualquier otra fuente de informacién.

Hacer: Corresponge al conjunto de habilidades y de procedimi ios para el fio de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que se posee.

Ser: Comprende el conjunto de componamientos y isti personales ( motivaci il , valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo, entre
olras) que resultan delerminantes para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarmliu persanal al interior de las organizaciones.

ENUNCIE LA COMPETENCIA COMPORTAMENTAL QUE USTED PUEDE MEJORAR CON ESTA Comportamental comin g Comportamental del nivel ial’é@
CAPACITACION (por favor seleccionela del lislado de abajo) Cual Cudl:,
Competencias Comportamentales comunes: Ap izaj indo, ori ién a resultados, orienlacidn al usuario y al ciudadane, compromiso con la organizacion, irabajo en eguipo o

adaptacidn al cambio.

Competencias comportamentales del nivel jerarquico: DIRECTIVO: Visidn estratégica, liderazgo efectivo, planeacién, toma de decisiones, gestion del desarrollo de las personas,
pensamiento sistémico, resolucion de conflictos. ASESOR: Cor fiabilidad técnica, idad e ini én, iniciativa, construccién de relaciones, conocimiento del entomo._PROFESIONAL:
Aporte técnico-prafesional, comunicacion efectiva, gestién de procedimientos, instrumentacién de dec.smnes TECNICO Confidencialidad técnica, disciplina, responsabilidad. _ASISTENCIAL:
Manejo de informacion, relaciones interpersonales., colaboracion

E£STA INFORMAGION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN: Funciones []  Procesoenelque panicipa [ ] .':::Bc[:a‘:f ==

INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN !
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN  ESTA
CAPACITACION: 2

EVALUACION AL CAPACITADOR
Marque el numero con una X, siendo el 1 la menor calificacién y 5 la mayor calificacién

NOMBRE (S) Y APELLIDC (S ) DEL CAPACITADOR FUNDACION VALLE DE ATRIZ
CONGCIMIENTO [ DOMINIO DEL TEMA == ] [Ea
ORDEN Y CLARIDAD EN EL DESARROLLO DEL TEMA =]

HABILIDAD PARA ORIENTAR AL GRUPG HAGHA LOS OBJETIVOS DE LA CAPACITACION EE EEzs]

LABILIDAD PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DEL GRUPO =]

HABILIDADES DE COMUNICACION

Lla METODOLOGIA UTILIZADA PERMITE LA APLICABILIDAD DE LOS CONTENIDOS

ZBORDO LA TOTALIDAD DE LOS TEMAS PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE LA
CAPACITACION

DOMINIO DEL TEMA

PARTICIPANTES

@

ACTITUD RESPETUOSA ¥ CORDIAL CON LOS

H H HH
HEHEHE

RESPONDIO ADECU ‘REGUNTAS ¥ FUE CLARO EN SUS EXPLICACIONES EE=] =<
LAS:\-‘UD»‘«S \’nxa-p.;\s;;;;iﬂr FUERON CLARAS Y DE FACIL ENTENDIMIENTO |I|
PUNTUALIDAD ) 1 Z [3] [ m
EVALUACION DE LA CAPACITACION
IMPORTANCIA DE LOS TEMAS DE LA CAPACITACION =] [3] A=) [3X]
|05 TEMAS DE LA CAPACITACION DESPEJARCN DUDAS EN LAS TEMATICAS ABORDADAS E= | | ]
B ACITACION TUVO EN CU
Es:gﬂggénﬁ EE:H:;Q N T.J;_E_I ENTA TEMAS ACORDES A SU DESARROLLO = [ Tzl m
LA INTENSIDAD HORARIA £5 ADECUA E=] EE) =] =]
S CONOCIMIEN A T }
;3:;100:51;3\.112”;5:&?; UIRIDO AN APLICABLES EN EL DESARROLLO DE 5US == = i ]
tgga::;ﬁﬂxgiﬁroc:‘sowq‘u G5 MEJORAN SUS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR SU e = =
MATERIAL O MEMORIAS ENTREGADAS === =) [ )
CALIDAD DE LA PLATAFORMA (solamente califique si 13 capacitacion fue virtual) 2 3 4 5
CALIDAD DE LA GONEXION (solamente califigue si la capacitacion fue virtual) 2 3 Ca ] 5
NIVEL DE SATISFACCION CON u CAPACITACION EN GENERAL E=E ] =)

7

RECOMENDACIONES J‘,e CA
rmaneomr sl NN R T (Dye €J‘ e e 9(:0\ aq

CODIGO: MIPT-02 VERSION 1.0
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MATERIAL DE APOYO
PARA DIRECTIVOS

Correo electronico: fundacionvalledeatriz@hotmail.com

Teléfono: 316-369-4311
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“\Valle“Atriz

¢-: Contraloria

Departamental del Valle del Cauca

23/12/2024

)
v ValleAtriz

CAPACITACION
COMUNICACION EFICAZ Y ACERTIVA PARA EL
TRABAJO EN EQUIPO DEL NIVEL DIRECTIVO

En la actualidad, el trabajo en equipo se ha convertido en un
pilar esencial para el éxito de las organizaciones. Este documento
explora los beneficios, desafios y estrategias que los lideres
pueden implementar para fomentar un ambiente colaborativo. A
través de la promocion de la comunicacion, la innovacion y la
satisfaccion laboral, los lideres pueden transformar sus equipos
en unidades altamente efectivas que impulsen el crecimiento
empresarial.

).
v Valle“Atriz

Introduccion

En la era actual, la colaboracion y el trabajo en
equipo son fundamentales para el crecimiento y la
supervivencia de cualquier empresa. En este
entorno de rapida evolucion y competencia global,
las organizaciones que logran fomentar un trabajo
en equipo efectivo tienen una ventaja significativa
sobre aquellas que no lo hacen.




\;IT)
v Valle“Atriz
En esta presentacion, exploraremos los beneficios, desafios y estrategias para
fomentar un trabajo en equipo efectivo en nuestras organizaciones. También
discutiremos como los lideres pueden crear un entorno que promueva la

colaboracion, la innovacion y el éxito.

Construyends el Exito Organizacional

-
« Valle“Atriz

Beneficios del Trabajo en Equipo

1.Mejora la productividad: La colaboracion aumenta la eficiencia y
reduce el tiempo de trabajo.

2.Fortalece la comunicacion: El trabajo en equipo fomenta la
comunicacion abierta y honesta.

3.Desarrolla habilidades: Colaborar con personas de diferentes perfiles y
fortalezas ayuda a desarrollar nuevas habilidades.

4.Incrementa la innovacién: La combinacion de ideas y perspectivas
diferentes conduce a soluciones innovadoras.

5.Mejora la satisfaccion laboral: Sentirse parte de un equipo aumenta la
motivacion y la satisfaccion en el trabajo.

)

« Valle”Atriz

Heneficios del Trabajo en Equ

A2
'igifﬁ {i-/ J |nnovecion 2 Comunicacion

10 Mejorsda

23/12/2024




v Valle®Atriz
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«Valle”Atriz

Implementacion

1.Asignar responsabilidades claras: Establecer roles y tareas
claras para cada miembro del equipo.

2.Establecer un plan de accion: Definir metas y plazos para
alcanzar los objetivos.

3.Seguimiento y evaluacion: Realizar un seguimiento regular y
evaluar el progreso del equipo.

4.Fomentar la participacion: Involucrar a todos los miembros
del equipo en la toma de decisiones.

5.Revisar y ajustar: Revisar y ajustar el plan de accion segun
sea necesario.

“«Valle“Atriz

23/12/2024
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