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I- INTRODUCCION

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la
Formacién Profesional Integral gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pafs, y
en aras de alcanzar su vision estratégica de posicionarse como una organizacion de
conocimiento para todos los colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y
metodologias de aprendizaje, en total acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

La Institucion esta facultada por el Estado para la inversién en infraestructura necesaria para
mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de
formacidn profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional,
mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a
través de la vinculaciéon al mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con
grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 249 del 28 de Enero de 2004, por el cual se modifica la
estructura del SENA en su Articulo 15 establece las funciones de la Direccién Administrativa y
Financiera. Son funciones de la Direccién Administrativa y Financiera: 17. “Dirigir y controlar los
procesos de contratacién para el mantenimiento, conservacion y seguros de bienes muebles e
inmuebles y, autorizar previamente para efectos de la contratacién que realicen los Centros de
Formacién, la celebracién de los contratos de servicios personales, suministro, mantenimiento y
reposicion o Mantenimiento del parque automotor.”, 25. “Definir criterios y emitir conceptos
técnicos y financieros para los proyectos de construcciones y adecuaciones locativas requeridos
para el normal funcionamiento y la prestacion de los servicios a cargo del SENA, dirigiendo y
controlando la planeacidn, programacion, contratacidn, ejecucion y control de los proyectos de
construccién, ampliacion y control de los bienes inmuebles”. En razén a lo anterior y otras
consideraciones ya expuestas en los demas documentos del proceso, incluida la Resolucién 1-
0329 del 11 de marzo de 2020, surge la necesidad de convocar publicamente la Licitacion
Publica LP-DG-0005-2020, presentando en este momento el siguiente Andlisis del Sector.

Teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 “Deber de
andlisis de las Entidades Estatales”, 1a Entidad debe hacer, durante la etapa de planeacion, el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
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perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo, y debe
dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

Que en cumplimiento de lo anterior, la entidad procede al analisis el sector relativo al objeto del
proceso de contratacién que pretende adelantar, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis del riesgo, aplicando la “Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector” G-EES-02 publicada por Colombia Compra Eficiente. Es asi que presenta
el analisis pertinente, de acuerdo con los siguientes aspectos:

1- Aspectos Generales

El Servicio Nacional de aprendizaje, cuenta con inmuebles que en su mayoria tienen entre 35 y
70 afios de antigliedad y en virtud de su uso, se requiere que paulatinamente se vaya
potenciando y adaptando al mejoramiento continuo de la oferta educativa, lo que se traduce en
cambios curriculares en la oferta de formaciéon y de esta manera debe disponer de instalaciones
en las condiciones adecuadas para que el objeto misional de la entidad se cumpla a cabalidad,
razén por la cual es necesario coordinar y disponer la realizaciéon de diversas obras de
adecuacion fisica de estas instalaciones, en areas administrativas, de recursos fisicos, ambientes
de formacion, areas de servicio médico, areas comunes, espacios para docentes y en general
todos los espacios de las sedes del SENA.

Que desde el punto de vista funcional y operativo de la entidad, se requiere adelantar
intervenciones de obras civiles en la planta fisica en las distintas sedes; para tal efecto, por no
ser este el objeto su labor, la entidad se dispone de recurso logistico en equipos, operativo y
humano requerido para realizar la ejecucion de las distintas actividades de construccion
estimadas por todas las regionales de la entidad, siendo necesario contratar CONTRATAR LAS
OBRAS CIVILES DE ADECUACION EN ESPACIOS FISICOS A NIVEL NACIONAL, PARA EL
DESARROLLO MISIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- A MONTO
AGOTABLE.

Con el fin de coordinar la atencién de las necesidades de las distintas regionales, LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL SENA, a través de la Oficina de Construcciones, coordino
desde la Sede de la Direccién General ubicada en la Cll 57 N° 8-37 en la ciudad de Bogot3, la
realizacion de reuniones virtuales con cada una de las direcciones de las regionales de la entidad
y en las cuales se concertaron se levantaron actas de estas reuniones.

Se tuvo como tema central de estas reuniones de concertacion de presupuesto de inversion: LA
REVISION DE LA MATRIZ DE PRESUPUESTO 2020, ADECUACIONES Y CONSTRUCCIONES y como
objetivo de estas: “revisar, ajustar y definir con las regionales, los rubros asignados en la matriz
de inversion en infraestructura 2020. La reunién de asignacion de recursos para las regionales
tuvo como objetivo central, la priorizaciéon de rubros, de acuerdo a la manifestacion de
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necesidades expresadas por las direcciones regionales y que se formalizaron en las actas de
soporte para el tramite de asignacién de las obras de adecuaciéon que en cumplimiento de estos
requerimientos se deben ejecutar.

Se deben realizar ADECUACIONES en el siguiente sentido: MODIFICACION DE ESPACIOS,
AMPLIACION DE AREAS en los ambientes de formacién, adaptacion y actualizacién de sistemas
eléctricos, reemplazo y mejoramiento de sistemas hidraulicos y sanitarios, obras civiles para dar
cumplimento a requerimientos de seguridad y salud en el trabajo, cambio de baterias sanitarias,
cambio de sistemas de cubiertas y en general, MEJORAMIENTO DE OFICINAS, AREAS
ADMINISTRATIVAS, y ADECUACION DE ESPACIOS DE INSTRUCTORES.

Las adecuaciones dentro del plan de inversién del SENA, se enmarcan en el Rubro Presupuestal
de (Sedes adecuadas), para ejecutar la actividad que se cataloga como (Modificar, ampliar y/o
modernizar las sedes) del PRESUPUESTO CENTRALIZADO, en las CATEGORIAS: Acuerdo
Sindical, Adecuaciones, Adecuaciones de Formacién, Adecuaciones en Agencias Publicas de
Empleo y Seguridad y Salud en el trabajo.

Asi mismo, es preciso indicar que el proyecto de adecuaciones generales de las distintas sedes
contempladas en el presente proceso contractual, no ostentan la calidad de suntuosas, por el
contrario, son absolutamente necesarias para mejorar y acondicionar los espacios actuales en
los aspectos méas importantes de los establecimientos en las normas dentro de las cuales se
enmarcan los procesos de formaciéon que se aplican en la entidad para impartir sus programas
curriculares, tales como: funcionalidad, seguridad, productividad, confort, imagen institucional,
salubridad e higiene. Adicionalmente, las adecuaciones le permiten a la Entidad, optimizar el
presupuesto, ya que actualiza y potencia dentro de su uso a la infraestructura existente.

Las adecuaciones se ejecutan con el fin de cumplir pardmetros de norma y de construccién
actualizados, para evitar el desuso de las instalaciones existentes. También es de resaltar, que las
actividades de adecuacion contempladas en el presente proceso de convocatoria publica, son
aquellas que, de acuerdo a su naturaleza, especificidad de mano de obra calificada, no pueden
ser realizadas por fuerza propia existente dentro de la Entidad al no disponer para ello de la
infraestructura logistica y de medios necesaria tanto en equipos como en personal calificado.

Para cumplir con los objetivos anteriormente sefialados, la entidad debe velar por el
mantenimiento de sus bienes a cargo, para que sean utilizados en debida forma, de conformidad
con los fines para los que han sido destinados, siendo necesario brindar tanto a los aprendices
como a sus funcionarios, espacios adecuados tanto para recibir la formacién como para la
realizacion de actividades administrativas, razones por las que, se requieren las adecuaciones.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia de la
Agencia Nacional de Contratacion - Colombia Compra Eficiente para la elaboraciéon de los
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estudios previos del sector, G-EES-02, se procedid a realizar el analisis del sector econémico y de
los posibles oferentes.

Las Entidades Estatales tienen la obligacién de asegurar el cumplimiento del objeto contractual
de los contratos que celebren, para lo cual tendran la direccién general y responsabilidad de
ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato (Numeral 1, Articulo 14 de la Ley 80 de
1993). Como manifestacion de este deber, se encuentran las figuras de la supervisién e
interventoria.

Por otra parte, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de
actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades
publicas también estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecuciéon del objeto
contratado a través de un supervisor o un interventor, segtin corresponda. (Articulo 83 de la Ley
1474 de 2011).

En consideracién a la necesidad referida, es importarte precisar que las actividades
contempladas en el proceso LP-DG-0005-2020, que ejecutara el contratista de obra, NO
requieren de licencia de construccion.

Por lo anterior y considerando que las caracteristicas del objeto del proyecto a contratar y su
cuantia no se enmarca en ninguna de las excepciones establecidas en la norma, se concluye que
la Modalidad de Seleccién es la Licitacion Publica, la cual se encuentra reglamentada en la
Subseccidn 1, Seccién 1, Capitulo 2, Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Normas que la regulan:

+ LaLey 80 de 1993 - Estatuto de Contratacion y sus decretos reglamentarios.

+ Ley 1150 del 16 de julio de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con recursos publicos”.

+ Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto tinico
reglamentario del sector administrativo de Planeacién Nacional”.

Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan
otras disposiciones”.

El Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestion piblica” respecto de la Supervision e Interventoria establece que “Con el fin
de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de
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tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estdn obligadas a
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o
un interventor, seguin corresponda.”

Bajo esta necesidad de vigilancia permanente sobre los contratos estatales, la misma norma ha
establecido una distincién sobre éstas dos figuras, definiéndolas en los siguientes términos:

“La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable,
y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision,
la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacion de servicios que sean requeridos”

“La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del
contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad
Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la
materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo
anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato
principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable,
juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria”.

En ambos casos, el seguimiento debera garantizarse de manera integral en el aspecto técnico,
financiero, administrativo, contable, ambiental y juridico, diferenciando la interventoria
respecto de la necesidad de un seguimiento técnico con “conocimiento especializado en la
materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen”.

Por su parte, la Resolucién No. 0202 de 2014, mediante la cual se adopta el Manual de
Supervision e Interventoria del SENA, define los Tipos de Interventoria “...Interventoria Integral:
cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podrd
contratar el seguimiento administrativo, financiero, técnico, juridico y contable. A su vez el
contrato de interventoria serd supervisado directamente por la entidad estatal.”

1.1 Aspecto Econémico

La construccidén ha sido uno de los sectores mas dinamicos en los ultimos afios y un impulsor de
la economia nacional. Sin embargo, también ha promovido cambios positivos para la culturay ha
mejorado la calidad de vida de los Colombianos.

El sector constructor ha logrado convertirse en uno de los pilares fundamentales de la economia
nacional. Las cifras hablan por si mismas: tan solo en los ultimos 30 afios la construccion de
vivienda en Colombia se ha multiplicado por ocho, hoy se construyen 4,6 millones de metros
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cuadrados mas en proyectos no residenciales frente a la década pasada y actualmente la
construcciéon de edificaciones produce 73,2 billones de pesos al afio, solo por nombrar algunos
ejemplos.

Pasamos de ser un pais que construia proyectos focalizados en ciudades capitales a convertirnos
en un mercado que construye en masa en 70 municipios a lo largo y ancho de Colombia. El
crecimiento de nuestro sector a nivel regional se ha fortalecido en las ciudades intermedias; hoy
tres de cada 10 viviendas se construyen en mercados medios y la Vivienda de Interés Social
sigue rompiendo fronteras urbanas en todos los departamentos.

Por lo anterior, no se pueden ignorar los grandes retos que se enfrentan. El pais esta y seguira en
construccién y por ende la importancia econémica y social de la actividad edificadora y su
evolucion debe ser prioridad no solo en la politica productiva nacional sino también en los
procesos de innovacién de sus principales actores.

De acuerdo con los datos del DANE sobre el desempefio de la economia en 2019, el PIB crecié
3%. En ese resultado, la construccion de edificaciones presentd una reducciéon en el valor
agregado de -5,6%. Al interior de la actividad edificadora, el area en proceso para la
construccion de vivienda registré una variaciéon de -8,3% y en el desarrollo de proyectos no
residenciales la reduccion fue de -14,8%.

Este resultado evidencia las complejidades econémicas del afio pasado y del que esta en curso.
Factores como la necesidad de garantizar los recursos fiscales para los programas de vivienda de
interés social en los préximos anos, las nuevas disposiciones tributarias y un contexto
econdémico con bajos niveles de confianza y menor generacion de empleo explican la reduccién
en la oferta y la menor dinamica de las ventas. Con este desempeifio quedo en evidencia que el
sector requiere de un mejor entorno para consolidar la recuperacion, lo cual implica no solo un
contexto econémico de mayor crecimiento y generacién de empleo que permita impulsar la
inversion en edificaciones y vivienda, sino de un ambiente de certidumbre para el lanzamiento,
comercializacion y ejecucién de los proyectos.

Hay factores econémicos muy favorables para mantener una lectura optimista y objetiva sobre
el desempefio del sector, como la reduccion de las tasas interés, la recuperacion gradual de la
confianza de los consumidores, el desempefio de algunos sectores econémicos, y el plan de
reactivacion del Gobierno Nacional con programas de vivienda hasta 2024. No obstante, ese
contexto y los esfuerzos fiscales del Gobierno Nacional no seran suficientes si desde las
administraciones locales que estan por llegar no se trazan metas claras y planes a largo plazo
que soporten los programas que luchan contra el déficit de vivienda.

A nivel local, las decisiones administrativas que pongan en riesgo las licencias urbanisticas, la
adopcion de planes parciales y que limiten la gestion de suelo para el desarrollo formal no dejan
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de ser una amenaza cuya nefasta consecuencia dista de ser un efecto colateral de la gestién
publica y, por el contrario, se convierte en una responsabilidad comin que demanda plena
sancion social.

Desde Camacol seguiremos trabajando para que el sector sea visto de manera integral por sus
aportes al empleo, el crecimiento econémico y, sobre todo, en el acceso a la vivienda y el
desarrollo urbano formal para continuar en la senda de transformacién y construccion de pais.-
Informe de Gestion 2018-2019 Camacol.

IMPORTANCIA DEL SECTOR:

La industria de la construccién ha ido de la mano con el sector Industrial lo que ha permitido la
modernizaciéon de las instalaciones fisicas de las empresas entendiendo asi, la estrecha
correlacién que existe entre las compaiiias constructoras y su incidencia en el desarrollo
Industrial. La industria de la construccién ha sido clave para el desarrollo econémico del pais en
los ultimos afnos debido a su gran dinamismo, y se constituye como uno de los sectores mas
importantes y de mayor incidencia por su estrecha vinculacion con la creaciéon de
infraestructuras basicas como: puentes, carreteras, puertos, vias Férreas, plantas de energia
eléctrica, hidroeléctricas y termoeléctricas, asi como sus correspondientes lineas de transmision
y distribucién, presas, obras de irrigacion, construcciones industriales y comerciales,
instalaciones telefénicas y telegraficas, perforacion de pozos, plantas petroquimicas e
instalaciones de refinacion y obras de edificacion no residencial, entre otras.

La mitad de los sectores productivos de la economia Nacional se relacionan en mayor o menor
grado con el sector de la construccién como proveedores directos.

La industria constructora es por lo tanto un elemento basico en el desarrollo del entorno
econdmico que proporciona soluciones para el disefio de una estructura sélida que garantice
una éptima utilizacion de los recursos de las companias para que estas cumplan con éxito su
actividad econémica.

CARACTERISTICA:
La Actividad constructora en Colombia se divide en dos grandes ramas:

La Edificacion: que primordialmente se dedica a soluciones de vivienda

La de Obras Civiles de Infraestructura: Estas a su vez se desagregan en publicas y privadas.
Adicionalmente, es importante considerar las empresas que se relacionan en forma indirecta con
la construccidn, tales como las de fabricacion de porcelana sanitaria, ladrilleras, las cementeras,
las de terminados en madera, las de pinturas, las de acero, etc.

Con el fin de conocer las principales causas que estan afectando la productividad de la industria
colombiana, se les pregunté a los empresarios por los factores que influyen tanto positiva como
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negativamente. Entre ellos los mas relevantes que afectan de manera positiva se encuentran en
su orden, actualizacién y modernizacién tecnolégica (30,1%), mejora de procesos de la linea
productiva (19,9%), mayor eficiencia del recurso humano y/o su capacitaciéon (16,4%), logistica,
planeacién y control de procesos (14,4%), demanda del mercado/mayor volumen (14,4%),
metodologias y programas de mejora continua (8,9%), seguimiento a indicadores (7,5%),
incentivos al personal por cumplimiento de objetivos (6,8%), yv mejora de procesos
organizacionales (6,8%).

¢Que factores han afectado positivamente la productividad?

Actualizacidn Tecnoldgica -lmversion en equipo 30,1

Mejora de procesos de |a linea productiva 19,9
Mayor eficienda del Recurso Humano -... _ 16,4
Logistica, Planeacian y control de procesos 14,4
Demanda del Mercado (nal e Int) / Mayor Volumen _ 14,4
Metodologias v programas de mejora continua 89

Seguimiento de informacion, indicadores 1.5
Incentives al personal por cumplimiento de objetivos 6,8
Mejora de Procesos |organizaconal) 6,8
Disminucidn de costos 6,8

Planes de Mantenimiento/TPM [- 6,2

Fuente: EGOC, Julio 2018

Y entre los factores que afectan de manera negativa la productividad de la industria colombiana
se destaca la menor demanda (25%), rotacién/despido y ausentismo del personal (15,5%), el
costo de las materias primas (10,1%), mantenimiento y paradas no programadas (8,1%),
interrupcién o baja calidad de servicios publicos (8,1%) y abastecimiento/calidad de materias
primas (8,1%). Otros aspectos como la regulacion excesiva y cambiante, alta competencia, costos
de poner en marcha nuevas técnicas, deficiencia tecnoldgica, tasa de cambio y costos de fletes y
paros, también tienen incidencia negativa en la productividad.
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{Qué factores han afectado negativamente la productividad?
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Para lograr tasas de crecimiento altas y sostenidas, es necesario trabajar en tres frentes:
aumentar la productividad de las empresas, superar los serios obsticulos que tenemos en
materia de competitividad y la implementacién urgente de politicas claras de desarrollo
empresarial. Los indicadores de productividad del pais muestran resultados muy preocupantes.
En los ultimos 18 afos el crecimiento promedio de la productividad ha sido de apenas 0,5%, lo
que dificulta el logro de grandes avances en el desarrollo econémico y social. En esta direccidn,
es importante consolidar la concepcién de cadena, fortalecer la estrategia de encadenamientos,
avanzar en los temas de calidad, desarrollar el talento humano, invertir en ciencia, tecnologia e
innovacién y tener siempre como referente los parametros internacionales y el desarrollo de
nuevos negocios.

g DO hulles SO R

En competitividad, el reto no da espera. En los ultimos afios en lugar de avanzar hemos
retrocedido. Esta tendencia hay que revertirla. En este tema, los retos son bien conocidos:
infraestructura, instituciones, capital humano, mercado de capitales, innovacion, facilidad para
hacer negocios, lucha contra la corrupcidon y la ilegalidad, entre otros.

En enero de 2019, doce de los quince subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con enero de 2018.
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(EMS) Encuesta mensual de servicios

Variacign anual de los ingresos nominales - Total nacional - energ 2015°
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En enero de 2019, seis de los quince subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con enero de 2018. El IPP de la produccién nacional
en marzo de 2019 presentd una variacién de 0,67% respecto a febrero de 2019.

(IPP) Indice de precios del productor

Variacign mensusl, afic corrido y anual del (IPP) de produccién nacional - marzo (2018-2019)
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En marzo de 2019, los sectores de Explotacion de minas y canteras (2,05%) y Agricultura,

Fugrite: IMNE
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(0,67%), mientras que el sector de Industrias manufactureras (0,12%) registré una variacién
inferior a la media.

Para este proceso especifico y considerando que lo que se requiere contratar es la prestacion de
servicios, debemos considerar basicamente tres componentes: un componente de personal que
ejecuta las labores de mantenimiento mano de obra y los materiales que se requieren, esenciales
para llegar al cumplimiento del objeto del presente proceso.

Considerando que tanto los materiales y el personal contratado se consigue de forma local, se
han identificado los siguientes aspectos que pueden afectar el sector: Salario Minimo, indice de
precios al consumidor y la variacion de la TRM.

a- Salario Minimo: Como es de suponerse el salario minimo al igual que el Indice de
Precios al Consumidor crecen anualmente, en cualquier economia que se considere competitiva.
A continuacién se muestra el salario minimo y el auxilio de transporte desde el afio 2007 hasta el
afno 2019.

Salario minimo y auxilio de transporte

Afio Salario minimo Auxilio de transporte
2007 433.700 50.800
2008 461.500 55.000
2009 496.900 59.300
2010 515.000 61.500
2011 535.600 63.600
2012 566.700 67.800
2013 589.500 70.500
2014 616.000 72.000
2015 644.350 74.000
2016 689.455 77.700
2017 737.717 83.140
2018 781.242 88.211
2019 828.116 97.032
2020 877.803 102.854

Fuente: Ministerio del Trabajo

Como son los salarios minimos en Latinoamérica?

Desafortunadamente, Venezuela es el pais con el peor salario minimo de la regién, pues
los 150.000 bolivares que se ganan, son apenas cuatro dolares. El pais con el mejor salario es
Costa Rica, cuyos trabajadores no pueden ganar menos de 309.143 colones o 546 ddlares.
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Le siguen Uruguay, Ecuador y Guatemala con 397, 394 y 390 délares, respectivamente. Chile
con 387 doblares es cuarto y para no abrumar con tanto ndmero, diremos que en Colombia, con
242 dolares, estamos por encima de El Salvador, Brasil, Republica Dominicana, México,
Nicaragua, Haiti y Cuba.

El salario minimo al igual que el subsidio de transporte, relacionados anteriormente se deben
tener en cuenta dentro de este estudio, dado que es un indicador de la capacidad productiva de
un pais.

Para calcular el valor del salario minimo, se tienen en cuenta algunas variables econ6micas,
donde definitivamente la principal variable es la inflacién del afio inmediatamente anterior.
Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los empresarios y el gobierno como la
base para el incremento de los salarios de los demas trabajadores que no devenguen este valor.
Para el presente proceso es fundamental involucrar el valor del salario minimo legal vigente por
sus efectos en la estructuracion del presupuesto de cada uno de los elementos que lo integran
(Salarios, prestaciones, tasas y contribuciones y otros).

b- indice de Precios al Consumidor (IPC): Cuando se hace referencia al Indice de Precios
al Consumidor (IPC) se debe tener en cuenta que este mide la evolucién del costo promedio de
una canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado en
relacion con un periodo base. La variaciéon porcentual del IPC entre dos periodos de tiempo
representa la inflacién observada en dicho lapso. El calculo del IPC para Colombia se hace
mensualmente en el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Este indice
es constantemente frecuentado porque participa como base fundamental para el ajuste de otras
variables econdmicas como es el caso ya expuesto del valor del salario minimo.

Es tarea fundamental del Banco Central, utilizar las herramientas necesarias con el fin de
mantener tasas de inflaciéon de un digito, lo que permite a la economia generar confianza a nivel
interno como externo. Colombia ha logrado en los ultimos diez (10) afios, mantener el
crecimiento de los precios en un digito. La inflaciéon controlada no solo permite a los
consumidores mantener niveles aceptables de poder adquisitivo, sino que ademas, genera una
atmosfera positiva a la inversion lo que repercute en productividad.
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Comportamiento del IPC ultimos diez (10) afios

o El futuro Gobierno
7 es de todos de Colombia

NFORMACION PARA TODOS —————

Colombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC)

(variaciones porcentuales)

2010 - 2019
ANO 2019, MES 12
Mes 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Enero 069 091| 0,73| 030| 049| 064| 1,29 1,02| 0,63| 0,60
Febrero 083| 060| 061 044| 063| 1,15 1,28 1,01| 0,71| 0,57
Marzo 0,25| 0,27| 012| 0,21| 039| 059| 094| 047| 0,24| 043
Abril 046| 0,12| 014| 025| 046| 054| 050 047| 046| 0,50
Mayo 0,10 0,28 0,30 0,28| 048 026| 051| 023 0725| 0,31
Junio 01| 0,32 0,08/ 0,23| 0,09| 0,10 048 0,11| 0,15| 0,27
Julio -0,04| 0,14| -0,02| 004 015| 0,19| 052| -0,05| -0,13| 0,22
Agosto 0,11| -0,03| 0,04| 0,08| 020| 048] -032| 0,14| 0,12| 0,09
Septiembre | -0,14| 0,31 0,29| 0,29| 04| 0,72| -0,05| 0,04 0,16| 0,23
Octubre -0,09| 0,19| 0,16| -0,26| 0,16| 0,68| -0,06| 0,02| 0,12| 0,16
Noviembre 0,19| 0,14| -0,14| -0,22| 0,13]| 0,60| 0,11 0,18| 0,12| 0.10
Diciembre 0,65| 042| 0,09 026/ 027| 062| 042| 038 0,30| 0.26
En afio
corrido 3,17| 3,73| 244| 194| 3,66| 6,77| 575| 4,09| 3,18/ 3,80
Fuente:
DANE.

Nota: La diferencia en la suma de las variables,
obedece al sistema de aproximacién y redondeo

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
(www.dane.gov.co).
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Para el presente proceso es fundamental involucrar el indicador del Indice de Precios al
Consumidor, por cuanto es una variable macroeconémica que se emplea para actualizar los
valores de los bienes y servicios del pais, para nuestro caso el valor del IPC tiene un efecto
directo en la estructuraciéon del presupuesto de cada uno de los elementos que lo integran
(Salarios, prestaciones, tasas y contribuciones y otros).

C- Producto Interno Bruto El PIB: Es un indicador de mucha importancia debido a que
permite evaluar el desempefio econdmico de un pais. Se define como PIB el valor total de
los bienes y servicios producidos en un pais durante un cierto periodo de tiempo
(generalmente un trimestre o un afio); es decir, el total de lo que se produce con los
recursos que se han utilizado en la economia, valorando cada bien final o servicio al
precio que se maneja comunmente en el mercado. Para el calculo del PIB sélo se tiene en
cuenta la produccién que se realiza en el pais, dentro de las fronteras geograficas de la
naciéon, sin importar si ésta produccion fue realizada por personas o empresas
nacionales o extranjeras.

da de efecto estacional v calendaric

(2019" - 2017)

— Jrigina

= Serie corregida

3,4

3.0 3,6 3,4

Fuserite: (VAME 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
(www.dane.gov.co).

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a esta dindAmica son:
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El Producto Interno Bruto crece 3,3% en el afio 2019rr respecto al afio 2018p; las
actividades econdmicas que mas contribuyen a esta dindmica son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,9% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion; actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales crece 4,9%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos
y de apoyo crece 3,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2019rr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece
3,4% respecto al mismo periodo de 2018pv. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a esta dinamica son:
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,7%.
e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion; actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales crece 4,9%.
e Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos
y de apoyo crece 3,6%.
De acuerdo con lo expuesto anteriormente y en especial para el presente proceso los efectos
macroecondmicos que deriven de esta contratacion se veran reflejados posteriormente en el PIB
nacional de la presente vigencia, de tal forma que es un referente de la economia que se debe
tener en cuenta en el presente analisis.

D- Empleo: Las tasas de empleo y desempleo son calculadas en Colombia por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Estos indicadores
presentan la evolucion en el tiempo de la proporcidn de personas que estando en edad
de trabajar (PEA), se encuentran ocupadas y de la proporcion de personas que teniendo
laintencién de trabajar se puedan emplear...”.

En materia laboral, Colombia ha presentado un avance importante durante la tltima década, tal
como lo reflejan sus indicadores. Sin embargo, tenemos un largo camino por recorrer, ya que
persisten dificultades e indicadores por mejorar. Si bien la tasa de desempleo ha logrado una
reduccion significativa en los ultimos afios, situandose en niveles inferiores al 10%, Colombia
sigue siendo uno de los paises con mayor desempleo de la regién. Otro aspecto que requiere
especial atencién es el alto nivel de informalidad que persiste en el pais. Estos se constituyen
entonces, como algunos de los principales retos en los préximos afios.

Tasas de empleo y desempleo - Porcentaje de fuerza de trabajo
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En diciembre de 2019 la tasa de desempleo fue 9,5% a nivel nacional; y 10,5% en 13
ciudades y areas metropolitanas.

Total nacional - diciembre (2018 - 2019)

= 65,1
. 63.6 58,7 57,5

&0
Diciembre

40 2018
Diciembre

20 - 9,7 9,5 209

; —
TGP TO TD
(Tasa Global de Participacicn) (Taza de Ocupacion) (Ta=a de Desempleo)

Fuente: DANE

Para el mes de diciembre de 2019, la tasa de desempleo fue 9,5%, en el mismo mes del
afo anterior esta tasa fue 9,7%. La tasa global de participacién se ubicé en 63,6%, lo que
represent6 una disminucion de 1,5 puntos porcentuales frente a diciembre de 2018 (65,1%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 57,5%, lo que signific6 una reduccion de 1,2 puntos
porcentuales con respecto al mismo mes de 2018 (58,7%).

Para el 2019, la tasa de desempleo fue 10,5%, lo que representé un aumento de 0,8
puntos porcentuales frente al afio 2018 (9,7%). La tasa global de participacién se ubicé en
63,3%, lo que representd una disminucién de 0,7 puntos porcentuales frente al 2018 (64,0%).
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 56,6%, lo que significé una reduccion de 1,2 puntos
porcentuales respecto a 2018 (57,8%).

De acuerdo con lo expuesto anteriormente y en especial para el presente proceso y la
contratacién que se derive esta genera cambios en el empleo y desempleo, que en minima
cuantia se veran reflejados periddicamente en la presente vigencia de acuerdo con los datos que
informa el DANE y se debe tener en cuenta para el presente analisis que contribuye a disminuir
los niveles de desempleo.

E- Variacion de la Tasa de Cambio
La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por
un dolar de los Estados Unidos (antes del 27 de noviembre de 1991 la tasa de cambio del
mercado colombiano estaba dada por el valor de un certificado de cambio).
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La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios
financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia
cuando se realiza la negociacidn de las divisas. Actualmente la Superintendencia Financiera de
Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las operaciones
registradas el dia habil inmediatamente anterior. Para mayor informacién sobre la metodologia
de calculo puede consultarse la Circular Reglamentaria Externa del Banco de la Republica
DODM-146 del 21 de septiembre de 2004

Para el presente proceso los costos de materiales, transporte y los impuestos asociados a esta
condicion, su valor comercial no se ven afectados por la diferencia en cambio por una subida del
dolar frente al peso Colombiano, situacion que no afecta el presente proceso por el corto plazo
en el cual se ejecuta el contrato, no obstante es un referente para la estimacion de los costos de
insumos y materiales que son adquiridos en otros paises.

Tasa de cambio representativa del mercado (TRM) - 2019
Vigencia 2019 y promedio anual

Di
a
de Abril Marz Julio Ener | May | Novie | Agos Junio Febr | Septie | Octu | Dicie
1 o o o mbre to ero | mbre | bre | mbre
m
es
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
1 3.1743.077 | 3.205| 3.249 | 3.233 | 3.383,2 | 3.291|3.377 | 3.115 | 3.427,2|3.477 3.522,4
,79 ,35 67| 75 ,97 9 ,79 161,70 9 45 8
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
2 | 3.146 | 3.091 | 3.205 | 3.249 | 3.233 | 3.339,1 | 3.329 | 3.377 | 3.102 | 3.427,2 | 3.491|3.522,4
,81 ,49 67 75 ,97 9 ,23 , 16,61 9 ,29 8
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
3 3.1433.091 | 3.211 | 3.250 | 3.262 | 3.339,1 | 3.365|3.377|3.102 | 3.427,2| 3.497 | 3.508,3
36| 49, ,06 ,01 ,17 9 ,78 , 161,61 9 ,34 9
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
4 |1 3.128|3.091 | 3.206 | 3.241 | 3.240 | 3.339,1| 3.365|3.377 | 3.102 | 3.438,6|3.467 | 3.506,6
A7 49 92 20,44 9 ,78 161 61 1 ,60 7
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
5 3.132|3.093 3.206|3.208 | 3.240 | 3.339,1| 3.365  3.306| 3.089 | 3.401,0 | 3.430 3.478,5
,78 ,79 ,92 ,56 44 9 ,78 371 40 4 ,28 7
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
6 3.126 3.099|3.217|3.208| 3.240 | 3.318,4 | 3.459 | 3.296 | 3.094 | 3.377,3 | 3.430| 3.459,9
,20 ,12 , 18| 56  ,44 7 A7 87,05 9 ,28 7
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Abril Marz Julio Ener | May | Novie | Agos Junio Febr | Septie | Octu | Dicie
o o o mbre to ero | mbre | bre | mbre
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
3.126|3.106 | 3.217 | 3.208 | 3.254 | 3.319,6 | 3.431| 3.288 | 3.108 | 3.361,7 | 3.430|3.430,3
,20 ,16 , 18/ .56 ,03 4| ,28 ,69 ,54 0 ,28 1
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
3.126|3.120 | 3.217 | 3.208 | 3.288 | 3.327,0 | 3.431| 3.274 | 3.110| 3.361,7 | 3.445|3.430,3
,20 ,04, ,18| 56| ,81 2 ,28 ,72 46 0 ,76 1
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
3.115|3.162 | 3.207 | 3.164 | 3.290 | 3.341,0 | 3.394 | 3.274 | 3.115| 3.361,7|3.452  3.430,3
,22 40 66| 75 ,12 1 ,61 ,72 ,94 0 ,57 1
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
3.105|3.162 | 3.223| 3.128 | 3.293 | 3.341,0  3.382 | 3.274  3.115| 3.368,8| 3.454 | 3.418,4
,20 ,40 ,67 1,07 ,62 1 ,71 72 ,94 0 ,56 8
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
3.095|3.162|3.212|3.136 | 3.274 | 3.341,0  3.382 | 3.257 | 3.115| 3.373,7 | 3.458  3.418,6
66,400 91 49,30 1 71 06| 94 5 42 1
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
3.113|3.168| 3.197 | 3.151 | 3.274 | 3.341,0 | 3.382 | 3.249 | 3.132| 3.372,4| 3.431 3.387,7
91 ,35 ,50 49,30 1 71 56 61 8 46 3
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 33722
3.109|3.153 | 3.190| 3.151 | 3.274 | 3.384,2 | 3.436 | 3.264 | 3.131| 3.359,2| 3.431 3
,32 ,20 ,33 ,49 ,30 1 26,47 10 0 46
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 3374,2
3.109| 3.145|3.190| 3.151 | 3.299 | 3.441,8 3.407 | 3.266  3.135| 3.356,1 | 3.431 9
,32 ,53 ,33 ,49 ,01 9 ,76 72 ,56 5 46
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ | 33742
3.109|3.144 | 3.190| 3.143 | 3.285 | 3.452,6  3.449|3.270 3.155| 3.356,1| 3.431 9
,32 42 ,33 22 ,14 7 ,27 ,70 ,27 5 46
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 33742
3.136|3.123 | 3.190| 3.137 | 3.295 | 3.421,2 | 3.447 | 3.270 | 3.141 | 3.356,1| 3.451 9
,69 28| ,66 66| 51 6| ,76 ,70 ,40 5 ,33
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 3364,2
3.160|3.123 | 3.199| 3.124 | 3.290 | 3.421,2 | 3.441 | 3.270 | 3.141| 3.364,4| 3.459 4
87| ,28) ,72 96| 27 6 ,40 ,70 40 3 ,55
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 33478
3.160|3.123|3.189| 3.140 | 3.313 | 3.421,2 | 3.441|3.286 | 3.141| 3.380,9 | 3.465 6
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Abril Marz Julio Ener | May | Novie | Agos Junio Febr | Septie | Octu | Dicie
o o o mbre to ero | mbre | bre | mbre
48| ,28 21 190,72 6| ,40 ,63 ,40 2 ,35
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 33299
3.160|3.102 | 3.183| 3.120 | 3.313 | 3.447,7 | 3.441 | 3.264 | 3.141 | 3.377,7 | 3.428 8
,48 ,25 ,01 56 72 4,40 98| 40 9 ,63
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 33223
3.160|3.095|3.169 | 3.120 | 3.313 | 3.434,4 3.441|3.248|3.118| 3.377,7 | 3.428 8
48,39 ,51 ,56 72 9 40 91 ,36 2 ,63
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 33254
3.160|3.092 | 3.169| 3.120 | 3.342  3.445,9  3.420|3.202|3.112| 3.402,3|3.428 7
,48 39/ 51 560 21 5 ,99 ,01 ,18 2 ,63
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 33254
3.160 | 3.082 | 3.169 | 3.120 | 3.344  3.440,6 | 3.385 | 3.191 | 3.119| 3.402,3| 3.442 7
48| 45 ,51 56,45 6| ,28 A7 42 2 ,78
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 33254
3.149|3.126 | 3.177| 3.136 | 3.340 | 3.410,7 | 3.376 | 3.191 | 3.110| 3.402,3|3.430 7
,99 ,19 , 76,59 ,96 7 ,99 , 171,29 2 ,30
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 33169
3.177|3.126 | 3.188 | 3.146 | 3.368 | 3.410,7  3.399 | 3.191  3.110| 3.437,7 | 3.409 2
94| 19 ,01 141,76 7 ,95 171,29 8 ,29
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 3305,8
3.213|3.126 | 3.194 | 3.160 | 3.358  3.410,7  3.399|3.191 | 3.110| 3.438,6| 3.387 4
,23 , 19 67| 52 ,84 7 ,95 171,29 6 72
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 3305,8
3.237|3.126 | 3.213| 3.150 | 3.358 | 3.433,9| 3.399 | 3.187 | 3.101 | 3.451,0| 3.395 4
98| ,19, ,09 58| ,84 4, 95 ,15 A1 2 ,25
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 32814
3.227|3.145|3.233| 3.150 | 3.358 | 3.469,0 3.432|3.177  3.095| 3.435,7 | 3.395 0
,79 ,55 26| ,58 .84 1 ,85 941,29 1 ,25
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ | 3294,0
3.227|3.186 | 3.233| 3.150 | 3.358 | 3.502,9  3.457 | 3.197  3.072| 3.462,0 | 3.395 5
,79 43 26,58 B4 2 ,89 ,23 ,01 1 ,25
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ | 3294,0
3.22713.190 | 3.233 | 3.167 | 3.362 | 3.502,9 | 3.477 | 3.205 3.462,0| 3.382 5
,79 94| 26| ,86 ,48 2 ,53 ,67 1 ,19
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Di
a
de Abril Marz Julio Ener | May | Novie | Agos Junio Febr | Septie | Octu | Dicie
1 o o o mbre to ero | mbre | bre | mbre
m
es
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ | 3294,0
30 3.247 3.174 3.262 3.157 3.375  3.522,4 3.464 3.205 3.462,0 3.380 5
72 , 79 81| 52 ,29 8| ,15 ,67 1 ,90
$ $ $ $ $ $| 32771
31 3.174  3.296 3.163 3.357 3.427 3.389 4
, 79, 85 46/ 82 ,29 ,94
TASA PROMEDIO EN LO CORRIDO DEL ANO- $3.289.94

Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia ( www.superfinanciera.gov.co)
Banco de la Reptublica - Gerencia Técnica - informacion extraida de la bodega de datos -Serankua-
el 03/01/2020

VARIACION TRM - DURANTE EL ANO 2020

Délar Histérico TRM 2020 en Colombia

El pronéstico del dolar en Colombia para 2020 segtin los analistas econémicos es de $3,331.75 a
finales del ano.(

En efecto, se espera que la TRM se ubique entre $3,900 y $3,000 pesos por délar

estadounidense.
Maximo Minimo Cierre
$4,153.91 $3,253.89 -
Marzo 20 de 2020 Enero 10 de 2020 Diciembre 31 de 2020

Valor TRM Promedio y Fin para 2020
TRM Promedio 2020 en Colombia

Promedio Fin de Mes
Enero 2020 3,317.37 3,411.45
Certificado No.
SC-CER339681
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TRM Promedio 2020 en Colombia

Febrero 2020 3,408.24 3,539.86

Marzo 2020 3,870.01 4,064.81

Fuente: Banco Republica

Grafico histarico del Dolar TRM en 2020
COP § 4,400.00

COP % 4,200.00 -

COP % 4,000.00

COP'$ 3,800.00 -

COP$ 3,600.00 -

COP % 3,400.00 -

COP$3,200.00

(0P $3,000.00
Dic 26 Ene 9 Ene 23 Febt Feb 20 Mar 5 Mar 19 Abr 1

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico- Direccion General De Politica
Macroecondémica.

f- INDICADORES SECTOR DE LA CONSTRUCCION- DANE
Indicador de Inversion en Obras Civiles14

En el cuarto trimestre de 2019 (octubre-diciembre), los pagos efectuados para la construcciéon
de obras civiles registraron un aumento de 7,7%, con relacién al cuarto trimestre del afio
anterior. Las obligaciones adquiridas en obras civiles en el cuarto trimestre de 2019 registraron
una variacion de 8,1% frente al cuarto trimestre del afio anterior.

El aumento en los pagos efectuados obedece principalmente al grupo de carreteras, calles,
caminos, puentes, carreteras sobreelevadas, tineles y construccion de subterraneos que
aumentaron en un 8,8% sus pagos y aportaron 3,9 puntos porcentuales a la variacién anual.
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indice de Precios del Productor

En febrero de 2020, el indice de Precios del Productor (IPP) para materiales de construccién
presentd un crecimiento de 0,86%, respecto a enero de 2020. Segun la clasificaciéon CUODE, el
[PP para consumo intermedio present6 una variacién de -0,42% con relacién al mes de enero de
2020.

Produccion de Cemento Gris

En enero de 2020, la produccion total de cemento gris en el pais alcanzé 1.041.161 toneladas,
con un crecimiento de 12,2% respecto a enero de 2019. A su vez, los despachos nacionales de
cemento aumentaron 8,5% en contraste con enero de 2019.

1.2 AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

1.2.1 Por parte del Estado

e Ministerio de transporte

Agencia Nacional de Infraestructura - ANI
Entidades publicas departamentales y municipales (Gobernaciones, Alcaldias)
Instituto Geografico Agustin Codazzi - IGAC
Departamento Nacional De Planeacién - DNP
Superintendencia de Puertosy Transportes
Instituto Nacional de Vias-INVIAS

Agencia Nacional de Licencias Ambientales
Corporaciones Auténomas Regionales
Departamento Nacional de Planeacion
Auditoria General de la Republica
Contraloria General de la Republica

1.2.3 Gremios y asociaciones

Los gremios y asociaciones del sector servicios a las empresas podemos anotar:
Camaras de Comercios

Camacol

Fedesarrollo,

Fescol

Asociacion Colombiana de Consultores Empresariales - ACOLCEM

Sociedad Colombiana de Consultoria
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e Mesa Sectorial de Consultoria Empresarial del servicio nacional de aprendizaje (SENA) -
MSCE

1.2.4 PORTAL DE INFORMACION EMPRESARIAL- SUPERSOCIEDADES DIC 31-2018

De acuerdo con la informacidon extractada del Portal de Informacién Empresarial - de la
Superintendencia de Sociedades a 31 de 2018 de un gran total de 17.096 Empresas, se obtuvo
una muestra de 359 clasificadas en los cddigos CIIU F4112- Construccién de edificios no
residenciales F4321 Instalaciones eléctricas -F4329 Otras instalaciones especializadas -
F4330 Terminacion y acabado de edificios y obras de ingenieria civil -F4390 Otras
actividades especializadas para la construccion de edificios y obras de ingenieria civil -
N8110 Actividades combinadas de apoyo a instalaciones, las cuales conforman el SECTOR
para el cual esta dirigido el presente proceso y se encuentra distribuidas geograficamente asi:

DEPARTAMENTO # EMPRESAS % PARTICIPACION
ANTIOQUIA 50 13,93%
ARAUCA 1 0,28%
ATLANTICO 30 8,36%
BOGOTAD.C. 185 51,53%
BOLIVAR 10 2,79%
BOYACA 1 0,28%
CALDAS 2 0,56%
CAQUETA 1 0,28%
CASANARE 2 0,56%
CAUCA 1 0,28%
CORDOBA 6 1,67%
CUNDINAMARCA 17 4,74%
HUILA 2 0,56%
GUAJIRA 2 0,56%
MAGDALENA 3 0,84%
META 3 0,84%
NARINO 3 0,84%
NORTE DE SANTANDER 4 1,11%
QUINDIO 1 0,28%
RISARALDA 5 1,39%
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DEPARTAMENTO # EMPRESAS % PARTICIPACION
SAN ANDRES 1 0,28%
SANTANDER 8 2,23%
SUCRE 1 0,28%
TOLIMA 1 0,28%
VALLE 19 5,29%
TOTAL 359 100,00%

1.2.5 DIRECTORIO EMPRESAS AFILIADAS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA
INFRAESTRUCTURA

De acuerdo con la informacidn extractada del Portal de la CAmara Colombiana de la
Infraestructura de un gran total de 168 Empresas afiliadas como Constructoras y consultoras,
se obtuvo una muestra de 129 Empresas clasificadas en los c6digos CIIU F4290-
Construccion de otras obras de ingenieria civil F4390 Otras actividades especializadas
para la construccion de edificios y obras de ingenieria civil -M7110 Actividades de
arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria, las cuales hacen parte
del SECTOR para el cual esta dirigido el presente proceso.

ITEM | Nombre Empresa Ciudad Teléfono Actividad
ANDINA DE INFRAESTRUCTURA
CONSTRUCCIONES Y Sabaneta 2883288 OBRAS CIVILES Y
1| ASOCIADOS S.A. EDIFICACIONES
ARQUITECTOS E INFRAESTRUCTURA
INGENIEROS ASOCIADOS Medellin 2664400 OBRAS CIVILES Y
2|SA-ALASA. EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
‘IANR(?EUI\};FEERCITAUSR:SE Cali 2-3759726 OBRAS CIVILES Y
3 = EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
éggggico? EAS Y Medellin 3123618 OBRAS CIVILES Y
4 e EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
?SAFSALTADORA COLOMBIA Medellin 5226015 OBRAS CIVILES Y
57 EDIFICACIONES
6 | BALLEN BY CIAS.A.S Bogota 3350422 OBRAS CIVILES
BASE Y ANCLAJE S.A.S - . INFRAESTRUCTURA
7 | BASA- SAS Medellin 3111313 OBRAS CIVILES Y
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EDIFICACIONES
o —gg]ﬁ%}ﬁ%é{m ONES Medellin | (4) 3541255 OBRAS CIVILES
INFRAESTRUCTURA
CASTRO TCHERASSI S.A. Barranquilla | 5-3717900 OBRAS CIVILES Y
9 EDIFICACIONES
10 | CIMELEC INGENIEROS SAS | BOGOTA 3003206 Obras Civiles
INFRAESTRUCTURA
EIXVSCONSTRUCCION ES Medellin | (4) 4447410 OBRAS CIVILES Y
11 |28 EDIFICACIONES
12 | CODIFA LIMITADA Obras Civiles
COMPANIA DE MEZCLAS ) INFRAESTRUCTURA
ASFALTICAS G4 SAS Bogota OBRAS CIVILES Y
13 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
CONCALI COLOMBIA S.ASS. Cali (2) 3302548 OBRAS CIVILES Y
14 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
CONCAY S.A. Bogota 3258500 OBRAS CIVILES Y
15 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
TR B s TLSEALTOS Medellin | (4) 4000000 |  OBRAS CIVILES Y
16 | A EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
ggﬂSD%?SCXIONES EL Medellin | (4) 4480029 OBRAS CIVILES Y
17 | nA EDIFICACIONES
CONSTRUCCIONES LUJAN ] OBRAS CIVILES Y
18 | SUCURSAL COLOMBIA S.A. EIOE! CILERGD EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
giNSTRUCCIONES NAMUS | parranquilla | (5)3531645 OBRAS CIVILES Y
19 |28 EDIFICACIONES
CONSTRUCCIONES INFRAESTRUCTURA
TECNICAS DE INGENIERIA- | Bogota 6298939 OBRAS CIVILES Y
20 | CONTEIN LTDA EDIFICACIONES
CONSTRUCCIONES Y INFRAESTRUCTURA
EXPLANACIONES S.A.S Medellin 5134936 OBRAS CIVILES Y
21 | CONEXPLAN S.A.S EDIFICACIONES
CONSTRUCCIONES Y INFRAESTRUCTURA
TRACTORES S.A CONYTRAC | Sabaneta | (4) 3012266 OBRAS CIVILES Y
22 [SA. EDIFICACIONES
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CONSTRUCOES E
COMERCIO CAMARGO I S BN,
Medellin (4)4489935 OBRAS CIVILES Y
CORREA S.A. SUCURSAL EDIFICACIONES
23| COLOMBIA
INFRAESTRUCTURA
ESEIEII?FL{]I(/:;FSARA Bogota 6439080 OBRAS CIVILES Y
24 = EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
ggﬂggﬁ%&g@g@ A Medellin (4)3755200 OBRAS CIVILES Y
25 = EDIFICACIONES
CONSTRUCTORA DE OBRAS INFRAESTRUCTURA
DE VIVIENDA E Barranquilla | 5-3532164 OBRAS CIVILES Y
26 | INGENIERIA - COVEIN EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
CONSTRUCTORA FGS.A Barranquilla | 5-3730966 OBRAS CIVILES Y
27 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
E/I%I\IIKSI’(II‘II?IX(I:,’II‘,(')I‘RDQ Medellin (4)2682504 OBRAS CIVILES Y
28 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
ﬁﬁgggﬁigﬁﬁfos SA Itagiii (4) 3721111 OBRAS CIVILES Y
29 T EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
E,?BIETRUCTORA RUMIE Barranquilla | 5-3685103 OBRAS CIVILES Y
307 EDIFICACIONES
. INFRAESTRUCTURA
S/?VI\]IESJ(I; ggTORA YACAMAN Barranquilla | 5-3599327 OBRAS CIVILES Y
31— EDIFICACIONES
CONSTRUCTURA | )3755200-| NFRAESTRUCTURA
CONCONCRETO S.A. Medellin | "4y 4025700 OBRAS CIVILES ¥
32 EDIFICACIONES
33| CONTECSA S.A. Obras Civiles
34 | CONTEIN S.A.S Bogota 6298939 OBRAS CIVILES
INFRAESTRUCTURA
CONVEL S.A.S Medellin (4) 3508866 OBRAS CIVILES Y
35 EDIFICACIONES
| 5.3533497. | INFRAESTRUCTURA C
D&S SA Barranquilla 3531645 OBRAS CIVILES Y g4
36 EDIFICACIONES
37 | DEMOLICIONES ATILA Cali 3249093 INFRAESTRUCTURA Certificado No
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IMPLOSION S.A.S. OBRAS CIVILES Y
EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
DIRCO INGENIERIA LTDA Cali (2) 3321850 OBRAS CIVILES Y
38 EDIFICACIONES
39 | DUMAR INGENIERIA Né‘(’)';aeorl')z (4) 782 4922 Obras civiles
ELECTRICAS DE MEDELLIN INFRAESTRUCTURA
INGENIERIA & SERVICIOS Medellin | (4) 4446507 OBRAS CIVILES Y
40 [S.A EDIFICACIONES
EMPRESA DE SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA
INGENIERIA S.AS.ES.I Medellin | (4) 2651166 OBRAS CIVILES Y
41|SAS EDIFICACIONES
BQUIOSY Bogots | 2263844 |  OBRASCIVILESY
42 A EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
ggmpos Y TRITURADQS Bogota 3204820 OBRAS CIVILES Y
43|28 EDIFICACIONES
ESTYMA S.A. Construccién de obras
44 de ingenieria civil
EXPERTO ) 6757099-
45 | CONSTRUCCIONES S.A.S Bogota 3165323592 LER IO
INFRAESTRUCTURA
EXPLANAN S.A. Medellin | (4) 4440012 OBRAS CIVILES Y
46 EDIFICACIONES
" i‘;%fgfggf&f&ﬁ SAS Bogota; 7442757 OBRAS CIVILES
INFRAESTRUCTURA
GALANTE S.A. Bogota 6816373 OBRAS CIVILES Y
48 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
GEOCONSTRUCCIONES S.A. Bogota 2361666 OBRAS CIVILES Y
49 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
GISAICO S.A Envigado | (4) 4033730 OBRAS CIVILES Y
50 EDIFICACIONES
, _ c.34527g3. | INFRAESTRUCTURA
HM INGENIERIA LTDA Barranquilla | 7 2" 0" OBRAS CIVILES Y
51 EDIFICACIONES
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http://www.implosiondemolicionesatila.com/
http://cimentar.net/
http://cimentar.net/
http://www.experto.com.co/
http://www.experto.com.co/
http://www.freyssinet.co/
http://www.freyssinet.co/
http://galantecimentaciones.com/
http://www.hymingenieria.com/
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ICEIN INGENIEROS Bogota 6112922- IN;;QESSE?‘};EEE‘I}A
5o CONSTRUCTORES S.A.S 6112957 EDIFICACIONES
ICONSULTA < Infraestructura obras
53 | CONSTRUCCIONES S.A POPAYAN 28364079 civiles y edificaciones
INFRAESTRUCTURA
INCIVILCO S.A.S Medellin (4) 2663338 OBRAS CIVILES Y
54 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
INDEMAC S.A.S Medellin (4)4034349 OBRAS CIVILES Y
55 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
INFERCAL S.A. Bogota 6917117 OBRAS CIVILES Y
56 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
INGECON S.A. Bogota 7462339 OBRAS CIVILES Y
57 EDIFICACIONES
‘ INFRAESTRUCTURA
ISNAGENIERIA INMOBILIARIA Medellin (4)223;5250 OBRAS CIVILES Y
58| EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
ISN: g NIERIA Y CONTRATOS Medellin (4)4446588 OBRAS CIVILES Y
59 |7 EDIFICACIONES
INGENIERIA Y PROYECTOS Obras Civiles
60 | DE CONSTRUCCION S.A.S.
p z INFRAESTRUCTURA
iggg\l\;ﬁg IAYVIAS S.AS Envigado (4) 4485587 OBRAS CIVILES Y
61— EDIFICACIONES
¢ INFRAESTRUCTURA
ISN;;SNIERIAS ALIADAS Medellin | (4)4448511 OBRAS CIVILES Y
62| EDIFICACIONES
‘ INFRAESTRUCTURA
iﬁggg IS]?ARIAS VSIRVICIOS, Bogota OBRAS CIVILES Y
63| EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
INGEOMEGA S.A Medellin (4)3142462 OBRAS CIVILES Y
64 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
INMEL INGENIERIA S.A.S Medellin (4) 2852218 OBRAS CIVILES Y
65 EDIFICACIONES
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http://www.incivilco.com/
http://www.infercal.com/
http://ingeconsas.com/
http://www.ingenieriainmobiliaria.com.co/
http://www.ingenieriainmobiliaria.com.co/
http://www.ingenieriaycontratos.com/
http://www.ingenieriaycontratos.com/
http://ingenieriasaliadas.com/
http://ingenieriasaliadas.com/
http://ingeomega.com.co/
http://www.inmel.com.co/inmel/
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INVERSIONES JACUR Y .
66| COMPANIA LTDA Barranquilla | (5)3682818 OBRAS CIVILES
JARAMILLO AIRA" .
67 | INGENIEROS Bogota; 2684439 OBRAS CIVILES
INFRAESTRUCTURA
JGIS.AS Medellin | (4) 3520780 OBRAS CIVILES Y
68 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
MV INGENIEROS S.AS. Bogota 6017333 OBRAS CIVILES Y
69 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
LATCO SA. Cali (2) 6676759 OBRAS CIVILES Y
70 EDIFICACIONES
LC INGYTOP S.AS. B e 0 DOl EE
71 de ingenieria civil
72 | LOGAR INGENIERIA S.AS. Obras Civiles
MAQUINARIA Y INFRAESTRUCTURA
CONSTRUCCIONES - Medellin | (4) 3527222 OBRAS CIVILES Y
73| MAYCO SAS EDIFICACIONES
. 2-6641842 | CONSTRUCCIA“N DE
74 | MASTER INGENIEROS S.A.S Cali /3168346461 | OBRAS DE INGENIERAZA
INFRAESTRUCTURA
?:g?i%NSTRUCCIONES Cartagena | 5-6436459 OBRAS CIVILES Y
i EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
MEGAPROYECTOS S.A. Sabaneta | (4)3010242 OBRAS CIVILES Y
76 EDIFICACIONES
MGM INGENIERIA Y , Construccion de obras
77 | PROYECTOS S.A.S Bogota 2021566 civiles
INFRAESTRUCTURA
E’IJITCE'SMARIO HUERTAS Bogota 6226620 OBRAS CIVILES Y
78| =2 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
MINCIVIL S.A. Chia 6760212 OBRAS CIVILES Y
79 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
?X?'ENGIL LOLORLA Bogota 2577344 OBRAS CIVILES Y
g0 | == EDIFICACIONES
NESTOR RAMIREZ . INFRAESTRUCTURA
81 | CUARTAS Cali (2) 8938587 OBRAS CIVILES Y
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http://www.jmvingenieros.com/
http://www.latcosa.com/
http://www.masteringenieros.co/
http://www.mgmimgenieriayproyectos/
http://www.mgmimgenieriayproyectos/
http://www.mhc.com.co/
http://www.mhc.com.co/
http://www.mincivil.com/
http://www.mota-engil.co/
http://www.mota-engil.co/
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EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
?l\llgh}/}é]SBICL,II\XIIRJIEASSES A OCEISA Bogota 6389900 OBRAS CIVILES Y
82 — EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
OBRAS CIVILES S.A Medellin 4) 3120708 OBRAS CIVILES Y
83 EDIFICACIONES
84 (S)il(SIINA TECRICA UMSAILA BOGOTA 927 81 44 Obras Civiles
85 | OHL COLOMBIA S.A.S Bogota 5188500 OBRAS CIVILES
INFRAESTRUCTURA
PAECIA S.ASS. Medellin (4) 6044072 OBRAS CIVILES Y
86 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
ESEAS(%E)U%EII%II\T?SDSEA Barranquilla | (5)3594242 OBRAS CIVILES Y
87 " EDIFICACIONES
3320909 - INFRAESTRUCTURA
PATINO Y CIAS.A Envigado 2707268 OBRAS CIVILES Y
88 EDIFICACIONES
Medellin- INFRAESTRUCTURA
PAVIMENTAR S.A. C ban (4) 448 64 04 OBRAS CIVILES Y
89 opacabana EDIFICACIONES
PAVIMENTO UNIVERSAL . (5)3289155- INFRAESTRUCTURA
SA Barranquilla 3289153 OBRAS CIVILES Y
90 | 7™ EDIFICACIONES
. INFRAESTRUCTURA
ER/I;E]IE%OSS A INGENIEROS Medellin (4) 3113366 OBRAS CIVILES Y
91|~ EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
PRODECON Cali (2)3126487 OBRAS CIVILES Y
92 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
giOYECTAR INGENIERIA Cali (2)3399929 OBRAS CIVILES Y
93 |7 EDIFICACIONES
. INFRAESTRUCTURA
gﬁggig OS YVIAS S.AS Medellin | (4)2381122 |  OBRAS CIVILES Y
94 |— - EDIFICACIONES
95 | BYP LTDA Bucaramanga| 7-6913670 OBRAS CIVILES
96 | QUINRAFF S.A.S Barranquilla | 3116493867 INFRAESTRUCTURA
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http://www.canojimenez.com/
http://www.canojimenez.com/
http://www.omsaica.com/
http://www.omsaica.com/
http://www.ohl.es/
http://www.poc.com.co/
http://www.poc.com.co/
http://www.pavimentarsa.com/
http://www.pavimentouniversal.co/
http://www.pavimentouniversal.co/
http://www.prodecon.com.co/
http://www.proyinsa.com/
http://www.proyinsa.com/
http://www.proviassa.com/
http://www.proviassa.com/
http://www.pypltda.com/
http://www.iceacsa.com/
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OBRAS CIVILES Y
EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
REGENCY S.A. Cali (2)3332681 OBRAS CIVILES Y
97 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
REX INGENIERIA S.A, Bogota 3378726 OBRAS CIVILES Y
98 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
ROVER ALCISA COLOMBIA Bogota 2571235 OBRAS CIVILES Y
99 EDIFICACIONES
100 (S:g%l;[%?ggg{g CCION Bogota 7442320 OBRAS CIVILES
INFRAESTRUCTURA
ingCTEUGCETNgEES 2 A Cali (2)4852919 OBRAS CIVILES Y
101 A EDIFICACIONES
SBI INTERNATIONAL ] OBRAS CIVILES Y
102 | HOLDINGS AG Bogota 7466640 EDIFICACIONES
SCHRADER CAMARGO
INGENIEROS ASOCIADOS Chia 6683838 OBRAS CIVILES
103 |S.A.
INFRAESTRUCTURA
SERAVEZZA LTDA. Bogota 6294150 OBRAS CIVILES Y
104 EDIFICACIONES
—1515(1?1\3,11\1%3(1)1514% v INFRAESTRUCTURA
Cali 2-3312714 OBRAS CIVILES Y
CONSTRUCCIA“N DE EDIFICACIONES
105 | COLOMBIA-SIDECOL S.A.S
SERVICIOS DE INGENIERIA INFRAESTRUCTURA
EQUIPOS Y TIERRAS S.A.S Sabaneta | (4)2889211 OBRAS CIVILES Y
106 | SIETE S.A.S EDIFICACIONES
} - INFRAESTRUCTURA
(S:IERRA PEREZ& CIAS.EN | b rranquilla | (5)3198561 OBRAS CIVILES Y
107 | = EDIFICACIONES
SISTEMAS INTEGRALES DE INFRAESTRUCTURA
PROYECTOS E INVERSION- Bogota 4820924 OBRAS CIVILES Y
108 | SYSTEPRON S.A.S EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
SOCIEDAD CONSTRUCTORA | ;| (z)apmtas0 |  OBRASCIVILESY
109 A EDIFICACIONES
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http://www.regencysa.net/
http://www.rexingenieria.com/
http://www.roveralcisa.com/
http://www.sainc.co/
http://www.sainc.co/
http://en.shikunbinui.co.il/category/sbi/overview
http://en.shikunbinui.co.il/category/sbi/overview
http://www.schradercamargo.com/
http://www.schradercamargo.com/
http://www.schradercamargo.com/
http://www.sidecol.com/
http://www.sidecol.com/
http://www.sidecol.com/
http://www.sidecol.com/
http://www.sieteingenieria.co/#!contact/c17jp
http://www.sieteingenieria.co/#!contact/c17jp
http://www.sieteingenieria.co/#!contact/c17jp
http://www.sierraperez.com/
http://www.sierraperez.com/
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SOCIEDAD PANAMERICANA Obras Civiles
110 | DE INVERSIONES S.A.
P INFRAESTRUCTURA
E?QIEE()SSSIXGENIEROS Medellin (4) 4929944 OBRAS CIVILES Y
111 EDIFICACIONES
112 STECKERL ACEROS S.A.S Barranquilla | (5)3671600 HIEI;;{EQI.SASI%%RSOS Y
INFRAESTRUCTURA
TECNIDESARROLLO S.A.S. Bogota OBRAS CIVILES Y
113 EDIFICACIONES
TEIXEIRA DUARTE
Eggg?ﬁlﬁgg EOLOMBIA Bogota 6754530 OBRAS CIVILES
114 |S.AS
INFRAESTRUCTURA
UNION ELECTRICA S.A. Medellin (4)3255555 OBRAS CIVILES Y
115 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
\S/ﬁLORES Y CONTRATOS Barranquilla | (5)3574300 OBRAS CIVILES Y
116 | EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
VARELA FIHOLL & CIA Bogota 6112840 OBRAS CIVILES Y
117 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
VIAS S.A. Medellin (4)2621200 OBRAS CIVILES Y
118 EDIFICACIONES
INFRAESTRUCTURA
Zéll\\l/[él’l:liﬁggﬁ)GNHES SAS Bogota 8053461 OBRAS CIVILES Y
119 = EDIFICACIONES
Actividades de
CONSULTORES DE arquitectura e
INGENIERIA UG21 SL Bogota 616 4083 ingenieria y otras
SUCURSAL EN COLOMBIA actividades conexas de
120 consultaria técnica
Actividades de
arquitectura e
CORAVILS.A.S Bogota 8 05 1469 ingenieria y otras
actividades conexas de
121 consultaria técnica
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http://www.steckerlaceros.com/
http://uniongr.com/wpsite/
http://www.valorconsa.com/
http://www.valorconsa.com/
http://www.varelafiholl.com/
http://www.ysconstrucciones.com/
http://www.ysconstrucciones.com/
http://http/www.ug21.com
http://http/www.ug21.com
http://http/www.ug21.com

122

GEOIMEC INGENIERIA Y
GEOCIENCIAS S.A.S

SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Bogota 5189679

Actividades de
arquitectura e
ingenieria y otras
actividades conexas de
consultaria técnica

123

GEOSCAN INGENIERIA S.A.S

Bogota 47915 44

Actividades de
arquitectura e
ingenieria y otras
actividades conexas de
consultaria técnica

124

GUEVARA ALVAREZ
INGENIEROS LTDA

Bogota 7519729

Actividades de
arquitectura e
ingenieria y otras
actividades conexas de
consultaria técnica

125

GUEVARA ALVAREZ
INGENIEROS LTDA

Bogota 7519729

Actividades de
arquitectura e
ingenieria y otras
actividades conexas de
consultaria técnica

126

NGE CONTRACTING S.A.S

Bogota 313 891 8538

Actividades de
arquitectura e
ingenieria y otras
actividades conexas de
consultaria técnica

127

PRI COLOMBIA S.A.S

Bogota 3129191

Actividades de
arquitectura e
ingenieria y otras
actividades conexas de
consultaria técnica

128

RIZOMA PROYECTOS S.A.S

Bogota 3004585 -86

Actividades de
arquitectura e
ingenieria y otras
actividades conexas de
consultaria técnica

129

TY.LIN COLOMBIA S.A.S

Bogota 795 6340

Actividades de
arquitectura e
ingenieria y otras
actividades conexas de
consultaria técnica
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http://www.geoscan.com.co/
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2 ASPECTO TECNICO

La industria de la construccion ha ido de la mano con el sector Industrial lo que ha permitido la
modernizaciéon de las instalaciones fisicas de las empresas entendiendo asi, la estrecha
correlacién que existe entre las compafiias constructoras y su incidencia en el desarrollo
industrial. La industria de la construccién ha sido clave para el desarrollo econémico del Pais en
los ultimos afios debido a su gran dinamismo, y se constituye como uno de los sectores mas
importantes y de mayor incidencia por su estrecha vinculacién con la creacién de
infraestructuras basicas como: puentes, carreteras, puertos, vias férreas, plantas de energia
eléctrica, hidroeléctricas y termoeléctricas, asi como sus correspondientes lineas de transmision
y distribucién, presas, obras de irrigacion, construcciones industriales y comerciales,
instalaciones telefénicas y telegraficas, perforacion de pozos, plantas petroquimicas e
instalaciones de refinacién y obras de edificacion no residencial, entre otras.

La mitad de los sectores productivos de la economia Nacional se relacionan en mayor o menor
grado con el sector de la construccién como proveedores directos.

La industria constructora es, por lo tanto, un elemento basico en el desarrollo del entorno
econdémico que proporciona soluciones para el disefio de una estructura sélida que garantice
una 6ptima utilizaciéon de los recursos de las Compaififas para que éstas cumplan con éxito su
actividad econémica.

La correcta explotacion de los recursos locales, la incorporaciéon de tecnologias avanzadas y la
minimizacion del impacto ambiental, son algunos de los factores determinantes en el éxito de
cualquier estrategia de desarrollo que se aplique a la industria.

La actividad constructora en Colombia se divide en dos grandes ramas: la de la edificacion, que
primordialmente se dedica a soluciones de vivienda; y la de las obras civiles de infraestructura.
Estas ultimas, a su vez, se desagregan en publicas y privadas. Adicionalmente, es importante
considerar las empresas que se relacionan en forma indirecta con la construccioén, tales como las
de fabricacién de porcelana sanitaria, las ladrilleras, las cementeras, las de terminados en
madera, las de pinturas, las de acero, etc.

El comportamiento del sector de la construcciéon presenta ciclos de expansion y contraccion
relacionados directamente, entre otros factores, con la demanda del producto, las tasas de
interés del mercado financiero, la disponibilidad de recursos financieros, y las politicas que pone
en ejecucion el gobierno de turno, las que generalmente responden al estimulo para la
generacion de empleo.

El sector de la construcciéon en Colombia presenta ciertas caracteristicas, la cuales son de gran
importancia dentro de las cuales encontramos:
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El volumen de negocio de la construccién presenta una gran ciclicidad, amplificando las
oscilaciones del PIB.

Las elevadas cifras de ventas y la dilataciéon en los periodos de pago y cobro posibilitan la
obtencion de importantes beneficios financieros.

CARACTERISTICAS DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

La gran dependencia de la cifra de ventas provoca un afan de crecimiento para garantizar una
cartera de pedidos que garantice una rentabilidad suficiente de la constructora.

El afan de crecimiento se traduce en un mayor endeudamiento que el resto de sectores. Sin
embargo, pese a tener que afrontar el pago de las obligaciones de mas deuda, los resultados
financieros son claramente superiores al resto de sectores debido a la comentada habilidad por
generar ingresos financieros.

La elevada ciclicidad del sector ha abocado a las constructoras a una etapa de expansion, con el
fin de garantizar fuentes de ingresos recurrentes.

El sector emplea a gran nimero de trabajadores con la consecuente importancia para el global
de la economia.

Indicadores de actividad no residencial:

Desde el afio 2010 y hasta el tercer trimestre de 2018 se han iniciado cerca de 38 millones de
metros cuadrados (m2 ) en el segmento no residencial. Pero durante estos afios se pueden
diferenciar dos periodos (Grafico 3): el primero de ellos es el comprendido entre 2010 y 2015,
en donde las iniciaciones de este tipo de edificaciones crecieron a tasas promedio del 15% y
alcanzaron el pico en 2015 al registrar cerca de 5,4 millones de m2 .

Luego de un auge en la construccidn de edificios de uso no residencial, el segundo periodo que
comprende los afios entre 2016 a 2018 se encuentra marcado por un ajuste en los inicios de
obra. En el acumulado 12 meses a septiembre de 2018 se habian iniciado 4 millones de m2, lo
que significé una reduccién del 12,6% con respecto al mismo periodo del afio 2016.

Area Iniciada Miles de metros cuadrados-Var anual % Acumulados 12 meses 2010-2018
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Fuente: Censo de Edificaciones, DANE

Al analizar por destino de la edificacion se encuentra que, en el ultimo periodo, el destino que
tuvo una mayor participacion en los inicios de obra fue el de edificaciones institucionales y otros
al registrar cerca de 1,7 millones de m2 (42% del total). Ademas, este mismo uso fue el tinico
que presentd crecimiento frente al afio anterior (10%) y aport6 3,2 puntos porcentuales a la
variacion total. Por su parte, el comercio y hoteles que cuenta con el 34% de las iniciaciones
totales, ha presentado tres afios consecutivos de reducciones en los niveles de area iniciada. En
el ultimo afo este volumen solo ha alcanzado 1,3 millones de m2, resultado que se encuentra
400 mil m2 por debajo del registro mas alto alcanzado en el 2015.

Perspectivas de la actividad no residencial en 2019:

En analisis previos adelantados por el Departamento de Estudios Econémicos de Camacol, se
han adelantado algunas exploraciones para encontrar los determinantes de la actividad
edificadora no residencial, en este sentido, se ha encontrado que las relaciones mas fuertes en la
actividad constructiva son: la Inversion Extranjera Directa- IED con la dinamica de oficinas, el
PIB sectorial con el inicio de obras comerciales y el nivel de ocupacién de la industria con el
desempefio de este tipo de espacios7 . A partir del resultado presentado anteriormente se
desarrollaron las siguientes proyecciones de area iniciada en cada uno de los segmentos para el
afio 2018 y 2019. En el caso de Oficinas, se estima que a finales.

del 2018 se presente un punto de inflexién, y que retomé una senda de crecimiento hasta
alcanzar los 594 mil m2 cuadrados en diciembre del 2019, lo que equivalente al mercado de
finales del 2017

Previsiones del area iniciada para oficinas- Miles de m2
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Fuente: Censo de Edificaciones, DANE. Calculos DEE,

Camacol.

Por el lado del Comercio, se proyecta un crecimiento mas sostenido durante el 2019, superando
los 1,5 millones de m2, y manteniéndose encima del promedio histérico (Grafico 6), aun asi, sin
superar sus maximas iniciaciones registrada en el 2015. La importante recuperaciéon en este
destino se debe a que las previsiones de los analistas indican que el PIB del sector comercial
pasara de crecer en promedio un 1,5% anual en los dos ultimos afios, a registrar crecimientos
promedio de 3,4% anual desde 2018 hasta 2020

2.1 ALCANCE DEL SERVICIO

El alcance del objeto del contrato se encuentra codificada en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC (The United Nations Standard Producis and Services Code / Codificacién de Bienes y
Servicios de acuerdo con el Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas)

El propdsito fundamental de realizar ADECUACIONES esta orientado a: MODIFICACION DE
ESPACIOS, AMPLIACION DE AREAS en los ambientes de formacion, adaptacién y actualizacién
de sistemas eléctricos, reemplazo y mejoramiento de sistemas hidraulicos y sanitarios, obras
civiles para dar cumplimento a requerimientos de seguridad y salud en el trabajo, cambio de
baterias sanitarias, cambio de sistemas de cubiertas y en general, MEJORAMIENTO DE OFICINAS,
AREAS ADMINISTRATIVAS, y ADECUACION DE ESPACIOS DE INSTRUCTORES, lo cual conlleva a
una mayor vida ttil de la Planta Fisica y de los Equipos y por consiguiente menor costo del
mantenimiento en general.

2.2 NIVEL DE CLASIFICACION UNSPSC

Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y a los Niveles propuestos por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, los productos y servicios a
adquirir por el SENA se enmarca en la siguiente clasificacion UNSPSC:
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Cddigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas

Clasificacion Descripcion
UNSPSC

40151510 Bombas de agua

72101509 Servicio de mantenimiento o reparacion de equiposy
sistemas de proteccién contra incendios

72101511 Servicios de instalacion o mantenimiento o reparacion de
aires acondicionados.

72111004 Servicios de construccidn y reparacion de patios y terrazas

72121000 Servicio de Construccion de edificaciones industriales y
bodegas nuevas

72121006 Servicios de instalacion y remodelacidn de edificaciones
industriales prefabricadas

72121008 Servicio de construccién y remodelacion de bodegas

72121100 Servicios de construccién de edificaciones comerciales y de
oficina

72121103 Servicios de renovacidn y reparacion de edificios comerciales
y de oficinas

72121104 Servicio de construccidn de restaurantes

72121200 Servicios de construccién de edificios agricolas

72121201 Servicio de construccién de edificaciones para fincas

72121202 Servicio de construccién de invernaderos

72121203 Servicios de construccion de edificaciones para servicios
agricolas

72121400 Servicios de construccion de edificios publicos especializados

72121406 Servicio de construccién de edificios de escuelas

72121409 Construccion de bibliotecas publicas

72121500 Servicios de construccién de plantas industriales

72121505 Servicio de construccién de plantas de tratamiento de aguas
residuales y aguas negras

72121507 Construccion, mantenimiento y reparacion de tanques

72121509 Servicios eléctricos subterraneos

72153204 Servicio de impermeabilizacion

72154022 Servicios de instalacion y mantenimiento de equipos
hidraulicos

80000000 Servicios de gestidn, Servicios profesionales de empresa y
servicios administrativos

80100000 Servicios de asesoria de gestion

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion
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80101600
80110000
80111500
80111600
80111601
80111604
80111611
80111613
80111614
80111617
80111618
80111620
80111623
80111700
80111701
80111706
80111707
80111708
80111715
81000000
81100000
81101500
81101502
81101505
81101508
81101513
81101515
81101516
81101600
81101605
81101700
81101703
83000000

83100000
83101500
83101800
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corporativa

Gerencia de proyectos

Servicio de recursos humanos

Desarrollo de recursos humanos

Servicio de personal temporal

Asistencia de oficina o administraciéon temporal
Necesidades de dotacién de personal técnico temporal
Personal Temporal de Almacén

Trabajadores manuales temporales

Servicios temporales de ingenieria

Servicios temporales de arquitectura

Servicios temporales de construccion

Servicios temporales de recursos humanos

Servicios temporales de compras y logistica
Reclutamiento de personal

Servicios de contratacion de personal

Asistencia administrativa o oficina permanente
Necesidades de dotacién de personal técnico permanente
Necesidades de dotacién personal financiero permanente
Personal profesional permanente

Servicios basados en Ingenieria, Investigacion y Tecnologia
Servicios profesionales de Ingenieria y Arquitectura
Ingenieria civil y arquitectura

Dibujo Técnico

Ingenieria estructural

Ingenieria Arquitecténica

Gestion de construccion de edificios

Ingenieria de infraestructura de instalaciones o fabricas
Servicio de consultoria de energia o servicios publicos
Ingenieria mecanica

Servicios electromecanicos

Servicios de energia eléctrica

Servicios de pruebas técnicas

Servicios Publicos y Servicios Relacionados con el sector
Publico

Servicios Publicos

Servicios de acueductos y alcantarillados

Servicios eléctricos
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3. ASPECTOS NORMATIVOS

Para la ejecucion de las actividades relativas al objeto del contrato, adicionalmente a lo descrito
en el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS, se deberan seguir los lineamientos expuestos en la
normatividad aplicable, entre otras las que se relacionan a continuacién:

a. Constitucion Politica de Colombia, articulo 209 el cual hace refiere a los principios de la
funcién administrativa dentro de los que se encuentra el principio de sostenibilidad
ambiental.

b. Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas Decretos
reglamentarios y complementarios de contratacién estatal.

c. Ley9de 1979: Proteccién del medio ambiente.

4. ANALISIS INTERNACIONAL
De conformidad con lo seflalado por la Agencia de Contrataciéon Publica- Colombia Compra
Eficiente en el manual correspondiente ( M-MACPC-14), al presente proceso de seleccion es

aplicable acuerdos comerciales de conformidad con la siguiente tabla:

Acuerdos Comerciales aplicables en el Proceso de Contratacién

Presupuesto
del Proceso
de Excepcion [Pl
Entidad ., . Contratacion
Contratacion | Aplicable al .
Estatal . Cubierto por el
. Superioral | Proceso de
Incluida ., Acuerdo
Valor del Contratacion .
Comercial
Acuerdo
Comercial
Al Chile SI SI SI
ianza .
Pacifico Mexico S NO NO
Peru SI SI SI
Canada SI NO NO
i SI SI SI
Chile N/A
Corea SI NO NO
Costa Rica SI SI SI
Estados AELC SI SI SI
Estados unidos SI SI NO
México NO NO NO
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El SI SI SI

Triangulo | Salvador
Norte |Guatemala SI SI SI
Honduras NO SI NO
Union Europea SI SI SI
Comunidad Andina SI SI SI

Las excepciones aplicables al presente proceso son las definidas en los numerales 33- Servicios
de Ingenieria y Arquitectura y 38-Los servicios de construccién, del acipite de excepciones
del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion.- Anexo 4
lista de las excepciones a la aplicacién de los acuerdo comerciales

Fuente: Creacion propia teniendo en cuenta Guia Colombia Compra Eficiente con base en los
Acuerdos Comerciales

5. ANALISIS DE OFERTA

En el contexto gremial a nivel de profesionales, la Sociedad Colombiana de Ingenieros es la
asociacidén profesional académica de mayor tradicién y reconocimiento a nivel nacional. La
Sociedad fundada en 1887, fue declarada en 1904 por ley de la Republica, Centro Consultivo del
Gobierno Nacional. Entre sus objetivos se mencionan los de asesorar a las entidades del Estado
que asi lo requieran, fomentar la investigacién y el desarrollo de la ingenieria en todas sus
especialidades y proteger y mejorar el medio ambiente. Los miembros de la Sociedad conforman
las comisiones técnicas permanentes establecidas con el fin de analizar temas y producir
conceptos técnicos en las diversas especialidades de la profesion.

Desde el punto de vista empresarial la CAmara Colombiana de la Infraestructura - CCI agremia a
las empresas que se dedican a las actividades de consultoria, construccion, concesiéon y
proveedores. La CCI se ha consolidado desde su creaciéon en el ano 2003 como uno de los
gremios de mayor relevancia en el sector de la infraestructura.

Los afiliados a la Camara Colombiana de la Infraestructura son empresas y empresarios activos
que estan participando en el desarrollo de proyectos con mayor envergadura en el pais. De
acuerdo con el listado de afiliados a esta entidad en la actividad de consultoria, construccion,
concesion y proveedores, se encuentran dos variables relevantes: la localizacién de las empresas
y el sector especifico de cada actividad a la cual se dedican las empresas.

La CAPACIDAD FINANCIERA para el presente proceso de seleccion se establecié asi:
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Actividades Econdémicas CODIGOS CIIU- F4112- Construcciéon de edificios no residenciales
F4321 Instalaciones eléctricas -F4329 Otras instalaciones especializadas -F4330 Terminacion y
acabado de edificios y obras de ingenieria civil -F4390 Otras actividades especializadas para la
construccién de edificios y obras de ingenieria civil -N8110 Actividades combinadas de apoyo a
instalaciones.

CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera de los proponentes sera determinada con base en los indicadores
financieros requeridos por el SENA, calculados segun los datos financieros que consten en el
Registro Unico de Proponentes del oferente que se encuentre vigente al momento de
presentacién de la oferta.

En todo caso, los requisitos acreditados, deberan encontrarse en firme a mas tardar dentro del
plazo establecido para el traslado de las evaluaciones.

Nota 1: En caso de consorcios o uniones temporales, se debera anexar a la propuesta el Registro
Unico de Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal.

Nota 2: En caso de empresas cuya fecha de constitucidn sea posterior al 31 de diciembre de
2019, los estados financieros se verificaran asi: “Si el interesado no tiene antigiiedad suficiente
para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre, debe inscribirse con estados
financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el auditor o contador o
estados financieros de apertura.” De acuerdo al Decreto 1082 de 2015 reportados en el
Certificado de Clasificacion de la CAmara de Comercio RUP.

Nota 3: De acuerdo con la recomendacion de Colombia Compra Eficiente para la presentacion
de ofertas por parte de proponentes extranjeros: Los proponentes extranjeros que de acuerdo
con las normas aplicables aprueben sus estados financieros auditados con corte a 31 de
diciembre en un fecha posterior al quinto dia habil del mes de abril, pueden presentar sus
estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el representante legal junto con un pre
informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) la informacién
financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir
su funcién de auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para ejercicios contables
anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para
preparar su informacion y estados financieros. Esta disposicion también es aplicable para la
informacién que el proponente en estas condiciones debe presentar para inscribirse o renovar
su inscripcién en el RUP de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. Esta informacién debe ser
actualizada llegada la fecha maxima de actualizaciéon de acuerdo con la legislacién del pais de
origen.
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En la medida en que el Decreto 1082 de 2015 indica que los estados financieros deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais que son emitidos, si la
regulacion del pais de origen no prevé que los estados financieros deban ser auditados o la
empresa se encuentra cobijada por alguna excepciéon a esta obligaciéon, no serda necesario
presentar los estados financieros auditados. Asf las cosas, las empresas extranjeras con sucursal
en Colombia deberan actualizar su informacién financiera una vez vencidos los plazos
respectivos en sus propios paises, o de lo contrario perderd su validez
(https://sintesis.colombiacompra.gov.co/content/informaci%C3%B3n-financiera-por-parte-de-
personas-naturales-o-jur%C3%ADdicas-extranjeras

Moneda - Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad
Estatal para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron
expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal tendran en cuenta las tasas de
cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

Para definir el nivel adecuado y proporcional los indicadores financieros, se tuvieron en cuenta
los siguientes criterios:

e Condiciones financieras de empresas del sector
e Presupuesto del proceso

Los proponentes podran presentar oferta para uno (1) o para los quince (15) zonas del proceso
de seleccidn, no obstante lo anterior, en principio, la Entidad adjudicara hasta cinco (5) zonas
por oferente de acuerdo a las previsiones hechas en el Estudio Previo del Proceso LP-DG-0005-
2020.

Para proponentes que oferten para varias zonas, se exigird el cumplimiento de requisitos
habilitantes (juridicos, técnicos y financieros) establecidos por la Entidad, solo de requisitos del
lote de mayor valor al cual se presente la oferta: Para ello, deberan cumplirse las siguientes
condiciones:

a) Cumplir con la totalidad de requisitos habilitantes (juridicos, técnicos y financieros)
establecidos por la Entidad, para cada uno de los lotes para los cuales presenta oferta.

b) Cumplir con los requisitos habilitantes de orden juridico, técnico y financiero los cuales
deberan corresponder al 100% del presupuesto oficial de la zona o zonas para los
cuales presente oferta.

c) Cumplir con los requisitos requisitos habilitantes (juridicos, técnicos y financieros) del
lote de mayor valor al cual se presente la oferta en el evento que presente oferta para
otros lotes de menor valor.
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d) Su capacidad financiera serd medible una tUinica vez, de tal forma que debera cumplir con
los requisitos habilitantes financieros en proporcién y alcance de la oferta presentada.

e) La entidad revisara la informaciéon aportada por el proponente, de tal forma, que cuando
un proponente presente oferta a dos (2) o mas lotes, el Comité Evaluador Técnico y
Financiero efectuara la correspondiente evaluacién de la capacidad residual, indice de
capital de trabajo y patrimonio, de acuerdo con el orden que el proponente haya
establecido en la carta de presentacion de la propuesta. Si no indico en la carta de
presentacién de la propuesta tal situacion, la entidad evaluara tomando primero la zona
de mayor valor ofertada, seguidamente la segunda oferta de mayor valor, y asi
sucesivamente hasta que agote las ofertas allegadas.

Para la elaboracion de los indicadores financieros para el presente procesos la base del PIE,
permiti6 la muestra de 359 Empresas de referencia, que se encuentran distribuidas

geograficamente de la siguiente forma.?

DEPARTAMENTO # EMPRESAS % PARTICIPACION
ANTIOQUIA 50 13,93%
ARAUCA 1 0,28%
ATLANTICO 30 8,36%
BOGOTA D.C. 185 51,53%
BOLIVAR 10 2,79%
BOYACA 1 0,28%
CALDAS 2 0,56%
CAQUETA 1 0,28%
CASANARE 2 0,56%
CAUCA 1 0,28%
CORDOBA 6 1,67%
CUNDINAMARCA 17 4,74%
HUILA 2 0,56%
GUAJIRA 2 0,56%
MAGDALENA 3 0,84%
META 3 0,84%
NARINO 3 0,84%

NORTEDESANTANDER—— 4 1,11%
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DEPARTAMENTO # EMPRESAS % PARTICIPACION
QUINDIO 1 0,28%
RISARALDA 5 1,39%
SAN ANDRES 1 0,28%
SANTANDER 8 2,23%
SUCRE 1 0,28%
TOLIMA 1 0,28%
VALLE 19 5,29%
TOTAL 359 100,00%

TAMANO DE EMPRESAS - MUESTRA DE ANALISIS

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas, y grandes
empresas, esta clasificacion estd reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como la Ley
MiPymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004).

Clasificacion de las empresas con informacion afio 2018 SMMLV $781.242
Tamafio de Activos totales SMMLV Microempresa Hasta 500

Pequena Superior a 500 y hasta 5.000

Mediana Superior a 5.000 y hasta 30.000

Grande Superior a 30.000

En atencién con lo anterior, las 359 empresas bajo la clasificaciéon seleccionada atienden la
siguiente clasificacion:

. . $
Tamaiio Activos Totales SMMLV 2018 781.242,00
- N° DE -
RANGO DE CLASIFICACION EMPRESAS PARTICIPACION
Microempresa Hasta 500 3 0,84%
Pequefia Superior a 500 y hasta 5.000 60 16,71%
Mediana Superior a 5.000 y hasta 30.000 195 54,32%
Grande Superior a 30.000 101 28,13%
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TOTAL EMPRESAS

359

100%

El rango de empresas potencialmente prestadoras del objeto a contratar se encuentra en las
clasificadas como MEDIANAS EMPRESAS, con un porcentaje de participacion del 54.32%.
RANGO DE INDICADORES FINANCIEROS MUESTRA DE 359 EMPRESAS.

CRITERIO - PARA ESTABLECER LOS INDICADORES

Cuartiles:

En el entendido que los cuartiles son los valores que dividen una muestra de datos en cuatro
partes iguales. Utilizando cuartiles puede evaluar rapidamente la dispersiéon y la tendencia
central de un conjunto de datos, que son los pasos iniciales importantes para comprender sus
datos y se distribuyen de la siguiente manera asi:

CUARTIL DESCRIPCION
ler cuartil (Q1) 25% de los datos es menor que o igual a este
valor.

2do cuartil (Q2)

La mediana. 50% de los datos es menor que
o igual a este valor.

3er cuartil (Q3

75% de los datos es menor que o igual a este
valor.

Por lo anterior, la aplicacién aritmética arrojo los siguientes resultados asi:

Razon Patrimoni | Capital de
. ENDEUD | Cobertura RENTAB RENT (1] Trabajo
Cuartil LIQUIDEZ | AMIENT de expresad | expresad
PATR ACTIVO . .
0 Intereses- 0 en Miles | 0 en miles
RCI de $ de $
1- Rango 1,20 33,44% |1,24 0,02 0,00 506.249
25% 1.450.320
datos
muestra
2- Rango 2,17 56,22% |3,51 0,12 0,04
50% 2.627.640 | 3.649.179
datos
muestra
3- Rango 4,84 78,37% |9,40 0,25 0,11
75% 7.952.599 (9.792.845
datos
muestra
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De acuerdo a los resultados del estudio, la Entidad definié Indicadores financieros intermedios
entre el cuartil uno (1) donde estan concentrados el 25% de las datos y el cuartil tres (3), donde
estan concentrados el 75% de los datos de la muestra; con lo cual se garantiza la pluralidad de
oferentes para el presente proceso.

Asf las cosas, la entidad encuentra que los indicadores solicitados para el presente proceso de
seleccién se establecieron de manera adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del
contrato.

El rango de empresas registradas evidencia indicadores favorables para adelantar el proceso de
contratacidn:

e En su capacidad financiera disponen de liquidez para cumplir con sus obligaciones a
corto plazo, capacidad de endeudamiento y capacidad de cumplimiento de obligaciones
financieras.

e En relaciéon a su capacidad organizacional, se evidencia rentabilidad sobre el activo y
sobre el patrimonio.

Margenes establecidos para cada indicador financiero

INDICE FORMULA VALORES ACEPTABLES
indice de liquidez Activo Corriente / Pasivo > 2.0 veces
Corriente
Indice de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total | <60%
Raz6n de cobertura de Utilidad Operacional / . .
. > 2.0 veces o indeterminado
intereses Gastos de Intereses
(Activo Corriente - Pasivo
Indice de Capital de Trabajo | Corriente) / Presupuesto > 50% del presupuesto oficial
Oficial
indice de Patrimonio (Activo Total - PEIIS.IVO Total) > 50% del presupuesto oficial
/ Presupuesto Oficial
Rentabilidad del patrimonio Utlhqad Qperacmnal / >10%
Patrimonio
Rentabilidad del activo Utilidad Operacional/ Activo |2 5%

REQUERIMIENTO PARA NACIONALES

La verificacion del cumplimiento de los indices financieros, se efectuara mediante la obtencion
de los Indicadores Indice de Liquidez, indice de Endeudamiento, Razén de Cobertura de
Intereses, Indice de Capital de Trabajo y Patrimonio. El resultado determinara la habilitacién o
no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccion de los proponentes, se debe tener en
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cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices financieros, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién del
Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente

e INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

A. LIQUIDEZ
Refleja la capacidad que tiene el proponente de convertir sus activos en dinero para atender sus
obligaciones de corto plazo.

Activo corriente

Liquidez =
q Pasivo Corriente

El nivel de liquidez debe ser Igual o mayor a 2.0 (dos).
Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la siguiente:

L= ((AC4 = % de participacion) + (AC, = % de participacion) + ---)
~ ((PCy * % de participacion) + (PC, * % de participacion) + )

AC: Activo corriente de cada integrante
PC: Pasivo corriente de cada integrante

Si el proponente no supera el nivel de liquidez minimo establecido en el presente Pliego de
Condiciones la oferta sera INHABILITADA.

B. ENDEUDAMIENTO
Refleja el grado de participacion de los pasivos totales en los activos totales del proponente.

Pasivo Total

Endeudamiento =
Activo Total

El nivel de endeudamiento debe ser Igual o menor al 60% (sesenta por ciento).

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la siguiente:
((PT; * % de participacion) + PT, = % de participaciéon) + ---)

IE ((AT4 * % de participacion) + AT, * % de participacion) + )
PT: Pasivo total de cada integrante
AT: Activo total de cada integrante Certicado No.
SC-CER339681
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Si el proponente sobrepasa el nivel de endeudamiento maximo establecido en el presente Pliego
de Condiciones la oferta sera INHABILITADA.

C. RAZON COBERTURA DE INTERESES

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Cobertura de Intereses = (Utilidad Operacional)/(Gasto de Intereses)

La razon de cobertura de interés debe ser igual o superior a 2.0 (dos punto cero)

Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado
“indeterminado”, sera valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado, siempre que la cuenta
“gastos de intereses” sea valor cero (0).

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la siguiente:

cl ((Uopzmgm * % de participacion) + Uop,g19(2) * % de participacion) + )

((GIz019(1) * % de participacion) + Glg19(2) * % de participacion) + - )

Uop: Utilidad Operacional
GI: Gastos de intereses

Para el caso de consorcios y uniones temporales, el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”
cuando arroje como resultado “indeterminado” para algin integrante del consorcio o union
temporal, serd valido para la Entidad y por lo tanto sera habilitado, asignandole el minimo
exigido de dos punto cero (2.0) por su participacién ponderada y su calculo se realizara tomando
la sumatoria ponderada de la Utilidad Operacional de cada participante en el consorcio o union
temporal, sobre la sumatoria del Gasto de Intereses ponderado, segin porcentaje de
participacién en el consorcio o uniéon temporal de los participantes del mismo.

Si el proponente no supera el nivel de Cobertura de intereses minimo establecido en el presente
Pliego de Condiciones la oferta serda INHABILITADA.

D. iNDICE DE CAPITAL DE TRABAJO

Refleja la capacidad financiera que tiene el proponente para responder en el corto plazo por las
obligaciones contraidas, mostrando su independencia financiera frente a los recursos
financieros entregados por el proceso de contratacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General
Direccion Calle 57 No. 8 — 69, Bogotd - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 50

Certificado No.
SC-CER339681

i \

7 E:Net =

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681



SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

El capital de trabajo, calculado segin se indicé en la formula, debe ser mayor o igual al 50%
(Cincuenta por ciento) del presupuesto oficial establecido por zona o sumatoria del
presupuesto oficial de las zonas para las cuales participe.

FORMULA
(KW)indice de Capital de trabajo = (Activo Corriente—Pasivo Corriente)  5aon de] PO

(Presupuesto oficial a contratar)

Para el caso de CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA, el
Capital de Trabajo sera el resultado de la sumatoria de los indices de capital de trabajo de cada
uno de los integrantes.

FORMULA
KWyp = (KW + KW, + - +KW,) 250% del PO

Si el proponente no supera el nivel del indice de capital de trabajo minimo establecido en el
presente proceso de seleccion contractual, la oferta sera INHABILITADA.

E. INDICE DE PATRIMONIO
Mide la cantidad de recursos propios del proponente.

FORMULA
(P)Patrimonio = Activo total — Pasivo Total =50% del PO

PO = Presupuesto Oficial de la zona o sumatoria del presupuesto oficial de las zonas a las
que presente oferta.

El patrimonio, debe ser mayor o igual al 50% (cincuenta por ciento) del presupuesto oficial
establecido por zona o sumatoria de las zonas para las cuales participe

Para el caso de CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA, el
Patrimonio Neto serd el resultado de la sumatoria del Activo Total de cada uno de los
integrantes, menos la sumatoria del Pasivo Total de cada uno de ellos y este resultado debera ser
mayor o igual al 50% del valor total del presupuesto oficial de la de la zona o sumatoria de zonas
para las cuales participe.

FORMULA
Pyr=(P1+ pz+...+ Pn) 2 50% del PO

Bajo sumatoria simple:
Patrimonio =XATn - XPTn =2 50% del (PO)
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Sumatoria Simple

ATn: Activo Total Neto
PTn: Pasivo Total Neto
PO: Presupuesto Oficial de la de la zona o sumatoria de zonas para las cuales participe.

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente proceso de seleccion
contractual, la oferta sera INHABILITADA.

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente
el objeto del contrato en funcion de su organizacién interna. Dado que la ley no permite tener en
cuenta certificaciones independientes sobre la organizacién de los proponentes como requisitos
habilitantes y que la capacidad de organizacién de una empresa privada para producir
resultados para sus clientes y sus accionistas esta dada por su rentabilidad, el Decreto 1082 de
2015 defini6 indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un
proponente teniendo en cuenta que un actor del sector privado esta bien organizado cuando es
rentable.

A. RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso Invertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente, de acuerdo con la siguiente
férmula:

Utilidad Operacional

Rentabilidad sobre Patrimonio = - -
Patrimonio

El indicador debe ser igual o superior a 0.10 (Cero punto diez).
Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la siguiente:

{{Uup i * % de participacion) + (Uop g = U de participacidn) + }
{{{AT.I. — PT ) = % de participacion) + (AT y — PTiy ) = % de participacion) + - }
e Uop: Utilidad Operacional de cada integrante
e AT:  Activo Total de cada integrante
e PT: Pasivo Total de cada integrante

RSP =

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente Pliego de Condiciones la
Certificado No.

oferta sera INHABILITADA. SC-CER339681
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B. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

Utilidad Operacional
Activo Total

Rentabilidad sobre Activos =

El indicador debe ser igual o superior a 0.05 (Cero punto cero cinco).

Para el caso de Consorcios, uniones temporales o sociedades futuras la formula sera la siguiente:

{:{Uﬂp.:i:, + % de participacion) + (Uopyy) * % de participacion) + - }

RSA = — :
{}[{_AT.:.J_;.} + % de participacion) + (AT3)) + % de participacion) + }

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente Pliego de Condiciones la
oferta sera INHABILITADA.

C. CAPACIDAD RESIDUAL PARA LA CONTRATACION
La Capacidad Residual para el proceso de contratacién de obra, serd calculada acorde con lo

establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.4. del Decreto 1082 de 2015, expedido por el Departamento
Nacional de Planeacién y la guia para determinar y verificar la Capacidad Residual del
proponente, emitida por Colombia Compra Eficiente.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA; debe calcular la Capacidad Residual (K) del Proceso
de Contratacién de acuerdo con la siguiente formula:

Capacidad Residual del Presupuesto Anticipo o
Proceso de Contratacion oficial estimado pago anticipado

Para el presente proceso de seleccion, el proponente debera acreditar a la fecha de cierre una

Capacidad Residual igual o mayor a:

K >= 80% del presupuesto Oficial establecido para la zona o zonas para las cuales
presente oferta

Certificado No.
SC-CER339681
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Sin perjuicio de lo anterior, el oferente debera aportar los siguientes documentos:

a) Lalista de los contratos de obras civiles en ejecucion suscritos con Entidades Estatales y con
entidades privadas, asi como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo contratos de
concesion y los contratos de obra suscritos con concesionarios.

b) La lista de los contratos de obras civiles en ejecucién, suscritos por sociedades, consorcios o
uniones temporales, en los cuales el proponente tenga participacion, con Entidades Estatales
y con entidades privadas, asi como el valor y plazo de tales contratos, incluyendo los
contratos de concesion y los contratos de obra suscritos con concesionarios.

c) El Estado de Resultados auditado que contiene el mejor ingreso operacional de los dltimos
cinco (05) afios, suscrito por el interesado o su Representante Legal y el Revisor Fiscal si esta
obligado a tenerlo, o el auditor o Contador si no esta obligado a tener Revisor Fiscal. Si el
Proponente no esta obligado a tener RUP, debera adicionalmente aportar el Balance General
auditado del ultimo afio (en caso que la Sociedad tenga menos de cinco (05) afios de
conformada, debera reportar el mejor ingreso operacional desde su Creacion).

d) Sumatoria de los Contratos ejecutados en el Segmento 72 Registrados en el RUP

e) El niumero de Socios y Profesionales de la Arquitectura, Ingenieria y Geologia vinculados
mediante una Relaciéon Laboral o Contractual conforme a la cual desarrollen actividades
relacionadas directamente a la Construccion

Nota: Cada documento allegado (ab,c,d,e) deben estar suscritos por el interesado o su
representante legal y el revisor fiscal si esta obligado a tenerlo, o el auditor o contador si no esta
obligado a tener revisor fiscal.

Todos estos documentos, sin perjuicio de ser proponentes obligados a tener RUP.

1. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS
ESTADOS FINANCIEROS. Se remite a la Nota 3 expresada en el numeral de la Capacidad
Financiera.

CERTIFICACION DE CONTADOR PUBLICO
Los estados financieros de personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni domicilio
en Colombia deberan venir acompafiados de una certificacion de Contador Publico inscrito en la
Junta Central de Contadores de Colombia, en la cual se certifique que se confirmd la veracidad de
la informacién contenida en los estados financieros presentados, y de acuerdo con la misma se
informe los siguientes items en pesos colombianos:

e Fecha de corte de los estados financieros
Activo total
Activo corriente
Pasivo corriente
Pasivo total
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e Patrimonio

e Utilidad Operacional

e Gastos por intereses
Nota: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno
de sus integrantes deberd allegar la documentaciéon requerida en el presente pliego de
condiciones, seglin corresponda.

Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios

El proponente acompaiiard su oferta con fotocopia clara y legible de la Tarjeta Profesional y
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, vigente
a la fecha de cierre del presente proceso, correspondiente al contador publico que emite la
certificacion.

La capacidad financiera sera objeto de verificaciéon de cumplimiento como requisito habilitante
para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgara puntaje.

7- ANALISIS DE LA DEMANDA

7.1 Adquisiciones anteriores relacionadas con el bien o servicio a contratar por parte de
otras entidades

Procesos similares adelantados por Otras Entidades del Estado cuyo objeto esta
relacionado con el Objeto a contratar

MODAL

ENTIDAD IDAD OBJETO N° PROCESO | VALOR

Realizar las obras civiles para la

implementacidn de los disefios

arquitectdnicos, estructurales, eléctricos,

hidrosanitarios, entre otros, entregados por el

consorcio sameco uno; para la ejecucion de la

obra de denominada “demolicién parcial,
CDAV-Centro de modificacién y ampliacién de la sede principal
Diagnéstico Licitaci | del cdavltda.” en el marco del plan CDAV-
Automotor del Valle | 6n estratégico 2018 - 2023 de la entidad 20190223-
Ltda Publica | “movilidad segura y sostenible LP $9.910.179.477

Construcciéon De Obras Civiles, Eléctricas Y De

Licitaci | Automatizacion De Edificio Donde Funcionara
Gobernacion de on El Parque Tecnoldgico Del Departamento De | LP-SDEI- $15.139.778.49
Caldas Publica | Caldas Fase Il 036-2019 3
Direccion Seccional Proceso De Contratacién Obra Civil
De Administracién Consistente En Adecuaciones Y Mejoramiento
Judicial Del Minima | De La Infraestructura Del Palacio De Justicia | CMC-024- .
Magdalena Cuantia | De Plato - Magdalena 2019_ $68.441.772 s"c"'ﬁgsfg’;;;
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MODAL
ENTIDAD IDAD OBJETO N° PROCESO | VALOR
Contratacion de obras civiles de reparacién
para el mejoramiento de la infraestructura
Minima | fisica del Palacio de Justicia de El Banco, CMC-028-
Cuantia | Magdalena. 2019 2 81.567.341
CONTRATAR EL SERVICIO PARA ADELANTAR
LAS OBRAS CIVILES PARA EL
Direccion Ejecutiva MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA
Seccional De INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS
Administracion Menor |INMUEBLES PROPIOS DE LA RAMA JUDICIAL |SAMCO01 $467.006.618
Judicial De Popayan | Cuantia | EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DE 2019

7.2 - Adquisiciones anteriores relacionadas con el bien o servicio a contratar por parte de

la entidad

Se realiz6 la verificacion en la pagina de Colombia Compra Eficiente y/o pagina del SECOP, para
consultar los procesos con necesidades similares adelantados por el SENA, obteniendo los
siguientes resultados:

IT DEPARTA

E
M MENTO

NO.

CONTRA

TO

DESCRIPCION

LINK SECOP

Valor

1 | NACIONAL

1021-
2014

FONADE "GERENCIA INTEGRAL
PARA LA EJECUCION DE LOS
DISENOS INTEGRALES Y
ESTUDIOS TECNICOS E
INTERVENTORIA, REQUERIDOS
POR EL SENA PARA LA
CONSTRUCCION DE AMBIENTES
DE FORMACION, A NIVEL
NACIONAL"

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o?numConstancia=
15-12-4206948

11.250.000.000

VALLE DEL
CAUCA

1056-
2015

DEMOLICION Y CONSTRUCCION
DEL CENTRO NAUTICO Y
PESQUERO, SENA REGIONAL
VALLE DEL CAUCA UBICADO EN
LA CIUDAD DE BUENAVENTURA

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o’numConstancia=
15-1-146705

40.590.460.728

3 | BOLIVAR

1057-
2015

CONTRATAR LA CONSTRUCCION
DE LA SEGUNDA FASE DE LA
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DEL CENTRO
GROEMPRESARIAL Y MINERO
DEL SENA - REGIONAL BOLIVAR

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o’numConstancia=
15-1-149756

5.264.415.866
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DEPARTA
MENTO

NO.
CONTRA
TO

DESCRIPCION

LINK SECOP

Valor

CASANARE

1060-
2015

"CONTRATAR LA CONSTRUCCION
DE AMBIENTES DE FORMACION
TIPO AULA TALLER Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS PARA
FORMACION DE APRENDICES DE
LINEAS DE APOYO A LA
INDUSTRIA, EN EL CENTRO
AGROINDUSTRIAL Y
FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL DEL
REGIONAL CASANARE

SENA -

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o’numConstancia=
15-1-150359

3.426.835.339

CAUCA

1070-
2015

ESTUDIOS TECNICOS, DISENOS Y
CONSTRUCCION DE LA NUEVA
SEDE DEL CENTRO INTEGRADO
PARA LA FORMACION
PROFESIONAL DEL NORTE DEL
CAUCA EN EL MUNICIPIO DE
SANTANDER DE QUILICHAO -
SENA REGIONAL CAUCA.

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o?numConstancia=
15-1-150801

18.111.377.319

CUNDINA
MARCA

1068-
2015

ESTUDIOS TECNICOS, DISENO Y
CONSTRUCCION DEL NUEVO
CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA,
REGIONAL CUNDINAMARCA

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o’numConstancia=
15-1-150793

13.450.128.859

AMAZONA
S

1066-
2015

ESTUDIOS TECNICOS, DISENO Y
CONSTRUCCION DE AMBIENTES
DE APRENDIZAJE Y AMBIENTES
COMPLEMENTARIOS PARA EL
CENTRO DE LA BIODIVERSIDAD Y
EL TURISMO DEL SENA
REGIONAL AMAZONAS

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o’numConstancia=
15-1-150797

10.657.114.980

CAQUETA

1075 -
2015

DEMOLICION PARCIAL Y
CONSTRUCCION DEL CENTRO
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
SENA CAQUETA

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o?numConstancia=
15-1-151077

10.058.523.580

10

SAN
ANDRES

1072-
2015

CONTRATAR LAS OBRAS DE
AMPLIACION DEL CENTRO DE
FORMACION TURISTICA GENTE
DEL MAR Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL DEL SENA - SAN
ANDRES

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o’numConstancia=
15-1-151271

7.969.026.476
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11

BOGOTA,
D.C.

1067-
2015

CONSTRUCCION DE LA SEDE DE
SERVICIOS COPLEMENTARIOS DE
FORMACION PARA EL TRABAJO
DE LA DIRECCION GENERAL DEL
SENA

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o’numConstancia=
15-1-151481

19.644.369.279

12

VARIOS

1071-
2015

ESTUDIOS TECNICOS, DISENOS Y
CONSTRUCCION DE LAS
CUBIERTAS PARA AMBIENTES DE
FORMACION EN  TRABAJO
SEGURO EN
ALTURAS DEL SENA

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o?numConstancia=
15-1-150416

2.323.648.912

13

CUNDINA
MARCA

1080-
2015

CONTRATAR LAS OBRAS DE
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL
DEL EDIFICIO No. 02 DEL
CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL
DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL DE GIRARDOT
SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o’numConstancia=
15-11-4434922

385.089.517

15

GAIRA

1049-
2016

ESTUDIOS TECNICOS, DISENO,
DEMOLICION PARCIAL Y
CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL
CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA,
REGIONAL MAGDALENA.

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o’numConstancia=
16-1-164079

17.762.540.037.
80

17

GUAVIARE

1055-
2016

CONSTRUCCION DE LA NUEVA
SEDE DEL CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL
GUAVIARE

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o’numConstancia=
16-1-164216

19.846.198.816

19

SANTANDE
R

1059-
2016

ESTUDIOS TECNICOS, DISENO,
DEMOLICION PARCIAL,
CONSTRUCCION Y
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
DE LA REGIONAL SANTANDER
“CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS”,
EN PREDIOS LOCALIZADOS EN LA
CARRERA 27 No. 15-07 Y CALLE
16 No. 27 - 37, EN LA CIUDAD DE

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o’numConstancia=
16-1-164095

23.834.949.629
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BUCARAMANGA -
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

21

MALAMBO

1063-
2016

CONSTRUCCION DE AMBIENTES
DE FORMACION SENA - CENTRO
NACIONAL COLOMBO ALEMAN
EN EL MUNICIPIO DE MALAMBO,
DEPARTAMENTO DE
ATLANTICO”.

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o’numConstancia=
16-1-164074

17.486.111.898

23

GUAJIRA

1061-
2016

“ESTUDIOS TECNICOS, DISENO,
DEMOLICION Y CONSTRUCCION
DE LA FASE 1 DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA
EL CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
ACUICOLA DE FONSECA EN LA
REGIONAL GUAJIRA

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o?numConstancia=
16-1-164091

12.227.147.992.
57

25

NORTE DE
SANTANDE
R

1060-
2016

ESTUDIOS TECNICOS,
DEMOLICION PARCIAL Y
CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA
REGIONAL NORTE DE
SANTANDER, EN PREDIOS
LOCALIZADOS EN LA CALLE 2N
ENTRE AVENIDAS 4 Y 5
PESCADERO, EN LA CIUDAD DE
CUCUTA - DEPARTAMENTO DE
NORTE DE SANTANDER”.

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o’numConstancia=
16-1-164087

25.758.547.105.
36

27

SUCRE

1062 -
2016

"ESTUDIOS TECNICOS, DISENO,
DEMOLICION TOTAL Y
CONSTRUCCION DEL CENTRO DE
LA INNOVACION LA TECNOLOGIA
Y LOS SERVICIOS SINCELEJO -
SUCRE - SEDE BOSTON"

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o?numConstancia=
16-1-164097

10.401.382.214

31

BOLIVAR

1053-
2016

ACONDICIONAMIENTO DE LA
CASA DEL MARQUES DEL PREMIO
REAL, DEL CENTRO HISTORICO
DE LA CIUDAD DE CARTAGENA -
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o’numConstancia=
16-1-164085

1.918.231.425.1
1

33

RISARALD
A

944-
2017

CONTRATAS LAS OBRAS DE
REHABILITACION Y ADECUACION
FUNCIONAL DEL CENTRO
CULTURAL, GASTRONOMICO Y

https://www.contr
atos.gov.co/consult
as/detalleProceso.d
o?numConstancia=

2.918.077.672.7
2
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IT NO. LINK SECOP Valor
E Dlﬁl;ﬁl;(T)A CONTRA DESCRIPCION
M TO
TURISTICO CALLE DA LA 17-1-172521
FUNDACION DEL SENA, EN LA
ESTACION DE TREN DE PEREIRA
CONTRATAR LA ELABORACION 447.611.272
DE ESTUDIOS TECNICOS Y https: //www.contr
DISENOS, P PARA LA atos.,g;ov.co/cc;nsult
36 CAQUETA 987- CONSTRUCCION DE»: LA SEDE DEL as/detalleProceso.d
2017 |CENTRO TECNOLOGICO DE LA|'Z .~ "~
AMAZONIA, EN SAN VICENTE DEL | ™ - "/ ©0 o)
CAGUAN, SENA  REGIONAL e
CAQUETA.

Finalmente, compete revelar la ficha EBI vinculada al presupuesto de la presente adquisicion:

El futuro DNP

es de todos | Nacional de Planeacién

FICHA EBI
SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP
Codigo Bpin: 2017011000408

Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DEL SENA A NIVEL NACIONAL
INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Horizonte 2019 - 2022

Sector TRABAJO

Entidad Responsable 360200-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
Programa 3699-FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION

DEL SECTOR TRABAJO

SubPrograma 1300-INTERSUBSECTORIAL TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

Clasificacion Plan Nacional del Desarrollo - Pacto Por Colombia, Pacto por la Equidad

Certificado No.
SC-CER339681
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(2019-2022

Pacto 11061 - III. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente,
de calidad y conectada a mercados

Linea 12048 - 3. Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos

Programa 3699 - fortalecimiento de la gestién y direccion del sector trabajo

Por otra parte, en cumplimiento del principio de planeacidén, es conveniente indicar que de
conformidad con lo previsto en la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demas
normatividad vigente y aplicable, el presente proceso contractual se encuentra incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones, para la vigencia 2020, conforme se evidencia a continuacion:

A :

Con el fin de proceder a completar las columnas: C6digo UNSPSC, Duracién estimada del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, (Se requieren vigencias
futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la “Hoja de soporte” para saber cudles son los codigos que aplcan a cada columna.

4- PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial dispuesto por la Entidad para “CONTRATAR LAS OBRAS DE
ADECUCIACION PARA MEJORAMIENTO O AMPLIACION DE LOS ESPACIOS FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y DE FORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA A
NIVEL NACIONAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN FORMULA DE
REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE

El valor total del presupuesto oficial es la suma de CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/CTE ($54.864.855.325), incluido AU, costos directos e indirectos,
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gastos, IVA sobre la utilidad y demas erogaciones en que deba incurrir el contratista para la
adecuada ejecucion del objeto contractual.

A continuacién, se presenta un consolidado con los valores totales de las intervenciones a
realizar por cada uno de las zonas y regionales. El valor estimado para cada una de las zonas se
estimé basado en la relacién de necesidades identificadas por cada una de las Regionales y los
Centros de Formacidén y que por acta fueron informadas a la Direccion Administrativa y
Financiera del SENA.

ZONA 1

14

Guajira | $ 1.063.596.678
8 Magdalen

a $ 603.044.718
10 Cesar | $ 986.210.648
ol e

ZONA 2

&7 Atlantico $ 2.418.232.217
10 2
Cérdoba | $ 1.771.492.101
£ Sucre $ 146.404.084
o [ s
ZONA 3
Certificado No.
SC-CER339681
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$ 3.395.780.917

San
Andrés | $ 1.400.691.664

ZONA 5

25 $
Santander |1.254.256.220
8 Norte_de Sant | $

ander 320.070.732

$ 5.922.747.427
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ZONA 7

2L Caldas | $ 1.950.526.285
2 Quindio | $ 1.426.111.139
PO

ZONA 8

14 Risaralda | $ 1.529.244.682

11 Choco | §$ 761.117.720

Valle_del_C
auca $ 3.354.691.026

ZONA 10

1 Narifio | $ 1.363.004.782 el
SC-CER339681
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13

Cauca $ 1.529.272.185

PO

ZONA 11

7 Putumayo | $ 581.521.128
35 Huila | $ 2.659.622.268
7 Caquetd | $ 473.452.211
o Ty e

ZONA 12

PO

ZONA 13

o Boyacd | $ 3.571.058.708
7 Arauca | $ 492.034.168
/ Casanare | $ 702.214.539
2 Vichada | $ 239.201.434
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PO

ZONA 14

68 Distrito
Capital $ 6.606.073.631
3 Guaviare | $ 315.788.146
“ Vaupés | $ 264.284.250
o ]y

ZONA 15

Cordialmente,

Ricardo Londofio Blandén r\} /{/“%
}

Economista: Contratista

Direccién Administrativa y Fiftanciera

26 Cundinamar
- $ 1.770.446.260

5 Direccion_Ge
neral $ 682.446.493
7 finemmies || G 873.331.100
7 Gualnia | $ 490.987.557
7 Meta | $ 733.536.212

PO
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