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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 10 de Diciembre de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.12151113
Profesional G04

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2024

Referencia;: No CO1.SLCNTR.12151113 del afio 2024

Dora Liliana Pinto Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.957.400 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de Ila referencia
CO1.SLCNTR.12151113, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato serd la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CATORCE PESOS MCTE ($45.995.114)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por
valor cada uno de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTAY CINCO PESOS MCTE ($4.465.545) Incluido IVA) y proporcionales, atendiendo al plazo
de ejecucion establecido incluyendo el plazo prorrogado para un total de diez (10) meses y nueve
(9) dias distribuidos en Once (11) pagos en SECOP II

Plazo: Hasta el (20) de (diciembre) de (2024)

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual en el drea temdtica Gestion Organizacional ( VIRTUAL) y demds de su
competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y turistico de los Andes, vigencia

2024.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar acciones de formacion virtual Segun gulade orientaciones para la .
. . P formacién en AVA Se adjunta
segun la guia de la GFPI-G-014, guia de
. . 9 pantallazos de las
orientaciones para la formacion en AVA, . . .
- . . . Se dio la apertura al curso y la | acciones realizadas
programacion asignada y lineamientos | . . )
° bienvenida a los aprendices que | en la  plataforma
nacionales s . .
inician el proceso formativo. zajuna
Fichas de:
Comunicacion en equipos de trabajo
3133281
Administracion de recursos humanos
3135792 - 3136908- 3136919 -
3136920
Y por cada unidad de cada curso en
ejecucion se realiza:
e Atencion a dudas e
inquietudes
. Seguimiento a
aprendices y ejecucion a
satisfaccion del curso
formativo
e  Calificacion de
evidencias
e  Retroalimentacion de
evidencias
e  Atencion sincrénica y
asincronica de dudas a
los aprendices
e Anuncios motivacionales
Reportar y r_eglstrar en el apI}catlvo Sofia Se realiz6 en sofia plus, para
Plus I.as. actividades establ.e’uda.s para el | .o4a curso complementario vitual:
cumzlmento de Iab.flc.Jdrm;uon V|r'tualdqu|e R Recnonocer la  ruta
soFd :Isdu rtlaspofnsa ||.'a , garantlﬁan o} .a asignada para la ficha a
cali aI e la |r; ormaglon ?/ su co t.erenua ejecutar y asociar los
con el proceso formativo tales como: respectivos  aprendices
maximo el primer dia de
L inicio el curso
a. Establecer la ruta de aprendizaje en . .
. ) . Sincronizar las
Sofia Plus de acuerdo a la programacion de e .
T calificaciones registradas
cada proceso de formacion virtual.
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b. Asociar aprendices en el aplicativo Sofia
Plus, en el tiempo establecido por la
formacién virtual.

c. Retroalimentar y evaluar las actividades
de aprendizaje en los tiempos establecidos
en los estandares de formacion virtual.

d)verificacion de registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes, reporte de Juicios
Evaluativos.

zajuna de las actividades
presentadas por cada
aprendiz

Fichas:

Comunicacion en equipos de trabajo
3133281

Administracién de recursos humanos
3135792 —3136908- 3136919 -
3136920

Se adjunta pantallazo
de la asociacion de
ruta de sofia plus

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de
las competencias de los aprendices, emitir
y registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de los

Se realiz6 evaluacion de evidencias
presentadas por los aprendices
segun la guia de ambientesvirtuales
AVA de la siguiente manera:

Fichas:

resultados de aprendizaje y portafolio de Se adjunta
evidencias del aprendiz, de acuerdo con los | Comunicacién en equipos de trabajo pantallazos de las
criterios de evaluacion establecidos en el | 3133281 acciones realizadas
programa de formacion en un plazo en la  plataforma
maX|mo.fJe 8 dias después dg .flnallzada la | Administracién de recursos humanos zajuna
evalua(?lop de’ las acthldadgs de | 3135797 — 3136908- 3136919 -
aprendizaje segun fechas establecidas en 3136920
el plan de trabajo y planeacién pedagogica
En la plataforma zajuna
Foros: Dentro de las 24 horas
siguientes al envio por parte de los
aprendices
Evidencias: Dentro de las 48 horas
siguientes al envio por parte de los
aprendices
Realizar la induccion y reinduccién s .
L . se realizé conferencia web de
institucional a los aprendices de acuerdo . . - L
; . L bienvenida e inicio de formacion Se adiunta
con los lineamientos institucionales. Ju

indicandoles sobre las actividades
de induccién o actividades iniciales
del programa complementario
virtual

Comunicacion en equipos de trabajo
3133281

Administracién de recursos humanos
3135792 — 3136908- 3136919 -
3136920

pantallazos de las
acciones realizadas
en la plataforma
zajuna
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Diariamente se atendi6 los
requerimientos de los aprendices
del aula virtual segun la accién de

o . formacion y lineamientos
Atender diariamente los requerimientos de | .~ .. .
. . . institucionales. Se adjunta
los aprendices del aula virtual segun la
! - . 8 pantallazos de las
accion de formacién vy lineamientos . .
e Se responden foros, dudas, se | acciones realizadas
institucionales e L )
califican actividades, se informa | en la  plataforma
sobre avance del curso y desarrollo | zajuna
de actividades a través de anuncios
y correos.
Fichas:
Comunicacion en equipos de trabajo
3133281
Administracion de recursos humanos
3135792 - 3136908- 3136919 -
3136920
Usar las herramientas disponibles en el | Se hizo uso de la herramienta foros, Se adiunta
ambiente virtual de aprendizaje para | chat y mensajeria comomedio de !
L L ) pantallazos de las
fortalecer la formacién y lograr el | comunicacion con el fin defortalecer . )
. . . N acciones realizadas
cumplimiento de los lineamientos el aprendizaje.
. en la plataforma
Fichas: .
zajuna
Comunicacién en equipos de trabajo
3133281
Administracion de recursos humanos
3135792 - 3136908- 3136919 -
3136920
Se aplicé el modelo pedagégico
dentro de la ejecuciéon de Ia
Aplicar el modelo pedagogico establecido | formacion 'y los  encuentros | Se adjunta
por el SENA y el Procedimiento de | sincronicos aplicando los | pantallazos de las
Ejecucion de la Formacién Profesional | respectivos formatos como: | acciones realizadas
Integral, aplicando los formatos | Formato de diapositivas | en drobox portafolio
establecidos por el SIGA institucionales, e informes de | del instructor

calificaciones.
Fichas:

Comunicacion en equipos de trabajo
3133281

Administracién de recursos humanos
3135792 - 3136908- 3136919 -
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3136920

8. Se publico en el curso dentro de la
plataforma de zajuna el reglamento
. . del aprendiz y se le indica a los
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del pr y
. P aprendices su ruta de acceso. .
aprendiz, asi como el conducto regular para Se adjunta
arantizar el debido proceso de gestion de . . . antallazos de las
9 P . 9 Se publica anuncio con el debido P . .
novedades en especial cuando sean . acciones realizadas
. proceso a realizar desde el rol de
notificaciones de menores de edad . o en la  plataforma
aprendiz para actualizacion de .
zajuna
datos
Fichas:
Comunicacion en equipos de trabajo
3133281
Administracion de recursos humanos
3135792 - 3136908- 3136919 -
3136920
Se les indica a los aprendices
dentro de las conferencias el debido
proceso de novedad de retiro
voluntario como derecho estipulado
en el reglamento del aprendiz.
9.
Realizar seguimiento a la ejecucion de | Se registr6 en cada cierre de cada
cada accion de formacion asignada, | ficha en la plataforma de zajuna una
participar en comités de evaluacion y | carpeta llamada Cierre de fichay se | Se adjunta
seguimiento, documentar en actas y | adjuntan los siguientesdocumentos: | pantallazos  de las
registros la ejecucién de los seguimientos, acciones realizadas
como las novedades que se presenten en [Formato de cierre con el estado y/o | en el portafolio
la accién de formacion novedades decada aprendiz
10.
- . . . En este mes no participé de las | Para este mes no se realizaron
Participar y asistir a las sesiones en lineas | -7 5°°® T ransadasp o oo | ‘esias accones por o aue no se
programadas por gestores virtuales. _prog p encuentran_evidencias para la
gestores virtuales. misma.
11. Realizar procesos de actualizacion y En este mes no finalicé proceso de | Para este mes no se realizaron
L. . . .. estas acciones por lo que no se
formac.:lo.n requerida par.a el. actualizacion. encuentran evidencias para la
cumplimiento de las obligaciones misma.
contractuales en ambientes virtuales de
aprendizaje.
12. Atender requerimiento de apoyo en la

elaboracion de disefio y desarrollo
curricular en caso requerido segun los
lineamientos institucionales.

la formacién se
guias de

Para desarrollar
realiz6 instructivos
desarrollo curricular

Se adjunta
pantallazos de los
instructivos
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13. Realizar el cierre y envio de informes . .
} o . En este mes no se sincroniza
mensuales y finales en maximo 3 dias a la . ) .
) . Cierre de las fichas en la plataforma | Se adjunta
supervisora del contrato y al coordinador )
. de Zajuna pantallazos de los
académico. .
documentos de cierre
14. Notificar de manera oportuna las
novedades que se puedan presentar, No se registraron las respectivas Para este mes no se realizaron
documentando la informacién en los 9 resp estas acciones por Io que no se
. ) novedades de las fichas que | encuentran evidencias para la
formularios creados para tal fin por el - misma.
) . cerraron en el mes, teniendo en | TR
Gestor Virtual Regional. )
cuenta que senasofiaplus esta en
migracion.
15. Desarrollar la totalidad de las acciones de | Se desarrollo las actividades
formacién, que permitan el aseguramiento | contratadas de manera personal. Se adjunta
de la calidad de la FPI segin los pantallazos & las
lineamientos institucionales y necesidad | se atienden las fichas asignadas de | acciones realizadas
del servicio acuerdo con la programacién en la  plataforma
zajuna
Fichas:
Comunicacion en equipos de trabajo
3133281
Administracién de recursos humanos
3135792 - 3136908- 3136919 -
3136920
16. Participar en procesos de promocion y | Se realiza solicitudes de bolsas| Se adjunta
divulgacién de la oferta de los programas | corporativas parala gestion de ofertal pantallazos de las
de Formacién  Profesional Integral, d_et aplrendlces para complementaria 5ccjones
servicios y actividades de Divulgacion virtua
Tecnoldgica programadas por el Centro de
Formacion.
17. . . Se ejecutd la formacién seguln
Generar y ejecutar estrategias que S
. . L, procedimiento de la FPI
permitan la permanencia y retencién de -
. . L, complementaria Virtual
aprendices durante la ejecucién delproceso
de formacion virtual. . Se adjunta
Fichas:
pantallazos de las
L . . acciones realizadas
Comunicacién en equipos de trabajo
en la  plataforma
3133281 zajuna, formatos
actualizados de

Administracion de recursos humanos
3135792 —3136908- 3136919 -

compromiso,
cumplimiento de la

3136920 guia de formacion
virtual
Al iniciar la formacién se envio
correos de bienvenida, instructivos
y video para facilitar el ingreso a la
plataforma.
6
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18.

Implementar estrategias que garanticen la
baja desercion, por cada formacién que se
imparta.

Continuamente se hizo seguimiento
a los aprendices, seinsiste en la
correccion de actividades cuando
estas no cumplen los requisitos
minimos  que evidencien la
comprension de los temas.

Fichas:

Comunicacion en equipos de trabajo
3133281

Administracién de recursos humanos
3135792 —3136908- 3136919 -
3136920

Se envian correos a los aprendices
que no aprueban las actividades, y
se motivan constantemente para
que finalicen la formacion de
manera exitosa.

Se desarrollan  videos con
indicaciones sobre el desarrollo de
actividades. Hay interaccion
permanente entre el instructor y el
aprendiz.

Se adjunta
pantallazos de las
acciones realizadas
en la  plataforma
zajuna

19.

Participar en las jornadas de actualizacion
y transferencia pedagodgica y tecnologica
convocadas por el centro.

En este mes no se realizé dicha
solicitud

Para este mes no se realizaron
estas acciones por lo que no se

encuentran evidencias para la
misma.

20.

Cumplir la ejecucion de la formacién que se
asigne para el acompafiamiento de
aprendices de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en el
Instructivo para orientar en el desempefio
del instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado para la
Direccién de Formacion Profesional

Una vez asignadas las fichas se
inicia el proceso de ejecucion de la
formaciéon contemplado en la guia
de orientaciones para la formacién
en AVA: Alistamiento: para
garantizar que todos los elementos
que lo componen se encuentren en
orden al momento del ingreso de los
aprendices

Fichas:

Comunicacion en equipos de trabajo
3133281

Administracién de recursos humanos
3135792 — 3136908- 3136919 -
3136920

orientaciones generales para el
ingreso a la plataforma, se revisala
informacién que se encuentra en

cada boton del menu y se garantiza

Se adjunta
pantallazos de las
acciones realizadas
en la  plataforma
zajuna
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gue cada espacio contenga la
informacién actualizada:
materiales, actividades, foros,
informacion del programa, del
instructor, etc.

Se brind6 la Sesion en linea donde
se les apoya en el manejo de la
plataforma, se guia al aprendiz en la
ejecucién del programa.

21. Reportar y sistematizar segin plan | Se registr6 todo el proceso de
operativo del programa, las acciones de | ejecucion de la formacion segun
formacion en los portafolios de evidenciasy | guia de orientaciones en ambientes
en documentos (Actas de evaluacion de | virtuales AVA en la plataforma
programas, Actas de empalme, Actas de | zajuna por cada ficha
seguimiento Trimestral, Casos exitosos, Se adjunta pantallazos
sistematizacion de practicas pedagdgicas | Se  cargdé los  documentos | delas evidencias dela
para la ejecucion de la FPI) quedemuestren | respectivos como portafolio del | plataforma zajuna
los resultados de la ejecucion contractual y | instructor en el espacio dispuesto
la FPIl, en los diferentes medios y/o | por la coordinacion académica.
espacios fisicos y digitales que disponga el
centro Fichas:
Comunicacion en equipos de trabajo
3133281
Administracién de recursos humanos
3135792 —3136908- 31369109 -
3136920
22.

Apoyar la gestién para el alistamiento y
ejecucion de los programas de formacion
titulada, complementaria presencial y/o
virtual segun necesidad del centro de
formacion

Realicé alistamiento para las fichas
complementarias virtuales asignadas

para la ejecucion de cada
conferencia.
Fichas:

Comunicacion en equipos de trabajo
3133281

Administracién de recursos humanos
3135792 —3136908- 3136919 -
3136920

Se adjunta
pantallazos de las
evidencias de la
plataforma zajuna
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23. Programar y reportar al supervisor de Para este mes no se realizaron
contrato, en los 5 Ultimos dias habiles de | En este mes no se realiz6 dicha %ue— 9«';25'2
cada mes las actividades a ejecutar en el | solicitud misma.
siguiente mes segun la programacién de las
fichas, los ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida y se gestione
el cargue de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales

24. Articular las acciones de formacion con las Para este mes no se realizaron
estrategias  institucionales  Sennova, | estasacciones por lo ue no se

. En este mes no se realizd encuentran evidencias para la
Agrosena, los procesos misionales de S misma.
. . participacion
Emprendimiento y ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del mapa de
procesos SIGA, segun alcance de la FPI.

25. Participar en las jornadas de seguimiento, Se adjunta
acompafiamiento, _ actualizacion, | Se realizan capacitaciones de pantallazos de las
capacitacion y trasferencia tecnologl_ca zajuna evidencias
convocadas por el centro de Formacién

26. Acatar los lineamientos del Sistema E liz6 W pgrslz m
Integrado de Gestion y Autocontrol, " .este., mes no  se  realzo encuentran_evidencias para |a
Seguridad y Salud en el trabajo, gestion participacion misma.
ambiental, gestion de la informacién y
Gestion de la Calidad.

27. Reportar de manera oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de ejecucion
contractual dentro de la plataforma SECOP
Il, los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecuciéon y pagos | Se carga los respectivos

realizados en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito, realizando
la entrega oportuna de los documentos y
soportes de cuenta de cobro al supervisor
del contrato, segun cronograma que se
establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida,
con el fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal

documentos en el SECOP Il para el
respectivo pago mensual
correspondiente  evidenciando la
ejecucion del contrato dentro de las
fechas establecidas.

Se adjunta pantallazo
de la plataforma
SECOP I
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28. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los Planes De
L Mantener las normas de
Formacion Concertados, (0] La competencias aque aplican a la . .
Actualizacién "Orientar Formacion formr;cién im ar(tqida actFLaIizada Se adjunta certificado
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento P de las nprmas de
Técnico Y Normativo" o en su defecto | , . . . . competencia vigente
. e Orientar Formacion a Distancia De
deberé aplicar al proceso de certificacion de .
. i Acuerdo Con Procedimiento
la norma y aportar el respectivo certificado . -
L ; . Técnico Y Normativo
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.
29. Participar en las actividades programadas [Para este mes no se realizaron
r el SENA y equipo SIGA a las cuales se iz6 activi £slas accionss porlo ue no se
po y equip \ En este mes no se realizé actividades [encuentran evidencias para la
les convogue en cumplimento de las [SIGA misma.
actividades propias del objeto contractual
30 El contratista que realice Para este mes no se realizaron
. L. .. . L, . lestas acciones por lo que no se
comisiones de servicios o desplazamientos [En este mes no se realizo comisiones m
autorizados por el supervisor debera Imisma.
presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacién de la comisioén, la respectiva
legalizacion al area
de Contable o quien haga sus veces
31. Hacer entrega oportuna al supervisor del Se adjunta pantallazo de
contrato, segl]n cronograma que se |Se realiza entrega de la cuenta de la plataforma secop Il
establezca por parte de la entidad y |cobro de acuerdo con el cronograma
atendiendo la forma de pago establecida de |establecido
los documentos y soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucion
presupuestal.
. . Acredite mediante la Planilla | Se adjunta pantallazo
32. El CONTRATISTA debera acreditar que se . ! ; P
. 31619838 correspondiente al mes | de la planilla pagada
encuentra al dia en el pago de los aportes . P
) . o de Noviembre estar al dia en el | para el mes de
al sistema de seguridad social integral . )
- . pago a los aportes al sistema de | Noviembre
(salud, pension y riesgos laborales). . o
seguridadsocial integral.
33.. Atendi al supervisor
- . las directrices
Atender los requerimientos que le realice el . . . ~
. . Se atienden los lineamientos por sefialadas por correo,
supervisor dentro del marco del objeto L .
parte de la coordinacion académica. | whatsapp y
contractual
plataformas
institucionales

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 31619838 de la planilla, Operador Asopagos y periodo del mes de
Noviembre 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma
DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 1.100.957.400

11
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Recibi a satisfaccion:

Firma
CAROLINA MESA BARRERA
Profesional G0O4

Supervisor contrato N° CO1.PCCNTR. 12151113/2024
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EVIDENCIAS DEL 16 DE NOVIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE

Orientar acciones de formacidn virtual segun la guia de la GFPI-G-014, guia de orientaciones para la formacién en AVA, programacion
asignada y lineamientos nacionales

A M5 DORA LILANA PINTO HERNANDEZ ‘ > Mof

Accede a SOFIA  Area Personal

COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO. (3133281)

Mis cursos / P_12210545_V_3133281_R_68_C_9545 / SESIONES EN LINEA / Sesiones en linea / Conferencia Web 1 - Barreras de la comunicacién - ...

T volvera
Conferencia Web 1 - Barreras de la comunicacion - 25/11/2024

PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos

Haga dlic en el enlace 4 para abrir el recurso.
A Pagina principal del sitio

> Secciones

¥ Mis cursos
>
P_13410029_V_3135792_R_68_C_3545
v
P_12210545_V_3133281_R_66_C 9545

> Participantes
BB Calificaciones
& Anuncios

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
GUiA

v SESIONES EN LINEA

v Sesiones en linea

B Frfaroncia Wah 1 _

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus las actividades establecidas para el cumplimiento de la formacion virtual que son de su
responsabilidad, garantizando lacalidad de la informacién

DORA LILIANA P

Accede a SOFIA  Area Personal

2
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Guia
> SESIONES EN LINEA
> BIBLIOTECA SENA
> DOCUMENTOS DE INTERES PARA. En el <Panel de encontrara las <Al yla =Actividad 1= donde

EL APRENDIZ evidenciara la guia de aprendizaje con las orientaciones para desarrollar las aclividades comrespondientes a
esta Unidad, el Material de apoyo y las evidencias a desarrollar.

INICIO UNIDAD 2 - ACTIVIDAD 2

Estimados Aprendices
A partir de hoy 29 de noviembre del 2024 se inician las actividades de la Semana 1 y finalizara el 5 de
diciembre de 2024 de acuerdo al cronograma del curso.

> MATERIAL DE APOYO AL

INSTRUCTOR Tenga en cuenta:

> REPORTE DEL CURSO 1. Leer I guia de aprendizaje, materiales del curso, los documentos de apoyo y los enlaces externos
>
P_13410029_V_3136920_R_66_C_9545 2. Realizar evidencias de la Actividad 2
> Técnica grupal juego de roles. AAZ-EV01.
P_13410029_V_3136908_R_65_C_9545

Calificable

>
P_13410023_V_3136919_R_65_C_9545
> e it i = Wi 5
P_13410029_V_3020060_R68_C_0545 'El éxito es Ia habilidad de ir de fracaso en fracaso sin perder el entusiasmo”. Winston Churchill
> Dora Pinto -Tutor
P_13410029_V_3084042_R_£5_C 9545
>
P_13530001_V_3036886_R_68_C_9545
>

P_13410029_V_2968931_R_68_C 9545

13
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SENA

Realizar la Evaluacidn de la apropiacion delas competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectivay productiva), previaverificacion efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con loscriterios de evaluacidn establecidos en el programa de formacion en un plazo maximo de 8 dias después de
finalizada laevaluacién de las actividades de aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacién pedagoégica

Accede a SOFIA  Area Personal

P_12210545_v_3133281_R_68_C_9545

> Participantes
BB Calificaciones
~ B Anuncios

B Calificaciones 04 DIC Corte

7pm
> INFORMACIGON GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

GUiA
> SESIONES EN LINEA
> BIBLIOTECA SENA

> DOCUMENTOS DE INTERES PARA

EL APRENDIZ
> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR
> REPORTE DEL CURSO
>

P_13410029_V_3136920_R_68_C_9545

>

P_13410029_V_3136908_R_68_C_9545

>

P_13410029_V_3136919_R_68_C_9545

>

P_13410029_V_3020069_R_68 C_9545

>

'y s DORA LILIAN]

COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO. (3133281)

CALIFICACIONES

Callificaciones 04 DIC Corte 7pm

Estimados Aprendices,

Me permito compartir sus calificaciones con el fin de que puedan validarlas, y si es el caso realizar las
correciones perfinentes.

Recuerden que si obiuvieron una D pueden revisar el comentario de la tutora, realizar las comeciones y
wolverlas a enviar para calificacién y si aiin no has enviade ninguna aln estas a tiempo de ponerte al dia.
anima

CLIC AQUI PARA VER LAS CALIFICACIONES

Dora Pinto —Tutor

Realizar la induccidn y reinduccion institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Atender diariamente los requerimientos de los aprendices del aula virtual segun laaccién de formacion y lineamientosinstitucionales

> ACTIVIDHD DE AFRENDIZALE GLIA
3 SESIONES EN LINEA
3 BEUOTECA SERA.

3 P 1341008 V 3136420 R 6 C 3545
2 P 13410023 V 3136908 R 68 C 9545
P 13410024 V 3136419 R 68 C 3545

ADMINISTRACION

 Adriistracén de calficacores
1 Informe del calfcador
{m Hireriace calfcacién
& Irforme general
s VitaSirgle
{8 Resamen de calficaciores
= Uauzin
3 Configuraicn
> bt
& Letras
Becsins

» hdmiisiaciin del ueso

—~
(OF
2

~
(o)
Z

~ Y—
[(AE

Q . z Q z o z
25281956 alesbnironhotmei com v A w A v - A
* *
70707 ceppbp@grailcom v A - A v -
* *
03145308 vincessonlyigmel oo v 4 w A
*
50T sl 357 gmecomn v A - A
*
TR gomezrssdi2iigmalcom v 4 w A
*
1363648 " A v A
* *
P fanyanerinegsilcem v R
*
10726687 ke 4T o <o v A w | A v. b -l A
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SENA

Usar las herramientas disponibles en elambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los

lineamientos

= Pitres desemperabe o corga e deecton admstrative y
Franciers en ke empress ORVIS Imemacons) cse

Calificacion

Casficacion sobre 100 o

Catfcacion schusl en o beo e calificacssnes

Cormantarics de retrosimentacn =

Aplicar el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, aplicando

los formatosestablecidos por el SIGA

Accede a SOFIA  Area Personal

Pagina principal del sitio

> Seccicnes
~ Mis cursos

~
P_13410029_V_3135792_R_68_C_9545

? Participantes

BB Calificaciones

~E] ANUNCIOS

B 2. Criterios de evaluacién

? Informacion programa

> Actividades iniciales

> Cronograma

> Actividad 1

> Actividad 2

> Actividad 3

> Actividad 4

» Sesiones en linea
>
P_12210545_V_3133281_R_68_C_9545
>
P_13410029_V_3136920_R_68_C_9545
>
P_13410029_V_3136908_R_68_C_9545
>
P_13410029 V_3136919_R_63_C_9545
>
P_13410029_V_3020069_R_65_C_9545
>
P_13410029_V_3084042_R_65_C_9545
>

| COrdenar desde el mas antiguo # | | Mover este debate a...
<« 2. Criterios de evaluacion
de DORA LILIANA PINTO HERMANDEZ - lunes, 25 de noviembre de 2024, 10:08

£l

CRITERIOS DE EVALUACION

Estimados aprendices para lograr una mayor claridad en cuanto a los juicios evaluatives de este programa de
formacién virtual sugiero que leas detenidamente la siguiente informacian.

A partir del afio 2013 en el SEMA cambid |z forma de evaluacidn de los cursos virtuales, los instructores debemos
evaluar el logre o no de un resultado de aprendizaje.

Cada actividad, foro o evaluacién se encuentra asociada a uno o varios resultados de aprendizaje (RAF).

En el SEMA se utilizan dnicamente dos valores para expresar el juicio definitivo sobre el alcance o no de un resultado
de aprendizaje (RAP), A= Aprobado o D= Mo aprobado.

Finalmente para aprobar el curso debe cumplir con el 100% de las evidencias Aprobadas.

15
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SENA

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular paragarantizar el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean notificaciones de menores de edad

Accede a SOFIA  Area Personal

Pagina principal del sitio
> Secciones
~ Mis cursos

~
P_13410029_V_3135792_R_68_C_9545

> Participantes

BB Calificaciones

~[E] ANUNCIOS

@ 2. Criterios de evaluacién

» Informacién programa

> Actividades iniciales

> Cronograma

> Actividad 1

> Actividad 2

> Actividad 3

> Actividad 4

> Sesiones en linea
>
P_12210545_V_3133281_R_6& C_9545
>
P_13410029_V 3136920 _R_65 C_9545
>
P_13410029_V_3136908_R_65_C_9545
>
P_13410029_V_3136919_R_68_C_9545
>
P_13410029_V_3020069_R_68_C_9545
>
P_13410029_V_3084042_R_65 C_9545
>

| ©rdenar desde el mas antiguo # | | Mover este debate a...

. 2. Criterios de evaluacién
de DORA LILIANA PINTO HERMAN

Z - lunes, 25 de noviembre de 2024, 10:08

£l

L7 H

CRITERIOS DE EVALUACION

Estimados aprendices para lograr una mayor claridad en cuanto a los juicios evaluativos de este programa de
formacién virtual sugiero que leas detenidamente |z siguiente informacian.

A partir del afic 2013 en el SENA cambid |a forma de evaluacion de los cursos virtuales, los instructores debemos
evaluar el logro o no de un resultado de aprendizaje.

Cada actividad, foro o evaluacidén se encuentra asociada a unc o varios resultados de aprendizaje (RAFP).

En el SEMA se utilizan dnicamente dos valores para expresar el juicio definitivo sobre el alcance o no de un resultado
de aprendizaje (RAP), A= Aprobado o D= No aprobado.

Finalmente para aprobar el curso debe cumplir con el 100% de |las evidencias Aprobadas.

Atender requerimiento de apoyo en la elaboracién de disefio y desarrollo curricular en caso requerido segtn los lineamientos

institucionales.

Instructivo: https://drive.google.com/file/d/1Vayy05dxLfeLE1uCBrGKLPVyglOrrxlJ/view

T ¢ Commmtinn § vatrts manest of e o gt o os o cane.
S n oy 0 e L5 ¢ o -
o,

¥ Iehersens sates casantion. £ marmuat 8 LI% arecel ssbes of voler de Lot cosmarion
oo
o e 2 e s o 2O
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https://drive.google.com/file/d/1Vqyy05dxLfeLE1uCBrGKLPVygI0rrxIJ/view

4
SENA

N

Desarrollar la totalidad de las acciones de formacidn, que permitan el aseguramiento de la calidad de la FPI segln los lineamientos
institucionales y necesidad del servicio

. =
=

@® R ——— il . W Scvetn e 34 3
e

® W oo et s = ca PR

e

@ AT a1 gt ;:... a 930 Scurein 30 304 1533
=

® p— == [ =
-

® P — — == [
B

® e ——— el —— POp———
!

® T —— == [ = 2ua-oafiak
-

Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta de los programas de  Formacion  Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica programadas por el Centro deFormacion.

Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia y retencién deaprendices durante la ejecucion delproceso de formacion
virtual.

an. (o § : > Info. dei grupoc

SEMANA 2 Del 29 nov al 5 DIC

zSapm

Grabacion conferencia web 2 webm ANADIR IMAGEN
DEL GRUPO

Grabacién Conferencia web 2 -
Ce i C de

Seleccion - 20s1172004
re.googie com/file/d/1UntxS1lv
jUTtSq1VErCasSkGUOA,
usp=sharing

Nov AD.RH ”~

Ts3pm Grupo 95 miembx

INSTRUCTIVO unidad 2 para realizar las
evidencias. webm

Curso virtual SENA >
INSTRUCTIVO unidad 2 para realizar

las evidencias
rdrive.google com/fle/d/19-
KOBd3Na29aRsTFSIv_xPfks7S6hAMGE /vi
2usp=sharing

Grupo creado por ti. el 27/11/2024 a la(s) 4:46 am.

Archivos, eniaces y documentos 87 >
Tsapm

. e k3 Mensajes destacados >
0 o s e St
Silenciar notificaciones »

= Cifrado B
= O Los mansajes estan cifrados de sxtrenso 2 extremo.
= Haz clic para obtener mas informacidn.

-+ (3 Escribe un mensaje
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SENA

Cumplir la ejecucion de la formacidn que seasigne para el acompafiamiento deaprendices de Ambientes Virtuales de Aprendizaje segiin
lo descrito en el Instructivo para orientar en el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales deAprendizaje SENA, entregado para
laDireccién de Formacién Profesional

Accede a SOFIA  Area Py

> Actividades iniciales
> Cronograma
> Actividad 1
> Actividad 2
> Actividad 3
> Actividad 4
> Sesiones en linea
>

P_12210545_V_3133281_R_65_C_9545
> IMe permito compartir sus calificaciones con el fin de que pusdan validarias, y 51 es &l caso realizar las correciones

pertinentes.

Estimados Aprendices

P_13410029 V_3136920 R_68_C_9545
B Recusrden que 57 obtuvieron una D pusden revisar &l comentario de Iz tutors, realizar las correciones y volverlas 2
F_13410028 W 3136308 _R_658_C 9545 enviar para calificacién y si adn no has enviado ninguna adn estas a tiempo de ponerte al dia, dnimao.

>
P_13410029_V_3136919_R_65_C_9545
>
P_13410029_V_3020069_R_65_C_9545

F>=71341:S297\,'73-384-3i27R75E,7C79545 SE?"A COMO VER LAS s >
> . /"> CALIFICACIONES

P_13530001_\_3036886_R_656_C_9545

>

P_13410029_V_2968931_R_658_C_9545

> ) e ) )
a rea rlas ¢ C s clic ag

e e Para realizar las calificaciones clic aqui

B Mas ..

ADMINISTRACION %mﬁ’ - tutor
AN

Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios de evidencias yen documentos
(Actas de evaluacion de programas, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucidn de la FPI) quedemuestren los resultados de la ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que disponga el centro

Accede a SOFIA  Area Personal DORA LILANA PINTO HERNANDEZ

Mis cursos / P_13410029_V_3135792_R_68_C_9545 / Actividad 1 / Blog: Caracteristicas de la administracion del Rec... / Informes / Informe resumido del foro

J Foro seleccionado | Blog: Caracterfsticas de la administracién del Recurse Humano :

PANEL DE NAVEGACION

v s cusos Informe resumido del foro

& Pagina principal del sitio

> Secciones

W Mis cursos

5 (o=}
P_13410029_V_3135792_R_66_C 9545
2 Participantes
B Calificaciones n 2 =
[E) ANUNCIOS
¥ Informacién programa Niimero de Nimero de Cantidad de Publicacin més
? Actividades iniciales Nombrels) discusiones respuestas archivos Nimero de Recuento  Recuentode  Primera reciente Exportar
» Cronograma O 7 Apellidols) publicadas publicadas adjuntos visualizaciones de palabras  caracteres publicacién - publicaciones
v Actividad 1
[ Guia de Aprendizaje 1 [m] 1 0 0 € 265 1704 Jjueves, 12 de jueves, 12 de
[B) Material de formacion 1: diciembre de diciembre de
Administracién del recurs.. 2024, 11:41 20241141
B Materiales de apoyo
&] Foro tematico: La importancia u] 1 0 0 12 1042 6214 miércoles, 11de  miércoles, 11 de
de 2 Administracid diciembre de diciembre de
B Prueba de conocimiento: 2024, 22:27 2024, 22:27
Conceptos e ideas sobre el..
E] Blog: Caracteristicas de la u] - 1 0 0 5 372 2257 martés: 10 dé mares) {0ide
administracién del Rec... diciembre de diciembre de
Y Artividad 7 202417229 2024 17:29 |
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SENA

Apoyar la gestidn para el alistamiento y ejecucidn de los programas de formacion titulada, complementaria presencial y/ovirtual segin
necesidad del centro de formacion

Accede a SOFIA  Area Personal

A @5 DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ

PANEL DE NAVEGACION

“ Mis cursos
¥ Pégina principal del sitio
» Secciones
“ Mis cursos

v
P_13410029_V_3135792_R 68 C_9545

> Participantes

BB Calificaciones
&) ANUNCIOS

> Informacién programa

> Actividades iniciales

 Cronograma

[ Cronograma

> Actividad 1

> Actividad 2

> Actividad 3

> Actividad 4

> Sesiones en linea
>
P_12210545_V_3133281_R_68 C_9545
>
P_13410029_V_3136920_R_68 C_9545
>
P_13410029_V_3136905_R_68 C_9545
>

4 Volvera Cronograma

" Cronograma

Clic aqui para ver el cronograma de actividades

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién con la descripcidn de lss evidencias pertenecientes a cads actividad de aprendizaje.

Actuzlizacion de datos en el apiicativo Sofiaplus.

aprendizaje
1

Martes
26/11//2024
Hora: 4:00 PM

LINK:
hittpsi//meet.google.com/ifi-uvin-get

Prueba de conocimiento: Conceptos e Ideas sobre el
recurso humano.

Blog: Caracteristicas de la administracién del recirso
humane.

Actividades Fore sacal -
i 25/11//2004 28/11//2024
previas Sondeo saberes previos.
Envio de la copia del documento de identidad
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL  SEGUN EL AREA Y  PROCESOS | Foro tematico: La mportancia de la Administracion del
ORGANIZACIONALES Recurso Humano. No calificable.
Conferencia Web
Actividad de

25011712024

28/11//2024

Reportar de manera oportuna como usuarioproveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la plataforma SECOPII, los

soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucién y pagos realizados en cumplimiento del contrato deprestacion de

servicios suscrito, realizandola entrega oportuna de los documentos y soportes de cuenta de cobro al supervisor del contrato, segin
cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida, con el fin de dar cumplimiento a la
meta deejecucion presupuestal

[ oocumentos del contrato

Plan de Pagos

() informacion presupuesta

N de oodigos
(7)) Eiecucién el Contrata .
Id de pago Nimero de factura
[ Modificaciones del Contrato Pago 001 \CUENTA DE COBRO
1°1 DE FEBREROD
[ incumpiimientos
Pago 002 'CUENTA DE COBRO
Ne2 DE MARZO
Pago 003 ‘GUENTA DE GOBRO
Ne2 DE ABRIL 2024
Pago 004 'CUENTA DE COBRO
N4 DE MAYO 2024
Pago 005 'CUENTADE COBRO
N°S DE JUNIO 2024
Pago 005 ‘CUENTA DE COBRO
Ne6 DE JULIO 2024
Pago 007 ‘CUENTA DE COBRO
Ne7 DE AGOSTO
2024
Pago 008 ‘GUENTA DE GOBRO
neE DE
SEPTIEMERE 2024
Pago 008 CUENTA DE COBRO
N8 DE OCTUERE
2024
Pago 010 'CUENTADE COBRO
Ne10 DE
NOVIEMBRE 2024
Pago 011 ‘CUENTA DE COBRO
ret1 DE
DICIEMERE 2024

de ejecucion del contrato

Fecha de emision

28/D2/2024 10:04:00 &AM (7
Lims, Gut)
2210312024 4:37-00 AM ((uTC-

26/D4/2024 3:56:00 AM ((TC-055:
m:

30/D5/2024 7:54:00 AM (7

26/D7/2024 351-00 AM (11

21/D8/2024 10:21:00 AM (1
24/D812024 7:08:00 AM ((TC-
1671012024 6:17-00 AM (7
Lims, Guio)

27 dias de fiempo transcurtido

Si oMo

Fecha de recepcion

2002/2024 12:00:00 AM (|
Lims, Qutc]

2/04/2024 10:00:00 AM (T

40672024 10:00:00 AM (1UTC-

0712024 5:00-00 FM (1

INDTI2024 Q:00:00 A (UTC-

250872024 11:00:00 AM

21110/2024 11:00:00 AM ((LTC-

25 dias de tiempo transcurrido (1
12 e ogor

2/05/2024 12:00:00 PM ([UTC-05:08) Bogoss,
ms, quts;

2010872024 8:00:00 PM ([U7C-05.00)

Valor fotal de la factura  Estado
3721288COP  Pagado
4485.545COF  Pagado
4.485545COP  Pagado
4485.545C0F  Pagado
4485545COF  Pagado
4.485545COP  Pagado
4485545COF  Pagado
4.485545COP  Pagado
4.485545COP  Pagado
4485545COF  Pagado
2083021COP  Pendients de ragisto.

Datalle

Detalle

Detalie

Datalie

Detslle

Datalie

Datalle

Detslie

Datalle

Detalle

Borrar
Ragistro
Enviar

Crear

Aplicar al proceso de certificacién de lanorma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion "Orientar FormacionPresencial De Acuerdo Con ProcedimientoTécnico Y Normativo" o en su defecto

GTH-F-062 V10
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4
SENA

N

debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia dela inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual.

Lierias y omten
REPUSLICA DE COLOMSIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ

Com CEDULA DE CIUDADANIA No. 1100957300

Quien & sa C ia Laboral en ka
Norma
Orientar formaciéon E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos ¥y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codiga: 230205081 - Versicn: ¢

En testimonio de lo anterior. se firma ef presente en CALI A los ocho (8) dias del mes de Mayvo de dos mil veinticuamro (2024)
Firmado Digitalmente por

(;ﬁ 2o

CAROLINE PEREA CABAL
SubdErectorA (E) CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
REGIONAL VALLE

La de ceme praculs wer e ol sepmtne cloctnimicn que se cncumemios on la psine web hopCcortiScadon scna ol oo, Bajo of oo
9230002020 10K 22 ICC | 100957 200C

1862965 - OR0S/2024
No ¥ FECHA REGISTRO

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segin cronograma que se establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucion presupuestal.

El CONTRATISTA debera acreditar que seencuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensioén y riesgos laborales).

ﬂ RAZOM EOCIAL DAOIRA LILIAKE PINTD HERMANDEZ
ASOPAGO DENTFICAGON 01100967400
S, CO0. DEPENDEMCIA O SUCLRSAL ]
HOM. DEPENDENCLA O SUCUREAL: ]
FECH& GENERACI OM REPORTE: T004-12-12
FECHA LIMITE DE FAGD: 0241208
FECHA DE PAGD: 41308
ENTIDAD DE FAGCH | BANCIOLOME LS
PERIOO0 PEMSION 02411
PERIOOG BALUD: 02411
NUMERD PLANLLA: T1619E38
TOTAL COTIZANTES 1
REFEREMCIA DE FAGD (PIN): ESCREEEL]
TIPO DE PLAMLLA: |
Bmoan | T NowERE siiesn | B | soloumoan | susamfEncia | wrERESes | Sl rERcacs | MALORPAGAR
Ly =L Ll = ) s R A 1 31 Maroa D is Em 1maae [ et -
Ee = o [ =t ) ety 1 41 if oas E 1] in . EE_ ¥ 1
1*+0 T L= Raty 1 31 Maroa i is am 1maa L
Total  pugar At a e dsrnma [y
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4
SENA

Atender los requerimientos que le realice elsupervisor dentro del marco del objeto contractual

—_— e
Cadigo:
GTH-F-074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:  Dora Liliana Pinto Hernandez | IDENTIFICACION

CIUDAD MALAGA |FECHA 10/12/2024 REGIONAL SANTANDER 1.100.957.400|

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5882025 3/02 / 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO '

e e — —_— ———————— e ———— e ——
UQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO O
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION ACUERDO x
DEPENDENCIA SENA I RESPONSABLES
on x
NOMBRES Y APELLIDOS [ T _FIRMA
GESTION 0F TIC | «x J YEISON FERNEY ZAMBRANO GALEANO | b

ADMINISTRAGGN DE DOCUMENTOS X ERIKA PATRICIA SANDOVAL JEREZ

ENTREGA CARNE (A Supervisor del U /1
Contrato en las Regionales y Centros
Rt X | |cAROUNA MESA BARRERA 27 / 74
SECRETARIA GENERAL o) (~
7 7

ALMACEN E INVENTARIOS I ’ Generar reporte de https://mil sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
. L

.

SERVIOOS GENERALES,

ADQUISICIONES (Administracidn de %X | |ANA MILENA GALVIS GOMEZ
edmgo; Contratacién)

CONTABILDAD X LEIDY YAMILE BAEZ GARCIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 16/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 20/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3136908 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3133281 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO.
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES.

02 DISENAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3106687 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3135792 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE

DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.
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REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3136919 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3136920 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DE APRENDIZAJE:

. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN POLITICAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL SEGUN EL AREA Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
CONOCER LOS PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES Y ADMINISTRATIVOS QUE RELACIONAN EL ADECUADO DESARROLLO DE
DEFINIR LOS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE CONTRATACION DE TALENTO HUMANO.

REALIZAR PROCESOS DE NOMINA Y LIQUIDACION APLICANDO LA NORMATIVIDAD, POLITICAS Y PROCESOS ORGANIZACIONALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3106689 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3106688 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 220,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DORA LILIANA PINTO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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