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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 10 Diciembre 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5882146

Coordinadora Formacion Profesional GO4

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.

Malaga-Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5882146 del afo 2024

Leidy Tatiana Minda Mosquera identificado con la cédula de ciudadania No. 1083884101
de Pitalito-Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en area de Bilingliismo en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacioén,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS MCTE
($35.724.360), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545) Incluido IVA) y proporcionales,

esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido

El valor total del presente contrato sera de Cuarenta y Cinco mil novecientos noventa y

cinco mil ciento catorce mil Pesos Mcte ($45.995.114) Esta suma sera pagada por el SENA
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al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor cada uno de Cuatro

Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos Mcte

(54.465.545) Incluido IVA) y proporcionales, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido

incluyendo el plazo prorrogado para un total de nueve (9) meses y diecinueve (19) dias

distribuidos en diez (10) pagos en SECORP II.

Plazo: Sera hasta el (20) de (12) de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual en el area tematica ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1-VIRTUAL y demas de su

competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar acciones de formacion
virtual segun la guia de la GFPI-
G-014, guia de orientaciones
para la formacion en AVA,
programacion asignaday
lineamientos nacionales.

Se orientara formacion
de acuerdo a la
programacion que se

comparta y lineamientos

nacionales.

En la plataforma
Zajunay en el LMS del
aplicativo Sofia plus
queda registrado el
ingreso del instructor
para realizar el
alistamiento y dar
inicio a la formacion.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus las
actividades establecidas para
el cumplimiento de la
formacion virtual que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la

informacidn y su coherencia
con el proceso formativo tales
como: a) Establecer la ruta de
aprendizaje en

En este mes no se realizd
proceso de alistamiento,
sin embargo si se realizé
proceso de reporte de
juicios evaluativos y se
evaluo las actividades de
aprendiza de las

siguientes fichas:

Los soportes y
evidencias estan
disponibles en el
aplicativo Sofia plus y
la plataforma Zajuna
de las fichas:

3116794 - ENGLISH
DOES WORK - NIVEL 1
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Sofia Plus de acuerdo con la
programacion de cada proceso
de formacidn virtual. b) Asociar
aprendices en

el aplicativo Sofia Plus, en el
tiempo establecido por la
formacion virtual, c)
Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en
los tiempos establecidos en los
estandares de formacién
virtual, d)

Pagina 3 de 7 GTH-F-077 V.16
ANEXO DEL CONTRATO
verificacion de registro de
actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes, e)
reporte de Juicios Evaluativos.

3116794 - ENGLISH DOES
WORK - NIVEL 1

3116797 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 4

3116798 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 5

2879526 - 2879525

DESARROLLO
MULTIMEDIA'Y WEB

2879730 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

3116797 - ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 4

3116798 - ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 5

2879526 - 2879525

DESARROLLO
MULTIMEDIA'Y WEB

2879730 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Realizar la Evaluacién de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa
verificacion efectuada de logro
de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacién establecidos en el
programa de formacidn en un
plazo maximo de

8 dias después de finalizada la
evaluacién de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en

el plan de trabajo y planeacion
pedagdgica

Las fichas aldn estan en
ejecucion.

3116794 - ENGLISH DOES
WORK - NIVEL 1

3116797 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 4

3116798 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 5

2879526 - 2879525

DESARROLLO
MULTIMEDIA'Y WEB

2879730 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Reposa en la
Bitacora mes de
Diciembre
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Realizar la induccién y
reinduccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Se realizara induccién y
reinduccion a aprendices

Evidencia en Bitacora
y en las grabaciones
de las sesiones en
linea.

Atender diariamente los
requerimientos de

los aprendices del aula virtual
segun la accion de formacion y
lineamientos institucionales

Diariamente se atienden
los requerimientos de los
aprendices del aula
virtual segun la accion
de formacién y
lineamientos
institucionales. Se
responden foros, dudas,
se califican actividades,
se informa sobre avance
del curso y desarrollo de
actividades a través de
anuncios y correos.

Evidencias sobre
avance del curso y
desarrollo de
actividades a través
de anuncios y correos

Usar las herramientas Se usaran herramientas | Respuesta de
disponibles en el ambiente disponibles en el | mensajes y foros
virtual de aprendizaje para ambiente virtual para

fortalecer la formacién y lograr | €j€cucion y

el fortalecimiento de la

cumplimiento de los formacion

lineamientos.

Aplicar el modelo pedagdgico Se aplicara el modelo Antes de iniciar los

establecido por el SENA Yy el
Procedimiento de Ejecucién de
la Formacion Profesional
Integral, aplicando los formatos
Establecidos por

el SIGA.

pedagdgico establecido
por el SENAYy el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral, aplicando los
formatos Establecidos
por el SIGA

cursos se verifica el
menu de navegacion

del curso, y se
verifican que cada uno
de sus elementos

tenga la informacion
disponible.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestidén de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad.

Se aplicara y se hara
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial
cuando sean
notificaciones de
menores de edad.

Através de la
plataforma Zajuna se
comparte el
reglamento del
aprendizy en la
primera sesion en
linea se les dio a
conocer a los
aprendices sobre este
reglamento.
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9 | Realizar seguimiento a la Se realizara seguimiento | Evidencia en la
ejecucién de cada accion de a la ejecucion de cada bitdcora del mes de
formacidn asignada, participar accion de formacion Diciembre
en comités de evaluacion y asignad.a, se participara
seguimiento, documentar en en comités de
actas y registros la ejecucion de evalu.ac‘:lon y
los seguimientos, como las Segwmlento,’ se
novedades que se presenten en doc.umentara. en a.C,taS Y

- - registros la ejecucion de
la accién de formacion g
los seguimientos, como
las novedades que se
presenten en la accion
de formacién cuando se
requieran.

10 | Participary asistir a las sesiones | Se participd y asistio a Se asiste a reuniones
en lineas programadas por las sesiones en lineas de Webinar
gestores virtuales programadas por

gestores virtuales.

11 | Realizar procesos de Se realizara procesos de | Evidencia en la
actualizacién y formacidn actualizacion y formacion | Bitacora
requerida para el requeridas para el
cumplimiento de las cumplimiento de las
obligaciones contractuales en obligaciones
ambientes virtuales de cont.ractuale.s en
aprendizaje. amblenltes. virtuales de

aprendizaje.

12 | Atender Se atenderan los Sin evidencia
requerimiento de apoyo en la requerimientos de apoyo
elaboracién de disefio y en la elaboracion de
desarrollo curricular en caso dise.ﬁo y desarrollo
requerido segin currlcullar en caso
lineamientos institucionales. r.equerlldo segun

lineamientos
institucionales.

13 | Realizar el cierre y envio de Se realizara el cierre y Evidencia en Zajuna,
informes mensuales y finales en | envio de informes en OneDrive
méaximo 3 mensuales y finales en solicitado y en la
dias al supervisor del contratoy | Mmaximo 3 dias al bitacora.
al coordinador académico supervisor del contrato y

al coordinador
académico.
14 | Notificar de manera oportuna Se notificara de manera | No se registraron

las novedades
gue se puedan presentar,
documentando la informacion

oportuna las novedades
que se puedan
presentar,
documentando la

novedades este mes

Sin evidencia
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en los formularios creados para
tal fin por el Gestor
Virtual Regional.

informacion en los
formularios creados para
tal fin por el Gestor
Virtual Regional.

15 | Desarrollar la totalidad de las Se desarrollara la En la plataforma
acciones de formacién, que totalidad de las acciones | queda registrado las
permitan el aseguramiento de formacion, que acciones de formacion
de la calidad de la FPI segiin los | Permitan e_' dol a cada una de las
; ; et aseguramiento de la i .

Imearmentos |nst|t}JF|onaIes y calidad de a FPI segin fichas asignadas
necesidad del servicio. ) ]

los lineamientos

institucionales y

necesidad del servicio.

16 | Participar en procesos de Se participara en Medio WhatsApp vy
promocién y divulgacion de la procesos de promocion y | correo electronico
oferta de los programas de divulgacion de la oferta ofertando los
Formacién Profesional Integral, | de10s programas de programas de
servicios y actividades de Formacion Profesional formacion centro
Divulgacién Tecnoldgica Int(?g.ral, Serviclos y CATA

actividades de
programados por el Centro de ; . ..
- Divulgacién Tecnoldgica
Formacion
programados por el
Centro de Formacion.

17 | Generar Se generara y ejecutara | Envio de informacion
y ejecutar estrategias que estrategias que permitan | sobre desarrollo del
permitan la permanencia y la permanencia y curso y avance de
retencién de aprendices retencion dg aprgndlces actmdade.;s a través
durante la ejecucién del durante la ejecucion del | de anuncios,
proceso de formacién virtual. proceso de formacién mensajeria y correo

virtual.

18 | Implementar estrategias que Continuamente se hace | Evidencia de correos

garanticen la baja desercion,
por cada
formacion que se imparta.

seguimiento a los
aprendices, se insiste en
la correccion de
actividades cuando estas
no cumplen los requisitos
minimos que evidencien
la comprensién de los
temas.

Se envian correos a los
aprendices que no
aprueban las actividades,
y se motivan

personalizados de
seguimiento a
aprendices e
invitaciones
constantes a que
ingresen a la
plataforma y
participen en el curso
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constantemente para que
finalicen la formacién de
manera exitosa.

Se desarrollan videos
con indicaciones sobre el
desarrollo de
actividades. Hay
interaccion permanente
entre el instructor y el
aprendiz.

19 | Participar en las jornadas de Se participara en las Esta evidencia reposa
actualizacién y transferencia jornadas de en la Bitacora
pedagdgica y tecnoldgica actualizacion y
convocadas por el centro transferencia pedagogica

y tecnoldgica
convocadas por el
centro.
20 | Cumplir la ejecucion de la Una vez asignadas las | EI curso organizado

formacidn que se asigne para el
acompainamiento de aprendices
de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito
en el Instructivo

para orientar en el desempefio
del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado para

la Direccién de Formacién
Profesional

fichas se inicia el proceso
de ejecucion de la
formacion contemplado
en la guia de
orientaciones para la
formacion AVA:
Alistamiento: para
garantizar que todos los
elementos que lo
componen se encuentren
en orden al momento del
ingreso de los aprendices

en

Al inicio del curso: Se
envian mensajes de
bienvenida,
orientaciones generales
para el ingreso a la
plataforma, se revisa la
informacién que se
encuentra en cada botén
del menu y se garantiza
que cada espacio
contenga la informacién

actualizada: materiales,

de acuerdo a los
lineamientos vy la
informacion
actualizada.
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actividades, foros,
informacion del
programa, del instructor,
etc.

21 | Reportar y sistematizar segun Se reportaran y Evidencia en nube del
plan operativo del programa, sistematizaran segun mi correo SENA.
las acciones de formacién en plan operativo del
los portafolios de evidencias y programa y las acciones
en documentos (Actas de de formacién en los
evaluacidn de programas, Actas portafolios de evidencias
de empalme, Actas de y en documentos
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagodgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro

22 | Apoyar la gestion para el Se apoyara la gestion En la plataforma
alistamiento y ejecucién de los | para el alistamiento y Zajunay en el LMS
programas de formacion ejecucion de los del aplicativo Sofia
titulada, complementaria programas de formacion | plus queda registrado
presencial y/o virtual seglin titulada, complementaria | el ingreso del
necesidad del centro de presencial y/o virtual instructor para realizar
formacion. segun necesidad del el alistamiento y dar

centro de formacion inicio a la formacion
cuando se requiera.
23 | Programary reportar al Se programaran y Sin evidencia

supervisor de contrato, en los 5
ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a ejecutar
en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales

reportaran al supervisor
de contrato, en los 5
ultimos dias habiles de
cada mes las actividades
a ejecutar en el siguiente
mes segun la
programacion de las
fichas.
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24 | Articular las acciones de Se articularan las Sin evidencia
formacion con las acciones de formacion
estrategias institucionales con las estrategias
Sennova, Agrosena, los institucionales Sennova,
procesos misionales de Agrosena, los procesos
Emprendimientoy ECCLy m|8|onalgs c.ie
demas procesos institucionales Empre’ndlmlento y ECCL
en el marco del mapa de y dgmqs procesos

; institucionales en el
procesos SIGA, segln alcance
marco del mapa de
de la FPI procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

25 | Participar en las jornadas de Se participara en las | Esta evidencia reposa
seguimiento, acompafiamiento, | jornadas de seguimiento, | en la Bitacora del mes
actualizacién, capacitacidony acompaiiamiento, de Diciembre.
trasferencia actualizacion,
tecnolégica convocadas por el | capacitacion y
centro de Formacion trasferencia tecnoldgica

convocadas por el centro
de Formacion.

26 | Acatar los lineamientos del Se acatara los | Sin evidencia
Sistema Integrado de lineamientos del Sistema
Gestidn y Autocontrol, Integrado de Gestion y
Seguridad y Salud en el trabajo, | Autocontrol, Seggridad y
gestion ambiental, gestién de la | Salud en el trabajo,
informacion y gestion ambiental,

Gestion de la Calidad gestion de la informacion
y Gestion de la Calidad.
27 | Reportar de manera oportuna Se reporta de manera | Se sube en SECOP Il

como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion

contractual dentro de la
plataforma SECOP Il, los
soportes correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito,
realizando

la entrega oportuna de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro al supervisor
del contrato, segun

oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual
dentro de la plataforma
SECOP I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucion y pagos
realizados en
cumplimiento del contrato
de prestacion de
servicios suscrito.

GC y GF de acuerdo
a lo indicado y fecha
sefalada. Los
documentos de
gestion contractual y
financiera reposan en
el SECOP Il numeral
7.
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cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida, con el

fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucién presupuestal

Realicé el cargué de los
documentos de la cuenta

de cobro como lo es
gestion  contractual vy
gestion financiera

correspondientes al mes
de marzo como actividad
proyectada enviaré el
informe de evidencias el
ultimo dia habil del mes
objeto de cobro.

28 | Aplicar al proceso de Me encuentro Certificada | Certificado vigente de
certificacién de la norma de en la norma de la norma de
competencia “Orientar competencia laboral: competencia laboral.
Procesos Formativos Con Base NIVEL AVANZADO.

En Los Planes De Formacién Orientar formacion E-

Concertados, O La Actualizacion 'eam'”g 0_'9 acuer’dolcon

"Orientar Formacion Presencial procedlmlentos tecnicos

De Acuerdo Con Procedimiento | Y. normativa. Norma
. - [240201081 -1

Técnico Y Normativo" o en su

defecto debera aplicar al

proceso de certificacion de la

norma y aportar el respectivo

certificado de aprobacion, o la

evidencia de la inscripcion

efectiva a mismo, al informe de

ejecucion Pagina 4 de 7 GTH-F-

077 V.16 contractual.

29 | Participar en las actividades Se participo y asistio a Se asiste a reuniones
programadas por el SENA y las sesiones en lineas de Webinar
equipo SIGA a las cuales se les programadas por
convoque en cumplimento de gestores virtuales.
las actividades propias del
objeto contractual.

30 | El contratista que realice No aplica No hay evidencia

comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los

cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva
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legalizacion al 4rea de Contable
o quien haga sus veces

31 | Hacer entrega oportuna al Se realizara el cierre y Evidencia en Zajuna,
supervisor del contrato, seguin envio de informes en OneDrive
cronograma que se establezca mensuales y finales en solicitado y en la
por parte de la entidad y maximo 3 dias al bitacora.
atendiendo la forma de pago supervisor del contrato
establecida de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de
dar cumplimiento a la meta de
ejecucion
presupuestal.

32 | EI CONTRATISTA debera Se anexa planilla de pago | Acredito mediante
acreditar que se encuentra al planilla N. 7947249971
dia en el pago de los aportes al | salud y pension | correspondiente al
sistema de seguridad social mes de Noviembre y
integral (salud, pension y correspondiente al mes | evidencia que se
riesgos laborales). ) encuentra en .

de Noviembre. documento de gestion
financiera.

33 | Atender los requerimientos El supervisor del contrato | Fichas en la

que le realice el supervisor
dentro del marco del objeto
contractual.

requiere en este mes dar
formacion virtual a las
siguientes fichas:

3116794 - ENGLISH DOES
WORK - NIVEL 1

3116797 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 4

3116798 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 5

2879526 - 2879525

DESARROLLO
MULTIMEDIA'Y WEB

plataforma Zajuna

3116794 - ENGLISH
DOES WORK - NIVEL 1

3116797 - ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 4

3116798 - ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 5

2879526 - 2879525

DESARROLLO
MULTIMEDIA'Y WEB

2879730 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE
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2879730 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7947249971 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

12

GTH-F-062 V10



SENA

N

Evidencias en ( 47) folios

Cordialmente,

Firma
Leidy Tatiana Minda Mosquera
Contratista

C.C. No. 1.083.884.101

Recibi a satisfaccion:

Firma:

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5882146
Coordinadora Formacion Profesional GO4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: Leidy Tatiana Minda Mosquera

Red Bilingiiismo Complementaria Virtual

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
FICHAS -PROGRAMA
15/11/2024 | Publicacion anuncio de anuncios de la | 3116794 - ENGLISH DOES
al semana, como inicio y fin de WORK - NIVEL 1
actividades, sesiones en linea y las
10/12/2024 grabaciones de las mismas

Calificaciones de las diferentes
evidencias, revision de foros.

Envio de alertas tempranas por medio
del correo Zajuna.

Atencion por medio de WhatsApp,
correo institucional y foro de dudas.

Asistencia a las web explicativas sobre
la plataforma Zajuna.

Promocion y divulgacion Cursos de
Bilingtismo

3116797 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 4

3116798 - ENGLISH DOES

WORK - LEVEL 5

2879526 - 2879525

DESARROLLO
MULTIMEDIA'Y WEB

2879730 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

>

P_228118.V.
c_9545

>
P_217320_V_2879525_R_68
a

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
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En esta segunda web-conferencia se explicaré el desarrollo
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enlaces sesiones en linea.
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ENGLISH

Primera sesién en Linea
Fecha: November 28th, 2024

Hora: 07:15 pm

‘Toma: A3-240202501-AA1-EV01 cuestionario

Enlacy

lick aqui para ingresar

En esta primera web-conferencia se explicard el desarrollo del
cuestionario, la tematica y vocabulario requerido.

Como ingresar: Mis cursos, click en sesiones en linea,
enlaces sesiones en linea.

Tatiana Minda. Instructora Virtual.
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Toma: Video presentacién
Enlace:Click aqui para ingrosar

En esta segunda web-conferencia se explicard el desarrollo
del video y vocabulario a tener en cuenta.

Como ingresar: Mis cursos, click en sesiones en linea,
enlaces sesiones en linea

Tatiana Minda. Instructora Virtual.
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Cierre de curso

e

P_228118.V_2879730_R _68_

- jueves, 28 de noviembre de 2024, 23:46

cLosas
>

AVFESEISAIUD ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5

_c9545 _—

>

P_217320_V_2879526_R_68 Hoy es el cierre de la formacidn de este curso
C_9545 virtual. Quienes aprobaron el curso podrdn

> acceder a su certificado a través de la pagina
P_228116._2758374_R_68 senasofiaplus edu.co o enfa pagina

_C_9545 http:/fcertificac s edu.co/ entre 15 y 30 dias

>
P_228118V_2758375_R_68

3116797.R_6

>
P_51240090.Y.
8.C_0545

P_51240087.V_2968531_R

hébiles luego de la fecha de cierre

Quienes no aprobaron el curso siempre tendrén la
oportunidad de retomarlo con una inscripcion en
la pagina y todos pueden continuar su formacion
virtual con el enlace “C
Los invitamos a continuar su formacion a través de
otros programas virtuales que puedan ser de su
interés, los cuales podran consultar a través del
siguiente enlace: http://bitly 4

Muchas Gracias por confiar al SENA su proceso de.
aprendizaje. Espero haber cumplido con sus
expectativas y que hayan sacado lo mejor de este
corto pero interesante programa de formacion
virtual.

Recuerden no hay suefios imposibles, con
esfuerzo y dedicacion cualquier meta es posible
de alcanzar.

Cheers,

s0s Cortc

Tatiana Minda, Virtual Tutor

dicién @
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considera que podria aplicar los conocimientos adquiridos en su
vida.
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Producto a entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo a la informacion brindada en el tercer

Para responder el cuestionario (evaluacion en linea), remitase al area de la actividad
correspondiente y acceda al espacio: Cuestionario. GA3-240202501-AA2-EV01.

«  Evidencia GA3-240202501-AA2-EV02: presentacion. -
De acuerdo con la tematica estudiada en el tercer nivel, realice una presentacion en inglés y en formato
video de un lugar turistico de su region por medio de un corto video, activando la camara web con el fin de o
identificar de forma oral, en el cual incluye la descripcion y razon de popularidad del municipio o ciudad. =
Aura Ma.
Para la elaboracion del video con la cAmara web, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a
través de una herramienta como PowerPoint, Emaze, Prezi en la que se dispongan algunas diapositivas
con imégenes y textos para dar cuenta de la presentacion del lugar.
NatafsS..  Moniea
Diapositivas: durante el desarrollo de la presentacion oral es ideal que presente entre 3 y 5 diapositivas,
donde se incluyan los siguientes elementos:

Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de la
actividad). il
Dénde se encuentra. N
£C6mo es? (use adjetivos para describirlo como colores, comparativos...)
£Qué elementos hay en ese lugar? (Ejemplo: montes, rios, casas...) ¥ Describa algin elemento
importante de ese lugar de forma detallada.
£Qué sensaciones transmite ese lugar? (alegria, paz, felicidad, estrés, agobio, tristeza, miedo,
misterio, terror...)
v Opinién personal. ;Por qué has elegido ese lugar?

Estructura del video con camara web: cuando grabe el video tenga en cuenta que las fotos, imagenes y
textos que use en las diapositivas deben ser un apoyo visual para denotar buena pronunciacion y su
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GENERAL
> CRONOGRAMA
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> FASE2
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> FASE 3 EJECUCION
> FASE4
EVALUACION

> Seccién 106
> Seccién 107
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> ETAPA
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M icio (8] Nonimmigrant Vi Official Us. Depar. LEDY TATIANAML. & Download and st

Personal

& @3 LEIDY TATIANA MINDA MOSQUER

ENGLISH

Torcera sesion en Linea
Fecha: December 11th, 2024

Hora: 07:00 pm

Tema: Cuestionario.

Enlace:Click aqui para ingresar

En esta tercera web-conferencia se explicara el desarrollo del
cuestionario y vocabulario a tener en cuenta,

Como ingresar: Mis cursos, click en sesiones en linea,
enlaces sesiones en linea.

Tatiana Minda. Instructora Virtual.

> GUIA DE APRENDIZAJE
> SESIONES EN LINEA
E APOYO AL

> COURSE REPORT

P 51240087._296

10087._3033060_R

68.C_9545

>
P_5124008:
9545
CALENDARIO
« diciembre B
2024

Lun Mar Mié Jue Vie Séb Do

vowow oo o

@ Nonimmigrant vis. LEDY TATIANA ML

> Enlaces sesiones enlinea

v Grabaciones sesiones en linea

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

WEBCONFERENCE RECORDINGS.

Date POF Recording Link

Ociober 28, 2024

Erooracondora | URken (Click para a allink de la

sploracion dela | PDF

platalorma grabacién

Novarier 012024 | Lo o | lok par accader ko AS
Uineadotompo | POF grabacién

November 06, 2024
Foro: personaje historico. Linken | Click para acceder allink de la
PDF

grabacien
Cuestionario reading -
listening

November 13, 2024
Video presentation =

u eder allnk de la
en PDF a
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ANAL - Puerta ... B inicio [l nicio [B] Nonimmigrant is. S. Depar LEDY TATIANA M

NCiALES |V Ao dosres v, cieos | T2 | Tst OWS (Readingand Lisening). AN-EVOT.
> ACTIVIDAD DE o o058 2 pari e sus caracteritias. | a1as 0B00PMS |
APRENDIZAJE GUIA ot ot
> SESIONES EN LINEA seres vivos,
> BIBLIOTECA SENA objetos y
> DOCUMENTOS DE lugares.
INTERES PARA EL
APRENDIZ ARZ. Redactar
> COURSE REPORT solcitudes y
sugerencias Evidencia de producto y desempeio:
mediante el | 280202501-02. Formular peticiones y
usode verbos | sugerencias de contextos cotidianosa | (S112024 | Foro: Mis préximas vacaciones (Wriing). AR2-
ADMINISTRACION Evor.
modales,a | parti de verbos modales. ales 08:00 PM*
. partic de Calficable.
Adinacndlrcso o extos
(2D coticanos.
& Configuracién
NG Evidencia de producto;
& Registros
 Copla de seguridad Presentacién: Mi nuevo proyecto (Wriing). AA3-
3 Rost AR Clasificar Evor.
estaurar estructuras de
oraciones de | 240202601-03. Describir intenciones Calificable.
| 1amizoze
> Admiistracién del curso acuerdo con el | proyectos de acuerdo con situaciones.
usodelos | sociales y personales, alas 04:00 P | Evidencia de producto:
condicionales
Zeroy Fist Video presentacidn: Mi nuevo proyecto
(Speaking). AAS-EVO2.
Calificable.
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - -~
CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado
* Horario sujeto a variacidn, siempre que se dé un cambio a a programacién, el instructor comunicaré oportunamente a través de anuncios y/o correos
electronicos.

Fourth web conference English DW5 2

" nabeia PO
IF + Simple Present, Simple Future

t

o

=)
@ To talk about possibilities in the present .

or in the future

« If it rains, | will stay at home.
X« If 1 wake up late, | will miss the bus. (R
« And, if it's sunny, we'll go to the park.
« If Juan leaves, Paula will be sad.

« If I find your email, | will send you the picture.

« If you study hard, you will pass your exams.
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uerta de.
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ENGLISH

Tercera sesién en Linea

Fecha: December 11th, 2024

Hora: 05:00 pm
Tema: Cuestionario
Enlace:Click aqui para ingresar

En esta tercera web-conferencia se explicaré el desarrollo del
cuestionario, la tematica y vocabulario requerido.

Como ingresar: Mis cursos, click en sesiones en linea,
enlaces sesiones en linea.

Tatiana Minda. Instructora Virtual.

A LE\D\’TATIANAMH~IDM.AOSQUER-’\". v

Modo de edicion @
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APOYO Al

aprendizaje. Espero haber cumplido con sus
expectativas y que hayan sacado lo mejor de este
corto pero interesante programa de formacion
virtual.

Recuerden no hay suefios imposibles, con
esfuerzo y dedicacién cualquier meta es posible
de alcanzar.

Cheers,

Tatiana Minda, Virtual Tutor
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MOSQUERA - miércoles, 6 de noviembre de 2024, 12:01

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Dear Apprentices

Today we end the second week about Foro let's meet | hope.
you did all the proposed activites for this second week. Hoy
finalizamos la segunda semana sobre el Foro: Let's meet
Espero hayan participado y realizado las actividades
Propuestas para esta semana

Congratulations to those who are attending and doing al the
activties. For those who do not, | invite you to work on it

Tatiana Minda, Virtual Tutor
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Las siguientes capturas de pantalla evidencian y se relaciona el nimero de horas programadas desde Coordinacion académica, donde se
apoyo a tres fichas de titulada virtual y se crearon dos rutas de Inglés intensivo nivel 2y 3.

Las fichas de titulada virtual cuentan cada una con una intensidad horaria de 46 horas.
2879526 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB 46
2879525 - 2879526 DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB,

En el caso de las fichas de niveles Inglés intensivos, cada una cuenta con 48 horas.
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s O Yeison Ferney Zambrano Galeano De manera atenta y para respuesta a tu requerimiento envié informacioén solicitada.
Informacion para subir ... Jue 16:40 Del debido cargue de horas.
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Cordialmente,
N Carmen Sofia Baez Martinez 2
Recoleccion firma PAZy ... Jue 9:55
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. Fecha final*
N Yeison Ferney Zambrano Gal... 2
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¥ Horas instructores virtu...  Vie 22/11
De manera ate... Bandeja de e...
Leidy Tatiana Minda Mosquera 2
Vie 22/11
Elementos e...

Reporte de horas.
Buenos dias, R...

Q} Informe_Apoyo...

N @ Eddy Alejandra Marroquin Ramirez

Reducir la contaminaci... ~ Jue 21/11

Nuestro planet... Bandeja de e...
Microsoft Outlook ~ ©= K

O RE: Asignacion de fichas  Mié 20/11

Bandeja de e...

>
No se pudo ree...
Javier Enrique Amaya Diaz

9230 - Notificaccion C...  Mié 20/11

Buenos dias Eri...  Bandeja dee...

N n Erika Barrera Montafiez

& Pasos rapidos v

Contactos

& Leido/Noleido O~ E~v £ O~ &~ (=]

2 Tiene datos adjuntos & No leido & Para mi

RE: Asignacion de fichas @ Ppublica

2 [ RE: As..fichas

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 18/11/2034 11:23

Cordial saludo estimados instructores.

S P

3 All Bookmarks

Q Leidy Tatiana Min... @

@ Me menciona >

Comparto asignacion de la instructora Leidy Tatiana Minda con la competencia
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL

MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

Ficha 2879526, 2879525 2879730

Nombre Formacién DESARROLLO ANALISIS Y DESARROLLO
MULTIMEDIAY WEB DE SOFTWARE

Instructor lider Victor Manuel Rodriguez Gabriel Suarez

Contacto 3166238858 3124461315

Favor ajustar la programacion.

Cordialmente,

Christian Camilo Perdomo Cardenas
SENA
Andes - Contratista
A cperdomoc@sena4.onmicrosoft.com
Coo

1L NGO 12 12 Roiio Dicons N

Sede Milaga Centro Agroempresarial Y Turistico De Los



5

> ¢ «

@0
00)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

@® W Capacitacion para entrega de X U Acceder a Campus Virtual - X ol Correo: Leidy Tatiana Minda X + v
(] 25 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKkAGU40TQzMjImLWI2MTMtNGYyZC05ZGU4LWEXMDg4YmEzY Tc2MQAQACrgwylcvORLgtUu4SxHS0k%3D [+ ¢ o} %
e Escuchar ‘@ PANAL - Puerta de... -;,';v Inicio Inicio @ Nonimmigrant Vis... o Official U.S. Depar... @ LEIDY TATIANA Ml... @ Download and Inst... » 3 All Bookmarks
[ J
57?;\ Outlook Q Buscar = = & &3 Q  Leidy Tatiana Min... @
= Inicio Vista Ayuda
S Correo nuevo | v [RTEIRS] fs v S &~ v [Fpasosrapidos v ) Leido/Noleido O~ E v Ty @
P v
v Favoritos Elementos enviados % O = 1Tl Informacién para subir las horas en Sofia Plus @ pablica
B> Elementos enviados v Ayer
_ N Leidy Tatiana Minda Mosquera © a &« ~ iv O
Z Borradores Yamile Lozano Rangel 2 © Para: @ Yeison Ferney Zambrano Galeano Mié 11/12/2024 16:43
Documentos tramite m...  Jue 20:48
v Carpetas Buenos dias, Me permito enviar lo... © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 09/12/2034 16:43
LEIDY MINDA.pdf 2
&3 Bandeja de entrada 5 8 P N Buenos tardes
77 Borradores s O Yeison Ferney Zambrano Galeano El horario es de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 pm. - 7:00pm - 9:00 pm
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» Elementos enviados Muchas gracias por su colaboraci... Ficha: 3145214
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Elementos eliminados N Carmen Sofia Baez Martinez 2 Competencia:
£3 Correo no deseado Recoleccion firma PAZy ... Jue 9555 e INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
Buenos dias, Comparto paz y salv... CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
T Archivo [5) Copia de GTH-F..  +2 POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
(@ Notas Fecha creacion y terminacion: 10/12/2024 - 19/12/2024
N Erika Barrera Montafez 2

B3 Historial de conversacio... Firma paz y salvo Jue 8:16

Buenos dias, Espero se encuentre ...

£Q Carpetas de basqueda
(5} Copia de GTH-F...

v

In-Place Archive -Leidy ...
v Esta semana

do

Yeison Ferney Zambrano Gal... 2
Documentos fichas niv...  Mié 15:12
Buenas tardes, Confirmo que ya a...

o
2’ Ira Grupos

Yeison Ferney Zambrano Galeano

Cordial Saludo, estimado instructor, De manera atenta y para res... Jue 12/12/2024 15:22

O « « ~ v © @

Jue 12/12/2024 16:40

Leidy Tatiana Minda Mosquera

© Para: @ Yeison Ferney Zambrano Galeano

Michac aranine nar et calaharacidn
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Jue 05/12

Mar 03/12

Lun 02/12

o
SENA

N

SENA

N

aprendices para poder quedar a pazy salvo.

Leidy Tatiana Minda Mosquera

Centro Agroempresarial Y Turfstico De Los Andes -

Contratista
mindam@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 11 No. 13-13 Barrio Ricaute

©fv of)

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Erika Barrera Montafiez
Centro Agroempresarial y Turistico de
Instructor G14
ebarreram@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext

Carrera 11 No. 13-13 Barrio Ricaute

Los Andes -
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 15/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 20/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879526 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

12/12/24 20:39

Page 1 of 16




LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.

LABORALES.

PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.
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USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES
REALES DEFINIDAS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 3145214 - INGLES INTERMEDIO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA
LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.
USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES
REALES DEFINIDAS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
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03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2879525 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA
LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES
REALES DEFINIDAS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.

LABORALES.

FICHA 3116797 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.
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EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES
REALES DEFINIDAS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3116794 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA
LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.
USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES
REALES DEFINIDAS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.
2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.
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3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879730 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/12/24 20:40
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ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA
LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES
REALES DEFINIDAS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.

LABORALES.

FICHA 3116798 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.
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EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES
REALES DEFINIDAS.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 252,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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