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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 10 de diciembre de 2024

Sefior (a)

Carolina Mesa Barrera.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5882172
Supervisor profesional G-04 Coordinador de formacion
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Mélaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
del 16 de noviembre al 16 de diciembre del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5882172 del afio 2024

Luddy Marcela Santana Castellanos, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.528.728
expedida en Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE ($44.655.450), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545)
Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual en el area temética HABILIDADES PARA LA VIDA (VIRTUAL) y
demas de su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y turistico de los
Andes, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar acciones de formacion Se orientara formacion de | Antes de iniciar
virtual segun la guia de la GFPI- | acuerdo con la formacion:
G-014, guia de orientaciones programacion
para la formacion en AVA, - Capturas de
proceso de
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programacion asignada y
lineamientos nacionales.

Formacién: atencion con
enfoque psicosaocial a
victimas de conflicto
armado

Fichas: 3129258
3129259- 3129260-
3129261

Vigencia: 15 de
noviembre a 11 de
diciembre

Formacién: Atencién con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Ficha: 3133183
Vigencia: 19 de
noviembre a 16 de
diciembre

alistamiento de
fichas.

Enlaces drive donde
reposan evidencias,
actuaciones y
trazabilidad de
actividades realizadas:

Durante la formacién:

- PDF publicacion de
anuncios

- PDF calificacion y
retroalimentacion
actividades

Al cierre de la
formacion:

4 subcarpetas con
evidencia de cierre de
las fichas; cada
subcarpeta contiene:
- PDF evaluacion

RAP 1 PAP

- PDF evaluacion
RAP 2 PAP

- PDF evaluacion
RAP 3 PAP

- PDF evaluacion
RAP 4 PAP

- PDF con capturas
de proceso de
cierre, lista de
aprobados y
cargue de
documentos al
portafolio
establecido por el
centro

- Excel juicio
evaluativo

- Excel calificaciones

- Excel reporte cierre
HvP.
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- Imagen aprobados

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus las
actividades establecidas para

el cumplimiento de la formacion
virtual que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:

a) Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo con la programacion de
cada proceso de formacion
virtual.

b) Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, en el tiempo
establecido por la formacion
virtual
¢) Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en los
tiempos establecidos en los
estandares de formacion virtual
d) Verificaciéon de registro de
actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de
cada mes

e) Reporte de Juicios Evaluativos.

Formacién: atencién con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Fichas: 3129258-
3129259- 3129260-
3129261

Vigencia: 15 de
noviembre a 11 de
diciembre

Formacién: Atencién con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Ficha: 3133183
Vigencia: 19 de
noviembre a 16 de
diciembre

Garantizando:

1. Creacion de rutas de
las fichas asociando
aprendices.

2. Retroalimentacion y
evaluacion de
actividades de
aprendizaje duran la
vigencia de las
formaciones.

3. Verificacion del
registro de actividades
de los aprendices por
cada ficha asignada y
se envia informe de
seguimiento a gestor
pedagdgico encargado
del convenio DPS.

4. Y alfinalizar la
formacioén se reporta
juicios evaluativos por
cada ficha, tanto en
plataforma como a
gestor pedagdgico

En Bitacora reposa
enlace drive donde se
evidencia actuaciones
y trazabilidad de
actividades realizadas:

Al iniciar formacion:

- PDF
establecimiento de
ruta y asociacion
aprendices a ruta
de aprendizaje

Enlaces drive donde
reposan evidencias,
actuaciones y
trazabilidad de
actividades realizadas:

Durante la formacion:

- PDF publicacion de
anuncios

- PDF
retroalimentacion y
calificacion de foros y
actividades.

Al cierre de la
formacién:

4 subcarpetas con

evidencia de cierre de

las fichas; cada

subcarpeta contiene:

- PDF evaluacién
RAP 1 PAP

- PDF evaluacioén
RAP 2 PAP

- PDF evaluaciéon
RAP 3 PAP

- PDF evaluacion
RAP 4 PAP
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encargado del
convenio DPS.

- PDF con capturas
de proceso de
cierre, lista de
aprobados y
cargue de
documentos al
portafolio
establecido por el
centro

- Excel juicio
evaluativo

- Excel calificaciones

- Excel reporte cierre
HvP.

- Imagen aprobados

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo de
8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo
y planeacion pedagdgica.

Durante la presente
ejecucion se realiza la
evaluacion de
competencias a los
aprendices emitiendo
juicio evaluativo a:

Formacién: atencion con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Fichas: 3129258
3129259- 3129260-
3129261

Vigencia: 15 de
noviembre a 11 de
diciembre

Formacién: Atencién con
enfoque psicosaocial a
victimas de conflicto
armado

Ficha: 3133183
Vigencia: 19 de
noviembre a 16 de
diciembre

En Bitacora reposa
enlace drive donde
encontrara como
evidencias.

4 subcarpetas con
evidencia de cierre de
las fichas; cada
subcarpeta contiene:
- PDF evaluacioén

RAP 1 PAP

- PDF evaluacion
RAP 2 PAP

- PDF evaluacion
RAP 3 PAP

- PDF evaluacion
RAP 4 PAP

- PDF con capturas
de proceso de
cierre, lista de
aprobados y
cargue de
documentos al
portafolio
establecido por el
centro
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Excel juicio
evaluativo

Excel calificaciones
Excel reporte cierre
HvP.

Imagen aprobados

Realizar la induccién y
reinduccion institucional a los

aprendices de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

En la presente vigencia se
realiza induccién de
aprendices de:

Formacioén: atencion con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Fichas: 3129258-
3129259- 3129260-
3129261

Vigencia: 15 de
noviembre a 11 de
diciembre

Formacioén: Atencién con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Ficha: 3133183
Vigencia: 19 de
noviembre a 16 de
diciembre

En Bitadcora reposa

Enlace drive donde
encontrara como
evidencias:

Publicacion
anuncios
bienvenida

PDF publicacion
grabacion sesiones
en linea

Atender diariamente los

requerimientos de los aprendices
del aula virtual segun la accion de

formacion y lineamientos
institucionales.

Se atiende diariamente las
necesidades y
requerimientos de
aprendices de acuerdo
con formacién
programada

Formacioén: atencion con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Fichas: 3129258-
3129259- 3129260-
3129261

En Bitadcora reposa
enlace drive donde
encontrara como
evidencias.

PDF
retroalimentacion
actividades
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Vigencia: 15 de
noviembre a 11 de
diciembre

Formacioén: Atencién con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Ficha: 3133183
Vigencia: 19 de
noviembre a 16 de
diciembre

Usar las herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos.

Durante la presente
ejecucion se usaron
herramientas disponibles
en el ambiente virtual para
ejecucion y fortalecimiento
de la formacion,
herramientas como:

Foros

Anuncios

Correos

Formacién: atencién con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Fichas: 3129258-
3129259- 3129260-
3129261

Vigencia: 15 de
noviembre a 11 de
diciembre

Formacién: Atencién con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Ficha: 3133183
Vigencia: 19 de
noviembre a 16 de
diciembre

En Bitacora reposa
enlace drive donde
encontrara como
evidencias.

- PDF
publicacion de
anuncios

- PDF
retroalimentacién y
clasificacién de foros
- PDF
retroalimentaciones y
calificacion de
actividades
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Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENAy el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral,
aplicando los formatos
Establecidos por el SIGA.

Para esta asignacion se
aplica el modelo
pedagdgico establecido
por el SENAYy el
Procedimiento de
Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral
mediacion virtual,
aplicando los formatos
Establecidos por

el SIGA.

Formacioén: atencion con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Fichas: 3129258-
3129259- 3129260-
3129261

Vigencia: 15 de
noviembre a 11 de
diciembre

Formacioén: Atencién con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Ficha: 3133183
Vigencia: 19 de
noviembre a 16 de
diciembre

En Bitacora reposa
enlace drive donde
encontrara como
evidencias.

Antes de iniciar
formacién:

- Capturas de
proceso de
alistamiento de
fichas.

Enlace drive donde
reposan evidencias,
actuaciones y
trazabilidad de
actividades realizadas:

Antes de iniciar
formacién

- PDF
establecimiento de
ruta y asociacion
aprendices a ruta
de aprendizaje

Durante la formacién:

- PDF publicacién de
anuncios

- PDF calificacion y
retroalimentacion
actividades

Al cierre de la

4 subcarpetas con
evidencia de cierre de
las fichas; cada
subcarpeta contiene:
- PDF evaluacion

RAP 1 PAP
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- PDF evaluacion
RAP 2 PAP

- PDF evaluacion
RAP 3 PAP

- PDF evaluacion
RAP 4 PAP

- PDF con capturas
de proceso de
cierre, lista de
aprobados y
cargue de
documentos al
portafolio
establecido por el
centro

- Exceljuicio
evaluativo

- Excel calificaciones

- Excel reporte cierre
HvP.

- Imagen aprobados

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de

menores de edad.

Se aplicé y se hizo cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido
proceso de participacion
por mediacion virtual
mediante el modelamiento
de uso de foros y
socializacion de normas
de netiqueta

Formacioén: atencion con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Fichas: 3129258-
3129259- 3129260-
3129261

Vigencia: 15 de
noviembre a 11 de
diciembre

En Bitacora reposa
enlace drive donde
encontrara como
evidencias.

- PDF publicacién
documentos de
interés del
aprendiz.
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Formacioén: Atencién con
enfoque psicosaocial a
victimas de conflicto
armado

Ficha: 3133183
Vigencia: 19 de
noviembre a 16 de

diciembre
9 Realizar seguimiento a la Se realizara seguimiento a | En Bitacora reposa
ejecucion de cada accién de la ejecucion formacion enlace drive donde
formacién asignada, participar en | asignada documentando encontrara como
comités de evaluacion y actuaciones realizadas evidencias.
seguimiento, documentar en teniendo en cuenta
actas y registros la ejecuciéon de lineamientos para la - PDF evaluacion
los seguimientos, como las ejecucion del convenio RAP 1
novedades que se presenten en DPS - PDF evaluacion
la accion de formacion. RAP 2
Formacion: atencioncon |- PDF evaluacion
enfoque psicosocial a RAP 3
victimas de conflicto - PDF evaluacion
armado RAP 4
Fichas: 3129258- - PDF correo
3129259- 3129260- enviado a
3129261 coordinadora
académica de
Vigencia: 15 de acuerdo con
noviembre a 11 de requerimiento para
diciembre cumplimiento  por
convenio
Formacion: Atencién con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado
Ficha: 3133183
Vigencia: 19 de
noviembre a 16 de
diciembre
10 | Participar y asistir a las sesiones | Se participa en sesién en | No se desarrollaron
en lineas programadas por linea que programen durante este mes
gestores virtuales. gestores virtuales.
11 | Realizar procesos de En este mes de acuerdo Envid de informes GC

actualizacién y formacion
requerida para el

con lo indicado por
coordinador académico se
entrega informes.

y GF de acuerdo con
lo requerido
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cumplimiento de las obligaciones
contractuales en ambientes
virtuales de aprendizaje.

12 | Atender requerimiento de apoyo Se atenderan los No se ha requerido
en la elaboracién de disefio y requerimientos de apoyo
desarrollo curricular en caso en la elaboracion de
requerido segun lineamientos disefio y desarrollo
institucionales. curricular en caso
requerido segun
lineamientos
institucionales.
13 | Realizar el cierre y envio de Finalizada la formacién se | En Bitacora encontrara

informes mensuales y finales en
maximo 3 dias al supervisor del
contrato y al coordinador
académico.

realiz6 cierre de fichas,
enviando informes a
supervisor y gestor
pedagdgico convenio DPS
y se evidencia proceso
alimentando portafolio
dispuesto por el centro.

Formacioén: atencion con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Fichas: 3129258-
3129259- 3129260-
3129261

Vigencia: 15 de
noviembre a 11 de
diciembre

Formacioén: Atencién con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Ficha: 3133183
Vigencia: 19 de
noviembre a 16 de
diciembre

enlace drive donde
reposan evidencias de:

Al cierre de la
formacién:

4 subcarpetas con
evidencia de cierre de
las fichas; cada
subcarpeta contiene:
- PDF evaluacién

RAP 1 PAP

- PDF evaluacion
RAP 2 PAP

- PDF evaluacion
RAP 3 PAP

- PDF evaluacion
RAP 4 PAP

- PDF con capturas
de proceso de
cierre, lista de
aprobados y
cargue de
documentos al
portafolio
establecido por el
centro

- Excel juicio
evaluativo

- Excel calificaciones

- Excel reporte cierre
HvP.

- Imagen aprobados
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14 | Notificar de manera oportuna las | Durante la vigencia de la En Bitacora reposa
novedades que se puedan formacion se documenta enlace drive donde
presentar, documentando la la informacion requerida encontrara como
informacién en los formularios para la ejecucién del evidencias de reporte
creados para tal fin por el Gestor | convenio DPS en los novedades a SAVA
Virtual Regional. formularios creados para

tal fin por el Gestor
Virtual Regional.

15 | Desarrollar la totalidad de las Se desarrolla la totalidad En Bitacora reposa
acciones de formacion, que de las acciones de enlace drive donde
permitan el aseguramiento formacion, que permitan el | encontrara como
de la calidad de la FPI segun los | aseguramiento evidencias:
lineamientos institucionales y de la calidad de la FPI
necesidad del servicio. segun los lineamientos - PDF Cronograma

institucionales y de actividades
necesidad del servicio. - PDF publicacién de
anuncios
Formacion: atencién con
enfoque psicosocial a Trazabilidad acciones
victimas de conflicto en Informe GC
armado
Fichas: 3129258—
3129259- 3129260-
3129261
Vigencia: 15 de
noviembre a 11 de
diciembre
Formacion: Atencién con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado
Ficha: 3133183
Vigencia: 19 de
noviembre a 16 de
diciembre
16 | Participar en procesos de Se participa en procesos En Bitacora se

promocion y divulgacion de la
oferta de los programas de
Formacioén Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnologica
programados por el Centro de
Formacion.

de promocién y
divulgacion de la oferta de
los programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica programados

evidencia mediante
capturas la
participacién en
divulgacion de oferta.
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por el Centro de
Formacion.

17

Generar y ejecutar estrategias
que permitan la permanencia y
retencion de aprendices durante
la ejecucion del proceso de
formacion virtual.

Se generan y ejecutan
estrategias que permitan
la permanencia y
retencion de aprendices
durante la ejecucién del
proceso de formacion
virtual.

Formacién: atencion con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Fichas: 3129258-
3129259- 3129260-
3129261

Vigencia: 15 de
noviembre a 11 de
diciembre

Formacioén: Atencién con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Ficha: 3133183
Vigencia: 19 de
noviembre a 16 de
diciembre

En Bitacora se

evidencia:

- Captura material
de apoyo
aprendices para la
realizacion de
tareas

18

Implementar  estrategias  que
garanticen la baja desercion, por
cada formacion que se imparta.

Se implementan
estrategias que garanticen
la baja desercion, por
cada formacion que se
imparta.

Formacioén: atencion con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Fichas: 3129258-
3129259- 3129260-
3129261

En Bitacora se
evidencia

- Captura material
de apoyo
aprendices para la
realizacion de
tareas
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Vigencia: 15 de
noviembre a 11 de
diciembre

Formacioén: Atencién con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Ficha: 3133183
Vigencia: 19 de
noviembre a 16 de
diciembre

19

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
pedagogicay

tecnoldgica convocadas por el
centro.

Se participo en la
certificacion, actualizacion
y jornada de seguimiento
programada por el centro.

En evidencias
reposan:

En drive

PDF con evidencia
de participacion en
actividad EJE
MEDICINA
PREVENTIVA'Y
DEL TRABAJO-
SENSIBILIZACION
PVE RIESGO
VISUAL

20

Cumplir la ejecucibn de la
formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices
de Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en
el Instructivo
para orientar en el desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado
para la Direccion de Formacién
Profesional.

Se cumple con la
ejecucion de la formacion
asignada para el
acompafiamiento de
aprendices de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

Formacioén: atencion con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Fichas: 3129258-
3129259- 3129260-
3129261

Vigencia: 15 de
noviembre a 11 de
diciembre

En Bitacora reposa
evidencias de:
Antes de iniciar

formacion:

Capturas de
proceso de
alistamiento de
fichas.

Enlace drive donde
reposan evidencias,
actuaciones y
trazabilidad de
actividades realizadas:

Antes de iniciar

formacion
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Formacioén: Atencién con
enfoque psicosaocial a
victimas de conflicto
armado

Ficha: 3133183
Vigencia: 19 de
noviembre a 16 de
diciembre

- PDF
establecimiento de
ruta y asociacion
aprendices a ruta
de aprendizaje

Durante la formacién:

- PDF publicacion de
anuncios

- PDF calificacion y
retroalimentacion
actividades

Al cierre de la
formacion:

4 subcarpetas con

evidencia de cierre de

las fichas; cada

subcarpeta contiene:

- PDF evaluacion
RAP 1 PAP

- PDF evaluacion
RAP 2 PAP

- PDF evaluacion
RAP 3 PAP

- PDF evaluacion
RAP 4 PAP

- PDF con capturas
de proceso de
cierre, lista de
aprobados y
cargue de
documentos al
portafolio
establecido por el
centro

- Exceljuicio
evaluativo

- Excel calificaciones

- Excel reporte cierre
HvP.

- Imagen aprobados
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21 | Reportar y sistematizar segun | Una vez finalizada la En bitacora reposa
plan operativo del programa, las | formacion se reporta 'y enlace donde se
acciones de formacién en los | Sistematiza en portafolio evidencias actuaciones
portafolios de evidencias y en dls_pues_to por centro las .

.. | evidencias y documentos | Al cierre de la
documentos (Actas de evaluacion | geqin plan operativo del | formacién:
de programas, Actas de empalme, | programa y las acciones
Actas de seguimiento Trimestral, | de formacion 4 subcarpetas con
Casos exitosos, sistematizacion evidencia de cierre de
de practicas pedagégicas para la | Formacion: atencion con | las fichas; cada
ejecucion de la FPI) que e[‘]quue psicosogial a subcarpeta Contl_e,ne:
demuestren los resultados de Ia | Victimas de conflicto - PDF evaluacion
ejecucion contractual y la FPI, en a_rmadq RAP 1 PAP
: ) ' - | Fichas: 3129258- - PDF evaluacién
los diferentes medios y/o espacios | 3129259- 3129260- RAP 2 PAP
fisicos y digitales que disponga el | 3129261 _ PDF evaluacién
centro.
Vigencia: 15 de RAP 3 PAP
noviembre a 11 de - PDF evaluacion
diciembre RAP 4 PAP
- PDF con capturas
Formacion: Atencién con de proceso de
enfoque psicosocial a cierre, lista de
victimas de conflicto aprobados y
armado cargue de
Ficha: 3133183 documentos al
Vigencia: 19 de portafolio
noviembre a 16 de establecido por el
diciembre centro
- Exceljuicio
evaluativo
- Excel calificaciones
- Excel reporte cierre
HvP.
- Imagen aprobados
22 | Apoyar la gestion para el | Se realiza alistamiento y En bitacora reposan

alistamiento y ejecucion de los
programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual segun necesidad del centro
de formacion.

ejecucion del programa de
formacion complementaria
virtual asignada.

Formacioén: atencion con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

evidencias
Antes de iniciar
formacion:

- Capturas de
proceso de
alistamiento de
fichas.
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Fichas: 3129258—-
3129259- 3129260-
3129261

Vigencia: 15 de
noviembre a 11 de
diciembre

Formacioén: Atencién con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado

Ficha: 3133183
Vigencia: 19 de
noviembre a 16 de
diciembre

Enlace drive donde
reposan evidencias,
actuaciones y
trazabilidad de
actividades realizadas:

Antes de iniciar
formacion

- PDF
establecimiento de
ruta y asociacion
aprendices a ruta
de aprendizaje

Durante la formacion:

- PDF publicacion de
anuncios

- PDF calificacion y
retroalimentacion
actividades

Al cierre de la
formacion:

4 subcarpetas con
evidencia de cierre de
las fichas; cada
subcarpeta contiene:
- PDF evaluacion

RAP 1 PAP

- PDF evaluacion
RAP 2 PAP

- PDF evaluacion
RAP 3 PAP

- PDF evaluacién
RAP 4 PAP

- PDF con capturas
de proceso de
cierre, lista de
aprobados y
cargue de
documentos al
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portafolio
establecido por el
centro

- Exceljuicio
evaluativo

- Excel calificaciones

- Excel reporte cierre
HvP.

- Imagen aprobados

23 | Programar y reportar al supervisor | Actualmente se encuentra | En bitdcora reposa
de contrato, en los 5 Gltimos dias | €n vigencia enlace drive donde
habiles de cada mes las . B reposan evidencias
actividades a ejecutar en el Formacion: atencion con | actuacionesy

o , enfoque psicosocial a trazabilidad de
siguiente.  mes  segin & | jetimas de conflicto actividades realizadas
programacion de las fichas, l0s | 3rmado
ambientes de aprendizaje, de | Fichas: 3129258- - PDF Asociacion
manera que se autorice por escrito | 3129259- 3129260- aprendices
su movilizacién previa a la salida y | 3129261
se gestione el cargue de los | . :
eventos en Sofia plus, en el marco VlggnC|a: 15 de

) ’ noviembre a 11 de

de su objeto contractual Y | yiciembre

lineamientos Institucionales vy

legales. Formacion: Atencién con
enfoque psicosocial a
victimas de conflicto
armado
Ficha: 3133183
Vigencia: 19 de
noviembre a 16 de
diciembre

24 | Articular las acciones de Se articularan las No aplica en este mes

formacion con las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento y
ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segln
alcance de la FPI.

acciones de formacion
con las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de
Emprendimiento y ECCL y
demas procesos
institucionales en el marco
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del mapa de procesos
SIGA, segun alcance de la
FPI.

25

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafamiento,
actualizacion, capacitacion y
trasferencia tecnolégica
convocadas por el centro de
Formacion.

Se particip6 en la
certificacion, actualizacion
y jornada de seguimiento
programada por el centro

Este mes no requirio

26

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol, Seguridad y Salud
en el trabajo, gestién ambiental,
gestion de la informacion y
Gestion de la Calidad.

Se acataron los
lineamientos del Sistema
Integrado de Gestiény
Autocontrol, Seguridad y
Salud en el trabajo,
gestion ambiental, gestion
de la informacién y
Gestion de la Calidad.

Evidencia reposan
portafolio dispuesto
por el centro.

27

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP
Il, los soportes correspondientes
que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito,
realizando la entrega oportuna de
los documentos y soportes de
cuenta de cobro al supervisor del
contrato, segun cronograma que
se establezca por parte de la
entidad y atendiendo la forma de
pago establecida, con el fin de
dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

Se reporta de manera
oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual
dentro de la plataforma
SECORP Il los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucion y pagos
realizados en
cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito correspondiente a
la cuenta del mes de
diciembre

Se sube en SECOP I
GC y GF de acuerdo
con lo indicado y fecha
sefialada.

28

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La
Actualizacion "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la

Norma en Orientar
formacion E- learning de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

Vigencia hasta el 29 de
Julio de 2025

En bitacora reposa
Captura de
certificacion expedida
por el SENA
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inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.

29

Participar en las actividades
programadas por el SENA 'y
equipo SIGA a las cuales se les
convoque en cumplimento de las
actividades propias del objeto
contractual.

Se participa en las
actividades programadas
por el SENA y equipo
SIGA a las cuales se les
convoque en cumplimento
de las actividades propias
del objeto contractual.

No se convoca para
este mes.

30

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacién al area de

Contable o quien haga sus veces.

Se presentara dentro de
los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la
comisién, la respectiva
legalizacién al area de
Contable o quien haga
Sus veces.

Este mes no se
comisiona servicios o
desplazamientos.

31

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro, con
el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucion presupuestal.

Se hace entrega oportuna
de los soportes cuenta de
cobro.

Se sube en SECOP I
GC y GF de acuerdo
con lo indicado y fecha
sefialada.

32

EI CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos
laborales).

Se anexa planilla de pago
salud y pensién N°
7947371570
correspondiente al pago
de mes de noviembre de
2024

Se aporta en GF
subida a SECOP Il

33

Atender los requerimientos que le
realice el supervisor dentro del
marco del objeto contractual.

Se han atendido a los
requerimientos que ha
realizado el supervisor del
contrato.

Se envia informe GC
donde se evidencia lo
realizado de acuerdo
con lo indicado

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
fotocopia de la planilla recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL N° 7947371570
expedido por SOI, correspondiente al mes de noviebre del afio 2024.

Evidencias en (51) folios
Cordialmente,

Firma

Luddy Marcela Santana Castellanos
Contratista

C.C. No. 63528728

Recibi a satisfaccion:
Firma
Carolina Mesa Barrera

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4640386 de 2023
Coordinador de formacion.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA
16 de Obligacion 1 Formacion: atencién Obligacion 1
noviembre al _ _ _ con enfoque psicosocial _ _ )
16 de Orientar acciones de formacion | 3 victimas de conflicto Acciones realizadas con las fichas:

diciembre de
2024

virtual segun la guia de la GFPI-G-
014, guia de orientaciones para la
formacion en AVA, programacion
asignada y lineamientos
nacionales.

armado

Fichas: 3129258-
3129259- 3129260-
3129261

Vigencia: 15 de
noviembre a 11 de
diciembre

Formacion: Atencién
con enfoque psicosocial
a victimas de conflicto
armado

Ficha: 3133183
Vigencia: 19 de
noviembre a 16 de
diciembre

- Antes de iniciar: Alistamiento del ambiente de formacion virtual

garantizando desde el alistamiento del Ambiente de Formacion
Virtual, validando que todos los elementos que lo componen se
encuentren organizados para el correcto funcionamiento del

proceso formativo.

Atencién con enfoque psicosocial a victimas de conflicto armado

&

Bienvenida
de LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS - jueves, 14 de noviembre de 2024, 09:43

ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
BIENVENIDA
Cordial saludo

El SENA le da una cordial bienvenida al programa de formacién ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO con cédigo de
ficha 3129258.

Soy LUDDY MARCELA SANTANA, su instructora virtual y lo guiaré en este proceso que busca darle herramientas para que enfrente con éxito los desafios diarios.

El programa inicia el dia 14 de noviembre, tiene fecha de cierre en Sofia plus el dia 11 de diciembre, y el plazo ma&dimo de entrega de actividades es el dia 09 de
diciembre de 2024.

Para lograr una comunicaci6n efectiva, la plataforma cuenta con herramientas como chat. mensajeria interna. correo, foros los cuales puede utilizar para
comunicarse con su instructor y con los compaiercs de grupo.

Inicialmente, s necesario que conozca la plataforma. debe explorar el contenido de esta, por o cual puede interactuar con los menus desplegables donde
encontrara la informaci6n pertinente a las secciones del programa de formacién.

iMuchos éxitos!
LUDDY MARCELA SANTANA

TUTORA VIRTUAL




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

= conograma nov - dic.pdf

seha SEAVICIO NACIONAL E APRENDIZAE

7A GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

CRONOGRAMA

Atencion con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado
Fecha de inicio: 141112024 Fecha de finalizacion: 11/12/2024

Actualizacion de los datos.
personales.

Respuestas al sondeo de
conocimientos previos.

Actividades NA 1411124 | 20011/24

iniciales

Presentacion ante el
instructor y los companeros
en el Foro social.
230101208-01. De conocimienta
Comprender el dmbito de
aplicacion de los derechos AA1-EV. Evaluacion -

Actividad 1. humanaos, derecho T8CONACEr NOCIONeS
Naciones bdsicas | internacional humanitario basicas de derechos 18de

de Derechos en Colombia y humanos (DDHH) y  |14/11124| 2011124 |noviembre de|
Humanos (DDHH) mecanismos para el echo internacional 2024 alas

sema SERVICIO NACIONALDE APRENDIZATE
‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
/N PROGRAMAS DE FORMACION VIRTUAL Y A DISTANCIA

Atencién con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado
Fecha de inicio:  19/11/2024 611212024

Fecha de finalizacion: 1

Tiempos de

Guiade Resukads de
Sorariicaje Wcka | Tormin

Actualizacién de los datos
rsonales

Respuestas al sondeo de
conocimientas prevics.

Actividades NiA 19111124 | 2511124

iniciales

Presentacin ante el
insiruclor y los compafieros|
&n & Foro social.
230101208-01. De conocimiento
Comprender el ambito de
aplicacién de los derechos | AA1-EV. Evaluacion -

hu echo

Actividad 1. 3 reconocer naciones
Nociones basicas. Iintemacional humanitario basicas de derechos 21de

de Derechos en Colombia y humanos (DDHH) y | 19/11/24| 25/11/24 [naviembre de|
Humanas (DDHH} | ho 2024 alas

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Obligacién 2

Reportar y registrar en el aplicativo

Sofia  Plus las
establecidas para

actividades

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata se
na_edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf
=1&web=1&e=dmUn2k

Durante la formacién:

- PDF publicacion de anuncios
- PDF calificacion y retroalimentacion actividades

Al cierre de la formacion:

4 subcarpetas con evidencia de cierre de las fichas; cada
subcarpeta contiene:
- PDF evaluacién RAP 1 PAP

- PDF evaluaciéon RAP 2 PAP

- PDF evaluaciéon RAP 3 PAP

- PDF evaluacion RAP 4 PAP

- PDF con capturas de proceso de cierre, lista de aprobados y
cargue de documentos al portafolio establecido por el centro

- Excel juicio evaluativo

- Excel calificaciones

- Excel reporte cierre HvP.

- Imagen aprobados

Obligacién 2

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS



https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

el cumplimiento de la formacion
virtual que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata

sena edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE

MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN

A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

Al iniciar formacion

PDF establecimiento de ruta y asociacion aprendices a ruta de
aprendizaje

Durante la formacion:

- PDF publicacién de anuncios
- PDF retroalimentacion y calificacion de foros y actividades.

Al cierre de la formacion:

4 subcarpetas con evidencia de cierre de las fichas; cada
subcarpeta contiene:

PDF evaluacion RAP 1 PAP

PDF evaluacion RAP 2 PAP

PDF evaluacion RAP 3 PAP

PDF evaluacion RAP 4 PAP

PDF con capturas de proceso de cierre, lista de aprobados y
cargue de documentos al portafolio establecido por el centro
Excel juicio evaluativo

Excel calificaciones

Excel reporte cierre HvP.

Imagen aprobados



https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Obligacion 3

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios  evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos
en el programa de formacion en un
plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeacion pedagdgica.

Obligacién 3

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata
sena_edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE
MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN
A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

Al cierre de la formacion:

4 subcarpetas con evidencia de cierre de las fichas; cada
subcarpeta contiene:
- PDF evaluacion RAP 1 PAP

- PDF evaluacién RAP 2 PAP

- PDF evaluacién RAP 3 PAP

- PDF evaluaciéon RAP 4 PAP

- PDF con capturas de proceso de cierre, lista de aprobados y
cargue de documentos al portafolio establecido por el centro

- Excel juicio evaluativo

- Excel calificaciones

- Excel reporte cierre HvP.

- Imagen aprobados



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Obligacion 4

Realizar la induccion y reinduccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Obligacion 5

Atender diariamente los
requerimientos de los aprendices
del aula virtual segun la accion de
formacion y lineamientos
institucionales

Obligacion 4

1. Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para
la instructora, carpeta documentos soporte cuentas de
cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata
sena_edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE

MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN

A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

- Publicacion anuncio bienvenida

- PDF publicacién grabacion sesiones en linea

Obligacién 5

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata
sena_edu_co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE
MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN
A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

En drive encuentra:
Encontrara evidencias de:

- PDF retroalimentaciéon actividades
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Obligacion 6

Usar las herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento
de los lineamientos.

Obligacion 7

Aplicar el modelo pedagogico
establecido por el SENA vy el
Procedimiento de Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral,
aplicando los formatos Establecidos
por el SIGA.

Obligacién 6

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata
sena_edu_co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE
MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN
A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

Encontrara evidencias de:

- PDF publicacién de anuncios
- PDF retroalimentacion foros
- PDF retroalimentaciones y calificacion de actividades

Obligacién 7
Acciones realizadas con las fichas:

Antes de iniciar: Alistamiento del ambiente de formacion virtual
garantizando desde el alistamiento del Ambiente de Formacion
Virtual, validando que todos los elementos que lo componen se
encuentren organizados para el correcto funcionamiento del
proceso formativo.

Atencién con enfoque psicosocial a victimas de conflicto armado
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Bienvenida
de LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS - jueves, 14 de noviembre de 2024, 09:43

ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
BIENVENIDA
Cordial saludo

El SENA le da una cordial bienvenida al programa de formacién ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO con cédigo de
ficha 3129258.

Soy LUDDY MARCELA SANTANA, su instructora virtual y lo guiaré en este proceso que busca darle herramientas para que enfrente con &xito los desafios diarios.

El programa inicia el dia 14 de noviembre, tiene fecha de cierre en Sofia plus el dia 11 de diciembre, y el plazo maximo de entrega de actividades es el dia 09 de
diciembre de 2024.

Para lograr una comunicaci6n efectiva, la plataforma cuenta con herramientas como chat. mensajeria interna. correo, foros los cuales puede utilizar para

comunicarse con su instructor y con los compaiercs de grupo.

Inicialmente, es necesario que conozca la plataforma, debe explorar el contenido de esta, por lo cual puede interactuar con los mentis desplegables donde
encontrara la informaci6n pertinente a las secciones del programa de formacién.

iMuchos éxitos!

LUDDY MARCELA SANTANA

TUTORA VIRTUAL

cronagrama now - dic.pdt - wes + | @D

seha SERVIC0 NACONAL O APRENDIAE

7AV GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

lel conflicto armado
1/12/2024

Atencion con enfoque psicosocial a victim:
141172024 Fecha de finalizacios

Fecha de inicio:

Actualizacion de los datos.
personales.

Respuestas al sondeo de
conocimientos previos.

Actividades NA 1411124 | 20011/24

iniciales

Presentacion ante el
insiructor y los compaferos|
&n &l Fora social.
230101208-01. De conocimiento
Comprender el ambito de
splicacién de los derechos | AA1-EV. Evaluacién -

Actividad 1. humanos, derecho reconocer nociones
Maciones basicas internacional humanitario basicas de derechos 18 de
de Derechos &n Colombia y humanos (DDHH) y  |14/11/24 | 20111/24 [noviembre de|

Humanos (DDHH) mecanismos para el derecho internacional 2024 alas




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

L]
SENA
‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A Rl e el

Atoncién con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado
Fecha de inicio:  19/11/2024 Fecha de finalizacion: 16/12/2024

Guia de
aprendizaje Inicia | Termin

Actuakizacion de los datos
personales

Respuestas al sondeo de |10/11/24 | 26/11/24
Actividades NA o svriners
iniciales

Presentacion ante el
instructor y los compafieros
&n &l Foro social

23010120801, De conocimiento

Comprender el ambito de
aplicacién de los derechos | AA1-EV. Evaluacién -
hu echo reconocer naciones

Actividad 1. ,

Nociones bdsicas | intemacional humanitario der

en Colombia y humanos (DDHH) y | 1901124 | 25/11/24
| derecho

21de
de Derechos noviembre de|
Humanos (DDHH) 2024 2 las

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_se
na_edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf
=1&web=1&e=dmUn2k

Durante la formacion:

- PDF publicacién de anuncios
- PDF calificacion y retroalimentacion actividades

Al cierre de la formacion:

4 subcarpetas con evidencia de cierre de las fichas; cada
subcarpeta contiene:
- PDF evaluaciéon RAP 1 PAP

- PDF evaluacién RAP 2 PAP
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Obligacion 8

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el conducto regular para garantizar
el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores de
edad.

Obligacion 9

Realizar seguimiento a la ejecuciéon
de cada accion de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos,

- PDF evaluaciéon RAP 3 PAP

- PDF evaluacion RAP 4 PAP

- PDF con capturas de proceso de cierre, lista de aprobados y
cargue de documentos al portafolio establecido por el centro

- Exceljuicio evaluativo

- Excel calificaciones

- Excel reporte cierre HvP.

- Imagen aprobados

Obligacién 8

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata
sena_edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE
MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN
A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

Encontrard evidencias de:
- PDF publicacién documentos de interés del aprendiz.

Obligacién 9

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

Obligacién 13

Realizar el cierre y envio de
informes mensuales y finales en
méximo 3 dias al supervisor del
contrato y al coordinador
académico.

https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata

sena edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE

MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN
A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

- PDF evaluacion RAP 1

- PDF evaluacion RAP 2

- PDF evaluacion RAP 3

- PDF evaluacién RAP 4

- PDF correo enviado a coordinadora académica de acuerdo con
requerimiento para cumplimiento por convenio

Obligacion 13

Realizar el cierre y envio de informes mensuales y finales en
méximo 3 dias al supervisor del contrato y al coordinador
académico.

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata
sena_edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE
MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN
A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

Al cierre de la formacién:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Obligacién 15

Desarrollar la totalidad de las
acciones de formacién, que
permitan el aseguramiento

de la calidad de la FPI segun los
lineamientos  institucionales vy
necesidad del servicio

4 subcarpetas con evidencia de cierre de las fichas; cada
subcarpeta contiene:
- PDF evaluacion RAP 1 PAP

- PDF evaluacion RAP 2 PAP

- PDF evaluacion RAP 3 PAP

- PDF evaluacion RAP 4 PAP

- PDF con capturas de proceso de cierre, lista de aprobados y
cargue de documentos al portafolio establecido por el centro

- Excel juicio evaluativo

- Excel calificaciones

- Excel reporte cierre HvP.

- Imagen aprobados

Obligacién 15
Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregqucata
sena_edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE
MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN
A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

Encontrard evidencias de:

- PDF Cronograma de actividades
- PDF publicacién de anuncios
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Obligacioén 16

Participar en  procesos de
promocion y divulgacién de la oferta
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica programados por el
Centro de Formacion.

Obligacioén 16

procesos de promocion y divulgacion de la oferta de los programas
de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica programados por el Centro de Formacion.

m 1 Oferta de formacién e

GRATIS presencial 2025

Tecndlogo

PROGRAMA
Gestion Contabley de Informacion Financiera Malaga
HechoK

Milaga
Milaga
Milaga  Diuma
Malaga

Milaga -
San Andr lixta

C?pﬂar\:: wa  Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes Malaga
Mlaga

bra
Miaga | Diuma Tecnolégo en gestion

Ejecucion de Programas Deportivos Sandoséde | Mixta agroempresarial
DURACION: 24 meses
MODALIDAD: Presencial
PROGRAMA MUNICIPIO JORNADA  REQUISITOS: Bachiller e ICFES
Slidack Esttica cle Manory Bies Milaga | Mixta MATRICULA E INICIO FORMACION: Segin organizacion de
Cuidado Bsico de Personas con Dependencia Funcional Copitanejo  Mixta

grupos de aspirantes a la ficha.
T MUNICIPIO: Malaga )
Inscripciones

Del 05 al 09 de Diciembre 2024 = = . Ingresa a
Matriculas Inscripciones abiertas www.senasofiaplus.edu.co

Del 23 de Diciembre 2024 hasta el 17 de Enero 2025 e ——
Inicio formacién % 4
20 de Enero de 2025 Rubén Carvajal / Celular: 311 2317846

Fanny Rocio Rojas/ Celular 3115148568

CampeSENA
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Y Yo
120:27p. m. @ < ﬂ : ©

ayer, 12:27p. m

| Oferta de formacion *®

GRATIS presencial 2025

Gastion Contable y de Informacics a
ira de Tecnologias de a Informacin

Formacion
Titulada

Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes Malaga

- e

Tecnélogo en Gestion de : § : e
Empresas Pecuarias 5 ¢ |t

i it
Duracion: 24 meses
Modalidad: Presencial | opetio |
Requisitos: Bachiller e ICFES T
Municipio: Malaga Cuidado Estético de Manos y Pres Miloga [

s i o e et Ty

Inscripciones abiertas www.senasofiaplus.edu.co o it

Matriculas
ol 2

Mayor Informacién: Instructores
Jerson Estupifian / Celular: 310 8826660
Jose Gregorio Sandoval / Celular: 310 3497797

Obligacion 17

Obligacion 17

Generar y ejecutar estrategias que . . o,
rary €l gias q Captura material apoyo aprendices para la realizacién de tareas

permitan la  permanencia Yy

retencién de aprendices durante la




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

ejecucion del proceso de formacion

virtual.

ac Atencidn Psicosocial a victimas (Mov-Dic)

+57 321 7688136, +57 313 4350438, +!

Atencion Psicosocial a victimas (Nov-Dic)
+57 321 7688136, +57 313 4359438, +57 310 26391

®

+57 313 51

+57 310 4

~ @ se unié a través de un enlace de inv

56

310 2639116, +57 310 5687960, +57 311 5623030, +57 310 5390507, +57 32... Q

Muy buenas tardes para los aprendices que hacen parte de esté grupo, les
recuerdo mi nombre Luddy Marcela Santana Castellanos su instructora SENA.

Recuerden hoy tenemos sesion en linea a las 7:30 pm o

teams.microsoft.com
hitps://teams.microsoft.com/dilauncher/launcher.htmi?url=%2F_%23%2F%2Fmeetup-
Join262F19%3Amesting_MzF]Y2Q1OTYENTMXZS00MmQ1LWHZTOODOWZ DIZZWNIOGUz3640thn

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?
url=%2F_%23%2F1%2Fmeetup-
Join%2F19%3Ameeting_MzFY2Q10TYINTM:ZS00MmMQ1LWITZTQIODOQWZDIZZWN
I0GUz%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%2578%2522Tid%2522%253A%2522che
2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%2522%252C3625220id%2522%253A%2 52 2debd9fed-b787-45be-
b8ed-edd14e3c8693%2522%257D%26anon%3 Dtruefitype=meetup-
join&deeplinkid=3426b7f9-bb59-42ec-92e5-
coff57142702&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppress
Prompt=true

Este es el enlace espero se puedan conectar _
~ Valenting Gomez G {8 salié del grupo.

Tener en cuenta el encuentro de hoy es para grupos 3129258 - 3129259 - 3129260
y 3129261

2122102 asta nninn a< al § de diciembra

16, +57 310 5687960, +57 311 5623030, +57 310 5390507, +57 32...

Las personas que requieren actualizar datos ., .

Si observa que hay inconsistencias en el registro de sus datos, o si hay cambio de
su documento de Tl a CC por favor comunicarse con el centro de formacién al
correo: ypalean@sena.edu.co quien es la persona encargada de ayudarle a
corregir estas inconsistencias.

Recuerde una de las actividades iniciales propuestas es validar sus datos y verificar
que estén bien registrados.

Dudas e inquietudes puede contactar al instructor a través del foro de dudas o por

mensajeria intema. 610 p. m.

3/12/2024

498 se unid a través de un enlace de invitacion

414284 se unid a través de un enlace de im,

Detalle Oferta :: Sofia Plus

Les invito a inscribirse a este curso que reforzara lo aprendido en esta formacion,

o
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Obligacioén 18

Implementar  estrategias que
garanticen la baja desercién, por
cada formacién que se imparta

ACTUATZAT OaT0s, TEVISar eMornos U8 aprenalZa)e ¥ sU ConTenias. TgUalmisme
encuentra una explicacion para que realice sus tareas iniciales y de la unidad 1 con
las cuales usted como aprendiz aprendera a reconocer la escena de acuerdo con
guias de pnimeros auxilios y normas de seguridad.

Recuerde para actividades iniciales:

Subir la copia del documento de identidad (importante para expedir su certificado
de aprobacion)

Actualizar datos personales en sofia plus

Presentarse en el foro social.

Para actividad 1:

Recuerde revisar la guia de aprendizaje donde se describen las actividades, ...
Leer mas 28 o m.
drive.google.com
hitps://drive.google.com/file/d/1szEETpwYg5dOvRbj Ydh FEZfow3 RAZT Ov/view?usp=sharing

En este video

https://drive.google.com/file/d/15zEET7 pwYgSdOvRbjYdhFbZfzwSRAZT Ov/view?
usp=sharing

encuentra una explicacion de como realizar tareas actividad 2 con las cuales usted
como aprendiz aprendera a reconocer la escena de acuerdo con guias de primeros
auxilins v normas de sequridad.

Obligacion 18

Captura material apoyo aprendices para la realizacion de tareas
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ac Atencidn Psicosocial a victimas (Mov-Dic) Q

¥ +57 321 7688136, +57 313 4359438, +57 310 2639116, +57 310 5687960, +57 311 5623030, +57 310 5390507, +57 32...

Muy buenas tardes para los aprendices que hacen parte de esté grupo, les
recuerdo mi nombre Luddy Marcela Santana Castellanos su instructora SENA.
Recuerden hoy tenemos sesion en linea a las 7:30 pm 550pm
teams.microsoft.com
hitps://teams.microsoft.com/dilauncher/launcher.htmi?url=%2F_%23%2F%2Fmeetup-
Join262F19%3Amesting_MzF]Y2Q1OTYENTMXZS00MmQ1LWHZTOODOWZ DIZZWNIOGUz3640thn

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?
url=%2F_%23%2F1%2Fmeetup-
Join%2F19%3Ameeting_MzFY2Q10TYINTM:ZS00MmMQ1LWITZTQIODOQWZDIZZWN
I0GUz%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%2578%2522Tid%2522%253A%2522che
2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%2522%252C3625220id%2522%253A%2 52 2debd9fed-b787-45be-
b8ed-edd14e3c8693%2522%257D%26anon%3 Dtruefitype=meetup-
join&deeplinkid=3426b7f9-bb59-42ec-92e5-
coff57142702&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppress
Prompt=true 550 p.m.

Este es el enlace espero se puedan conectar 550 p. m. v
~Valentina Gomez G 18 salié del grupo.

Tener en cuenta el encuentro de hoy es para grupos 3129258 - 3129259 - 3129260
y 3129261 602 p. m.

2122102 asta nninn a< al § de diciembra
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Obligacién 19

Participar en las jornadas de
actualizacion y  transferencia
pedagdgica y tecnolégica
convocadas por el centro.

ACTUATZAT OaT0s, TEVISar eMornos U8 aprenalZa)e ¥ sU ConTenias. TgUalmisme
encuentra una explicacion para que realice sus tareas iniciales y de la unidad 1 con
las cuales usted como aprendiz aprendera a reconocer la escena de acuerdo con
guias de pnimeros auxilios y normas de seguridad.

Recuerde para actividades iniciales:

Subir la copia del documento de identidad (importante para expedir su certificado
de aprobacion)

Actualizar datos personales en sofia plus

Presentarse en el foro social.

Para actividad 1:
Recuerde revisar la guia de aprendizaje donde se describen las actividades, ...
Leer mds

drive.google.com
hitps://drive.google.com/file/d/1szEETpwYg5dOvRbj Ydh FEZfow3 RAZT Ov/view?usp=sharing

En este video

https://drive.google.com/file/d/15zEET7 pwYgSdOvRbjYdhFbZfzwSRAZT Ov/view?

usp=sharing

encuentra una explicacion de como realizar tareas actividad 2 con las cuales usted v
como aprendiz aprendera a reconocer la escena de acuerdo con guias de primeros

auxilins v normas de sequridad.

Obligacién 19

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_se
na_edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf
=1&web=1&e=dmUn2k



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
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Obligacion 20

Cumplir la ejecucién de la formacion
que se  asigne para el
acompafamiento de aprendices de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el Instructivo
para orientar en el desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado
para la Direccion de Formacion
Profesional.

Encontrara evidencias de:

- PDF participacion EJE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO- SENSIBILIZACION PVE RIESGO VISUAL

Obligacién 20
Acciones realizadas con las fichas:

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata se
na edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf
=1&web=1&e=dmUn2k

Antes de iniciar: Alistamiento del ambiente de formacion virtual
garantizando desde el alistamiento del Ambiente de Formacion
Virtual, validando que todos los elementos que lo componen se
encuentren organizados para el correcto funcionamiento del
proceso formativo.

Atencion con enfoque psicosocial a victimas de conflicto armado



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
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Bienvenida
de LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS - jueves, 14 de noviembre de 2024, 09:43

ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
BIENVENIDA
Cordial saludo

El SENA le da una cordial bienvenida al programa de formacién ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO con cédigo de
ficha 3129258.

Soy LUDDY MARCELA SANTANA, su instructora virtual y lo guiaré en este proceso que busca darle herramientas para que enfrente con &xito los desafios diarios.

El programa inicia el dia 14 de noviembre, tiene fecha de cierre en Sofia plus el dia 11 de diciembre, y el plazo maximo de entrega de actividades es el dia 09 de
diciembre de 2024.

Para lograr una comunicaci6n efectiva, la plataforma cuenta con herramientas como chat. mensajeria interna. correo, foros los cuales puede utilizar para

comunicarse con su instructor y con los compaiercs de grupo.

Inicialmente, es necesario que conozca la plataforma, debe explorar el contenido de esta, por lo cual puede interactuar con los mentis desplegables donde
encontrara la informaci6n pertinente a las secciones del programa de formacién.

iMuchos éxitos!

LUDDY MARCELA SANTANA

TUTORA VIRTUAL

cronagrama now - dic.pdt - wes + | @D

seha SERVIC0 NACONAL O APRENDIAE

7AV GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

lel conflicto armado
1/12/2024

Atencion con enfoque psicosocial a victim:
141172024 Fecha de finalizacios

Fecha de inicio:

Actualizacion de los datos.
personales.

Respuestas al sondeo de
conocimientos previos.

Actividades NA 1411124 | 20011/24

iniciales

Presentacion ante el
insiructor y los compaferos|
&n &l Fora social.
230101208-01. De conocimiento
Comprender el ambito de
splicacién de los derechos | AA1-EV. Evaluacién -

Actividad 1. humanos, derecho reconocer nociones
Maciones basicas internacional humanitario basicas de derechos 18 de
de Derechos &n Colombia y humanos (DDHH) y  |14/11/24 | 20111/24 [noviembre de|

Humanos (DDHH) mecanismos para el derecho internacional 2024 alas
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L]
SENA
‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A Rl e el

Atoncién con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado
Fecha de inicio:  19/11/2024 Fecha de finalizacion: 16/12/2024

Guia de
aprendizaje Inicia | Termin

Actuakizacion de los datos
personales

Respuestas al sondeo de |10/11/24 | 26/11/24
Actividades NA o svriners
iniciales

Presentacion ante el
instructor y los compafieros
&n &l Foro social

23010120801, De conocimiento

Comprender el ambito de
aplicacién de los derechos | AA1-EV. Evaluacién -
hu echo reconocer naciones

Actividad 1. ,

Nociones bdsicas | intemacional humanitario der

en Colombia y humanos (DDHH) y | 1901124 | 25/11/24
| derecho

21de
de Derechos noviembre de|
Humanos (DDHH) 2024 2 las

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_se
na edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf
=1&web=1&e=dmUn2k

Durante la formacion:

- PDF publicacién de anuncios
- PDF calificacién y retroalimentacion actividades

Al cierre de la formacidn:

4 subcarpetas con evidencia de cierre de las fichas; cada
subcarpeta contiene:



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
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Obligacion 21

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion
de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos, sistematizacion de
practicas pedagolgicas para la
ejecucion de la FPl) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro.

- PDF evaluacion RAP 1 PAP

- PDF evaluacion RAP 2 PAP

- PDF evaluacion RAP 3 PAP

- PDF evaluacion RAP 4 PAP

- PDF con capturas de proceso de cierre, lista de aprobados y
cargue de documentos al portafolio establecido por el centro

- Excel juicio evaluativo

- Excel calificaciones

- Excel reporte cierre HvP.

- Imagen aprobados

Obligacion 21

Una vez finalizada la formacion se reporta y sistematiza en
portafolio dispuesto por centro las evidencias y documentos
segun plan operativo del programa y las acciones de formacién

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregqucata
sena _edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLE
MENTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTAN
A%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

Encontrard evidencias de:
Al cierre de la formacion:

4 subcarpetas con evidencia de cierre de las fichas; cada
subcarpeta contiene:
- PDF evaluacién RAP 1 PAP

- PDF evaluacién RAP 2 PAP
- PDF evaluacién RAP 3 PAP



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2024/COMPLEMENTARIA_VIRTUAL_2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k
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Obligacion 22

Apoyar la gestibn para el
alistamiento y ejecucién de los
programas de formacion titulada,
complementaria  presencial y/o
virtual segun necesidad del centro
de formacién.

- PDF evaluacion RAP 4 PAP

- PDF con capturas de proceso de cierre, lista de aprobados y
cargue de documentos al portafolio establecido por el centro

- Excel juicio evaluativo

- Excel calificaciones

- Excel reporte cierre HvP.

- Imagen aprobados

Obligacién 22
Acciones realizadas con las fichas:

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_se
na edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf
=1&web=1&e=dmUn2k

Antes de iniciar: Alistamiento del ambiente de formacion virtual
garantizando desde el alistamiento del Ambiente de Formacion
Virtual, validando que todos los elementos que lo componen se
encuentren organizados para el correcto funcionamiento del
proceso formativo.

Atencién con enfoque psicosocial a victimas de conflicto armado
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Bienvenida
de LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS - jueves, 14 de noviembre de 2024, 09:43

ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
BIENVENIDA
Cordial saludo

El SENA le da una cordial bienvenida al programa de formacién ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO con cédigo de
ficha 3129258.

Soy LUDDY MARCELA SANTANA, su instructora virtual y lo guiaré en este proceso que busca darle herramientas para que enfrente con &xito los desafios diarios.

El programa inicia el dia 14 de noviembre, tiene fecha de cierre en Sofia plus el dia 11 de diciembre, y el plazo maximo de entrega de actividades es el dia 09 de
diciembre de 2024.

Para lograr una comunicaci6n efectiva, la plataforma cuenta con herramientas como chat. mensajeria interna. correo, foros los cuales puede utilizar para

comunicarse con su instructor y con los compaiercs de grupo.

Inicialmente, es necesario que conozca la plataforma, debe explorar el contenido de esta, por lo cual puede interactuar con los mentis desplegables donde
encontrara la informaci6n pertinente a las secciones del programa de formacién.

iMuchos éxitos!

LUDDY MARCELA SANTANA

TUTORA VIRTUAL

cronagrama now - dic.pdt - wes + | @D

seha SERVIC0 NACONAL O APRENDIAE

7AV GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

lel conflicto armado
1/12/2024

Atencion con enfoque psicosocial a victim:
141172024 Fecha de finalizacios

Fecha de inicio:

Actualizacion de los datos.
personales.

Respuestas al sondeo de
conocimientos previos.

Actividades NA 1411124 | 20011/24

iniciales

Presentacion ante el
insiructor y los compaferos|
&n &l Fora social.
230101208-01. De conocimiento
Comprender el ambito de
splicacién de los derechos | AA1-EV. Evaluacién -

Actividad 1. humanos, derecho reconocer nociones
Maciones basicas internacional humanitario basicas de derechos 18 de
de Derechos &n Colombia y humanos (DDHH) y  |14/11/24 | 20111/24 [noviembre de|

Humanos (DDHH) mecanismos para el derecho internacional 2024 alas




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

L]
SENA
‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A Rl e el

Atoncién con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado
Fecha de inicio:  19/11/2024 Fecha de finalizacion: 16/12/2024

Guia de
aprendizaje Inicia | Termin

Actuakizacion de los datos
personales

Respuestas al sondeo de |10/11/24 | 26/11/24
Actividades NA o svriners
iniciales

Presentacion ante el
instructor y los compafieros
&n &l Foro social

23010120801, De conocimiento

Comprender el ambito de
aplicacién de los derechos | AA1-EV. Evaluacién -
hu echo reconocer naciones

Actividad 1. ,

Nociones bdsicas | intemacional humanitario der

en Colombia y humanos (DDHH) y | 1901124 | 25/11/24
| derecho

21de
de Derechos noviembre de|
Humanos (DDHH) 2024 2 las

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://sena4my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_se
na edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLEMENTARIA
VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CASTELLANOS?csf
=1&web=1&e=dmUn2k

Durante la formacion:

- PDF publicacién de anuncios
- PDF calificacién y retroalimentacion actividades

Al cierre de la formacidn:

4 subcarpetas con evidencia de cierre de las fichas; cada
subcarpeta contiene:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Obligacién 23

Programar y reportar al supervisor
de contrato, en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida y
se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco
de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y
legales.

- PDF evaluacion RAP 1 PAP

- PDF evaluacion RAP 2 PAP

- PDF evaluacion RAP 3 PAP

- PDF evaluacion RAP 4 PAP

- PDF con capturas de proceso de cierre, lista de aprobados y
cargue de documentos al portafolio establecido por el centro

- Excel juicio evaluativo

- Excel calificaciones

- Excel reporte cierre HvP.

- Imagen aprobados

Obligacioén 23

Evidencias reposan en portafolio dispuesto por el centro para la
instructora, carpeta documentos soporte cuentas de cobro; enlace:

LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS
https://sena4dmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucat
a sena edu co/Documents/TITULADA REGULAR 2024/COMPLEME
NTARIA VIRTUAL 2024/LUDDY%20MARCELA%20SANTANA%20CA
STELLANOS?csf=1&web=1&e=dmUn2k

- PDF Asociacion aprendices
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Obligacion 28

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacién
"Orientar Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.

Obligacién 28

Norma en Orientar formacién E- learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa
Vigencia hasta el 29 de Julio de 2025

Livertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63525728
Quicn demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los veintinueve (29) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

A

1360439 - 29072022
No ¥ FECHA REGISTRO CARLOS ARTUROSALGAR RAMIREZ
Subdirector (1) CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DESOACHA

Vigencia
hasta el 29 de Julio de 2025

REGIONAL CUNDINAMARCA

nnnnnnnn dad de de w0 pucde ser verificada en el repistro electminico que se enc 1a pigina web hetp: fkestificados.sena.edu.co, bajo el nimero




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 16/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3129258 - ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTO ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

1. COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
COLOMBIA Y MECANISMOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION

2. EMPLEAR RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION A V~I'CTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO EN CUENTA LOS
ENFOQUES PSICOSOCIAL, DIFERENCIAL, ACCION SIN DANO Y CURSO DE VIDA

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DE TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. ADOPTAR EN EL EJERCICIO LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL TENIENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS DE HUMANIZACION, DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 3133183 - ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTO ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

10/12/24 14:53 Page 1 of 4



1. COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
COLOMBIA Y MECANISMOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION

2. EMPLEAR RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO EN CUENTA LOS
ENFOQUES PSICOSOCIAL, DIFERENCIAL, ACCION SIN DANO Y CURSO DE VIDA

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DE TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. ADOPTAR EN EL EJERCICIO LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL TENIENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS DE HUMANIZACION, DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3129259 - ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTO ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
COLOMBIA Y MECANISMOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION

2. EMPLEAR RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION A VNiCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO EN CUENTA LOS
ENFOQUES PSICOSOCIAL, DIFERENCIAL, ACCION SIN DANO Y CURSO DE VIDA

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DE TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. ADOPTAR EN EL EJERCICIO LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL TENIENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS DE HUMANIZACION, DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 3129260 - ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTO ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
COLOMBIA Y MECANISMOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION

2. EMPLEAR RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO EN CUENTA LOS
ENFOQUES PSICOSOCIAL, DIFERENCIAL, ACCION SIN DANO Y CURSO DE VIDA

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DE TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. ADOPTAR EN EL EJERCICIO LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL TENIENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS DE HUMANIZACION, DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 3129261 - ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE
DE APRENDIZAJE: CONFLICTO ARMADO

CUIDAR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATRONES FUNCIONALES SEGUN DELEGACION, CICLO DEL
PROCESO VITAL Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. COMPRENDER EL AMBITO DE APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS, DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN
COLOMBIA Y MECANISMOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION

2. EMPLEAR RECOMENDACIONES PARA LA ATENCION A VNiCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO TENIENDO EN CUENTA LOS
ENFOQUES PSICOSOCIAL, DIFERENCIAL, ACCION SIN DANO Y CURSO DE VIDA

3. FOMENTAR EL CUIDADO EMOCIONAL MEDIANTE ACCIONES DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA SALUD EN EL AMBITO
LABORAL DE TALENTO HUMANO QUE ATIENDE Y ORIENTA A VICTIMAS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. ADOPTAR EN EL EJERCICIO LABORAL HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL TENIENDO EN
CUENTA PRINCIPIOS DE HUMANIZACION, DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUDDY MARCELA SANTANA CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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