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1 

GTH-F-073 V03 

CONTRATO No. COl.PCCNTR. 5777843-22/01/2024. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC, 18922519 DE AGUACHICA CESAR 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de carácter temporal, como 

instructor en el área CULTURA FÍSICA para impartir formación profesional integral 

presencial y/o virtual en los programas de Formación Regular titulada y/o complementaria 

del Centro Agro empresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1 Orientar la Formación de aprendices en la aérea, en las competencias, los resultados de 

aprendizaje y las actividades de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que 

cada acción se determine por el centro de formación. 

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecución 

de su contrato (Proyecto de formación, Planeación pedagógica y los recursos didácticos que incluyen 

guía de aprendizaje, material de apoyo a la formación e instrumentos de evaluación). 

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al 

proceso formativo de acuerdo con lineamientos institucionales. 

4 Participar en el proceso de Inducción de los Aprendices. 

5 Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a 
la Bitácora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. 

6 Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formación, registrar en el aplicativo 
institucional las inasistencias y reportar a la coordinación académica las novedades para aplicación 
del reglamento del aprendiz. 

7 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante 
Esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formación. 

8 Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), máximo tres (3) días 
después de alcanzado el resultado de aprendizaje. 
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9 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo académico y 
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada 
una de las acciones que integran el proceso formativo. 
 
10 Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, innovación pedagógica y 

desarrollo tecnológico, de interés institucional SENNOVA. 

11 Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias institucionales que lo 

requieran. 

12 Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el 
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 
 
13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del coordinador 
académico o misional) en los días establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los 
demás soportes requeridos para la legalización del pago. 
 
14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según lo indica la guía 
para desarrollar procesos formativos. 
 
15 Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o 
puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formación le facilite para el 
desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 
 

16 Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera. 

 

17 Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales de formación, Propios de su área y apoyar 
los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de la adquisición de bienes y/o 
servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de la 
institución. 

18 Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la entidad dispone como son: 
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. 
 
19 Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, servicios y actividades 
de divulgación tecnológica programada por el Centro 
 

20 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en 

la formación profesional integral, cuando ésta sea requerida 

21 Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de formación profesional. 
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22 Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor 

técnico pedagógico. 

23 Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las estructuras curriculares 

por competencias laborales de las diferentes acciones de formación profesional. 

24 Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que hay en su 

ambiente laboral. 

25 Presentar agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de 

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la 

finalización de la comisión. 

26 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución del contrato 

27 Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para la función 
de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecución del contrato si el inicio 
de ejecución se da posterior a esta fecha. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO AGROEMPRESARIAL- AGUACHICA 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Diez meses (10) veintitrés días (23) 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        22 De enero de 2024 
                                                                       

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           13 DE diciembre DE 2024 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez meses (10) Veintitrés días (23) 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y OCHO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL 

TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($48.079.035) 

SUPERVISOR: JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. N. 77190279 

                                                                               

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

Impartió la formación profesional integral en las fichas: 

Actividades de formación ejecutadas 
FI

CH
A 

No
. 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

H
O
R
A
S 

FEC
HA 
INI
CIO  

FEC
HA 
FIN
AL 

MU
NIC
IPI
O  

MOD
ALID
AD 

DE LA 
FOR

MACI
ON  

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

25
47
47
5 

 Desarrollo 
publicitario 

4 26
-2-
20
24 

 4-
4-
3-
20
24 

 Ag
ua
chi
ca 

 Virt
ual 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 
 
 

 2
85
13
65 

 Control de 
movilidad, 
transporte y 
seguridad vial. 

1
8 

22
-1-
20
24 

 

 6-
3-
20
24 

 

Ag
ua
chi
ca  

 Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 

   

   

Valor total del contrato $  48.079.035 

Valor Ejecutado $  48.079.035 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $  

Saldo a liberar $  
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2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 
 

 2
84
91
53 

 Procesamiento 
de alimentos 

3
6 

22
-1-
20
24 

 

 6-
3-
20
24 

 

 Ag
ua
chi
ca 

 Pres
enci
al 

 1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 
 

 2
77
37
93 

 Gestión contable 
y de información 
financiera 

2
2 

 8-
7-
20
24 

 

20-
9-
20
24 

 

 Ag
ua
chi
ca 

 Pres
enci
al 

 1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

 2
83
46
90 

 Operación de 
comercio exterior 

7
2 

15
-3-
20
24 

 

29-
6-
20
24 

 

 Ag
ua
chi
ca 

 Virt
ual 

 1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 
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4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

27
73
77
8 

Soldadura de 
productos 
metálicos en 
platina 

3
3 

22
-1-
20
24 

 

 6-
3-
20
24 
 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 
 

 2
77
37
77 

 Recursos 
humanos 

3
0 

22
-1-
20
24 

 

 6-
3-
20
24 
 

 

Ag
ua
chi
ca  

 Virt
ual 

 1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 
 

 2
82
71
96 

Coordinación de 
procesos 
logísticos 

3
3 

 8-
7-
20
24 

 

20-
9-
20
24 
 

 

 Ag
ua
chi
ca 

 Pres
enci
al 

 1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

28
27
18
8 

Gestión 
Administrativa 

3
6 

15
-3-
20
24 

 

29-
6-
20
24 
 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar permanentemente las 
habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los 
procesos de aprendizaje. 
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 2 Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

29
95
86
4 

Coordinación de 
procesos 
logísticos 

2
7 

30
-9-
20
24 

 

13-
12-
20
24. 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 
 

29
95
88
0 

Gestión 
Documental 

1
8 

30
-9-
20
24 

 

13-
12-
20
24. 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 
 

29
31
23
8 

Cualidades físicas 
en el 
entrenamiento 
deportivo 

4
8 

22
-1-
20
24 

 

6-
3-
20
24 
 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Identificar los elementos teóricos de las 
cualidades físicas según el desarrollo de la 
disciplina deportiva. 
2 seleccionar el instrumento de 
valoración de las cualidades físicas según 
la disciplina deportiva. 
3 Valorar la condición física del deportista 
según estándares y parámetros de las 
pruebas. 
 

29
95
89
7 

Mecánica de 
maquinaria 
industrial 

2
2 

 8-
7-
20
24 
 

 

20-
9-
20
24 
 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

8 

GTH-F-073 V03 

 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

28
27
17
8 

Gestión 
Administrativa 

3
6 

15
-3-
20
24 
 

 

29-
6-
20
24 
 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

30
62
89
1 

Coordinación en 
sistemas 
integrados de 
gestión. 

6 15
-3-
20
24 
 

 

29-
6-
20
24 
 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

26
26
90
5 

Animación Digital 1 15
-3-
20
24 

 

29-
6-
20
24 

 

Ag
ua
chi
ca 

Virtu
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 
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27
73
79
1 

Mecánica de 
maquinaria 
industrial 

2
9 

22
-1-
20
24 

 

 6-
3-
20
24 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

26
93
58
0 

Gestión 
Documental 

6
3 

22
-1-
20
24 

 

6-
3-
20
24 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

28
27
28
9 

Gestión contable 
y de información 
financiera 

2
2 

22
-1-
20
24 

 

6-
3-
20
24 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

28
27
30
7 

Construcción en 
edificaciones 

2
2 

8-
7-
20
24 

 

20-
9-
20
24 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 
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4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

29
24
93
8 

Atención integral 
a la primera 
infancia 

6
3 

 8-
7-
20
24 

 

20-
9-
20
24 

 

Sa
n 
Alb
ert
o 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

28
27
16
3 

Gestión 
Administrativa 

3
6 

15
-3-
20
24 

 

29-
6-
20
24 
 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar permanentemente las 
habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los 
procesos de aprendizaje. 
2 Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

28
27
19
3 

Gestión de 
empresas 
agropecuarias 

3
6 

15
-3-
20
24 

 

29-
6-
20
24 
 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

29
95
86
0 

Gestión 
Documental 

7
5 

30
-9-
20
24 

 

13-
12-
20
24. 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 
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4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

29
95
87
7 

Gestión 
Administrativa 

3
3 

8-
7-
20
24 

 

20-
9-
20
24 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar permanentemente las 
habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los 
procesos de aprendizaje. 
2 Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 
 

28
75
58
8 

Atención integral 
a la primera 
infancia 

3
6 

15
-3-
20
24 

 

29-
6-
20
24 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

29
20
28
9 

Gestión 
Administrativa 

3
3 

8-
7-
20
24 

 

20-
9-
20
24 
 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar permanentemente las 
habilidades psicomotrices y de 
pensamiento en la ejecución de los 
procesos de aprendizaje. 
2 Aplicar técnicas de cultura física para el 
mejoramiento de su expresión corporal, 
desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 

29
24
92
2 

Soldadura de 
productos 
metálicos en 
platina 

2
2 

 8-
7-
20
24 

 

20-
9-
20
24 
 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 
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26
75
84
4 

Análisis y 
desarrollo de 
software 

8
6 

8-
7-
20
24 

 

20-
9-
20
24 

 

Ag
ua
chi
ca 

Virtu
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

 
 

29
95
88
9 

Desarrollo de 
proceso de 
mercadeo 

5
7 

8-
7-
20
24 

 

20-
9-
20
24 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

28
34
40
7 

Gestión integral 
del transporte 

5
3 

15
-3-
20
24 

 

29-
6-
20
24 

 

Ag
ua
chi
ca 

Virtu
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

 
 

28
27
22
3 

Gestión contable 
y de información 
financiera 

2
7 

30
-9-
20
24 

13-
12-
20
24. 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 
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3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

29
95
90
6 

Instalación de 
sistemas 
eléctricos 
residenciales y 
comerciales 

1
8 

30
-9-
20
24 

13-
12-
20
24. 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

28
75
62
6 

Sistemas 
teleinformáticas 

1
5 

15
-3-
20
24 

 

29-
6-
20
24 
 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

27
73
79
2 

Gestión 
Documental 

1
1
5 

22
-1-
20
24 

 

6-
3-
20
24 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 
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29
15
61
4 

Cualidades físicas 
en el 
entrenamiento 
deportivo 

4
0 

15
-3-
20
24 

 

29-
6-
20
24 

 

Ag
ua
chi
ca 

Com
ple
men
tario 

1 Identificar los elementos teóricos de las 
cualidades físicas según el desarrollo de la 
disciplina deportiva. 
2 seleccionar el instrumento de 
valoración de las cualidades físicas según 
la disciplina deportiva. 
3 Valorar la condición física del deportista 
según estándares y parámetros de las 
pruebas. 

29
24
93
5 

Mantenimiento y 
reparación de 
edificaciones 

2
2 

15
-3-
20
24 

 

29-
6-
20
24 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

27
58
23
3 

Animación 3 D 5
4 

15
-3-
20
24 

 

29-
6-
20
24 

 

Ag
ua
chi
ca 

Virtu
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

28
46
99
6 

Desarrollo de 
procesos de 
mercadeo 

4
5 

30
-9-
20
24 
 

 

13-
12-
20
24. 

 

Cu
ru
ma
ni 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 
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28
27
26
5 

Gestión contable 
y de información 
financiera 

2
4 

30
-9-
20
24 

 

13-
12-
20
24. 
 

 

Cu
ru
ma
ni 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

30
62
91
4 

Desarrollo de 
procesos de 
mercadeo 

9 30
-9-
20
24 

 

13-
12-
20
24. 
 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

28
27
23
6 

Gestión contable 
y de información 
financiera 

6 30
-9-
20
24 

 

13-
12-
20
24. 

 

Cu
ru
ma
ni 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 
 

28
72
80
4 

Cultivo y cosecha 
de la palma de 
aceite 

3
6 

30
-9-
20
24 

 

13-
12-
20
24. 
 

 

Cu
ru
mn
i 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 
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el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 
 

29
24
93
6 

Atención en la 
primera infancia 

3
3 

8-
7-
20
24 

 

20-
9-
20
24 

 

Cu
ru
ma
ni 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

28
72
79
7 

Desarrollo de 
procesos de 
mercadeo 

2
7 

30
-9-
20
24 
 

 

13-
12-
20
24. 
 

 

Ag
ua
chi
ca 

Pres
enci
al 

1 Desarrollar habilidades psicomotrices en 
el contexto productivo y social. 
2 Practicar hábitos saludables mediante la 
aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 

3 Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social. 

4 Implementar un plan de ergonomía y 
pausas activas según las características de 
la función productiva. 

 

Otras Actividades de ejecutadas de acuerdo a las obligaciones del contrato. 

Elaboró la planeación pedagógica, guías de aprendizaje y planes de trabajo para la ejecución 

De la formación de los programas asignados. 

Reportó Inasistencias en el aplicativo Sofía Plus, y medio digital. 

Utilizó la plataforma Sofía Plus, Territorium Sena, redes sociales, y fomentó el uso de la 

Biblioteca virtual. 

Participó de las reuniones de forma presencial, Programadas por la subdirección, Coordinación 

Académica, y líder del programa de coordinación para socializar estrategias de cada uno de los 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

17 

GTH-F-073 V03 

 

Programas. 

Presentó, GF (planilla de seguridad social y planilla para pago), y GC (informe mensual de 

Ejecución contractual, con sus respectivas evidencias, y el informe de apoyo a la formación); 

Adjuntadas en el Secop II, en los días establecidos por el Centro Agro empresarial. 

Actualizó el portafolio con planes de trabajo, material de apoyo de los programas de formación 

En ejecución. 

Participó en la Divulgación, oferta Educativa 2024 Redes Sociales Personales. 

Presentó los siguientes informes: informe actividades del mes con evidencias del proceso de 

Formación. 

Utilizó Didácticas pedagógicas a través de los medios tecnológicos habilitados en los ambientes 

Para la formación profesional integral. 

Desarrolló el proceso de la planeación y ejecución de la formación en los programas Asignados 

Y listados en el presente con base en las competencias y resultados asignados por la 

Coordinación académica, hizo la revisión del diseño curricular y proyecto formativo de estos 

Programas, con el fin de organizar con el equipo ejecutor la planeación pedagógica. 

Evaluó a los aprendices en relación a los resultados orientados durante el proceso de 

Formación por medio de la plataforma Sofía Plus. 

Orientó el registro y actualización de datos básicos en la plataforma Sofia Plus a aprendices. 

Usó y gestiono la plataforma colaborativa para la educación LMS Territorium. 

Presentó los informes de ejecución, planillas de pagos de seguridad social, cuentas de cobro y 

Reporte de horas registradas en la plataforma SOFÍA PLUS y realizó el cargue de los 

Documentos contractuales para la ejecución del contrato en la plataforma SECOP II en toda la 

Vigencia. 

Elaboró y cargó portafolio del instructor con todos los soportes exigidos en Guía de desarrollo 

Del proceso formativo (GFPI-135-V04). 

Implementó estrategias para compartir la oferta del centro en los diferentes trimestres. 

Hizo entrega de los Informes mensuales de actividades, con las evidencias del proceso de 
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Formación profesional, según los tiempos establecidos en el cronograma de recepción de 

Cuentas de cobro. 

Solicitó los elementos necesarios para el desarrollo de la labor técnico-pedagógica 

Utilizó herramientas tecnológicas como el uso de las TICS como lo es Plataforma LMS 

Territorium, sofiaplus para gestión de la formación profesional. 

Realizó la verificación de las condiciones del ambiente, sus equipos y herramientas antes y 

Después de la formación. 

Atendió los requerimientos realizados por el supervisor. 

Presentó la Evaluación en Norma de competencia. Certificado de Norma de competencia 

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TECNICO Y NORMATIVO (NIVEL AVANZADO) No. 240201056-1,-24/09/2024 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El instructor ejecuto las actividades de acuerdo con lo establecido en el contrato de prestación 

de servicios ,  la programación y ejecución de la formación profesional integral en los 

programas y modalidades presencial y/o virtual en los programas de Formación Regular 

titulada y/o complementaria para centro Agroempresarial de la Regional Cesar.

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE _X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 

SUPERVISOR DEL CONTRATO No COl.PCCNTR. 5777843 


