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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Socorro, 13 de Diciembre de 2024
Sefior (a)
SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6255854
Instructor Grado 20
Centro Agroturistico
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6255854 del afio 2024

Duvan Javier Remolina Olarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100969147 de San Gil,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total del contrato la suma de Treinta y tres millones
cuatrocientos noventay un mil quinientos ochenta y ocho pesos mcte ($33,491,588) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de Abril de 2024 , b) siete (7) pagos iguales por valor de Cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545) por los
meses de Mayo a Noviembre. b) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de Diciembre de 2024.

Plazo: Siete (7) meses Quince (15) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2024, contado a partir

del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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OBJETO:

“Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la
formacién profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro

Agroturistico en la red de conocimiento Salud en el area tematica Apoyo Terapeutico”

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Participar en la planeacién | Alistamiento de acuerdo a la planeacién | Evidencia 1.
de los procesos formativos de | del proceso formativo formacién fichas | Link one drive
acuerdo con los lineamientos | titulada  presencial:  ficha 2926339 | https://acortar
institucionales, para el éarea | Programa: Tecnico en enfermeria sede | .link/BBntOt
temidtica del objeto | socorro jornada de la tarde; Ficha 2876712
contractual tecnico en enfermeria de la jornada de la
mafana Socorro.
2 Participar cuando el centro de | Esta obligacién no se registro para el mes | NA
formacién lo requiera, en | de Diciembre de 2024.
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto
del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes | Se realiza evaluacidon de los aprendizajes | Evidencia 2.
previos previos durante el proceso formativo de las | Link one drive

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que

la entidad defina.

fichas 2926339 Programa: Tecnico en
enfermeria sede socorro jornada de la
tarde; Ficha 2876712 tecnico en
enfermeria de la jornada de la mafana
Socorro.

https://acortar
link/BBntOt
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Ejecutar la formacién | Se Imparte formacidon seguln proyecto | Evidencia 3.
profesional integral de | formativo y planeacién pedagdgica segun | Link one drive
acuerdo con el curriculo, | programacion asignada en formacion | https://acortar
desarrollo curricular y | fichas titulada presencial: ficha 2926339 | .link/BBntOt
proyecto formativo de los | Programa: Tecnico en enfermeria sede

programas del drea temadtica | socorro jornada de la tarde; Ficha 2876712

objeto del contrato. tecnico en enfermeria de la jornada de la

mafiana Socorro.
Aplicar segin la modalidad, | Se aplican estrategias didacticas de | Evidencia 4.

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacidon de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

ensefianza, aprendizaje Como test de
aprendizajes previos, lista de chequeo
evaluacidn de conocimientos y talleres
practicos establecidos en las siguientes
fichas titulada presencial ficha 2926339
Programa: Tecnico en enfermeria sede
socorro jornada de la tarde; Ficha 2876712
tecnico en enfermeria de la jornada de la
mafana Socorro.

Link one drive
https://acortar
link/BBntOt

Participar cuando el centro de
formacidon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato

Esta obligacién no se registro para el mes
de Diciembre de 2024.

NA

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se realiza la emision de juicios evaluativos:
Ficha 2926339 Programa: Tecnico en
enfermeria sede socorro jornada de la
tarde

Competencia:

asistir personas segun la etapa del ciclo
vital y guias de manejo de salud

Resultado de aprendizaje:

3.atender integralmente al menor,
adolescente, joven y persona mayor
teniendo en cuenta politicas publicas vy
guias de manejo vigentes

4.verificar atencion integral a la familia de
acuerdo con etapa del ciclo Vvital,
necesidades identificadas, normas técnicas
y politicas institucionales

Evidencia 5.
Soporte del sofia
plus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

Esta obligacién no se registro para el mes
de Diciembre de 2024.

NA
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formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
diseio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.
9 Registrar, verificar y hacer | Se realiza validacidn de estado de los | Evidencia 6.
seguimiento oportuno en el | aprendices, se realiza control de asistencia
sistema de informacién que la | de los aprendices. ficha titulada presencial | Soporte del sofia
entidad defina para la Gestién | : ficha 2926339 Programa: Tecnico en | Plus
de la Formacidon Profesional | enfermeria sede socorro jornada de la
Integral mediante las | tarde; Ficha 2876712 tecnico en
siguientes enfermeria de la jornada de la mafana
actividades: a). Verificando | Socorro.
que la totalidad de los
aprendices seleccionados vy | Se realiza la emisién de juicios evaluativos
matriculados queden en ese | a la Ficha 2926339 Programa: Tecnico en
estado. b). Registrando juicios | enfermeria sede socorro jornada de la
evaluativos del | tarde
reconocimiento de | Competencia:
aprendizajes  previos, los | asistir personas segun la etapa del ciclo
juicios evaluativos, rutas de | vital y guias de manejo de salud
aprendizaje, para los | Resultado de aprendizaje:
beneficiarios nuevos, | 3.atender integralmente al menor,
reintegrados o trasladados. e). | adolescente, joven y persona mayor
Comunicando al Coordinador | teniendo en cuenta politicas publicas y
Académico oportunamente | guias de manejo vigentes
anomalias, inconsistencias, | 4.verificar atencién integral a la familia de
novedades de aprendices y | acuerdo con etapa del ciclo Vvital,
hallazgos en el registro de la | necesidades identificadas, normas técnicas
informacion. y politicas institucionales
10 | Participar cuando el centro lo | Esta obligacidon no se registro para el mes | NA
requiera en el proceso de | de Diciembre de 2024.
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices
11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se hace cumplir el reglamento de aprendiz | Evidencia 7.
reglamento del aprendiz, asi | asi como el manual de convivencia en | Aplicativo Sofia
como el manual de | formacidn ficha titulada presencial: ficha | Plus
convivencia del Centro de | 2926339 Programa: Tecnico en enfermeria | Listas de asistencia
Formacion. sede socorro jornada de la tarde; Ficha

GTH-F-062 V10




SENA

N

2876712 tecnico en enfermeria de la
jornada de la mafiana Socorro.

12 | Apoyar procesos de Registro | Esta obligacidon no se registro para el mes | NA
calificado para los programas | de Diciembre de 2024.
en nivel tecnélogo del area
temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera

13 | Acatar los lineamientos del | Se hace uso de los formatos y guias del | Evidencia 8.
Sistema Integrado de Gestidon | sistema integrado de Gestion durante el | Pantallazos de las
y el Sistema de Seguridad de | mes de Diciembre de 2024 en formacién | guias de
Salud en el Trabajo y asistir a | ficha titulada ficha 2926339 Programa: | aprendizaje vy listas
las convocatorias que el | Tecnico en enfermeria sede socorro | de chequeo.
centro programa jornada de la tarde.

14 | Apoyar al centro de formacién | Apoyo en la divulgacién de la primera | Evidencia 9.
cuando este lo requiera, en la | oferta de formacidn titulada presencial y a | Formato de
promocién del portafolio de | distancia para el afio 2025 del centro en el | evidencias de Ia
servicios. mes de Diciembre del 2024 ejecucién

contractual

15 | Realizar seguimiento en la | Esta obligacidon no se registro para el mes | NA
etapa productiva a los a los | de Diciembre de 2024.
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formaciodn lo requiera

16 | Responder por los bienes y | Esta obligacidon no se registro para el mes | NA
elementos puestos a su | de Diciembre de 2024.
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

17 | Acompafiar a los aprendices a | Se realiza acompafiamiento en las | Evidencia 10.
las actividades que se | actividades de prevencion del VIH/SIDA y | Formato de
encuentren planeadas por el | novenas de navidad planeadas por el | evidencias de la
equipo de Bienestar al | equipo de Bienestar al Aprendiz con la | ejecucion
Aprendiz. ficha formacion titulada presencial | contractual

2926339 Programa: Tecnico en enfermeria
sede socorro jornada de la tarde
18 | Apoyar y acompafar los | Esta obligacidon no se registro para el mes | NA

procesos de autoevaluacién
de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacién

de Diciembre de 2024.
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19 | Participar en las labores de | Esta obligaciéon no se registro para el mes | NA
montaje y puesta en marcha | de Diciembre de 2024.
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién
Profesional Integral

20 | Asistir y participar | Se realiza participacion de reunidn de red | Evidencia 11.
activamente en las reuniones | de salud, el dia 13 de Diciembre del 2024 Registro citacion
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado

21 | Participar en reuniones y/o | Se reliaiza presentacién de la cuenta de | Evidencia 12.
transferencias técnicas y/o | cobro el dia 9 de Diciembre del 2024. Pantallazo correo
pedagdgicas. electrdénico

22 | Ejecutar la formacién | Se imparte formacion en las siguentes | Evidencia 13.
profesional integral en los | fichas teniendo en cuenta la planeacidony | Pantallazo Repfora
diferentes niveles y | lo programado desde coordinacién |y Registro
modalidades (titulada, | académica, de la siguiente manera: fotografico

complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion

1. Formacion Titulada
Ficha 2926339
Programa: formacién titulada presencial
Tecnico en enfermeria sede socorro
jornada de la tarde
Competencia: asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y guias de manejo de
salud
Actividades de aprendizaje: Atender
integralmente a la familia teniendo en
cuenta el ciclo vital, aplicando las Rutas
Integrales de Atencion en Salud.
Fechas: Diciembre: 02, 03, 05, 06, 09, 10,
12,13 del 2024
Numero de horas: 48 Horas

Total Horas mes Ficha: 48 Horas

formacion
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2. Formacion Titulada
Ficha 2876712
Programa: Tecnico en enfermeria jornada
mafana Socorro

Competencia: asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y guias de manejo de
salud

Actividades de aprendizaje: Rotacién
practicas en instituciones hospitalarias:
Hospital Manuela Beltran

Fechas: diciembre: 2, 3, 4, 5 6 de
Diciembre del 2024

Numero de horas: 30 horas

Competencia: asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y guias de manejo de
salud

Actividades de aprendizaje: Rotacién
practicas en instituciones hospitalarias:
Hospital Manuela Beltran

Fechas: 12 de Diciembre del 2024

Numero de horas: 3 horas

Total Horas mes Ficha: 33 Horas
formacion
Total Horas ejecutadas del mes de

DICIEMBRE del 2024: 81 Horas

23 | Utilizar el LMS Institucional | Esta obligacion no se registro para el mes | NA
como apoyo a la formacidn en | de Diciembre de 2024.
cualquiera de las estrategias
institucionales

24 | Cumplir con los lineamientos | Esta obligacidn no se registro para el mes | N/A

de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion

de Diciembre de 2024.
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virtuales de
aprendizaje  (Aplica  para
instructores que  apoyan
formacion virtual).

ambientes

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccién que
sean requeridas por el centro
de formacion.

Esta obligacién no se registro para el mes
de Diciembre de 2024.

NA

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional
e internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais.

Esta obligacién no se registro para el mes
de Diciembre de 2024.

NA

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad,
la identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes vy servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

Esta obligacion no se registro para el mes
de Diciembre de 2024.

NA

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas
qgue se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad.

Esta obligacién no se registro para el mes
de Diciembre de 2024.

NA

29

En aplicacidon de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

Esta obligacién no se registro para el mes
de Diciembre de 2024.

NA

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el

Esta obligacién no se registro para el mes
de Diciembre de 2024.

NA

GTH-F-062 V10




SENA

N

modelo de planeacidn integral
participativa del Centro.

31 | Apoyar en la elaboracién de | Esta obligacion no se registro para el mes | NA
fichas técnicas, estudios de | de Diciembre de 2024.
mercado, analisis del sector,
anadlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales de
formacién y demas bienes vy
servicios del Centro segin la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los Se realiza entrega de informe de ejecucién Evidencia 14
requerimientos que haga el mensual Evidencias
supervisor del contrato vy Documento Gestién Financiera: cargadas en la
presentar informes mensuales GF 1100969147 85824 DICIEMBRE 2024 plataforma SECOP
de la ejecucion del contrato Documento Gestion Contractual: I

GC_1100969147_85824 DICIEMBRE_2024

33 | Las demads necesarias para el | Se realiza la citacion de comités | Evidencia 15
cabal cumplimiento del objeto | disciplinarios a los aprendices de la ficha de | Pantallazo correo
contractual formacion titulada presencial 2926339 | electrénico

Programa: Técnico en enfermeria sede
socorro jornada de la tarde

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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%%
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 31648365 de la planilla, operador ASOPAGOS S.A. y periodo mes de Noviembre de 2024, asi
mismo el No. 31857498 de la planilla, del operador ASOPAGOS S.A. periodo mes de Diciembre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

@uhn‘lﬁ!@dim OLJQ

DUVAN JAVIER REMOLINA OLARTE
Contratista

C.C. No. 1.100.969.147

Recibi a satisfaccion:

Firma
SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5766168 de 2024
Instructor Grado 20

10
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
NOMBRE CONTRATISTA:DUVAN JAVIER REMOLINA OLARTE

NUMERO DE CONTRATO:
MES: DICIEMBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Introduccidn: A continuacidn, se consigna una sintesis del momento del desarrollo de la
guia de aprendizaje y después una serie de evidencias de interacciéon presencial para
desarrollo de actividades de aprendizaje; se realiza retroalimentacidon a cada una de las
actividades diarias, actividades participativas de forma presencial y virtual programadas por
el Centro de Formacion.

Evidencia 1. Obligacion 1: Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual
Accion realizada: Alistamiento de acuerdo a la planeacion del proceso formativo formacién
fichas titulada presencial: ficha 2926339 Programa: Técnico en enfermeria sede socorro
jornada de la tarde; Ficha 2876712 técnico en enfermeria de la jornada de la mafiana
Socorro.

Alistamiento Portafolio instructor

fichas 2926339 programa: técnico en enfermeria sede socorro jornada de |
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

o FORNMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

® Denominacién del Programa de Formacién: TC ENFERMERIA
* Codigo del Programa de Formacién: : 331120 versién 3

«  Nombre del Proyecto Formativo: Mejoramiento de la calidad en la prestacién de los

servicios de salud, a los usuarios en los ambientes intra y extra de los hospitales de los
municipios del Socorro y San Gil.

e Fase del Proyecto (si aplica): Evaluacién

Actividad de Proyecto Formativo : Desarrollar acciones de salud familiar teniendo en cuenta
el ciclo vital.

E e Competencia: Asistir personas segiin |a etapa del ciclo vital y gufas de manejo de salud

¢ Resultados de Aprendizaje:
1. reconocer las acciones de promacién y prevencién para el mantenimiento de la salud
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Evidencia 2. Obligacidn 3. evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
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Accién Realizada. Se realiza evaluacién de los aprendizajes previos durante el proceso
formativo de las fichas 2926339 Programa: Técnico en enfermeria sede socorro jornada de
la tarde; Ficha 2876712 técnico en enfermeria de la jornada de la mafiana Socorro.

Evidencia evaluaciéon de aprendizajes previos ficha 2926339 Programa: Técnico en
enfermeria sede socorro jornada de la tarde

EvaluacindeConocimientasenSalud-2024-12-02T18_34_26_504541-206483 - Excel (Error de activacién de productas)
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Evidencia 3. Obligacion 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.

Accion Realizada. Se Imparte formacidén segun proyecto formativo y planeacién pedagodgica
segln programacion asignada en formacidén fichas titulada presencial: ficha 2926339
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Programa: Técnico en enfermeria sede socorro jornada de la tarde; Ficha 2876712 técnico
en enfermeria de la jornada de la mafiana Socorro.

Evidencia 4. Obligaciéon 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Acciodn realizada. Se aplican estrategias didacticas de ensefianza, aprendizaje Como test de
aprendizajes previos, lista de chequeo evaluacion de conocimientos y talleres prdcticos
establecidos en las siguientes fichas titulada presencial ficha 2926339 Programa: Técnico
en enfermeria sede socorro jornada de la tarde; Ficha 2876712 técnico en enfermeria de la
jornada de la mafiana Socorro.

Evidencia de fotograficas actividades de formacion con los aprendices
fichas 2926339 programa: técnico en enfermeria sede socorro jornada de la tarde
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Evidencia 5. Obligacion 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada. Se realiza la emisidn de juicios evaluativos:

Ficha 2926339 Programa: Técnico en enfermeria sede socorro jornada de la tarde
Competencia:

asistir personas segun la etapa del ciclo vital y guias de manejo de salud

Resultado de aprendizaje:

3.atender integralmente al menor, adolescente, joven y persona mayor teniendo en cuenta
politicas publicas y guias de manejo vigentes

4.verificar atencién integral a la familia de acuerdo con etapa del ciclo vital, necesidades
identificadas, normas técnicas y politicas institucionales
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Evidencia pantallazo Reporte Sofia plus
Ficha 2926339 Programa: Técnico en enfermeria sede socorro jornada de la tarde

Reporte de Juicios Evaluativos (38) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) xR x
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Evidencia 6. Obligacién 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién.

Accion realizada.

Se realiza validacion de estado de los aprendices, se realiza control de asistencia de los
aprendices. ficha titulada presencial: ficha 2926339 Programa: Técnico en enfermeria sede
socorro jornada de la tarde; Ficha 2876712 técnico en enfermeria de la jornada de la
mafana Socorro.

Se realiza la emisién de juicios evaluativos a la Ficha 2926339 Programa: Técnico en
enfermeria sede socorro jornada de la tarde

Competencia:

asistir personas segun la etapa del ciclo vital y guias de manejo de salud
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Resultado de aprendizaje:

3.atender integralmente al menor, adolescente, joven y persona mayor teniendo en cuenta
politicas publicas y guias de manejo vigentes

4.verificar atencién integral a la familia de acuerdo con etapa del ciclo vital, necesidades
identificadas, normas técnicas y politicas institucionales

Evidencia pantallazo Reporte Sofia plus
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Evidencia 7. Obligacidn 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion.

Accion realizada. Se hace cumplir el reglamento de aprendiz, asi como el manual de
convivencia en formacion ficha titulada presencial: ficha 2926339 Programa: Técnico en
enfermeria sede socorro jornada de la tarde; Ficha 2876712 técnico en enfermeria de la
jornada de la mafiana Socorro.
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Pantallazo de lista de asistencia
Ficha 2926339 Programa: Técnico en enfermeria sede socorro jornada de la tarde
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Registro fotografico asistencia grupos de rotaciones Ficha 2876712 técnico en enfermeria
de la jornada de la manana Socorro
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Evidencia 8. Obligacién 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa

Accién realizada. Se hace uso de los formatos y guias del sistema integrado de Gestidn
durante el mes de diciembre de 2024 en formacion ficha titulada ficha 2926339 Programa:
Técnico en enfermeria sede socorro jornada de la tarde.

Evidencia guia de aprendizaje ficha 2926339 Programa: Técnico en enfermeria sede socorro
jornada de la tarde

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Prog de iTe

+  Cédigo del Programa de Formacién: : 331120 version 3

«  Nombre del Proyecto For a: Mejoramiento de la calidad en la prestacién de los
servicios de salud, a los usuaries en las ambientes intra y extra de los hospitales de los
municipios del Socorro y San Gil.

« Fase del Proyecto (si aplica): Evaluacién

« Actividad de Proyecto Formative : Desarrollar acciones de salud familiar teniendo en cuenta

el ciclo vital.

«  Competencia: Asistir personas segiin |a etapa del ciclo vital y guias de manejo de salud

«  Resultades de Aprendizaje:

1. reconocar las acciones de VP para al de la salud

10
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Evidencia 9. Obligacion 14: Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios

Accidn realizada. Apoyo en la divulgacién de la primera oferta de formacién titulada
presencial y a distancia para el aiio 2025 del centro en el mes de diciembre del 2024

Pantallazo Divulgacion de oferta:
Z: 12 PM Hlantl @20

<— 4 de Diciembre de 2024 =
16:04 | Facebook .

Publicaciones Fotos Videos

Duvan Javier Remolina Olarte
Historias = 1 min - isiindahauz - 2%

Primera Oferta
de Formacion
Presencial y

a Distancia 2025,

Inscripciones del S al B de diciembre
s -—edu.co

TECNOLOGOS

PROGRA
Andlisis y

W senasofiaplus edu co s

B ELECTRO HOUSE
- = SnnoARAE

Evidencia 10. Obligacion 17: Acompaiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Acciodn realizada. Se realiza acompafiamiento en las actividades de prevencién del VIH/SIDA
y novenas de navidad planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz con la ficha
formacidn titulada presencial 2926339 Programa: Técnico en enfermeria sede socorro
jornada de la tarde

11
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Actividades Bienestar del aprendiz

Evidencia 11. Obligacidn 20. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacién a las cuales sea invitado
Accion realizada. Se realiza participacién de reunion de red de salud, el dia 13 de diciembre del
2024.

12
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Pantallazo de citacion

. RED SALUD 2024
L Chats Coordinadora, Jefe, Jefe, Jefe, Jefe, Jefe, JefeTATIANA, Profe, Profe, Profe, +57 312 8995189, +57 320 338..
(]
@ € red X

6 ~ Sandra Bdez

@ Todos No leidos Favoritos Grupos Buenos dias compafieros espero se encuentren muy bien teniendo en
cuenta que debemos cumplir con 7 reuniones de red el dia 13 en horas de
Ia tarde se realiza la Gltima reunién ya para dar indicaciones sobre lo que

CHATS se hablé ayer en el EPC

04 6292189

032am,

Omitar les envia razén que por favor las que ya reportaron cuenta subir en
la obligacién 20 lo de reunién de red

RED SALUD 2024 1117 am. 1032 am

Profe Aipi Sena: Ok muchas gracias El dia 13 de diciembre colocar la reunién de red de salud y servicios
personales 1033am.

Jefe Freddy Aver Muchas gracias y nos vemos el dia viernes 13 a las 3 pm un dia antes les

 Hola jefe muchas gracias indico la direccion os4am

. i Feliztarde .
Sandra Lider Red Mensajes N... 1 o
v Les comparto también el acuerdo 009 reglamento del aprendiz par que

por favor lo vayan leyendo cambiaron muchas cosas y la idea es poder

socializar Editado

COMPARSA RED SALUD

Profe Aipi Sena: Buenas tardes profe Sandra, m... Gracias 10

04 621

@ ~ Sandra Baez

Evidencia 12. Obligacion 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagégicas.

Acciodn realizada. Se realiza presentacion de la cuenta de cobro el dia 9 de Diciembre del
2024.

Pantallazo correo electronico
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Evidencia 13. Obligacion 22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de

Formacion

Accidn realizada. Se imparte formacién en las fichas 2926339 Programa:

Técnico en

enfermeria sede socorro jornada de la tarde; Ficha 2876712 técnico en enfermeria de la

jornada de la mafiana Socorro.

Pantallazo Repfora y Registro fotografico
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Evidencia 14. Obligaciéon 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato

Acciodn realizada. Se realiza entrega de informe de ejecucion mensual
Documento Gestidn Financiera: GF_1100969147_ 85824 DICIEMBRE_2024
Documento Gestion Contractual: GC_1100969147_85824 DICIEMBRE_2024
Pantallazo SECOP Il

v [ Corec:Dw: X | Se Sofiaplus X | DB TBURGN ) X | ¢ REPFORAC/ X | @) ()WhatsAp X | F¢ GenerarPlar X Editar x Editar x |+ - X
< c 25 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12702111 Bg & = 4 G
82 | M Gmail @B YouTube B¥ Maps @ EVA Cargar imagen para..  {* ESE Moniquira Adobe Acrabat [ Todos los marcadores

Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepcién de articulos

Documentos del contrato

Plan de Pagos

Informaci tal
AL &S requieren emisiones de codigos de
Si ' No

7)) Ejecucion del Contrato autorizacién?
Modificaciones del Conftrato Id de pago Nimero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 o001 30/04/2024 8:04:00 AM (UTC-0500)  6/05/2024 5:26:00 PM ((L7C-05.00 297703COP  Pagado Detalle
Incumpiimientos 2 .
Pago 002 002 4465545COP  Pagado Detalle
Pago 003 003 4.465.545 COP Pagado Detalle:
Pago 004 004 4.485.545 COP Pagado Detalle:
Pago 005 005 4465545COP  Pagado Detalle
Pago 006 006 4465545COP  Emviado ala Enfidad Estatal Detalle
Pago 007 007 4465545COP  Enviado ala Enfidad Estatal Detalle
Pago 008 008 4465545C0P  Enviado ala Entidad Estatal Detalle
Pago 009 009 1.935.070COP  Pendiente e registro Borar
Registro
Enviar
Grear

Documentos de ejecucion del conirato

Descripcion Nombre del archivo Cargado por

P xPExce2016  wH 1. GHF.. wH GORF-01 Q) Editar - Go B crccr 5 ) - applanillar.. A 3 40 Z Q) b ESP

Evidencia 15. Obligacion 33. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Accion realizada. Se realiza la citacion de comités disciplinarios a los aprendices de la ficha
de formacion titulada presencial 2926339 Programa: Técnico en enfermeria sede socorro
jornada de la tarde
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DUVAN JAVIER REMOLINA OLARTE
Contratista C.C. No. 1.100.969.147
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DUVAN JAVIER REMOLINA OLARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876712 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

20/12/24 13:12

Page 1 of 6




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PUBLICAS Y GUIAS DE MANEJO VIGENTES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE LA PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS

4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS,
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/12/24 13:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926339 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacidén y normativa de
salud.

20/12/24 13:12

Page 3 of 6




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PUBLICAS Y GUIAS DE MANEJO VIGENTES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

1. RECONOCER LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DE LA PERSONA Y LA PAREJA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE

2. BRINDAR CUIDADO A LA FAMILIA TENIENDO EN CUENTA EL CICLO VITAL, PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER INTEGRALMENTE AL MENOR, ADOLESCENTE, JOVEN Y PERSONA MAYOR TENIENDO EN CUENTA POLITICAS

4. VERIFICAR ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA DE ACUERDO CON ETAPA DEL CICLO VITAL, NECESIDADES IDENTIFICADAS,
NORMAS TECNICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

20/12/24 13:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

20/12/24 13:12
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DUVAN JAVIER REMOLINA OLARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

20/12/24 13:12 Page 6 of 6



