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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Socorro, 13 DICIEMBRE de 2024

Sefior (a)

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6394272

Instructor Grado 20.

Coordinador académico Titulada Presencial

Centro Agroturistico

Socorro
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de DICIEMBRE del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6394272 del afio 2024

Andres Alfredo Velandia Cruces, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.017.204.407 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica Titulada en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho millones
ciento treinta y dos mil novecientos treinta y cuatro pesos m/cte (28.132.934). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de junio de 2024 b) a cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a
DICIEMBRE de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos
cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2024

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO: prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la

formacion profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el centro agro turistico

en la red de bilingliismo.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Evidencia 1
Se realizé planeacion de las Registro

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de

actividades a realizar con los
programas:

1. Ficha 2926315: Atencion a

fotografico

Enlace Drive (ver
Guia de
aprendizaje)

curricular y proyecto formativo

1 . . primera infancia.
acuerdo con los lineamientos ) _
institucionales, para el &rea | % Ficha 2926240: Salud Publica INTERACTUAR
tematica del objeto contractual. | 3. Ficha 2926138: Gestién 5.NTERACTUA
contable.
. . HTTPS://SENA4-
4. Ficha 2926262: Peluqueria.
) o INTERACTUA
5. Ficha 2926160: Analisis y
COM_INTERAC
desarrollo de Software
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo | pesarrollo curricular y alistamiento Evidancia
curricular  de programas de | del proceso formativo 2277363 Ficha
, | Formacién Profesional Integral, | 2926240 Técnico en Salud Publica el Sofia plus
conforme a las necesidades | dia 10 de diciembre del 2024.
!’lau_ona.les y a los Ime.amlentos dad de 5 NTERACTUA
institucionales requeridos para | Cantidad de horas 1.
el area temadtica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las Fichas
asignadas, de acuerdo con los | Esta obligacidén no presenta registro
3 L N/A
procedimientos, plazos y | para el mes de DICIEMBRE.
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
Ejecutar la formacion _ - Evidencia 2
4 | profesional integral de acuerdo S.e ejecuta la formacion de” los Registro
con el curriculo, desarrollo | Siguientes programas de formacion: fotografico
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SENA

N

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de

8 | matricula; fotocopia del | Esta obligacién no presenta registro N/A
documento de identidad, y/o | Para el mes de DICIEMBRE.
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.
Registrar, verificar y hacer _ ) ]
seguimiento oportuno en el Control de asistencia de las fichas:
sistema de informacion que la _ '
entidad defina para la Gestién | ® Ficha 2926315: Atencion P.
de la Formacion Profesional Infancia
Integral mediante las siguientes | e Ficha 2926240: Salud Publica Ver Evidencia 2 del
actividades: a). Verificando que | o Ficha 2926138: Gestion contable. informe
la totalidad de los aprendices e Ficha 2926262: Pelugueria LC |
seleccionados y matriculados ' g o contractfja o.ntro
queden en ese estado. b). | ® Ficha 2926160: Andlisis vy de asistencia
Registrando juicios evaluativos desarrollo de Software Ve evidencia 4 del
9 | del reconocimiento de o ) informe
aprendizajes previos, los juicios Se reportan los juicios evaluatlvos.(lie contractual
evaluativos, rutas de | acuerdo con la planeacién
aprendizaje, para los | Pedagogica de las fichas: Emision de juicios
L . L, . evaluativos
be.nefluarlos NUEVOS, | Eicha 2926315: Atencion a primera
relnteg.rados o trasladadf)s. e). infancia Sofia Plus.
Comunicando al Coordinador | icha 2926262: Peluqueria.
Académico  oportunamente | gich; 2926138: Gestin Contable
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.
Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
10 seleccidn, disefio de talleres e | Esta obligacién no presenta registro N/A
instrumentos que alimenten los | para el mes de DICIEMBRE.
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.
. . Se aplica reglamento del aprendiz
Aplicar y hacer cumplir el P . 8 P . .y .
. . | respectivo manual de convivencia Ver informe de
reglamento del aprendiz, asi , , . .
11 . .| segin respecta a las fichas evidencias
como el manual de convivencia
programadas en el mes de contractual

del Centro de Formacion.

DICIEMBRE.
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Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en

12 nivel tecndlogo del darea | Esta obligacion no presenta registro N/A
tematica objeto del presente | para el mes de DICIEMBRE.
contrato, cuando el centro lo
requiera.
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
13 el Sistema de Seguridad de | g4 obligacion no presenta registro N/A
Salud en el Trabajo y asistir a las para el mes de DICIEMBRE.
convocatorias que el centro
programa.
Ver Evidencia 5
Apovar al centro de formacion Apoyar .aI centro de formacién en la o
cuando este lo requiera, en la promocion de la primera oferta Publicacion a
14 oromocion del portafo’lio de | 20205 a tra vez de whatsapp stories y traves de whatsapp
Servicios. facebook los dias 04, y 06 de | YFacebook eldia
diciembre del 2024 04,06 de
diciembre 2024
Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los L .
15 | aprendices que le  sean Esta obligacidon no presenta registro N/A
. para el mes de DICIEMBRE.
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el Esta obligacién no presenta regist
16 | cumplimiento del objeto del & P gIstro N/A
S para el mes de DICIEMBRE.
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.
Acompafiar a Los aprendices a
las  actividades que se L .
17 | encuentren planeadas por el Esta obligacidon no presenta registro N/A
. . para el mes de DICIEMBRE.
equipo de Bienestar al
Aprendiz.
Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion de Esta obligacidn no presenta registro
18 | programas de formaciéon en & P g N/A

nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

para el mes de DICIEMBRE.
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Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de

Est bli i6 t ist
19 | equiposy maqu.i’naria utiliz‘ados eraa (e)I n;gzeasC:jZnDTgIEpl\r/le;:E,a registro N/A
en la Formacion Profesional
Integral.
Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
50 | Por lals)  redles)  de | Esta obligacion no presenta registro N/A
conocimiento  propias  del | har3 e mes de DICIEMBRE.
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.
Ver evidencia 7
o ) Registro imagen
Participar en reuniones y/o | presentacién Cuenta de cobro del | Citacién por correo
21 transfe,re.nuas técnicas  y/0 | mes de DICIEMBRE del 2024 el dia 10 | institucional para
pedagogicas. diciembre 2024. el dia 10 de
Diciembre 2024
Formacion Titulada
N° Ficha: 2926315
Fecha: 02, 09 diciembre 2024
Rango de Horas: 12:30 a 18:30
Nombre del programa: Atencion a la
. .. | Primera Infancia
Ejecutar la formacion
profesional integral en los | Competencia: Interactuar en lengua Sofia plus
diferentes niveles Yy | inglesa de forma oral y escrita dentro Evidencia
modalidades (titulada, | de contextos sociales y laborales
22 | complementaria y virtual) que | segin los criterios establecidos por el Registro

programe el Centro de

Formacion.

marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

Actividad de Aprendizaje: llevar a
cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de
informacion basica en inglés, sobre si
mismo, otras personas, su contexto
inmediato asi como de experiencias
pasadas.

Horas de formacion: 12 horas.

fotografico

Imagen 1
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Formacidn Titulada

N° Ficha: 2926240

Fecha: 03, 10 de DICIEMBRE 2024
Rango de Horas: 6:30 am a 12:30 pm

Nombre del programa: Salud
publica.

Competencia: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

Actividad de Aprendizaje: Participar
en el intercambio de informacién
sobre eventos del pasado de forma
escrita y oral, por medio del uso
adecuado de la estructura gramatical
en diferentes situaciones sociales.

Horas de formacion: 12 horas.

Sofia plus
Evidencia

Registro
fotografico

Imagen 2

Formacidn Titulada

N° Ficha: 2926138

Fecha: 05, 12 de DICIEMBRE 2024
Rango de Horas: 6:30 am a 12:30 pm

Nombre del programa: Gestion
contable

Competencia: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

Actividad de Aprendizaje:

Intercambiar informacién de su
entorno y de las acciones que se
desarrollan en contextos laborales

Sofia plus
Evidencia

Registro
fotografico

Imagen 3
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actuales, incluyendo el uso del
vocabulario y expresiones de inglés
técnico asociados al programa de
formacion.

Horas de formacion: 12 horas.

Formacion Titulada
N° Ficha: 2926262
Fecha: 02, 09 de DICIEMBRE 2024

Rango de Horas: 6:30 am a 12:30
pm

Nombre del programa: Peluqueria

Competencia: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

Sofia plus
Evidencia

Registro
fotografico

Actividad de Aprendizaje: Imagen 4
-Llevar a cabo acciones que le
permitan mejorar su proceso vy
evidencias de aprendizaje
participando en foros y
autoevaluciones de manera reflexiva
y  critica y utilizando los
conocimientos adquiridos.
Horas de formacion: 12 horas
Formacion Titulada

Sofia plus
N° Ficha: 2926160

Evidencia
Fecha: 06, 13 de DICIEMBRE 2024

Registro

Rango de Horas: 12:30 pm a 6:30
pm

Nombre del programa: Analisis y
desarrollo de software

fotografico

Imagen 5
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Competencia: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

Actividad de Aprendizaje:

-Intercambiar informacién de su
entorno y de las acciones que se
desarrollan en contextos laborales
actuales, incluyendo el uso del
vocabulario y expresiones de inglés
técnico asociados al programa de
formacion.

Horas de formacion: 12 horas

Desarrollo curricular y alistamiento
del proceso formativo 2277363 Ficha
2926240 Técnico en Salud Publica el
dia 10 de diciembre del 2024.

Cantidad de horas 1.

Evidancia

Sofia plus

5.NTERACTUA

Total horas DICIEMBRE: 61 horas

Utilizar el LMS Institucional N/A
23 | como apoyo a la formacion en Esta obligacién no presenta registro
cualquiera de las estrategias para el mes de DICIEMBRE
institucionales.
24 | Cumplir con los lineamientos Esta obligacion no presenta registro | N/A
Participar en las actividades de
25 | induccion y reinduccion que Esta obligacién no presenta registro N/A
sean requeridas por el centro para el mes de DICIEMBRE
de formacion.
Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de o )
56 | investigacion, desarrollo | Esta obligacion no presenta registro N/A

tecnolégico e innovacidn,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el

para el mes de DICIEMBRE
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SENA

N

Centro participe, dentro y fuera
del pais.

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

Esta obligacién no presenta registro
para el mes de DICIEMBRE

N/A

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacidn técnica o econdmica
de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.

Esta obligacién no presenta registro
para el mes de DICIEMBRE

N/A

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

Esta obligacién no presenta registro
para el mes de DICIEMBRE

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

Esta obligacién no presenta registro
para el mes de DICIEMBRE

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de
Fichas técnicas, estudios de

Esta obligacién no presenta registro
para el mes de DICIEMBRE

N/A
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mercado, andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formaciéon y demas bienes vy
servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual
pertenezca.
Evidencia 7,
Atender oportunamente los Citacion a través de
requerimientos que haga el | Presentacion Cuenta cobro para el correo electrénico
32 | supervisor del contrato y | mes de DICIEMBRE del 2024 el dia 24 presentacién
presentar informes mensuales | de DICIEMBRE. cuenta de cobro
de la ejecucion del contrato. para el dia 10 de
DICIEMBRE 2024
Las demds necesarias para el | Esta obligacién no presenta registro N/A
33 | cabal cumplimiento del objeto | para el mes de DICIEMBRE
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados v el

11
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No. 31639604 de la planilla ASOPAGOS correspondiente al mes de noviembre, el No 31862106 de
la planilla ASOPAGOS correspondiente al mes de diciembre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,
Firma

mé_mfredo Velandia Cruces

Contratista
C.C. No. 1.017.204.407 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.6394272
Instructor Grado 20

12
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA:
ANDRES ALFREDO VELANDIA CRUCES
NUMERO DE CONTRATO:
CO1.PCCNTR.6394272

MES: DICIEMBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

1. Evidencia 1 — Obligacién 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Imagen. Planeacién Ficha 2926315: Atencidn integral a la primera Infancia.

PREES) BE GESTION DE FORMABAN PROFESIGNAL INTESRAL
"FORMATD Gull DE APRENDIZAX

£ IBENTIFEACISN BE L GLIA BE APRENDEZA

 lengus ingless de forma cral y esertadenive de eontestos sociales
23 estaticctos por of M Gom(e Europea de referencia pira s

Imagen. Planeacién Ficha 2926240: Salud Publica

PREES) BE GESTION DE FORMABAN PROFESIGNAL INTESRAL
"FORMATD Gull DE APRENDIZAX

£ IBENTIFEACISN BE L GLIA BE APRENDEZA

i gless de forma al y et et e contestas socales
¥ iaborales 3o 10 Entenas estatioods Bor S MIPED G Ewopeo ae refereseta pard fas
[a—

 Resultados de Aprendasfe
™

Imagen. Planeacién Ficha 2926138: Gestion contable
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PROCESO DE GESTION DX FORMACON PROFESONAL INTEGRAL
FORMATO GLIA DE APRENGUZALE

1 IOENTIICAGION OF LA GUIA OF APENDGAK
+ Dumominaiin del Programs de armachn Teunco n pevars
+ Cltgn de regrama de Formacon 2526262
o Nt e ropaco ermatie 4 s
+ Fase de royects: DECUOON
o Acthaded do Moyects Frmative:

Imagen. Planeacién Ficha 2926262: Técnico en peluqueria.

PREICESO OE GESTION DE FORMACGIN PHONESICSAL INTESRAL
"FORMATD Gl DE APRENDIZAX

£ IBENTIRCACISIN BE LA GLIA DE APRENDEZA

* Denominacidn del rograma de Formasidn: 2502008

= Celign el Program de Formacom Oparacen tisea ocal

= Womiee del Proyecto Formatva (s aphcal

 Fase dd Brosacts: PUNEACION

i de Fropecto Formatiec

 Compeminctac nerachuar n lengua e e Torme ol eS0T et e contentas socsles
¥ abrales segin
enguas

Imsreampiar

oo el priecipiats.
= Duracidn e 1 G e Apranasfe: 415

Lo ieto @ paricipar activamene de cid una de fas
' wtaecins propueItas an asta gis

prenchane. s cusles r encarmiardas l domin de
adarbion de racusncis, s hoes, o de I semand

preposciones de iempa.
P o ooz de o acihvidades Waneeadas s soncard con o sampaharienss del ingirsice

calficado awgnade ol grograma, quien de forma contis ¥ pemanents lo oreriard con las pavtas
mecesarias para o logro de cada una de bas evidencias, logrands un prmes sy

Imag'é"n'. Planeacién Ficha 29261660: Andlisis Desarrollo Software.

FORMATO GUIA DE APRENDZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Cogo del rograma de Formacién; 2964311
« Nomire del Proyecto Formativo (s apical:
o Fase dot royecto: A

o Actiidad de Proyecto Formative

e conteston sociales

¥ Isborales segin los crter turopes

lenguss.

ompr acerca des|

mismo, de |

* Duracide de la Gula de Aprendiaje: 10 MRS

tructor calficado sugnadd al program, quen de forma contima y permanerte o onentard con lay

pwtas o
aprogiaciin de b lengus ngiesa.

o Aprender

2. Evidencia 2 - Obligacién 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto
del contrato.

Imagen. Listado de asistencia de aprendices Ficha 2926315: Atencién integral primera Infancia.
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Ficha: 2926315

Programa: Tn. Atencidn Integral a la Primera Infancia

Arnblente: Presencial _ SODDRRD

Horario: Lunes a viemes 12:30 a 6:20pm

Instructor: Andres Velandia

SENA

s — Junso amic | ASOSTO SEPTIEMERE OCTUERE NOW DICIEMBRE
Ne 18 24 8 15|28 5|12 3&) 2 F:] 30 7 21 2= 12 5 2 El
3 | JESSICAVALENTINA | VILLAMIZAR CALDERON st | s | s jovied s s s s s wo| s |s|s|a|s|s|s 1
3 JULIANA MARCELA ARGUELLD TORRES Sl | S| S| % |NO| S| w)a]|s | @ | s )5 |5 |9 | @ s ) os 5l ]
4 KAREN VIVIANA GOMEZ SALAS si|si|si|x[sifsi|a|g]s) a|s) s ]s|s]|@a]s 5l 5l ]
& MARIA FERNADA RIOS QUINTERD si (s s | x[s|sf|ala]las|a|a|s|[s|s]a|sa]s] s 1
7 MARLA JULIANA MOREMD GARZON st|si|si|x[sifsi|a]|g|no) @ fEemc) 51| s | s | @ | s 5l 5l ]
] NIGOLL DAYANA LUGO TOLEDOD sl s s | w|s|ne|ala]s| a|wafs|s|[s|a|sa]s]| s 1
10 SANDRA YOHAMA RUEDA ARCINIEGAS si|si[si|x[si[si|a|g|Ne) 9 w0 s |8 |5 | =] s sl sl 1
1 YENIFER BALLESTEROS MONCADA s (s s x[s]sf[ala]las]a[w|s[a]as[a]la]s]= 1
12 YENMNIPADLA VASOUEZ PINZON sl | sl |Nof x([sifsi|a|g)s) @ s s ]S |5 ]|@|s sl 5l ]
13| YENMIFER LISBEY LOPEZ MOREND si{no|s | xfs|sifala]s|a|wo|s|nw|s|a|s]s]|w [
14 YULIETH PAOLA APARICIO DUARTE s (no| s« [sfmfala]s][alala][s|s[a]s] s [n [
16 YURY KATHERINE QUITIAN AMAYA si|si|sife[sifsi|jaja|ls)a|s]|s|s|s]|a] s 5l 5l ]
A7 PLEJANDRA VALENTIN QUIROGA CALA S| S |s [ X ([Sl|s|[s]|=9)SI|NO|HDO|NO| S| SIS L] sl sl ]
Imagen. Listado de asistencia de aprendices Ficha 2926240: Salud Publica
g Ficha: 2926240 p
7AV Amblente: Presencial _
:30 - 12:30
Instructor: ANDRES VELANDIA
AGOSTO EPTIEMBRE OCTUBRE NOV DICIEMBRE Hrs
No licns] Doty 6 Bl2[a7|3[w[ar]eal 1] a]asaa]as]|s u 19 26 3 10 Ause
1 ANA MILENA SANCHEZ TOLOZA sl S| S [ SIS | s/ | s | 5| EEXc]SI | SISl [SI| S| sl| st |Sl|sI| S o
] DARLY VANESSA SANCHEZ DIAZ si NO| Sl [Si|SI|NO| & |5 | s [si[s|si|[s|s [NOo|s]|s|s]|s [
3 DIANA KATHERINE ARAQUE QUEVEDO si si|si[sifsi|s[nofs|si|si|s|si[s]|s|nos|s|nofs 6
4 DIANA VALENTINA REYES CORDERO E] Si| S| st si[si[ s [si[si|si|s|st|[s[s]|s[s [No]s|s 6
s JEZZIEL ARIANY RODRIGUEZ CAMACHO si s no|si[si[sifalsi[si|si]si|si|si[a]sls[s[n]s 3
7 LAURA CAMILA PRIETO ESPITIA St NO| S | sifst|si| s |si|si|si|sifsifsi[molsi|s|s[NO|S 6
8 LUZ KARINE CALAO NOVOA 51 s sls|[s|s]|s|s|silsils]lsi|s]s]s|s]s]|s]|s o
9 MAGDIEL DAYANA CASTILLO BARBOSA El S| si|sifsifs[nolsi|sifsi]osl si{si]si|si|si|nofs 3
10 WMARIA DEL CARMEN JAIMES RINCON s s s s|la[nolnels [si]silsi|s|[s[alsals]ls | nl|s 6
11 MARILYN JURITZA ARGUELLO LEIVA Ll NO| I [ 1| st | si| s | st | st |si|si|si|s |[NO| S| s |s|s]| s []
12 VALERY SANDRIT CASTRO RODRIGUEZ El S| s |si|si|s|No|s |8 |si|s|s|s|a|s]s s [wo|s 3
0
[
[
[
. . . . . . s
Imagen. Listado de asistencia de aprendices Ficha 2926138: Gestion contable
Programa: ASISTENCIA
SE?\IA GESTION CONTABLE
Ficha: 2926138
N Wi l)
Horario: 6:30-12:30
Instruetor: ANDRES VELANDIA
AGOSTO. SEPTIEMBRE OCTUBRE NOV Total Hes
No i (2D 5| s[w[w] s [3[w]w[aa]s]7 @ 21 5 Auente
1 ANGELA DEL CARMEN RODRIGUEZ CAMACHD sils|si|s|s|s |9 |[s]|s s |s|s |5 s wgos [
2 BRAYAN NICOLAS RANGEL GALLD sils|s|s|s|s |9 [s|nofs|s|s|s s s s [ iIN UNIFORME.
3 CAMILO ANDRES ARDILA BOHOROUEZ si|si|si|s|s|s|a[sa|m]s|s|s|las s s s [
4 CARLOS STIVEN DUARTE CALA slsfsf|s|s|s{ala|ls|s|s|s|s s s s 0
5 CAROL TATIANA GARCIA GOMEZ slsalafalalaslalalals[als]a o s [
3 DAVID FERNANDO ESPINOSA GARCIA slsflafalalsalals]s]sa]s|a s s s 0
7 ELSY LORERA AMAYA SUAREZ slsfsfa|la|ls{a|[a|ls|s|s|s]as s s s 0
8 EMERSON ALDAIR PINTO RUEDA silsif|s|s|s|s{a|[a|s|s|s|s]|s s s = [
o KAROL SOLANGE GOMEZ RODAIGUEZ slsfsaf|a|la|las[ala|ls|s|sa|ls]|a s s = [
10 LAURA VALENTINA GABANZO GOMEZ slsalafalalslalwmw]s]s[s]s|a s s [
12 MAIKOL STEVEN ARENAS MALDONADO silsf{sfsala|ls|a|[a|s|s|[s|wo]s s ng s [
13 MARELYY TATHIANA GARCIA URIBE silssi|s|s|s|a sl |s|s|s|s s s s [
14 MUARIA ALEXANDRA AVILA CARVAIAL silsfsf|s|s|s{afla|ls|s|s|s|s s ng s [
15 MARTIN IULIAN BENITEZ GOMEZ slsalafalalaslalala]s[als|a s s [l
16 NEILYS ANDREA CARRILLO SANTOS slsflafalalsalals]s]sa]s|a s s s [
17 PALILA ALEIANDRA AYALA RANGEL slsfsfala|ls{ala|ls|s|s|s]as s s s 0
13 SANDRA CECILLA HERNANDEZ LIZARAZD: si|si|si|s|s|s|{a|[a|s|s|s|s]|s nwo s = [
19 SARA ALIXON DUARTE NIETO ENCUSA MEDICA slsla|lafw|aslala|ls|s|s|s|a = wo s [
20 VALENTINA VELASGUEZ TORRES slslafala|[slala]ls]s[s]s|a s N s i ]
21 YEIMER ANDRES IIMENEZ PEREZ sl si|s|s|s{s|a|a[s[s[s[s|[s s s s [
22 YENI PAOLA DUARTE AUGELES slsfsfala]ls{afa]ls|s|s|w]ls s s = 0

Imagen. Listado de asistencia de aprendices Ficha 2926262:
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og! H Tecni | ASISTENCIA
SENA

Ficha: 2926262
;A; Ambiente: Presencial _

Horario: 6:30 - 12:30

instructor: Andres Velandia
[ SEPTIEMBERE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIMEERE Total Hrs
Ne Nombres Novedad 2 9 ]16]23[/30) 1 7 21 28 18 25 2 9 Ausente
1 JANGIE VANESSA FLOREZ RIVERD S| |NO|SI|SI|S|ND| SI sl Sl sl Sl sl sl a
2 JCAROL ESTEFANIA RODRIGUEZ MIMEZ sl SIS S |s )]s sl sl sl 3l NO sl sl &
3 JCATERINE GUAITERD MEJA Sl Sl | S| S |s ] s sl sl Sl 5l Sl sl sl a
4 |DanIELA ALEXANDRA CRUZ GARCIA Sl Sl | S| S |s ] s sl sl Sl 5l Sl sl sl a
5 |ouvaNA LIZETH GUEVARA DELGADD sl SIS S|s )]s sl sl Sl sl S sl sl a
& |oavRON STIVEN ESTUPIRIAN ALVAREZ Sl Sl | S| S |s ] s sl Sl Sl 5l Sl sl sl a
7 |EDITH ABREQ CALDERGN CIRUY =1 | 51 [ 5|5 5l sl NO Sl Sl ) sl sl &
& JINIRIDA THAILY RIVERD GONZALEZ Sl Sl | S| S |s ] s sl sl Sl 5l Sl sl sl a
9 JKAREMN GISELLA LINARES CARDENAS sl SIS S|s )]s sl sl Sl sl S sl sl a
10 IKJ.\“DL FRANCEY MEJ[A CARRILLD NO| S| SIS ]SS sl sl Sl sl Sl sl sl a
11 i RETIRO NO | NO|[NO|NO[NOD|MNO| NO | NO | NO | NO | NO | RO | NO a
12 IMAYRA ALEMANDAA ALARCON DURAN Sl Sl |S|s |8 ]S sl sl Sl 5l Sl sl sl a
13 IMIONICA CASTRO HIGUERM Sl | S [S ]S |5 )% sl sl 3l al ] sl sl a
14 JSANDRA PATRICIA DURAN GOMEZ S| |NO|SI|SI|S s sl sl Sl sl S sl sl a
15 JYENI MARCELA ARDILA NOVA sl SIS S|s )]s sl sl Sl sl S sl sl a
16 JYULIETH PACLA SOTO TERRAZA sl SIS S|s )]s sl sl Sl sl | S sl sl a
17 |YURLEY TATIANA DURAN PARRA NO| 51| S| 5 |s |5 sl sl Sl 5l | Sl sl sl a

Imagen. Listado de asistencia de aprendices Ficha 2926160: Analisis y desarrollo software.

Programa: DESARROULD RE ASISTENCIA
S ERA

Ficha: 2926160
;A: Ambiente: Presencial _

Horario: 12:30- 6: 30
Instructar ANRES VELANDIA

Nombres [o— SEP DCTUBRE NOW Tatal His
No 201274 |11)18]| 35 A B 15 22 39 & Ausente
1 ALENANDER RUIZ MEDING Sl | SI[S]5 )5 |[ND| 5I ] sl Sl s o
2 DANIEL SANTIAGD SILVA AGREDO NO [ 51 S0 51| 5 5 | ND Sl NO Sl sl 51 a
3 DAMIELS RODRIGUEZ ARCHILA S| s [s]|s) s sl 5l £ sl 1] £ 3
4 DAWID ESTEBAN CASTIBLANCO BLANCO Sl s [s]|s) s 5| mO £ 1] 1] £ 3
5 DIEGD ALEXANDER MONTEID GUIRDGA Sl |NO| 5l [NO| 51 5 | NO Sl NO Sl sl a
5] Drvar AMDRES MANTILLA TORRES S| s [s]|s) s sl 5l £ sl 1] £ sl a
7 EDISSON SANTIAGO CARVAIAL QUIROGA sl s |s | 3|5 H | = sl sl sl a
B ERIC DAYAN ALBA CONTRERAS sl 5l 5| s s sl 51 Sl sl NO sl &
9 JOMANK SILvA MENDEZ Sl | 50 [51] 5 |NO| S 5l Ll L Sl i &
o JORMAN ALY OTERD TOLEDD S| 50 [NO| NO S sl 5l NOD | NO j1] £ h
11 JOSE GREGORIC MARIN CALDERON SL| S [s]|s) s Sl 5l ] sl j1] £ &
12 JUAN CAMILD DAVILA RAMNGEL SL|SI[SI]SI )5 |[ND| S ] Sl j1] NO 5l &
13 FCAREN FULIAMNS SANABRIA PINZON SL| S [s]|s) s sl 5l £ O j1] £ &
14 HARDL TATLANA MORALES SUAREZ SIS [s]s )5 5l 5l ND 3l h1] o &
15 LAURA JIMENS FLOREZ CALDERON SL| S [sl] s ) s sl al S sl 1] NO sl &
16 LZBETH YAAHIRA FRANCD VERA SL| S [sl] s ) s sl | wO S sl 1] 3 a
17 SAYURY YULIANA RODRIGUEE PINZON SL| S [sl] s ) s sl al S sl 1] 3 sl a
18 CARLOS ALBERTO DIAZ BECERRA S| s al | sl 3l sl al S sl 1] 3 sl a B

3. Evidencia 3 — Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Imagen. Aplicar modalidad de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, Registro fotografico estrategias
de ensefianza.
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4. Evidencia 4 - oblicagion 7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Imagen evidecia Juicios evaluativos Ficha 2926315: Antencion a primera infancia.
Reporte de Juicios de Evaluacién

Fcha a4 Repori:

Ficha de Caracterizacin:

ATENCION INTEGEAL A LA PRIMERA INFANCTA

Ex EIECUCION
Isevas
[T
Modalidad de Formaci PRESENCIAL
Regaant 54 - REGIONAL SANTANDER
Centrn de Formadi 9341 - CENTRO AGROTURISTICO
Tips ie Docwments | [Vimers de Docamae |3 " < [rraiae < [ < [eomprinn R de Apriz = [Fiae ae Evatmacion oy [Fech y o a a3
3 o FCOLLE DATANA TGO ToUEDa e roRwATIon T4 INTERACTUAR % LEROUA ENGLESA DF FORMA_[43791% -5, COMUMICARSE DF MANFRA PR
[ ORAL Y ESCHITA DENTIO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ |SENCILLA N INGLES EN FORMA DRAL ¥
3 FoTaLLE DATARR [AEE= e Eyey 7714 - INTERALTUAR EN LENGUA EWGLESA D FORMA LEVAR A CABO ACCIONES BE [ APROBADD.
ORAL Y ESCAITA DEXTRD DI CONTITOS S0CIALES ¥ bookA LACKINADAS CON EL INTERCAMBIO
o [NICOLLE DAYANA LUGO TOLEDO [EN FORMACION "‘Iﬂ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA Ix FORMA . COMPRENDER [\“JRM.VI 10N ])\M( A APROBADO
| ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ mA[ ¥ F\rlna N INGLES ACFRCA DE S|
G [FRCOLLE DATANA TG0 TOLEDG [N FORMACTon T7114 - INTERACTLAR EN LENGLA SVGLESA DE FORMA 712 2. DESCRIBI A NIVEL BASICD, BE | APROBADD
ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE CONTESNTOS SOCIALES Y | FORMA DRAL Y ESCAITA EX BSGLES PERSGIAS
T [FCOLLE DATANA 0G0 TOLEDG [N FORMACION T4+ INTLRACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA[437543 -3, PARTICIAR LN INTERCAMBIOS | APROBADO
omAL Y ESCRITA DENTRD D 1C0S B FoRMA
w CEmE NCOLLT DATANA O C 7714~ INTERACTUAR % LERGUA ENGLESA D FORMA [437964 - 6. FONER I PRAC TICA VOXABLILARID | APRORADO.
[ORAL Y ESCRITA DENTRD DE CONTEXTOS SOCIALES Y [BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
3 T CAmcrans 7714 - INTERACTUAR £ LENGUA ENGLESA D FORMA —[637919- 5. COMUNICARSE DE MASERA rRomADD
AMOROCHD ORAL ¥ ESCRITA DENTIO DE CONTEXTOS SOCIALIS Y __[SENCILL EN INGLES I FORMA OUAL ¥
prs Py
G ey Eo CAvcens 7114 INTERALTUAR EN LENGUA BNGLES A E FORMA TSI [APROBADD TN
AMOROCHD ORAL Y ESCRITA DENTRO DI CONTEXTOS SOCIALES ¥
C: Gy GOl EEETs 7714 INTERACTUAR EN LENGUA EVGLESA DE FORMA RIBIR A NIVEL BASICO, DE | \PROBADD D
AMoROCHD AL ¥ ESCRITA NTRO D CONTRONTOR SOCIALES Y | FORMA ORAL Y E5C RITA X NGLES FRRSONAS
G Cy [ESSICA VALENTINA FILLAMGAR £ FORMACTN TTT14 - INTERACTLAR EN LENGLA SWGLESA DE FORMA (697918 -5, COMUNICARSE DE MANERA ROBADD TOW 17388
caLpenon [ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ |SENCILLA EX INGLES EN FORMA ORAL Y
3 oy (ESSICA VALERTI FLLAMIZAR [ FoRMACIN T7714 - INTERACTLAR EN LENGLA INGLESA DE FORMA (697920 -4 LLEVAR A CABO ACCIONES D RO =D
caLpenan [ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y | MENORA RELACKINADAS CON EL INTERCAMBI0
o 0967007 JESSICA VALENTINA [VILLAMIZAR [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA. 657921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA | APROBADO IS0 17258

Imagen evidecia Juicios evaluativos Ficha 2926262: Tecnico en peluqueria.
Reporte de Juicios de Evaluacién

PELUGUERIA.
toad e Is Flhn de Cometerizaciin: EN EIECUCION
Tochn Indcle: 15042024
‘et Fin: 14072025
Adlidad de Farmacin PRESENCIAL
teponal: 8 - REGIONAL S ANTANDER
“ento e Formaciin: 9541 - CENTRD AGROTURSTICO
oo v Docaments | [Nomers 00 Docamnts | [Nombee e e < [comprms 5 ~Treian ot vaiwas
x 005484235 [DAYRON STIVEN [ESTUPINAN ALVAREZ [EN FORMACION 14 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 9103 'ARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APRUBADD
FORMA DRAL ¥ FSCRITA DENTRD D CONTEXTOS [COnVERSACIONALES BASICOS X FORMA ORAL Y
ST BATRON STVER FTOP TN ALVARTZ [ FORMATION S TRTERACTUAR T LENGUA INGLESA DF—[631035 <&, FONER EN PRACTICA VOCARTARIO BASICO Y| APRORATO
FORMA GRAL Y ESCRITA DENTRO DF CONTEXTOS | EXPRESIONES COMLUNES DF SU ARFA OCUPACIONAL BN
c 005484235 DAYRON STIVEN ESTUPIRAR ALVAREZ [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 691034 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA APROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO 0 CONTEXTOS | WFLACIONADAS CON L NTERCAMAD DF NFORMACKIN
Tomwms [orvon sTrvE STUPIRAN ALVARIZ [N FORMACION 7314 - INTERALTUAIL EN LENGUA INGLESA DE [Pwomoo
FORMA GRAL ¥ ESCRITA DENTRO DE CONTENTOS
T Cer GATRON STVEN STOPIAN ALVARIZ [N FORMACION 4 INTERACT NGUA S DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL ¥ | APRORADG
FORMA GRAL Y ESCRITA DENTRO ukvuﬂu]m ESCRITA N INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES
005484235 [DAYRON STIVEN [ESTUPINAN ALVAREZ [EN FORMACION 14 - INTERACTUAR EN LENGUA l\(i.l-.\A DE APROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DF CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS nmn\u\ DE SU CONTEXTO IEDIATO B
essasen SOLIETH PAGLA 570 TRRAZA ¥ FORMACION 7714~ INTERACTUAR D% LENGUA INGLESA DI FARTICIFAR EN INTER AMBIOS ATROBADD
FOI\H DIA.\. Y ESC] IUA Dl?\'!lo DllO\Tl\'IOS 1'0\'\’[!5!\&'\0\:.\1” BASICOS EN FORMA ORAL Y
065576560 (YULIETH PAOLA [SOTO TERRAZA [EN FORMACION !T‘H N [UJ\I. TUAR L\ LL\\\LA IV\A.I-J\ DE 641083 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y | APROBADO
FORSMA OILAL ¥ ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS | EXPRESIGNES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EX
T T PAGLA 570 TR, v TORMACION e IVTERACTUAR £N LENGUA INGLEGA D [ie1004 - 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DI MEJORA e
FORMA GRAL Y ESCEITA DENTHO b CONTEXTOS LELACKONADAS CONEL INTEXCAMBO DE D ORMACKN
T T TR PAGLA 570 TRRRATA N FORMACION 4 INTERACTUAR PN LFRGUA TNGLES (31035 -5 COMUNICARSE DF MANERA SFRCTLLA £ AERORATG
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DF CONTEXTOS. | INGLES EN FORMA ORAL ¥ ESCRITA CON U VISITANTE 0
TR PAGLA [Sor0 TeRRATA N FORMACION T4 - INTERACTUAR. 5 LENGUA INGLESA D [#910% -2 DESCRIRIR A NIVEL RASKD, DF FORMA ORAL ¥ | APRORADO
FORMA GRAL Y ESCRITA DENTRO DI CONTEXTOS.|ESCRITA N INGLES PERSONAS, SITUACIONES ¥ LUGARES
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Imagen evidecia Juicios evaluativos Ficha 2926138: Gestion contable.

Reporte de Juicios de Evaluacién

A
0

PRESENCIAL

4 - REGIONAL SANTANDIR

9521 - CENTRO AGROTURISTICO.

GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

Tips ds Ducarmense |~ [Nimers ds Docamente |  [Nombes Apeiiden - [Fumte [Compeada Y[ Realinds d¢ Aprendisfe

i ey (CAURA VALENTINA CABANED GOVIZ |3 FORMACION 714 - SETERACTUAR EN LENGUR INGLESA DE [ 560654 - 1 COMPRENDLR INFORMACION SOHAE APROBADO
Famas onaL v Esc) RITA BEXTRD DE E ONES COTIDIAKAS ¥ LABOR. aLEs

I \TE CAURA VALENTONA CABANED GOVEZ | FORMACION ‘EX LENGUA INGLESA DE [ NFRGEADD Tz e
FomM OR HITA DENTRO DE E

3 Noiassme WERLVS ANDREA CARRILLD SANTDS |E3 FORMACION 714 - DNTERACTUAR EX LENCUA INGLESA DE | 60654 - . COMPRINDER WPROBADD TEInana 13378
romus oeat v escams pevreo or SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥

& Moiamsan WEIL¥S ANDRER CARRILLD SANTOS | FORMACIN T4 - INTERACTUAR EX LENGUA INGLESA DE | 40 RCAMAIAR GFINIONES. SORRE AFRoEADD T e
Famat ORAL Y ESCRITA DENTRO DE SITUACINES COTTIANAS ¥ LABGRALES ACTUALES

n (T VERIER ANDRES DMENER PEREZ £ FaRMACIN 714 - INTERACTUAR EX LENGUA INGLESA DE | 560854 - 91 COMPRENTIER 'SORRE APRoBADD T 37 s
[FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO D SITUACIONES. COTIDIANAS ¥ S ACTUAL

7 A VERNTR ANDRES TVERIE FERFE F FORMACIN 7714 - INTERACTUAR £ LENGUN INGLES A DF 5 INTERCAMBIAR GPINIONES SOR AFRORADD CEEEED
IFORMA ORLAL Y ESCRITA DENTRO DI SITUACKONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES,

i ey (ANGELA DI CARMIN | RODIIGURZ CAMACTIO | FORMACIGN V7714~ INTERACTUAR X LINGUA DNGLESA, DI | 560654 - 8- COMPRINDIR B ORMACION 5 AFRGHADD TG e
FORMA DRAL Y ESCRITA DENTRD DE STUACKINES COTIDIANAS ¥ LAB

i T (ARGLLA DIL CARMIN [ RODRIGULZ CAMACTIO | N FORMACION 714 - INTILAC TUAR EN LENGUA INGLESA N [ 560857 - 00- INTERCAMINAK OPINIONES AFRGRADD CLET]
FORMA DRAL Y ESCRITA DENTRO DE SITUACONES COTIDANAS Y LABORALES \ulm\

& Toowie VI FERRANDO ESPINDSA GARCIA | FORMACIN 714 - IETLRAC TUAR EN LENGUA INGLES A I [ 50654 + 91 COMPRENILR B ORMACION SOIRE APEOBADO TEIA e
et ORAL Y ESCRITA DETRO DE SITUACIINES COTIDIAKAS ¥ LABORALES ACTUALES

= Towi DAV FERNANDD. ESFINDSA GARCIA |EN FORMACION - INTERAL EN LEMGUA INGLESA DE [ 5 INTERCAMBIAR OFINIONES AFECEADD [CEZoInET
Fomsu CRAL Y ESCRITA DENTRO DE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABGRALES ACTUALES.

= s MAIKOL STEVER ARENAS MALDORADO | FORMALION 714 - INTERACTUAR B LENGUA INGLES A DI | 50854 - 8T COMPAENDER NIACION SCHRE APROBADD TEIaa 1337 s
[FoRMA DRAL ¥ ESCRITA DENTRO DE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥

3 T WAL STEVEN SLENGLIA INGLESA DE | 36065 RCAMBIAR FRGEADD O

Evidencia

5 — Obligacion 14  Apoyar al

promocién del portafolio de servicios.

Imagen - Apoyar al centro de formacién en la promocion de oferta a tra vez de whatsapp stories

y facebook los dias 04, y 06 de diciembre del 2024

Andres VelandiaC «

Posts Photos Reels

@™, Andres Velandia C

El Regional
6h Q@

oNi =

Q &

1 |

Atencion provincia Guanenita el Centro
Agroturistico #SENA desde hoy se
encuentran abiertas las inscripciones para

la Pr... See more

e

Primera Oferta
de Formacion
Presencial y

a Distancia 2025.

Inscripciones Gel 5k 9 de diclembre
www senasofiaplus.edu.co

Mi estado

hi 4 minutos

mowm Cota 227982 San Gt

Catin 167 14.- 78 - Socorrs

s ria TECNOLOGOS.
=
I-meu ®
srosenc MUNICIPIO | JORNADA  # FICHA | # SMIES
¥ istancia 2025, 1o 5ot . ! 13931 1
shicha

Hlb Like

Q Comment @ Send

@™ Andres Velandia C

d) Share

MUNICIPIO JORMADA

Qs @ oummuniinon (@) gunmerinoe  www senasofiapls.aduce .

centro de formacién cuando este lo requiera, en la

6. Evidencia 6 — Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles
y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.
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Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro. Imparti formacidn para las fichas: 2926315 Atencidn a primera
Infancia, 2926240 Salud publica. 2926138 Gestidon contable, 2926262 Técnico en peluqueria,
2926260 Analisis y Desarrollo Software: La competencia - Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales.

Imagen 1, FICHA: Atencion Primera Infancia 2906315: Desarrollo la clase en las fechas del 02, 09,
de diciembre de 2024, donde se trabajan tematicas Vocabulario intermedio, estructuras
gramaticales, comparatives superlatives Actividades listening y speaking.

Imagen 2 FICHA: Salud Publica 2926240: Desarrollo la clase en las fechas del 03, 10 diciembre de
2024, donde se trabajan tematicas Vocabulario intermedio, comparativos/superlativos, presente

simple, estructuras de la oracidn, listening and speaking.
[ — e % g
) |

Imagen 3 FICHA: Gestion Contable 2926138: Desarrollo la clase en las fechas del 05, 12 de
diciembre de 2024, donde se trabajan tematicas Vocabulario basico, presente simple, adj posesivos,
articulos, verbo to be en presente simple, estructuras de la oracién.

Imagen 4 FICHA: Tecnico en peluqueria 2926262: Desarrollo la clase en las fechas del 02, 09 de
diciembre 2024, donde se trabajan tematicas Vocabulario basico, pronombres personales, adj
posesivos, articulos, verbo to be en presente simple, estructuras de la oracién. Listening y speaking.
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SENA

Imagen 5 FICHA: Analisis y desarrollo de Software 2926160: Desarrollo la clase en las fechas del
06, 13 de diciembre de 2024, donde se trabajan tematicas Vocabulario basico, pronombres
personales, adj posesivos, articulos, verbo to be en presente simple, estructuras de la oracidn.
Listening and speaking

7. Evidencia 7 — Obligacion 32 Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Evidencia Citacion para presentacion de cuenta cobro del mes de Diciembre le dia 10 de
diciembre 2024.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES VELANDIA CRUCES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926160 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/12/24 17:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

10/12/24 17:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

10/12/24 17:31
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2926240 - SALUD PUBLICA

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacion de salud segin metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/12/24 17:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Monitorear eventos de salud publica segliin ambito comunitario y
normativa de salud

Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/12/24 17:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926315 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/12/24 17:31
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/12/24 17:31
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926138 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

10/12/24 17:31
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

10/12/24 17:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926262 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

10/12/24 17:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

10/12/24 17:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

10/12/24 17:31

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
10/12/2024 10/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 1,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1,00

INSTRUCTOR: ANDRES VELANDIA CRUCES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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