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INFORME DE SUPERVISION 02
Fecha: Diciembre 12 de 2024

CONVENIO No. 789 FIP DE 2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 789FIP2024

Objeto del Contrato o Convenio: Articular esfuerzos administrativos, técnicos
y financieros para implementar especificamente el «Proyecto apoyo a las
iniciativas productivas y de generacion de ingresos de las comunidades negras
nortecaucanas».

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 28 de octubre de 2024

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de
diciembre de 2024 )

Nombre del Contratista o Asociado(s): ASOCIACION DE CONSEJ]OS
COMUNITARIOS DEL NORTE DEL CAUCA.

Supervisor que presenta el informe: Johan Sebastidn Gonzalez Lépez
Supervisores anteriores y periodos de supervision: N/A

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

Obligaciones Generales:

AL DESCRIPCION DE

REALIZADAS EN 2
COMO SE REALIZO O
OBLIGACIONES DEL | EL TERMINO DE EJECUTO EL RECIBIDAS A

CONTRATISTA EJECUCION DEL SATISFACCION (SI/NO)
CONTRATO CUMPLIMIENTO DE

(SI/NO) ESTA OBLIGACION.

3.1 OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- FIP

Se cumplieron los requisitos

de perfeccionamiento:

aprobaciéon del convenio 08
1. Cumplir con los de octubre de 2024,
requisitos de aprobada Péliza de
perfeccionamiento y SI Responsabilidad SI
ejecucion del Extracontractual el 25 de
convenio. octubre de 2024.

Pdliza de  Cumplimiento
aprobada el 25 de octubre de
2024.

Se solicita la validacion de

2. Disponer lo posibles beneficiarios y Ia
necesario para que Si creacion de Usuarios RIT del Si
el objeto del equipo presentado por el
presente convenio quipo ~ p P
asociado.
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se cumpla a
cabalidad.
3. Aprobar los
mecanismos de si Se aprueban las garantias el si
cobertura del 25 de octubre de 2024.
riesgo.
4. Designar el Se designa mediante correo
supervisor del si electrénico el dia 28 de si
convenio por parte octubre de 2024, soporte
de la Entidad. cargado en SECOP II.
Se realiza la transferencia
5. Entregar a la metodolégica el dia 08 de
Asociacion de noviembre de 2024 en
Consejos Santander de Quilichao. Se
Comunitarios del retroalimenta la validacién de
Norte del si potenciales beneficiarios, que si
Cauca - ACONC, a la fecha se identificaron 352
informacién personas sujetos de
requerida para la elegibilidad basados en los
ejecucion del criterios de la direccién de
convenio. inclusion productiva descritos
en el anexo técnico.
6. Entregar a la
Asociacion de
Consejos
Comunitarios del
Norte del
Cauca - ACONC, el S h |
manual de imagen - € ace .entrega en fa .
. Si transferencia metodoldgica y Si
corporativa para el - o
mediante correo electronico.
correcto uso de la
imagen institucional
en los elementos de
difusion estipulados
en los anexos
técnicos.
Se recibe las hojas de vida de
7. Verificar los gestores el dia 08 de
perfiles del recurso noviembre de 2024, se
humano requerido solicita subsanaciones el dia
para el convenio, en 13 de noviembre, se recibe
el marco de |Ila correo el dia 13 de noviembre
ejecucion del de 2024, el dia 15 de
convenio de acuerdo noviembre de 2024 se remite
con . las solicitud de subsanacion en
espeC|f_|caC|ones . los perfiles presentados, el .
contenidas en el Si | . Si
anexo técnico del dia .26 de ’nowembre .'el
Proyecto apoyo a las asoc_lado envia subsana_cn_on
iniciativas parcial, se solicita
productivas y de subsanaciones el 27 de
generacién de noviembre de 2024. El dia 10
ingresos de las de diciembre se da
comunidades aprobacion de la totalidad del
negras talento humano solicitado en
nortecaucanas. el anexo técnico.
8. Capacitar al Se realiza la transferencia
equipo técnico Si metodoldgica el dia 08 de Si
vinculado a través noviembre de 2024. Queda

Prosperidad Social




PROSPERIDAD SOCIAL

Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 3 de 43

de las
transferencias
metodolégicas
requeridas para la
implementacion del
proyecto apoyo a las
iniciativas
productivas y de
generacion de
ingresos de las
comunidades
negras
nortecaucanas.

pendiente realizar una
jornada complementaria por
parte del asociado, para los
profesionales que ingresaron
al equipo técnico del asociado
y no recibieron la
transferencia metodoldgica
en la jornada realizada el dia
08 de noviembre de 2024
(esta jornada
complementaria debe cumplir
con todas las condiciones
técnicas descritas en el anexo
técnico, para asi asegurar las
condiciones técnicas,
logisticas y administrativas
que estén alineadas al
principio de igualdad para
todas las personas que
intervengan en la ruta de
atencion objeto del presente
convenio.

9. Entregar a la
Asociacion de
Consejos

Comunitarios del
Norte del Cauca -
ACONC, los formatos
que deben ser
diligenciados en el

Se hace entrega en |la

desarrollo del Si transferencia metodoldgica y Si
Proyecto apoyo a las mediante correo electrdnico.
iniciativas
productivas y de
generacion de
ingresos de las
comunidades
negras
nortecaucanas.
10. Realizar
seguimiento Y Se realiza monitoreo y control
control a la al POA, se presenta un
ejecucion de las retraso debido a problemas
actividades en la vinculaciéon del personal
establecidas en el Si (el cual se valida los perfiles No
Plan Operativo presentados por el asociado
Anual POA, a través el dia 10 de diciembre de
del supervisor 2024) y la validacion de
designado para el beneficiarios a atender.
convenio.
Se realiza el comité técnico
N.1 el 01 de noviembre de
11. Participar en los 2024. Se programan y llevan
comités a cabo reuniones de
establecidos para la si seguimiento entre el Si
coordinacion Y supervisor designado por
monitoreo del prosperidad social (Johan
convenio. Sebastian Gonzalez Lopez) y

el coordinador del proyecto
por parte de ACONC (Luis

Prosperidad Social
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Hernan Carabali Garcia) cada
tres dias a partir del 19 de
noviembre de 2024, en las
siguientes fechas:
19/11/2024, 22/11/2024,
25/11/2024, 28/11/2024,
04/12/2024, 07/12/2024,
10/12/2024.
12, Requerir a
través de la Se requiere al asociado el
supervision los envio de soportes para el
soportes Y tramite del primer
documentos desembolso los dias
solicitados por si 18/11/2024, 02/12/2024 vy si
PROSPERIDAD 10/12/2024 a través de
SOCIAL-FIP para la correo electronico y a través
correcta de oficio radicado por Delta S-
legalizacion 2024-4202-0581351 el dia
financiera de cada 20/11/2024.
desembolso.
13. Apoyar la
gestion
interinstitucional :
requerida durante el N/A No se ha requerido. N/A
desarrollo del
convenio.
Se realizan mesas de trabajo
para buscar alternativas de
solucién al retraso de la
ejecucion del convenio los
dias 19/11/2024,
22/11/2024, 26/11/2024,
27/11/2024, 03/12/2024,
07/12/2024, 11/12/2024 vy
12/12/2024.
. En las mesas sostenidas,
14. Las demas que . .
. como supervisor siempre se
se deriven de la .
ha sostenido dar
natural_eza del Si cumplimiento a la totalidad Si
convenio y que sean i
g de aspectos minimos
indispensables para d . P
. ) escritos en el anexo técnico,
cumplir su objeto.
a lo cual la representante
legal de ACONC (Rosana
Mejia Caicedo) solicitd
cambiar los perfiles del
equipo técnico y también
solicité cambio de supervisor
aludiendo la necesidad de
tener una mayor flexibilidad
en las revisidn y aprobacion
de los soportes remitidos por
el asociado.
3.2 OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
3.2.1 Obligaciones Generales
1. Garantizar la Si Se garantizaron las No
disponibilidad de condiciones para la :
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condiciones
administrativas,
operativas,
logisticas, técnicas y
de infraestructura
necesarias para el
cumplimiento del
presente CONVENIO
y de las obligaciones

que se requieren
para el adecuado
desarrollo del
proyecto, antes del
inicio de las
operaciones, en las
ejecuciones Yy
durante los
procesos de
liquidacion.

transferencia

metodoldgica, esta
pendiente las
subsanaciones respecto al
envio de  potenciales
beneficiarios.

Adicionalmente, se deben

realizar jornadas
complementarias de
transferencia

metodoldgica y

encuentros, una vez que
las mencionadas no han
sido recibidas por |la
totalidad del equipo
técnico del asociado ni la
totalidad de poblacion
objetivo (estas actividades
solo han sido realizadas
parcialmente, teniendo en
cuenta lo descrito
anteriormente).

2. Cumplir con los

Se cumplieron los
requisitos de
perfeccionamiento:
aprobacion del convenio

requisitos de 08 de octubre de 2024,
perfeccionamiento y Si aprobada Pdliza de si
ejecucion del Responsabilidad
CONVENIO que sean Extracontractual el 25 de
de su resorte. octubre de 2024. Pdliza

de Cumplimiento

aprobada el 25 de octubre

de 2024.

. El convenio se encuentra

3. Ejecutar el en ejecucién desde el 28
convenio dentro del Si d ] No
plazo seialado. € octubre al 31 de

diciembre de 2024.
4. Ejecutar el objeto
del CONVENIO con
autonomia técnica y
administrativa, de
acuerdo con todas
las obligaciones
establecidas en el El .
mismo, en todas las ] asociado se encuentra

Si adelantando las N/A

actividades
especificadas en el
Estudio Previo,
haciendo
seguimiento
permanente a la
ejecucion del
CONVENIO.

actividades del convenio.

Prosperidad Social
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5. No acceder a

peticiones o

amenazas de

quienes actuen por

fuera de la Ley, con

el fin de obligarlo a

hacer u omitir algiin

acto o hecho en

contra de la Ley.

Cuando se

presentaren tales

peticiones o

amenazas, debera si No se han informado .

. i Si

informar alertas.

inmediatamente de

su ocurrencia al

supervisor del

CONVENIO. El

incumplimiento de

esta obligacion y la

celebracion de

pactos o acuerdos

prohibidos, daran

lugar a la

terminacion del

CONVENIO.

6. Abstenerse de

promover cualquier

actividad de

proselitismo politico

que condicionen la

participacion de la

poblacion priorizada

por PROSPERIDAD

SOCIAL- FIP y no

permitir que la

ejecucion del Si No se han recibido alertas. Si

CONVENIO sea

utilizada con fines

politicos. Cuando se

presentaren tales

situaciones, se

debera informar

inmediatamente de

su ocurrencia a la

supervision del

convenio.

7. Guardar absoluta

reserva en relacion

con toda la

informacién que

maneje con ocasion

de las actividades Si No se han recibido alertas .
. i - - Si

propias de los de fuga de informacion.

Proyectos en el cual

presta sus servicios

y de la entidad en

general, que le sea

dada a conocer con

Prosperidad Social
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ocasion del presente
CONVENIO.

8. Cuidar la
informacion a la que
tenga acceso,
evitando su
destruccion o
utilizacién indebida.
Asi mismo, le esta Si
prohibido dar
acceso o exhibir
expedientes,
documentos o
archivos a personas
no autorizadas.

9. Mantenerse a paz
y salvo cuando
aplique con el pago
de los aportes al
Sistema de la
Proteccion Social de
sus empleados
(salud, pension,
riesgos laborales,
Caja de
Compensacion
Familiar, ICBF vy
SENA, cuando a ello Si
haya lugar), lo cual
se deberad acreditar
mediante
certificacion a la
fecha, expedida por
el Revisor Fiscal o, el
Representante Legal
o quien haga sus
veces, de
conformidad con lo
establecido en Ia
Ley 1562 de 2012.
10. Informar
oportunamente por
escrito a la
supervision del
CONVENIO sobre
cualquier
inconveniente que Si No se han recibido alertas. Si
afecte el desarrollo
de este o sobre
cualquier situacién
que pueda llevarala
materializacion de
un posible

No se han recibido alertas
de fuga, destruccion o
utilizacién  indebida de
informacion.

Si

Aun no se ha generado el
hecho econdémico que
obligue el cumplimiento
del numeral 9.

N/A

Prosperidad Social
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incumplimiento del

cronograma de

actividades del

convenio.

11. Atender las

instrucciones Yy

lineamientos que

durante el .

El asociado se encuentra
desarrollo del subsanando las
CONVENIO sean - .

h . . observaciones realizadas
impartidas por la Si | | Vi lad | No
supervision y al personal vinculado y a
- envio de posibles
corregir de forma beneficiarios
inmediata cualquier )
falla o error que se
cometa en la
ejecucion de este.
12, Dar crédito
a PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP y a la
Direccion de
Inclusion
Productiva, en todas
las instancias,
eventos Yy . Se han aplicado los .
Si - - - Si
documentos que se lineamientos brindados.
desarrollen en
virtud del convenio,
aplicando el Manual
de Identidad
Corporativa de
PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP.
13. Tener en cuenta
los lineamientos,
recomendaciones y
obligaciones que se
acuerde entre las
partes en el Comité El asociado se encuentra
Técnico, en el Si trabajando en los No
desarrollo de las lineamientos brindados.
actividades que
contribuyan al
cumplimiento del
objeto, segin se
establezca.

Prosperidad Social




PROSPERIDAD SOCIAL

Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 9 de 43

14. Emitir la
informacioén
solicitada por
PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP de
manera oportuna

Se requiere al asociado el
envio de soportes para el
tramite del primer
desembolso los dias
18/11/2024, 02/12/2024
y 10/12/2024 a través de
correo electrénico y a
través de oficio radicado

z1°;di§sc”lt1‘1’agn/gti:°“ Si por Delta S-2024-4202- No
para dall' 0581351 el . dia
cumplimiento  y/o 20/11/2024. El aso_clado
respuesta a los se encuentra.traba.]ando
requerimientos que en los _I|neam|entos
tenga la Entidad brindados, sin embargo,
' aln no se han recibidos las
correcciones solicitadas.
15. Registrar los
datos relacionados
con la ejecucion de . L, .
la ruta operativa del La ejecucion del convenio
io/convenio se encuentra en su etapa
y eficaz en el reallzadc_) e_I, cargue de
sistema de . caracterizacion en el RIT,
Si se encuentra pendiente No

informacioén que
disponga la entidad,
garantizando la
implementaciéon de
los controles que
correspondan para
asegurar la calidad
de los datos.

completar la totalidad de
potenciales beneficiarios,
por lo cual se ha cumplido
parcialmente esta
obligacidn.

3.2.2

Obligaciones de contenido Técnico-Operativas del ASOCIADO

A. Realizar la
totalidad de |las
actividades

descritas en el
Anexo Técnico del
“Proyecto apoyo a

las iniciativas
productivas y de
generacion de

ingresos de los
participantes de la
«Movilizacion de
mujeres por el
cuidado de la vida y
los territorios
Ancestrales»"”
cumpliendo con las
especificaciones
contenidas en el

Si

El asociado cumplié a
cabalidad la transferencia
metodoldgica, también
entregod el 19 de
noviembre de 2024 el
listado parcial de posibles
beneficiarios el cual ya fue
focalizado, se requirid
subsanacion de
informacion y completar la
totalidad de poblacién
objetivo a atender (a la
fecha, estd pendiente el
envio de 48 potenciales
beneficiarios (ACONC) vy
validacion de criterios de
inclusion (Prosperidad
Social).

No.

Prosperidad Social
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mismo,
garantizando el
cargue de
informacion en el
sistema diseiiado
para este fin por
PROSPERIDAD

SOCIAL - FIP, de los
siguientes datos:

a. Ubicacion VY
vinculacién

b. Realizacion de
encuentros

C. Caracterizacion
de entrada y salida
d. Novedades que

afectan la
participacion en el
programa

e. Actividades de
fortalecimiento de
habilidades

f. Formulacion de
planes de inversion
g. Capitalizaciéon de
las unidades
productivas

h. Seguimiento de
las unidades
productivas

i. Las demas
descritas en el
anexo técnico y el
convenio

También, la realizacién de
jornadas complementarias
de transferencia
metodoldgica a la
totalidad del equipo
técnico (ASOCIADO) vy los
encuentros a la poblacién
objetivo (Beneficiarios)
mencionados
anteriormente en el
presente informe.

Por dltimo, la realizacién
de las demas actividades
que hacen parte de la
ejecucion de la ruta de
atencion del convenio
789FIP2024 suscrito entre
las partes.

B. Realizar el
proceso de
seleccion,
contratacion,
seguimiento VY
liquidacion del

equipo de trabajo
vinculado por el
asociado, acorde
con las capacidades
técnicas V'
administrativas

establecidas para
cada perfil Yy
contenidas en el
anexo técnico del
convenio. En
consecuencia,

Prosperidad Social

no tendra
responsabilidad
alguna frente a

eventuales
reclamaciones

Si

El asociado presenté los
perfiles y quedaron
aprobados en su totalidad
el dia 10/12/2024, a la
fecha no se han recibido
los contratos suscritos
entre el asociado y su
equipo técnico.

No

Prosperidad Social
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referidas a dichos

contratos.

C. Remitir a la

supervision de

PROSPERIDAD

SOCIAL los

documentos que

acrediten la

idoneidad Yy El asociado presentd los
experticia del perfiles descritos en el
talento humano, Si anexo técnico y fueron Si
para que esta pueda aprobados en su totalidad
verificar y aprobar el 10/12/2024.

el cumplimiento de

perfiles Yy

experiencia
definidos en el
Anexo Técnico del

Proyecto.

D. Asignar un
Coordinador
General del

Proyecto con |las
capacidades
técnicas V'
administrativas
descritas en el
Anexo Técnico para

que lidere la
planeacion,
j ion . L .
ejecucion, El asociado asignd a Luis
coordinacion, ) . ,
s . Hernan Carabali Garcia .
seguimiento Yy Si Si

como coordinador general

evaluacion de las
del proyecto.

acciones y procesos
planteados para
lograr el
cumplimiento de las
metas y objetivos
del proyecto en sus
diferentes etapas de
intervencion. Esta
persona debe ser el
enlace permanente
con PROSPERIDAD
SOCIAL.

Prosperidad Social
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E. Realizar las
jornadas de
transferencia
metodolégica al
equipo de
profesionales
encargados de la
ejecucion del
proyecto, en el
territorio, con el fin
de que se adopte y El asociado cumplié a
comprenda de cabalidad la transferencia
manera efectiva los Y ,
roles met.odollooglcz eI2d|; 08Sd'e
responsabilidades noviembre de 2024. Sin
embargo, al no aprobarse
dentro de la B -
. o la totalidad del equipo
intervencion. Esta P
transferencia Si técnico presentado por el No
asociado, se encuentra
comprende . .
contenidos técnicos pendiente una jornada
Pt i complementaria para el
metodologicos, del
esquema  operativo talento humano del
q op N asociado que ingresé
y de trabajo propio - |
del proyecto y se posteriormente a
. 08/11/2024.
realiza con el
acompaiamiento de
los profesionales del
GIT
Emprendimiento de
Prosperidad Social y
demas
profesionales de la
entidad cuya
intervencion sea
necesaria.
Segun POA, los
F. Disefar y aplicar encuentros 1 y 2 se
la metodologia realizarian entreel 11y 12
necesaria para la de noviembre de 2024. A
realizacién de los la fecha, los soportes
cinco encuentros entregados por el
programados en la . asociado no son
- Si L . No
ruta operativa, suficientes para validar la
desarrollando cada realizaciéon de los mismo,
uno de los temas adicionalmente, los
establecidos en los mismos no se han
talleres de realizado a la totalidad de
formacion. poblacién objetivo sujeto
de atencion (400).
G. Re?lifar con la El asociado conté con el
supervision de acompanfamiento en la
Prosperidad Social transferencia
la i _’ade;uac:a metodoldgica de la
sotC|a |zaC|ort1_ eda: Si directora  regional del Si
ruta operativa de ! Cauca Clara Isabel Cerdén !
proyecto a la Caiced | funci o d
Direccion Regional aicedo, el funcionario de
de los municipios en carrera administrativa de
los que se la misma regional Arbey
encuentren Aldemar Acosta Rosero y

Prosperidad Social
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ubicados los una contratista Angela
beneficiados de Ila Maria Astudillo Rivera.
intervencion.

H. Realizar la
adecuada
socializacion del
proyecto en el
territorio,

Se solicitd complementar
la informacidn reportada,
una vez que esta es

convocando a la
poblacion objetivo e
informandola de

manera clara vy Si insuficiente ~ para No
oportuna de las demostrar la rgal!zac!gn
ici de la socializacion
condiciones de nformada
entrada .

Yy
corresponsabilidade
S necesarias para su
participacion en el
mismo.

I. Realizar Comités
Técnicos mensuales
contando con la
presencia del
Coordinador

General designado
por el asociado y
personal técnico del
proyecto que este
mismo considere

Se realiz6 el primer comité
técnico de seguimiento el
dia 01 de noviembre de
2024. Se encuentra
pendiente agendar un

rtinent | SO
Spl.el er:isoer' e nuevo comité técnico, una
pe Si vez que la informacion No
designado por
h ; resentada or el
Prosperidad Social, prese por
el Coordinador del asociado no es suficiente
para evidenciar la

GIT
Emprendimiento vy
el(a) Director(a) de

ejecucion solicitada en los
documentos contractuales
del presente convenio.

Inclusién
Productiva o a quien
delegue bajo
parametros
impartidos por

Prosperidad Social.
J. Presentar durante
el primer Comité

Técnico para

aprobacion, el plan

operativo con su Se presenté y aprobd el

respectivo Si POA en el primer comité Si
cronograma e técnico de seguimiento.

indicadores de

gestion y de impacto

(técnicos, de

| seguimiento y

Prosperidad Social
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financieros), que
contenga ademas
las actividades a
desarrollar por
etapa y entregables
(paso a paso).

K. Diligenciar todos
los formatos del
“Proyecto apoyo a

las iniciativas
productivas y de
generacion de

ingresos de los
participantes de la
«Movilizacion de
mujeres por el
cuidado de la vida y

Las evidencias
suministradas a la fecha
son insuficientes, se

- Si solicita complementar las No
los territorios olicita comp ar 1a
” mismas, a la fecha no ha
Ancestrales» sido entregada la
durante el : -
informacion.

desarrollo de Ilos
encuentros, talleres
y demas actividades
de la ruta operativa,
segin lo dispuesto
por PROSPERIDAD
SOCIAL en el Anexo
Técnico.

L. Asumir los
costos asociados a
la contratacion de
terceros Si No se tiene reporte. N/A
relacionados con la
implementacion del
proyecto.

M. Realizar el
seguimiento
necesario a los
beneficiarios
vinculados al

No se ha entregada
proyecto para que

informacién de
se cumpla toda la . . " . N
ruta de Si vinculacién, sin embargo, o
se ha reportado

intervencion,

caracterizacion en el RIT.
enmarcado en los

lineamientos del
Anexo Técnico de
PROSPERIDAD
SOCIAL.

Prosperidad Social
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N. Entregar todos
los productos, los
soportes \
documentacion
requeridos de A la fecha, solo se ha
acuerdo con lo cumplido con la
establecido en el si presentacion del POA vy la N
convenio, el anexo ! realizacion de la °
técnico y las demas transferencia
que  solicite el metodoldgica.
supervisor o0 se
requiera por la
reglamentacion
| vigente.
[o 8 Diligenciar vy
actualizar la matriz
de seguimiento
suministrada por
PROSPERIDAD
SOCIAL para el
“Proyecto apoyo a
las iniciativas
productivas y de
generacion de
ingresos de los
participantes de la
«Movilizacion de
mujeres por el Si No se tiene reporte a la No
cuidado de la vida y fecha.
los territorios
Ancestrales»” que
permita tener Ia
trazabilidad de los
beneficiarios con
relaciéon al proceso
de formulacion,
ajuste, y aprobacion
de los planes de
inversion, asi como
la puesta en marcha
de las unidades
productivas.
P. Remitir la
informacién
solicitada por
PROSPERIDAD Se ha recibido
SOCIAL de manera ; L .
! informacidn, sin embargo
oportuna por escrito . . _ N
y/o medio Si la misma no es sgﬂqente o
. y no se ha recibido Ia
magnético, para dar -, .
- subsanacion de la misma.
cumplimiento y/o
respuesta a los
requerimientos que
tenga la entidad.

Prosperidad Social
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Q. Definir e
implementar planes
de accion
anticipados con los
proveedores Yy
beneficiarios, con el
objeto de cumplir
con los cronogramas
de entrega y los

tiempos de la
capitalizacién a las
unidades

productivas

viabilizadas por los
comités de Si Sin reporte. No
aprobacion de
planes de inversion.
Esto con el fin de
mitigar situaciones
que retrasen la
entrega de la
capitalizacién y su
impacto sobre los
tiempos de la
intervencion,

especialmente en el
caso de las
festividades que
cada regidn celebre.
R. Concertar con la
supervision

designada por

PROSPERIDAD

SOCIAL, todas las

entregas de

capitalizacion en

territorio, a través

de una

comunicacion no

superior a quince

(15) dias a la El convenio aun no se
entrega en Si encuentra en etapa de N/A
territorio, con el capitalizacion.

propdsito de que en
la mayoria de las
entregas se cuente
con el
acompaiamiento
del supervisor
designado por
Prosperidad Social o
por quien se delegue
por parte de
Prosperidad Social.

Prosperidad Social
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S. El asociado
debera entregar a la
supervision

designada por
PROSPERIDAD
SOCIAL los
siguientes
documentos:

I. Informes
Técnicos: Deberan

ser presentado los
siete (7) primeros
dias calendarios de
cada mes por parte
del asociado, y debe

contener, el
cronograma de
actividades

desarrolladas de
manera detallada

por cada municipio,
el cumplimiento de
indicadores, los
avances para cada
una de las etapas de
ejecucion del
Proyecto. Este
informe también lo
debera presentar en
forma fisica Y
digital, acompanado
de registro
fotografico,
especificando los
resultados y logros
obtenidos con el
Proyecto.

II. Informe Final:
Presentar en forma
fisica y digital a la
supervision del
convenio un informe
final de la ejecucion,
para la liquidacion
del contrato, donde
se evidencie el
desarrollo de las
actividades
realizadas en cada
una de las etapas en
cada municipio
focalizado,
acompaiiado de
registro fotografico,
especificando los
resultados y logros
obtenidos con las
intervenciones Yy
todo aquello que

Si

El convenio inicio
ejecucion el dia 28 de
octubre de 2024. A la

fecha se encuentra
pendiente el envié de la
informacion

complementaria, que
cumpla con los
requerimientos  técnicos
descritos en el anexo
técnico y demas

documentos contractuales
del presente convenio.

No

Prosperidad Social
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pueda aportar al
mejoramiento del
Proyecto; que
incluya:

e Entrega en medio
digital de las Actas
de entrega de
capitalizacién y del
formato de recibo a
satisfaccion del
sesenta por ciento
(60%) de los
beneficiarios

vinculados.

. Cargue en el
aplicativo
informatico del

sesenta por ciento
(60%) de la
caracterizacion de

salida.

III. Informes
Adicionales: a
solicitud del

supervisor o del
Comité técnico el
asociado debera
presentar cuando se
solicite los informes
necesarios en los
tiempos y términos
definidos que se le
indiquen.

T. Realizar el cargue
en el sistema de
informacion
suministrado por

PROSPERIDAD

SOCIAL, de los
documentos que
soporten la
vinculacién Y
entrega de

beneficios a los
beneficiarios y los
demas necesarios
para soportar la
implementacion de
la ruta. (cédula, acta
de compromiso,
novedades y sus
soportes, actas de
retiro Yy sus
soportes, actas de
entrega de
capitalizaciéon y sus
soportes Y los
demas que indique
el supervisor).

A la fecha se encuentra
Si cargada parcialmente la No
caracterizacién en el RIT.

Prosperidad Social
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u. Garantizar
durante la etapa
post contractual el
equipo humano
necesario para Si
desarrollar las
actividades de
liquidacién del
convenio.

El convenio se encuentra

. i N/A
en ejecucion.

V. Gestionar
procesos de
articulacion entre
actores del orden
nacional y local para Si No se ha requerido. N/A
fomentar la
inclusién productiva
de los beneficiarios
del proyecto.

W. Promover el
trabajo digno y El asociado promueve las
decente a través de condiciones, no se han
espacio laborales Si recibido quejas que
i : ;
saludables tanto evidencien
fisica como incumplimiento por parte
mentalmente para del asociado.

el equipo de trabajo.

Si

3.2.3 Obligaciones de Manejo de la Informacion

A. Disponer de
medios informaticos
y de sistematizacion
que permitan el
seguimiento y la
salvaguarda de la si El asociado sigue los
informaciéon con el lineamientos.

objeto de registrar
el desarrollo de las
actividades del plan
de trabajo y del
convenio.

B. Asegurar la
disponibilidad de los
equipos
informaticos
necesarios que Si El asociado asegura la

. i . S

permitan el disponibilidad.
diligenciamiento en
tiempo real y Ila
georreferenciacion
de la aplicaciéon de

Si

Si

Prosperidad Social
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las
caracterizaciones,
formatos de
seguimiento y otros
que deban ser

cargados a los
sistemas de
informacioén

provistos por

Prosperidad Social.
C. Cumplir con las
politicas de
seguridad, los
procedimientos VY
politicas para el
manejo de la
informacion

definidos por la
Supervision del
convenio, los cuales
se describen a

continuacion: i)
HABEAS DATA. La
entrega de la

informacion de los
Proyectos durante
su implementacién
permite el acceso a
datos de caracter
privado o reservado
protegidos por el

derecho
fundamental del
Habeas Data . )
. El asociado ha cumplido,
establecido en Ia Si no se han recibido alertas Si
Ley Estatutaria

1581 de 2012, de incumplimiento.

reglamentada con el
Decreto 1377 de
2013, el Articulo 15
de la Constitucién
Politica de
Colombia. Por
consiguiente, todas
las personas que
intervienen en la
generacion,

administracion y
manipulaciéon de la
informacién

generada con
ocasion del
“Proyecto apoyo a
las iniciativas
productivas y de
generacion de

ingresos de los
participantes de la
«Movilizacion de
mujeres por el
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cuidado de la vida y
los territorios
Ancestrales»”, se
obligan a hacer uso
de esta informacion
de caracter privado
o reservado con
sujecion a las
normas Y
disposiciones
constitucionales y
legales vigentes, y a
la jurisprudencia de
la Corte
Constitucional sobre
la materia. ii) USO
DE LA
INFORMACION.
Todas las personas
que intervienen en
la generacion,
administracion y
manipulaciéon de la
informacién
generada por el
“Proyecto apoyo a

las iniciativas
productivas y de
generacion de

ingresos de los
participantes de la
«Movilizacion de
mujeres por el
cuidado de la vida y

los territorios
Ancestrales»"”, se
comprometen a
usarla

exclusivamente
para el proposito
que fue sefalado en

el marco del
convenio, y a no
divulgar o

suministrar mas alla
de ello, a terceros,
privados o publicos
no autorizados por
la supervision. iii)
DISTRIBUCION DE
LA INFORMACION.
Todas las personas
que intervienen en
la generacion,
administraciéon Y
manipulacion de la
informacion

producto de la
ejecucion del
“Proyecto apoyo a

Prosperidad Social
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las iniciativas
productivas y de
generacion de

ingresos de los
participantes de la
«Movilizacion de
mujeres por el
cuidado de la vida y
los territorios
Ancestrales»”,

tienen restringida la

circulacion Yy
entrega de esta
informacion a

terceros, totalmente
ajenos al ambito
propio en el cual se
obtuvo, sin previa
autorizacion de Ia
supervision. Dicha
informacion debera
ser protegida con la
debida reserva,
custodia
conservacion, y solo
podra ser utilizada
para los fines de
Ley, por parte de las
personas naturales
y juridicas que
accedan a ésta.
Igualmente, en
ningn caso se
podra publicar en
medios de
comunicacion,
informacion
personal de las
familias que se
encuentren en el
“Proyecto apoyo a

las iniciativas
productivas y de
generacion de

ingresos de los
participantes de la
«Movilizacion de
mujeres por el
cuidado de la vida y
los territorios
Ancestrales»".

D. Garantizar que la

propiedad

intelectual de Ila

metodologia, El asociado ha cumplido,

lineamientos, los Si no se han recibido alertas Si
resultados, de incumplimiento.

informes Y

documentos que

surjan del desarrollo

Prosperidad Social




S
¢

PROSPERIDAD SOCIAL

Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 23 de 43

del convenio sea
exclusiva de
PROSPERIDAD
SOCIAL, quien podra
utilizarlos
indefinidamente,
difundirlos VY
divulgarlos cuando
lo estime necesario,
sin contraprestacion
alguna a favor del
asociado. El
asociado podra
conservar una copia

de los resultados,
informes Y
documentos

producidos, sin que
pueda
reproducirlos,

difundirlos o
entregarlos a
terceras personas
sin autorizacion de
PROSPERIDAD
SOCIAL.

E. Entregar los
soportes e

informacion
requerida por |la
supervision, segln
los lineamientos
impartidos por
PROSPERIDAD
SOCIAL, en el
desarrollo de todos

los procesos
referentes a la
gestion de la
informacion,
incluyendo la
captura, recolecciéon
de datos,
procesamiento )
entrega de
resultados, en el
marco de la
ejecucion del
convenio, su alcance
\ obligaciones.
Dichas gestiones
incluyen la
utilizacion de
herramientas
tecnologicas, el

levantamiento de

informaciéon segin
las variables
minimas definidas
para el "“Proyecto

Si

No se ha recibido
informacion
complementaria a los

soportes enviados.

No

Prosperidad Social
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apoyo a las
iniciativas

productivas y de
generacion de

ingresos de los
participantes de la
«Movilizacion de
mujeres por el
cuidado de la vida y

los territorios
Ancestrales»”, la
entrega de
informacién de
manera

estructurada )

segin los motores
de bases de datos
con los que cuenta
la Entidad, y los

controles Yy
procedimientos para
garantizar la

seguridad de Ila
informacion.

F. Proveer las
herramientas

tecnolégicas Y
garantizar la

correcta utilizacién
de estas, segln las
necesidades en la

ejecucion del
convenio.
PROSPERIDAD
SOCIAL podra

suministrar
herramientas
tecnoldégicas con
bases de datos
estructuradas de la
poblacion focalizada
y herramientas para
la recoleccion de
informacién en
modo desconectado
o en linea, asi como
sistemas de
informaciéon con los
que cuenta la
entidad. Sera
responsabilidad del
asociado la puesta
en operacion y uso
de dichas
herramientas. En
caso de requerirse
desarrollos de
software puntuales
para la ejecucion del
convenio, estos no

Si El asociado ha cumplido. Si
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podran ser
financiados con los
recursos del
proyecto.
PROSPERIDAD
SOCIAL puede
revisar el uso

adecuado de sus
recursos tales como:
equipos, programas,
servicios, software,
entre otros, y tendra
la autonomia para
verificar archivos,
dispositivos,
maquinas, o hacer
copias o imagenes,
en el marco del
Sistema de Gestion
de Seguridad de la
Informacion sin que
ello vulnere los
derechos del
asociado. Asi, el
asociado acepta que
el uso indebido o
ilegal de recursos,
de tecnologia de
informacién y de
comunicaciones,
dard lugar a las
sanciones
pertinentes.

G. Constituir un
archivo fisico y
digital de todos los

soportes de la

ejecucion del

proyecto, para

conservarlo durante

el periodo de

ejecucion de la

intervencién, de El convenio se encuentra
acuerdo con los Si N/A
lineamientos y en una etapa temprana.
politicas de

PROSPERIDAD

SOCIAL, de facil

manejo Yy
organizado con toda
la documentacion

inherente a la
ejecucion del
convenio.
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H. Cargar dentro de
los tiempos
establecidos en el
plan operativos el
escaneo digital de
los documentos vy

medios de

verificacion que La informacién enviada

soportan VY Si por el asociado no es No
documentan el suficiente.

desarrollo de cada

una de las

actividades del POA
en la plataforma
OneDrive
establecida por Ila
supervision.

I. Acompaiar cada
uno de los reportes
de informacién con
los soportes
correspondientes,
previamente
definidos en el
anexo técnico, los
cuales deben ser
escaneados con una
iluminacién
uniforme Yy
resolucion minima
de 300 DPI (puntos
por pulgada), la
orientacion del
documento debe
estar alineada con
los margenes y el
contraste entre el
fondo y el texto

La informacién recibida no
Si es suficiente y esta No
pendiente de subsanacion.

debe estar
claramente
definido. Los

documentos que no
cumplan con los
parametros
indicados deberan
ser subsanados vy
vueltos a cargar.

J. Adelantar la
revision y critica de
datos en cada etapa
de la captura, acopio
y transmision de la

informacion, a fin de Se encuentra pendiente la

asegurar su calidad, Si validacion de potenciales No
segun las reglas de beneficiarios.

validacion Y

criterios de

oportunidad,
consistencia,
completitud Yy
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coherencia

definidos en el
anexo técnico y las
demas guias,
manuales V'
procedimientos de
Prosperidad Social.
Digitalizar toda Ila
documentacion \
realizar procesos de
revision de calidad
que incluyan calidad
de la digitalizacion,
completitud de los
formatos Yy
herramientas Yy
consistencia de la
informacién

registradas en los
formatos con el

resto de los
documentos.
K. Establecer

por escrito con cada
una de las personas
que intervienen en
la generacion,
administracion y
manipulaciéon de la
informacién

producida durante
la ejecuciéon del

proyecto, el
compromiso de
usarla

exclusivamente
para el mismo.

Dichas personas .

- L Se encuentra en firma los

tienen restringida la acuerdos de

circulacion \% Si i . No
confidencialidad, no han

entrega de esta sido remitidos

informacién a ’

terceros, totalmente
ajenos al ambito
propio del proyecto.

La informacion
debera ser
protegida con |la
debida reserva,
custodia Y

conservacion y solo
podra ser utilizada
para los fines de
Ley, por parte de las
personas naturales
y juridicas que
accedan a ésta.
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L. Aportar la

informacioén ) .

requerida por el . EI. convenio esta, en

Supervisor para el Si ejecucion desde el dia 28 N/A

. de octubre de 2024.

proceso de cierre

del convenio.

M. En caso de

que se requiera la

contratacion de

terceros para el

desarrollo de

actividades

asociadas a la

ejecucion del

convenio, dichos

contratos deberan

estar amparados

con polizas de

garantia. En todo

caso el asociado . No se ha recibido
. . Si . -, N/A

tomara las medidas informacion.

legales que sean

pertinentes para

procurar el

cumplimiento de

terceros, evitar la

pérdida de recursos

del proyecto Yy

mantener indemne a

PROSPERIDAD

SOCIAL frente a

cualquier

reclamacion de

terceros.

3.2.4 Obligaciones de Contenido Financiero

A. Asumir los

Gastos

Administrativos Y

Financieros

asociados e . .

N El asociado perfecciona y

inherentes al | . . .
. . . egaliza el convenio sin .

perfeccionamiento y Si Si

legalizacién del afectar. los aportes de
. . Prosperidad Social.

convenio, sin que

ello afecte los

Aportes de

PROSPERIDAD

SOCIAL.
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B. Destinar los
recursos entregados
por PROSPERIDAD
SOCIAL
exclusivamente
para el
cumplimiento del
objeto del convenio
Yy realizar
seguimiento Y
control al
presupuesto
establecido para la
operacion de este.
C. Abrir una
cuenta bancaria, de
uso exclusivo para
el Convenio,
respecto de la cual
debera entregarse
los extractos
bancarios de
manera mensual al
supervisor, asi como
también autorizaran
por escrito a
PROSPERIDAD
SOCIAL ante la
entidad financiera
para que solicite
certificaciones
sobre la veracidad
de la informacién
contenida en los El asociado  apertura
soportes bancarios Si cuenta bancaria y envia el Si
y/o cualquier otro certificado.
documento que
involucre
movimientos de la
cuenta y fueran
remitidos a
PROSPERIDAD
SOCIAL por parte
del ASOCIADO. LlLa
cuenta bancaria
debe ser marcada
como exenta del
Gravamen a los
Movimientos
Financieros vy, en
consecuencia,
PROSPERIDAD
SOCIAL no asumira
el pago por dicho
impuesto.

No se han entregado
recursos, una vez que no
Si se han cumplido las N/A
condiciones para el primer
desembolso.
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D. Tener un
sistema contable
actualizado y con la
respectiva licencia,
en el que se pueda
evidenciar la
ejecucion de los
recursos aportados
por PROSPERIDAD
SOCIAL para el
Programa, en forma
separada e
independiente de la
propia y de otros
convenios y/o
contratos que tenga
a su cargo. Este
Centro de Costos
estara discriminado
por fuentes y rubros
de conformidad con
el presupuesto
aprobado por el
Comité Técnico de
Seguimiento, el
marco normativo
contable aplicable
en Colombia V'
debera mantenerlo
disponible cuando
PROSPERIDAD
SOCIAL o cualquier
ente de control lo
requiera.

Si

El asociado cuenta con
sistema contable.

Si

E. Garantizar
las capacidades
técnicas Y
administrativas en
cumplimiento de la
normatividad que
recae sobre el
asociado en cuanto
a la obligatoriedad
de llevar
contabilidad.

Si

El asociado informa el

cumplimiento.

Si

F. Cumplir
cabalmente con la
ejecucion de los
recursos de
contrapartida del
ASOCIADO, segun la
propuesta técnica-
econémica
presentada. En
constancia de lo
anterior, el
ASOCIADO debe
presentar
mensualmente a
PROSPERIDAD

Si

No se ha recibido informe

N/A
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SOCIAL certificacion
expedida por el
Representante

Legal, junto con el
respectivo informe

financiero de
ejecucion, donde se
especifiquen los
productos Yy

actividades
realizadas en el

marco de la
ejecucion de los
recursos de la
contrapartida

G. Permitir vy
facilitar las
revisiones

financieras
tributarias sobre los

recursos del
Convenio, en
cualquier momer_lto Si No se ha requerido. N/A
que determine
PROSPERIDAD
SOCIAL o cuando lo
requiera cualquier
ente de control, a
través de
PROSPERIDAD
SOCIAL

H. Entregar a
PROSPERIDAD
SOCIAL la
informacioén
requerida para dar
respuesta eficiente
a cualquier
requerimiento que
exijan los
organismos de
control o vigilancia
del estado
colombiano en
relacion con la
ejecucion, Si No se ha requerido. Si
desarrollo o
implementacion del
convenio,

informacién que en
todo caso debera
entregarse a través
de PROSPERIDAD
SOCIAL. En virtud de
lo anterior, el
ASOCIADO
colaborara con
PROSPERIDAD
SOCIAL en el
suministro de la
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informacién
correspondiente.

I. Reintegrar
los recursos girados
por PROSPERIDAD
SOCIAL en el marco
del convenio que no
estén amparando
compromisos u
obligaciones, a la
cuenta del Tesoro Si No se ha girado recursos. N/A
Nacional que
PROSPERIDAD
SOCIAL seiiale por
escrito y remitir el
soporte de la
transferencia una
vez finalizado el
convenio.

J. Garantizar
la disponibilidad de
condiciones
financieras
necesarias durante
todas las etapas del
Convenio
(contractual y post Si
contractual) para el
cumplimiento de los
compromisos
adquiridos en el
marco del convenio
y/o derivados de
este.

K. Presentar
ante el supervisor
de PROSPERIDAD
SOCIAL dentro de
los primeros siete
(7) dias calendario
de cada mes
informes de El convenio inicio
ejecucion financiera ejecucioén el 28 de octubre
del mes Si de 2024, a la fecha no se No
inmediatamente ha recibido informes de
anterior, en los ejecucion financiera.
formatos
establecidos por
Prosperidad Social,
adjuntando los
documentos soporte
para su respectiva
| legalizacién

El asociado ha adelantado
actividades.
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contable, una vez se
realice el primer
desembolso.

NOTAS:

1. Los gastos
por legalizar deben
tener los

documentos soporte
que respalden el
hecho econdmico,
con el cumplimiento
de los requisitos
contemplados en la
normatividad

vigente, tanto en
aspectos tributarios

como de
contabilidad y se
deben haber

efectuado los pagos
a los que hubo lugar.
En el caso de los
recursos destinados
a la Inversion
Directa, estos deben
entenderse como
legalizados con el

recibido a
satisfaccion de la
poblacion

beneficiaria o
participante, a

través de un acta
con la firma de las
partes que a su vez
contara con el aval

técnico.

2. El Asociado
no podra legalizar
los siguientes

hechos econdémicos:
Anticipos V' la

Adquisicién de
bienes o servicios
que no se
encuentren con el
recibido a
satisfaccion por los
hogares

participantes.

3. Todos los
gastos se deben
realizar teniendo en
cuenta los principios
de transparencia,
| legalidad,
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especializacion del
gasto, economia,
eficiencia y eficacia.

4. Remitir
certificacion
expedida por el
revisor fiscal y/o

contador publico y
en su ausencia por
el representante
legal, en Ila que
sefale el valor de
los recursos
ejecutados

mensualmente. En
el caso en que la

certificacion sea
expedida por el
Revisor Fiscal, se
debe allegar
"Certificado de
Antecedentes

Disciplinarios

expedido por Ila
Junta Central de

Contadores" vigente
y copia de la tarjeta

profesional.

Las notas
anteriores, aplican
tanto para los
recursos de
PROSPERIDAD

SOCIAL como para
los aportes de
contrapartida, en el
caso que aplique.

L. Entregar al
finalizar el plazo de
ejecucion del
Convenio, una
constancia de los
compromisos
adquiridos que se
encuentran
pendientes de pago,
si los hay, suscritos
por el representante
legal y contador; en
su defecto, se
indicara la no
existencia de
cuentas por pagar.

Si

El convenio se encuentra
en ejecucion.

N/A
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M. Consignar y
remitir soporte de la
transferencia de los
rendimientos

financieros que se
lleguen a generar,
originados de los
recursos aportados
por PROSPERIDAD
SOCIAL, dentro de
los siete (7) dias Si
calendario del mes
siguiente al de la
ejecucion, en la
cuenta bancaria que

No se ha entregado
recursos.

PROSPERIDAD
SOCIAL senale por
escrito, por
intermedio del
supervisor
designado.

N. Cumplir con los
lineamientos
establecidos por
PROSPERIDAD
SOCIAL para los
desembolsos a favor
del asociado,
pactados en el
presente convenio.
Estos lineamientos
estaran enmarcados
por la normatividad
legal vigente )
acordes a los
lineamientos
emitidos por las
entidades
competentes.

0. Remitir los
informes contables
contenidos en el
“Manual de recursos

No se han cumplido las
Si condiciones para generar No
el primer desembolso.

sujetos a

legalizacion Si No se ha recibido No
contable” vigente, informes.

para lo cual el

supervisor debera

verificar y ajustarse

a lo dispuesto en el

mismo.

P. Presentar Se requiere al asociado el

cualquier otro tipo envio de soportes para el

de informacion tramite del primer

pertinente que sea desembolso los dias

solicitada por Ia Si 18/11/2024, 02/12/2024 No
supervision y 10/12/2024 a través de

designada por correo electrénico y a

PROSPERIDAD través de oficio radicado

SOCIAL. por Delta S-2024-4202-
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0581351 el dia
20/11/2024. El asociado
se encuentra trabajando
en los lineamientos
brindados, sin embargo,
aun no se han recibidos las
correcciones solicitadas.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS
OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

Se inicia el flujo de suscripcidon del convenio el dia 25 de septiembre de 2024,
guedando suscrito por las partes el dia 08 de octubre de 2024. Seguidamente,
se continua con el proceso de legalizacion por parte de asociado, el cual presenta
demora debido a dificultades en la expedicidn de pdlizas, el dia 25 de octubre de
2024 se aprueban las garantias, quedando legalizado el contrato e iniciando
ejecucion el dia 28 de octubre de 2024 con un plazo comprendido entre el 08 de
octubre y el 31 de diciembre de 2024.

El asociado estad realizando las labores para cumplir con el plan operativo
aprobado en el primer comité técnico (el cual presenta un retraso sustancial), sin
embargo, solo hasta el 10/12/2024 se cumplieron las condiciones para la
vinculacién del talento humano que cumpla la totalidad de requisitos establecidos
en el anexo técnico (se encuentra pendiente el envio de los contratos entre el
asociado - ACONC y el talento humano aprobado para la intervencidn y ejecucién
de la ruta de atencién), tampoco se ha cumplido con la identificacion de la
totalidad de beneficiarios a atender, de los cuales a la falta la remisién y
validacion de 48 beneficiarios que cumplan los criterios de Elegibilidad,
Priorizacidn, No Elegibilidad, Retiro y Salida de la poblacién para los programas y
proyectos de la Direccion de Inclusién Productiva (DIP).

Se ha requerido la siguiente informacién (con sus respectivos soportes), para
hacer verificacidon de su ejecucion y cumplimiento:

1) PRIMER DESEMBOLSO. La suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($450.000.000), previo cumplimiento de las siguientes
actividades:

a. Entrega en fisico y digital del plan de trabajo con el respectivo cronograma de
actividades del proyecto e indicadores, acorde con la ruta operativa prevista en
el anexo técnico y dentro del plazo establecido, debidamente aprobado por el
Comité Técnico. (Cumplido)
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b. Contratacién del cien por ciento (100%) del Talento Humano requerido para
la ejecucidon del convenio que contenga los documentos que evidencien la
vinculacién (Contratos y/o Certificacién Laboral). (Se aprueba la totalidad del
equipo técnico descrito en el anexo técnico el dia 10/12/2024, sin
embargo, a la fecha no se han recibido los contratos suscritos entre
ACONC vy el talento humano que ejecuta la intervencion del proyecto del
presente convenio).

c. Entrega en fisico y digital del informe de realizacién de la jornada de
transferencia metodolégica con los respectivos soportes. (cumplido
parcialmente, se solicit6é complementar la informaciéon suministrada sin
que a la fecha haya sido corregida, tampoco se ha realizado a la totalidad
del talento humano del asociado por lo cual se requiere una jornada
complementaria para quienes no la han recibido).

d. Entrega en digital de las Actas de entrega de Kit de distintivo a los gestores
con registro fotografico (cumplido parcialmente, se debe complementar y
organizar la informacion).

e. Entrega en medio digital del informe de la realizacion de los encuentros 1 y 2
con las actas correspondientes a las mesas de construccion colectiva. (cumplido
parcialmente, se solicit6é complementar la informaciéon suministrada sin
que a la fecha haya sido corregida, tampoco se ha realizado a la totalidad
de la poblacion objetivo por lo cual se requiere la realizacion de una
jornada complementaria en linea con el principio de igualdad que se debe
aplicar a las personas sujeto de atencion).

f. Cargue de la Caracterizacion de entrada del treinta por ciento (30%) de los
beneficiarios suministrados por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, en el aplicativo
informatico definido por la entidad, informacién que serad verificada por la
supervision. (Cumplido, se encuentra pendiente la verificacion)

g. Entrega en digital de informes técnicos. (cumplido parcialmente, se
solicitdé complementar la informacion suministrada sin que a la fecha
haya sido corregido).

De las actividades anteriores, y que se requieren de manera urgente, esta el
envio de los contratos suscritos entre ACONC y el talento humano aprobado para
la ejecucion de la ruta de atencién. También, falta la entrega del listado de
potenciales beneficiarios a atender (teniendo en cuenta que este ultimo
requiere de verificacion de criterios de atencion por parte de Prosperidad
Social), estos son el mayor cuello de botella en la ejecucidon del convenio. Sin
gue los demas entregables, dejen de considerarse prioritarios.

Se requiere se enviada la informaciéon, que evidencie la ejecucion de los
entregables descritos previamente.
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Se debe suministrar al supervisor la informacién y los soportes de los motivos
por los cuales se ha tenido este retraso en el cronograma de ejecucion.

Adicionalmente, realizar una reunidn virtual para revisar las estrategias que se
tienen para cumplir con los entregables del segundo, tercer y cuarto desembolso,
que se pactaron de la siguiente manera:

"2) SEGUNDO DESEMBOLSO. La suma de MIL CIENTO VEINTICINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($1.125.000.000), previo cumplimiento de las siguientes
actividades:

a) Cargue de la caracterizacion de entrada del setenta por ciento restante (70%)
de los beneficiarios suministrados por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, en el
aplicativo informatico definido por la entidad, informacién que sera verificada por
la supervision (Pendiente la identificacion de la totalidad de poblacion
objetivo).

b) Entrega en digital de las Actas de compromiso del cien por ciento (100%) de
los beneficiarios vinculados al “"Proyecto apoyo a las iniciativas productivas y de
generacion de ingresos de las comunidades negras nortecaucanas” de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP (no reportado, pendiente la identificacion de
la totalidad de poblacion objetivo).

c) Reporte del cien por ciento (100%) de los beneficiarios del "Proyecto apoyo a
las iniciativas productivas y de generacion de ingresos de las comunidades negras
nortecaucanas” en estado vinculados inscritos en el aplicativo dispuesto por la
Entidad y sus respectivos soportes (Pendiente la identificacion de Ila
totalidad de poblacion objetivo):

e Informacidon completa en el aplicativo informatico que disponga PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP

e Cédula de ciudadania legible

e Acta de compromiso firmado y con huella.

d) Entrega en medio digital del informe de la realizacién del encuentro 3 con los
cinco (5) talleres de formacion con la totalidad de los beneficiarios, con sus
respectivos soportes.

e) Entrega en medio digital del informe de las visitas 1 y 2 a la totalidad de los
beneficiarios, con sus respectivos soportes.

f) Entrega en medio digital de informes técnicos y financieros al dia.

g) Entrega de soportes de reintegros de rendimientos financieros, si aplica.

h) Entrega en medio digital del cincuenta por ciento (50%) de los planes de
inversion de los beneficiarios vinculados al “Proyecto apoyo a las iniciativas
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productivas y de generacion de ingresos de las comunidades negras
nortecaucanas”.

NOTA: Previo a la solicitud del desembolso, el supervisor verificara la legalizacion
contable del cuarenta por ciento (40%) del primer desembolso efectuado

3) TERCER DESEMBOLSO. La suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($450.000.000), previo cumplimiento de las siguientes
actividades:

a) Entrega en medio digital del cincuenta por ciento (50%) restante de los planes
de inversion de los beneficiarios vinculados al “Proyecto apoyo a las iniciativas
productivas y de generacion de ingresos de las comunidades negras
nortecaucanas” (no reportado, pendiente la identificacion de la totalidad
de poblacion objetivo).

b) Entrega en medio digital de las Actas de entrega de capitalizacion del cincuenta
por ciento (50%) de los beneficiarios vinculados (no reportado, pendiente Ila
identificacion de la totalidad de poblaciéon objetivo).

c) Entrega en medio digital del informe técnico de la visita 3 a la totalidad de los
beneficiarios, con sus respectivos soportes (no reportado, pendiente Ila
identificacion de la totalidad de poblaciéon objetivo).

d) Entrega en medio digital de la matriz de capitalizacion en los formatos
estipulados por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP (no reportado).

e) Entrega en medio digital de informes técnicos y financieros al dia (no
reportado).

f) Entrega de soportes de reintegros de rendimientos financieros si aplica (no
aplica, no se han desembolsado recursos).

NOTA: Previo a la solicitud del desembolso, el supervisor verificara la legalizacion
contable del cien por ciento (100%) del primer desembolso y el cuarenta por
ciento (40%) del segundo desembolso efectuados.

4) CUARTO DESEMBOLSO. Hasta la suma de DOSCIENTOS VEINTICINCO
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($225.184.795), previo
cumplimiento de las siguientes actividades:

a) Entrega en medio digital de las Actas de entrega de capitalizacion y formato
de recibo a satisfaccion del cincuenta por ciento (50%) restante de los
beneficiarios vinculados (no reportado, pendiente la identificacion de Ila
totalidad de poblacion objetivo).
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b) Entrega en medio digital del informe detallado de las visitas 4 a 7 con soportes
gue evidencien que se realizaron las actividades de seguimiento, evaluacién de
sostenibilidad, medicién de resultados y realizacién de las actividades ludicas de
habilidades socioemocionales (no reportado, pendiente la identificacion de
la totalidad de poblacion objetivo).

c) Entrega en medio digital del informe de la realizacidon del cuarto encuentro,
con evidencias fotograficas y videos de ésta (no reportado, pendiente la
identificacion de la totalidad de poblacion objetivo).

d) Entrega en medio digital de informes técnicos finales y financieros al dia (no
reportado).

e) Entrega de soportes de reintegros de rendimientos financieros, si aplica (no
reportado).

f) Cargue en el aplicativo informatico del cien por ciento (100%) de la
caracterizacion de salida (No aplica, aun no se han generado las condiciones
para realizar caracterizacion de salida).

g) Cargue de la totalidad de la informacion en los aplicativos suministrados por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP: cargue en el aplicativo informatico de soportes de
vinculacién, novedades, retiros (cuando aplique) y de beneficios entregados
(cumplido parcialmente, pendiente la identificacion de la totalidad de
poblacion objetivo y la ejecucion de la ruta).

h) Entrega en fisico y digital de los archivos documentales en la ciudad de Bogot3,
acorde con los lineamientos sobre esta impartidos por PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP y en atencién a la norma archivistica vigente (No aplica, la ejecucion de
la ruta no es suficiente para la realizacion de esta actividad).

NOTA 1: Previo a la solicitud del desembolso, el supervisor verificara la
legalizacidon contable del cien por ciento (100%) de los desembolsos realizados a
la fecha (es decir, de los desembolsos 1, 2 y 3).

NOTA 2: El valor de este desembolso se realizard con base en los informes
financieros, con los respectivos soportes, hasta por la suma de los valores
ejecutados.

NOTA 3: Una vez efectuado el cuarto desembolso, el ASOCIADO debera realizar
los pagos que se encuentren pendientes, de acuerdo con los informes financieros
presentados, y remitira informe de legalizacidén contable del 100% de los recursos
desembolsados por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP en el marco de la ejecucion del
convenio, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al recibo del ultimo
desembolso.
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PARAGRAFO PRIMERO - REQUISITOS PARA LOS DESEMBOLSOS: Los
desembolsos se efectuaran, previo cumplimiento de los siguientes aspectos

Presentacién de factura electrénica o el documento equivalente a la factura,
acorde a la normativa legal vigente, segln sea el caso.

e Certificacién del pago de aportes parafiscales y seguridad social expedida por
el revisor fiscal o representante legal segun corresponda, de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. En el caso en que la certificacidon sea expedida por el Revisor Fiscal, se
debe allegar "Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores" vigente y copia de la tarjeta profesional.

e Certificacién de cumplimiento del objeto del convenio y recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del convenio designado por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura electrénica o el documento equivalente a la
factura no es correctamente elaborada o no se acompafan los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la
fecha en que se haya aportado el uUltimo de los documentos requeridos. Las
demoras que se presenten para estos conceptos serdan responsabilidad del
ASOCIADO y no tendra para ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Los desembolsos estan supeditados al visto bueno de la
supervision del convenio y la presentacion de los documentos requeridos para el
efecto. No obstante, los desembolsos quedan subordinados a la aprobacién del
Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC y su giro respectivo por parte de la
Direcciéon del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

PARAGRAFO CUARTO - REAJUSTE AL PESO: el ASOCIADO con la suscripcién del
Convenio, acepta que en el evento en que el valor total a pagar tenga centavos,
estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma
es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total
establecido en el Convenio.

Por ultimo, luego de la reunidn sostenida el dia 12 de diciembre de 2024 con
Feliberto Lopez Leal (Subdireccion De Contratacion), se sugiere iniciar el proceso
de imposicion de multas segun lo dispuesto en el numeral 16 literal B de la minuta
del convenio, ya que al tratarse de recursos FIP solo podria declararse el
incumplimiento una vez terminado el plazo suscrito (31 de diciembre de 2024),
lo anterior se encuentra pactado de la siguiente manera:
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16) Multas
Clausula
Pecuniaria:

y
Penal

El ASOCIADO se obliga a prestar los servicios objeto del presente
convenio de acuerdo con los plazos establecidos en el mismo. En caso de
presentarse un incumplimiento por parte del ASOCIADO en la ejecucion
de sus obligaciones contractuales, las partes acuerdan que el ASOCIADO
se hara acreedor, en favor de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, de las
siguientes sanciones:

B. MULTAS: En caso de atraso o retardo en le ejecucion de sus
obligaciones contractuales, el ASOCIADO se hara acreedor al pago
de una multa equivalente al cero punto uno por ciento (0.1%) del
valor total del convenio por cada dia de atraso o retardo hasta que
se verifique su cumplimiento. En caso de atraso o retardo
concurrente de varias obligaciones contractuales, el ASOCIADO se
hard acreedor de una multa por cada obligaciéon, pero el valor
acumulado de las multas impuestas por PROSPERIDAD SOCIAL
- FIP durante la ejecucion de este convenio, estara limitado al diez
por ciento (10%) del valor total del convenio.

C. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
definitivo del ASOCIADO a una o varias de sus obligaciones
contractuales, esto es, que el incumplimiento no subsanable, ya
por imposibilidad factica y/o juridica de cumplir o ya porque
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP decaiga en sus interés de que el
ASOCIADO cumpla, éste se hard acreedor, en favor de aquel al
pago de una cldusula penal pecuniaria por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, a titulo de
pena, la cual se tendra como estimacion anticipada de perjuicios
causados a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP. En concordancia con
el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal
pecuniaria no impedira a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP reclamar
a el ASOCIADO el pago la totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que exceda del valor de la cldusula penal pecuniaria.

PARAGRAFO. La existencia de pagos parciales en favor del ASOCIADO ,
durante la ejecucion del contrato, no significaran en ningun caso al
derecho de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP a reclamar el pago de las
multas o la cldusula penal pecuniaria a las que se haya hecho acreedor
aquel.
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4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio: 2.279.684.795

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N/A

N° XXX:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N/A

N° XXX.

Valor Total del Contrato o Convenio 2.279.684.795

Total Ejecutado 0

Valor Pagado y/o desembolsado 0
5. ANEXOS.

1. EVALUACION HOJAS DE VIDA ACONC

2. PLAN OPERATIVO CONVENIO 789 FIP 2024

3. SEGUIMIENTO AL CONVENIO 789-2024 ACONC (Acceso restringido,
debido a que contiene informacién sensible como lo son datos
personales y otros).

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del
informe.

ﬁHANfsEBASTIAF'GioﬂgALEZ LOPEZ

1030527919
SUPERVISOR

NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE
ANADIR CAMPOS PARA RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.
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CONVENIO No. 789 FIP DE 2024
EVALUACION DEL EQUIPO TECNICO TERRITORIAL

m NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL AL QUE APLICA PREGRADO POSTGRADO TIEMPO EXPERIENCIA CONCLUSION ANALISIS HV




EVALUADOR: JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ LOPEZ : diciembre 10 de 2024




CONVENIO 789 FIP 2024
Coordinad
iz 6 Asociacion de Consejos Cc Norte del Cauca Convenio 789 FIP 2024
Tiempo de Ejecucion 2,03 Departamento Cauca Indicadores
Etapa  Actividad ntidad/Unidad Entregable Producto para Pago [ Acciones Fecha de Inicio Fecha Final # Meta Entreg Ejecutado 6 Elecutado _ Observaciones

Se cumple la totalidad de|
perfiles solicitados en el

suscritos entre ACONCy
las personas aprobadas
para ntervenir en la
ejecucion de la ruta de
Contratacion del personal e ACONC 20 Contratos Hojas de vida contrat téenoco Santander de Quilichao v n de perfiles 28/10/2024 3/11/2024 2 200 50% atencion.

Se debe corregi el
documento que lo
evidencia, estd
desordenado y tiene
erroresenla
informacion del

Entrega de kit t Coordinador 7 chal y mochilas Ia entrega de Ia dotacion Santander de Quilichao Ralizar | d gestore: 8/11/2024 9/11/2024 7 70 100% convenio.

Se realiza la jornada, sin
la totalidad del talento
humano de asociado. Se
encontraba pendiente la

Realizar Jornada desocializacion de aspectos metodologicos, 2probacién por parte del
Coordinador y equipo técnico 28 acta Listad: yacta Santander de Quilichao tecnicosy boroyecto 8/11/2024 8/11/2024 1 os 50% supervisor.
Fue entregado en el
Entrega del Plan 1-POA Coordinador 1 POA Documento Plan Operativo Santander de Quilichao Contruir plan operativo v cronograma 28/10/2024 3/11/2024 1 10 100% | primer comité tecnico.

Pendiente, solo se han
validado 352 personas
sujeto de intervencion

(269 ¢120/11/2024 y 83
€111/12/2024). Queda
pendiente la viabilidad

de 48 beneficiarios. Y la

caracterizacion de la
caracterizar ala poblacién que se vincule al totalidad de pobalcion
proyecto. equipo técnico 400 c de entrada c: de entrada Norte del Cauca c a poblacion objetivo 3/11/2024 10/11/2024 400 os % objetivo.

Documento con las rutas de atencién
de acuerdo con la operatividad en

Definicion de rutas de atencién de acuerdo con a territorio (distrbucién de lasrutas d i dad
operatividad en territorio Coordinador 7 gestor). Rutas Norte del Cauca en gestor). 10/11/2028 15/11/202 7 0% __|Noha reportad
Documento técnico de Diagnostico ablecer os d 3
Diagnostico Gestores 1 territorial Documento técnic territorial Norte del Cavca bueden desarrolar en focalizado 3/11/2020 10/11/2024 1 0% | No ha reportado avance |
Se entrega informe
deficiente (se solicita
ampliacion de la
informacion y
productivas y colctivas, asi como evidencias), no se ha
las Iniciativas presentes en el trritorio realizado con I totalidad
- Determinar de manera preliminar las necesidades en materia de de beneficarios a
acceso a activos productivos atender por o cual debe
Socializar el proyecto para fijar los acuerdos para su realizarce una jornada
primer encuentro Gestores 1 acta Santander de Quilichao 11172028 11172020 1 o%
Pendiente, solo se han
validado 352 personas
sujeto de intervencion
(269¢120/11/2024 y 83
€l11/12/2024). No se ha
Actas de compromiso firmadas por los beneficiarios recibido actas de
que sirven como carta de entrada al programa Gestores 400 Actas Actasfirmadas Santander de Quilchao Realizar firma de actas 11/11/2020 11/11/2020 400 o% compromiso.
Se entrega informe
deficiente, no se ha
realizado con I totalidad
de beneficarios a
Segundo encuentro: Fortalecimiento de la dentidad fortalecer Ia identidad en o relacionado con su valoracién étrico- atender por o cual debe
¥ Valoracion etnico culturaly territoria dellas v e delnorte del realizarce una jornada
Norte Caucanas coordinador 1 acta Listad vacta suarez cauca 1271172028 12/11/2024 1 05 so%
diagnsstico de la unidad productiva, tener un diagnéstico de  unidad productiva, tanto en o técnico,
Visita 1:Visitas de Asistencia Tecnia aa formulacion tanto en lo técnico, econémico, mico, ambientaly su estadoal
Infresos Gestores 400 Santander de Quilchao momento de la intervencién 14/11/2024 14/11/2024 400 0% | No ha reportado avance |
Realizacion de los 5 talleres de I ruta indvidual
) Avance de los procesos asociatvos.
Encuentro 3. Talleres de habilidades para laviday | Profesional- Talerista eAcercamientos a experiencias productivas de Ia poblacién negra
gestion de unidades Productivas(s) s acta Listad yacta Norte del Cauca 2121202 312208 1 0% | Noha reportad
Planes de negocio formulados
Registros fotogréficos y de video
Gestores Actas de los encuentros y visitas Revisar los planes de generacidn de ingresos, os Asi mismo

. verificarla factibilidad técnica, econémica, ambiental y cultural de
Documento técnico de resultado de la asistencia téenica [
Visita 2: Formulacion de planes de ingreso 400 Planes de generacién de Ingreso realizada en isitas Norte del Cauca 3/12/2024 9/12/2024 400 0% | Noha reportads

Listados de asistenciay acta

Sistematizacién de resultados de los

Profesional en asociatividad y talleres de Fortalecimiento de la
economia solidaria identidad y valoracién étnico-cultural
y territorial de la poblacidn negra
Visita 3: Reformulacion de planes individuales para nortecaucanas. Propuestas productivas por proceso asociativo o individua Realizar Talleres de Fortalecimiento de la identidad y valoracién
la construccin plan asociativo 3 Norte del Cauca étnico-cultural y territorial de Ia poblacién negra nortecaucana. 11/12/2024 13/12/2024 3 0% [ Noha reportado avance.
Documentos planes de ingresos Realizar la revisién y aprobacién de los diferentes plabes de
Aprobacion Planes de Ingreso coordinador 400 Aprobados lanes de i bad Norte del Cauca Ingreso 10/12/2024 11/12/2024 400 0% | Noha reportado avance.
Entrega d coordinador 400 Actas de entregay recibo a satisfacion Norte del Cauca Realizar la entrega de la totalidad de | 16/12/2024 18/12/2024 400 0% | Nohareportad:
Visita 4: de Seguimiento a la verificacion de la Relizar entrega de rega el libro diario, instrumento que permitird al
capitalizacion y puesta en marcha de la unidad Listado de asistencia y acta de entrega i i

productiva Gestores 400 libro diario Listado de asistencia y acta de entrega libro diario Norte del Cauca ingresos y gastos 14/12/2024 15/12/2024 400 0% | Nohareportado avance.




Visita 5: Revisando las cuentas de mi unidad
productva

Profesional conexién a
mercados
OFESIONAL

PROFESIONAL EN
ASOCIATIVIDAD Y ECONOMIA
SOLIDARIA

Planes de generacion de ingresos

Planes de generacién de ingresos formulados, con escenarios de

[ Ilibro

400 formulados, con costos | costos Norte del Cauca diario 17/12/2024 17/12/2024 400 0% No ha rtad
ayudar al i ¥ mej
prfesonlconeséna ercade ave o n sctidad i relconadaco
Visita 6: Conociendo v fidelizando a mis clientes - 400 Actas v de asist te Norte del Cauca maneio de clientes y la icacio rtiva y emocional 19/12/2024 19/12/2024 400 0% No ha reportado avance.|
Profesional conexion a se aplicaré el formato de evaluacion de resultado de la unidad para
Visita 7:Medicion de resultado mercados 400 Actas y listados de asiistencia Actasy te Norte del Cauca establecer si la unidad productiva ha traido beneficios 21/12/2024 21/12/2024 400 0% No ha rtad
Encuentro de cierre Coordinador 1 Actasy. de asiiste te Norte del Cauca bre | icipaciol | provecto 23/12/2024 23/12/2024 1 0% No ha reportado avance.|




